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| SUNUS

Son yillarda, oOzellikle dogal zenginliklerimizin oldugu
bolgelerde uygulanmak istenen bolgesel sanayi planlar,
imara a¢gma ¢abalar1 sagduyulu STK'lardan ve halkimizdan
biiylik tepki almaktadir. Yeni liretim ve is sahalarina elbette
tilkemizin ihtiyaci var. Yapilabilecek yatirimlarin bolge ve
iilke ekonomisine katki saglamasini, issizligi ortadan
kaldirip zenginlik ve katma deger iiretmesini tabi ki isteriz.
Ancak bu planlarin, yoére halkinin giinliik yasayisina, doga,
¢evre ve insan sagligina olabilecek olumsuz etkileri bilimsel

metotlarla mutlaka tartisilmali, dogru analizler yapilmal.

Yanli ve yanlis Kkararlarla yok edilebilecek ormanin,

akarsuyun, denizin, topragin, gokyliziiniin hesabinin ¢ok

agir olacagi unutulmasin!

Halkimiz yasadigi bolgede s6z sahibi olabilmeli, fikir ve elestirilerini bizzat ya da STK'lar yoluyla
iletebilmeli. Iste tam burada gii¢lendirilmis yerel yénetimlerin 6nemi bir kez daha ortaya ¢cikmaktadir.

Seffaf ve etkili yerel yonetimler, yetki bolgesindeki tiim kurum ve

kuruluslarla, STK’lar ve tiim sehir paydaslariyla hizla interaktif bir bag kurabilir, ¢calistaylarla etkili
sonuglar alabilir. Demokrasimizin gelismesi yerelden baslar. Seffaf ve katilimci belediyecilik iilke

demokrasisini ayakta tutar.

Bandirma Belediyesi olarak, stratejik plan ¢alismalarimizi insan ve doga odakli olmak iizere; halkimiz
ve tiim sehir paydaslarimizin, goriis ve oOnerilerini titizlikle degerlendirdikten sonra yapiyoruz.
Boylelikle, gelecege doniik tiim plan ve projelerimizin siirdiirtilebilir olmasini hedefliyoruz.

2022-2024 yillarim1 kapsayan bu plan, Bandirma’nin gelecegi adina alinan Kkararlardaki titiz

calismalarimizi da gozler dniine sermektedir.

Calismalarimiza yon verecek bu plani hazirlayan ¢alisma arkadaslarima, sehrimizdeki paydaslarimiza,
bizlerden bilgi ve belge birikimini esirgemeyen tiim Kamu Kurum ve Kuruluslarina, STK'lara,

Bandirma Belediyesi Meclisine ve emegi gecen herkese tesekkiir eder,
Planin Bandirma’ya hayirli olmasini dilerim.

Saygilarimla

Av.Tolga TOSUN

Bandirma Belediye Baskani
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1.BANDIRMA

1.1.KONUM VE ULASIM
Bandirma, Balikesir'in kuzeyinde, Marmara Denizi kiyisinda bulunan bir ilgesidir. Yaklasik

155.000 kisilik niifusu ile Marmara Bolgesi'nin ilk 10 yerlesim bolgesi arasindadir ve Giiney
Marmara’'nin ikinci biiyiik liman kentidir.

Istanbul, Bursa ve izmir'in késelerini olusturdugu bir ticgenin ortasinda kalan Bandirma, kara,
deniz ve demiryolu ulasiminin tiimiinii gerceklestirebilmesi 6zelligi ile Balikesir'in en gelismis

ilgesidir. Liman ile, Istanbul’un bir giris kapisi 6zelligini tasimaktadr.

Bandirma ilgemiz; Marmara bélgesinde Balikesir iline bagli, Marmara Denizi Kapidag
yarimadasina korfezi bulunan, Gliiney Marmara’ nin sanayi, liman ve tiniversite sehridir. Karayolu
ulagimi; Bursa karayolu, Balikesir baglantih izmir karayolu ve Canakkale baglanti karayollari
mevcuttur.

Denizyolu ulagimi; Diizenli olarak her giin Bandirma - istanbul ve Istanbul - Bandirma arasinda
IDO marifetiyle Hizli Feribot seferleri yapilmaktadir. Demiryolu ulasimi; Bandirma - izmir arasi
demiryolu ag1 mevcuttur.
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1.2.BANDIRMA KENTINIiN TARIiHi

Bandirma'nin ilk kurulus tarihi kesin olarak bilinmemektedir. Cesitli arastirmalardan,
Bandirma'min M.O. 8 ve 9. yiizyillar arasinda, Kapidag yarimadasindaki Kyzikos sehri ile ayn

zamanda kurulmus olabilecegi sonucuna varilmistir.

Bir balik¢1 koyti olan ve Kyzikos sehir devletinin limani olarak da kullanilan Bandirma, o yillarda
"Glivenilir Liman" anlamina gelen PANORMOS olarak aniliyordu. Cesitli zamanlarda Frigler,
Mysialillar, Traklar ve Perslerin egemenliginde kalan Bandirma bélgesi, M.O. 334 yilinda
Makedonya krali Bilyiik iskender tarafindan fethedilmis, daha sonraki yillarda ise Roma ve

Bizanslilarin eline ge¢mistir.

Bandirma'ya Tiirklerin ilk gelisi ise, Anadolu'da ilk Tiirk Devletini kuran Kutulmusoglu

Siileymanbey'in 1076 yilinda Kyzikos'la birlikte Aydincik ve Bandirma'yr fethetmesiyle
gerceklesmistir. 1106 yilinda Selguklu Sultani 1. Kiligarslan'in vefati sonrasi bolge tekrar Bizans

egemenligine gecmistir.

Bandirma 13. ylizyilin baslarinda Karesi Beyligi'nin himayesi altina girmis, 1336 yilinda Orhan

Gazi zamaninda Osmanlilarin eline ge¢mistir.

Bandirma 1530 yilinda Anadolu Vilayeti Hiidavendigar Sancag1 Aydincik (Edincik) kazasina bagh
bir kdydii. Yerlesim yeri olarak su an bulundugu yerin kuzey-dogusunda ve yaklasik 2 km
uzaklikta bugiin Livatya ve Agildere olarak anilan bolgede bulunuyordu. Kentin bugiinkii yeri ise

iskele (liman) olarak kullaniliyordu.
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Onbirinci Osmanli padisahi 2.Selim zamaninda, Divan-1 Hiimayun’da alinan Kkararlarin
uygulanmasi veya ilgili yerlere ulastirilmasindan sorumlu Dergah-1 Ali Cavuslarindan Haydar
Cavus’un iskelenin bulundugu alana yaptirdig1 vakif eserleri, Bandirma’nin bugilinkii kent

yerlesiminin temelini olusturmustur.

Vakfa ait bahge icerisinde sadirvanl bir cami, cesme, yaninda bir hamam, bes ev, on bes diikkan
ve ayrica yine cami yaninda biri arsa icerisinde digeri ise arsa disindaki iki evden olusan kompleks
koye degil, denizin hemen kenarina ve calisir vaziyetteki limana yapilmistir. Burasi, limanda

calisanlarin veya burasiyla ilgili isi olan az sayida insanin oturdugu yerdir.

Bugilinkii Bandirma’nin ilk yapilar1 olan Haydar Cavus'un deniz kenarinda yaptirdigi eserler,
burada yeni bir yerlesim alan1 kurulmasina énciiliik etmistir. Ozellikle burada bulunan diikkanlar
nedeniyle artan canlilik, kdyiin yerlesiminin yukaridan diizliige inmesini saglamistir. Boylece bir
balik¢i kdyl olan Bandirma, deniz kenarinda daha modern dini, sosyal, ticaret ve egitim
kurumlariyla, ekonomik ve cografi olarak daha da gelismeye miisait bir yerlesim yerine

donlsmiistiir.

Vakfin kuruldugu tarihten 68 y1l sonra, 1659’da buraya gelen Evliya Celebi'nin Bandirma’dan;
“dort cami ile on li¢ mescidi olan, ancak biiylik medreseleri bulunmayan, binalarin hepsi kiremitli
ve siislii olan, pek ¢ok hani ve buralarda da sanatkarlari ¢alisan ve yine Rum denizinde 700.000
akce iltizamlik biiyiik bir ticaret iskelesi bulunan giizel bir sehir” olarak bahsetmesi buranin kisa
siirede ne kadar gelistigini gostermektedir. 16. yiizyilin 2. yarisinda Galata Kazas1 Kapidag
Nahiyesine baghdir.

Bandirma, 1830 yilinda Erdek ilcesi Kapidag Bucagina baglanmis, Tanzimat'in ilanindan sonra
gerceklestirilen idari yapilanma ile Erdek ilgesine baglh bir bucak olmustur. 1856 yilinda
Bandirma’ya vapur isletilmeye baglanmistir.

1874 yilinda biyiik bir yangin geciren Bandirma'nin tamamina yakini bu yanginda harap
olmustur. Yangin sonrasi Bandirma kisa zamanda yeniden onarilmis, Haydarcavus Camii de on bir
yilda kagir olarak yeniden yapilmistir.

1876-1878 Osmanli-Rus savasi sonunda, Kirim ve Romanya'dan go¢ eden Tatarlarin Bandirma'ya
yerlestirilmesi sehirde bir canlanmaya ve niifusun artmasina neden olmustur. Bu gelismeler
sonrasi Bandirma, 1877 yilinda Hiidavendigar Vilayeti Karesi Sancagi'na (Balikesir) bagh bir kaza
(ilce merkezi) haline getirilmis daha sonra Belediye teskilati kurulmustur. 1879 yili salnamesinde

Belediyenin yeni secilmekte oldugu belirtilmektedir.

0 yillarda Ege Bolgesini Istanbul’a baglayan tek liman durumundaki Bandirma’ya 1882 yilinda
yeni bir rihtim ve iskele yapimina baslanmis ve 1902 yilinda tamamlanmistir. 1898 yili

salnamesinde Istanbul’dan her giin Bandirma’ya tiiccar gemilerinin geldigi belirtilmektedir.

Bandirma limam 20. Yizyillin basinda, kapitiilasyonlarin getirdigi haklardan yararlanan bati
sermayesi tarafindan ithalat ve ihracat amaciyla kullanilmaktaydi. 1912 yilinda tamamlanan

Bandirma-izmir demiryolu ulasimi kolaylastirmis, dolayisiyla limanin kullanimi da artmustr.
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Birinci Diinya Savasi sonrasi 1920 yilinda Yunanhlar tarafindan isgal edilen Bandirma 17 Eyliil
1922 tarihinde 6zglrligiine kavusmustur. Sehri terk ederken Yunanlilar tarafindan ¢ikarilan

yanginda biiyiik hasar gormis, harap bir hale gelmistir.

Yaralarini kisa stirede saran ve Cumhuriyetle birlikte hizli bir gelisim icine giren Bandirma, 1940

yilina gelindiginde 6nemli altyap1 ¢alismalarini tamamlamistir.

1973 yilinda yeni limanin hizmete alinmasiyla kentin gelisiminde yeni bir ufuk acilmis, 1980
sonrasi saglanan tesvik ve yatirim indirimleri ile 6zellikle gida sektoriinde biiyiik yatirimlar

yapilmistir. Bu gelisme siirecinde Bandirma iilkemizin 6énemli sanayi kentleri arasina girmistir.

1993 yilinda iiniversite 6grenimi ile tanisan Bandirma 2000 yilinda 100 bin niifusa ulasmistir.
2014 y1linda Balikesir’in Biiyliksehir yapilmasindan sonra kent alan1 63.500 hektar, kentin toplam
niifusu ise 145 bin olmustur. 2020 yil TUIK verilerine gére niifus sayis1 158.857 dir.2015 yilinda
Bandirma On Yedi Eyliil Universitesi kurulmustur ve 2021 yih itibariyle mevcut 6grenci sayisi
17.258 dir.

1.3.BANDIRMA KENTINiN OZELLIiKLERI

Tarimda triin gesitliliginin olmasy;

Liman kenti olmasi;

Verimli Topraklarinin ve elverisli ikliminin olmasi;

Maden rezervlerine yakinligy;

Korfez kenti olmasi;

Yenilenebilir enerji kaynaklarina uygun cografyaya sahip olmasi
Universiteye sahip olmasi

Sanayi kenti olmas;;

Ulasiminin yeterliligi ve cesitliligi;

Ekonomik gelismisligi;

Kiilttirel yapisinin zenginligi

Sosyal yapinin gesitliligi
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Sanayi Grubu No

1. Grup Sanayi

2. Grup Sanayi

3. Grup Sanayi

4. Grup Sanayi

BANDIRMA’'DA BULUNAN SANAYILER

Sanayi Grubu
Tiirii

Kimya Sanayi

Makine Sanayi

Gida Sanayi

Ambalaj Sanayi

5. Grup Sanayi Beyaz Et
Endiistrisi
6. Grup Sanayi Madencilik
1.4.MAHALLELER VE NUFUS

Aciklama

5 Adet Kimya Kurulusunun yer aldig1 kimya sanayidir.
Cogu 1970’lerde kurulan kimya sanayi fabrikalarinin
en onemlileri borik asit, boraks, sodyum perborat,

stilfirik asit ve yapay giibre iiretiliyor.

15 adet Makine Sanayi Tesisinden olusan makine
sanayidir. Cogu tarim makineleri tireten bu tesislerin

bir endiistriyel toplanma meydana gelmektedir.

14 adet un-yem ve celtik fabrikasindan olusan sanayi

gurubudur.
7 adet ambalaj ve tekstil fabrikasindan olusan sanayi
grubudur.

9 adet tavuk yetistirme ve isleme tesisinden olusan

sanayi grubudur.

16 adet madencilik ve mermercilik tesisinden olusan

sanayi grubudur.

MAHALLELER: AYYILDIZ, LEVENT, HACI YUSUF, PASAMESCIT, 100.YIL, HAYDAR CAVUS,
GUNAYDIN, IHSANIYE, PASABAYIR, DERE, 17 EYLUL, BENTBASI, SUNULLAH, 600 EVLER,
CINARLI, KAYACIK, YENI, CALISKANLAR, PASAKENT, PASAKONAK, AKSAKAL, EDINCIK,
AKCAPINAR, BEREKETLI, CAKILKOY, DEDEOBA, DOGRUCA, DUTLIMAN, EMRE, ERIKLI,
ESKIZIRAATLI, MAHBUBELER, OMERLI, YENICE, YENISIGIRCI, YENIYENICE, YENIZIRAATLI,
DOGA, ERGILI, KIRAZLI, KUSCENNETI, YESILCOMLU, BEYKOY, BEZIRCI, CINGE, GARIKKOY,
CEPNI, DOGANPINAR, GOLYAKA, HIDIRKOY, KULEFLI, MiSAKCA, ORHANIYE, SIRINCAVUS

1) Akcapinar Mahallesi, Bandirma’ya 12 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 87 km'dir.

Ayrica 395 niifusa sahiptir.
2) Aksakal Mahallesi, 921 niifusa sahiptir.

3) Aluylizevler Mahallesi, 7.388 niifusa sahip Bandirma’nin en biiylik mahallesi olup, sanayi

konut ana arterlerle donanmis bir mahalledir. Mahalle icerisinde sanayi olarak Etibank

Tesisleri resmi kurum alanlari, sehir mezarligy, kiiciik ve orta dlgekli sanayi sitesi alanlari
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ile spor alanlari, mera alanlari ve orta yogunluklu konut adalar1 mevcuttur. Gelismeye agik
bir bolge olup, degerli bir bolgedir.

4) Ayyildiz Mahallesi, yaklasik 164 hektar olup, Bandirma'nin gelismekte olan
mahallelerindendir. Mahalle icerisinde ilce, mezbahasi, “TEK” indirici merkezi
bulunmaktadir. Imar adalan kiiciik parsellerden olustugu icin miistakil yapilar
cogunluktadir. Erdek asfalti mahallenin orta kismindan gegcmektedir. 2.270 niifusa sahiptir.

5) Bentbasi1 Mahallesi, yapilasmasini biiyiik ¢lciide tamamlamis olup, yaklasik 5.5 hektarlik
bir alani kapsamaktadir. Bandirma’'nin ilk yerlesim alanlarindandir. Yapi adalari ticaret ve
genellikle 4,5 kath adalardan olusmaktadir. 2.754 niifusa sahiptir.

6) Bereketli Mahallesi, Bandirma’ya 19 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 95 km’dir,
ayrica 496 niifusa sahiptir.

7) Beykoy Mahallesi, Bandirma’ya 23 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzaklig1 ise 119 km'dir,
ayrica 110 niifusa sahiptir.

8) Bezirci Mahallesi, Bandirma’ya 15 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 111 km'dir,
ayrica 219 niifusa sahiptir.

9) Cakilkoy Mahallesi, Bandirma’ya 24 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzaklig1 ise 98 km’dir,
ayrica 275 niifusa sahiptir.

10)Carikkdy Mahallesi, Bandirma'ya 17 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakhigi ise 113 km'dir,
ayrica 165 niifusa sahiptir.

11)Caliskanlar Mahallesi, yaklasik 81 hektar olup, Kayacik Mahallesi gibi ilgemiz sinirlarina
sonradan dahil olmustur. lcemizin Bat1 sinirlarini olusturmakta olup, imar plani sinirlari
icerisinde bulunmamaktadir. 354 niifusa sahiptir.

12)Cepni Mahallesi, Bandirma’ya 18 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi ise 114 km'dir,
ayrica 210 niifusa sahiptir.

13)Cinarh Mahallesi, yaklasik 44 hektar olup, Bandirma'ya hakim bir bolgedir. Merkeze yakin
kisimlarin yapilasmasi tamamlanmis olup, genellikle bu boélgede roman vatandaslarimiz
ikamet etmektedir.6.854 niifusa sahiptir.

14)Cingekoy Mahallesi, Bandirma’ya 12 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 87 km'’dir,
ayrica 48 niifusa sahiptir.

15)Dedeoba Mahallesi, Bandirma’ya 27 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 101 km'dir,
ayrica 415 niifusa sahiptir.

16)Dere Mahallesi, Ilcemizin en kiigilk mahallesi olup, yiizélgiimii 4,5 hektardir. Mahalle
yapilasmasini tamamlamis olup, lizerinde 3-4-5 katli binalar mevcuttur. Mahallenin bati
sinirini olusturan ordu caddesi, ilcemizin en isler caddelerinden biridir. Bu cadde lizerinde
7-8 katli ticari yapilardan olusan imar adalar1 bulunur. Merkeze yakin bir mahalledir. 1.369
niifusa sahiptir

17)Doga Mahallesi, Bandirma’ya 27 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 71 km'’dir, ayrica
614 niifusa sahiptir.

18)Doganpinar Mahallesi, Bandirma’ya 10 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzaklig1 ise 106

km'dir, ayrica 278 niifusa sahiptir.
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19)Dogruca Mahallesi, Bandirma’ya 12 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 88 km’dir,
ayrica 679 niifusa sahiptir.

20)Dutliman Mahallesi, Bandirma’ya 8 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 104 km’dir,
ayrica 118 niifusa sahiptir.

21)Edincik Mahallesi, Biiyliksehir Belediye yasasiyla birlikte Bandirma'nin mahallesi olan
Edincik 4.318 niifusa sahiptir.

22)Emrekoy Mahallesi 212 niifusa sahiptir.

23)Ergili Mahallesi 338 niifusa sahiptir.

24)Erikli Mahallesi 255 erkek 242 kadin olmak iizere 497 niifusa sahiptir.

25)Eski Ziraatli Mahallesi 154 niifusa sahiptir.

26)Golyaka Mahallesi 230 niifusa sahiptir.

27)Glinaydin Mahallesi sehir merkezi mahallelerinden biri olup 1 884 niifusa sahiptir.

28)Haciyusuf mahallesi, yaklasik 150 hektar alan1 kapsamaktadir. Eski ve yeni yerlesime
acilan bir boélge olup, konut adalar1 ve genis yesil alanlari ile donatilmistir. Mahallenin Bati
boliimi eski bir yerlesim alanidir. Dogu ve Kuzey boliimii ise yerlesime yeni acilmis diisiik
yogunluklu bir bolgedir. 9.317 niifusa sahiptir.

29)Haydarcavus Mahallesi, yaklasik 9 hektar olup, Bandirma’'nin en merkezi bélgesidir. Tarihi
yapilari, meydani, sahil bandi ve ¢arsisiyla Bandirma’nin kalbi niteligini tasimaktadir.
Resmi kurum alani, bankalarin ¢cogu bu bolgede bulunmaktadir. 1.284 niifusu vardir.

30)Hidirkéy Mahallesi, Bandirma’ya 16 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 112 km’dir,
ayrica 135 niifusa sahiptir.

31)ihsaniye Mahallesi, yaklasik 88 hektar olup, genellikle konut alaninda kalan adalarla
donanmistir. Son yillarda konut sektorii bu bolgede hizli bir gelisme gostermistir.
Gelismeye acik bir bolgedir. Merkeze yakin adalar ticaret adalari olup, Bir¢ok okul ile bazi
resmi kurumlar bu mahallede bulunmaktadir. 15.138 niifusa sahiptir.

32)Kayacik Mahallesi, yaklasik 344 hektar olup, Bandirma ilge sinirlarina 2006 yili icinde dahil
olmustur. Daha 6nce koy niteliginde olan mahalle gelismeye acgik bir alan olusturmaktadir.
TOKI evleri de bu mahallede yapilmistir. Mahallenin biiyiik bir kismi 18. Uygulamasina
alinmis ¢alismalar devam etmektedir. 4.196 niifusu vardir.

33)Kirazli Mahallesi, Bandirma’ya 23 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzaklig: ise 75 km’dir,
ayrica 138 niifusa sahiptir.

34)Kuscenneti Mahallesi, Bandirma’ya 18 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 82 km’dir,
ayrica 510 niifusa sahiptir.

35)Kiilefli Mahalesi, Bandirma’ya 12 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzaklig1 ise 108 km’dir,
ayrica 337 niifusa sahiptir.

36)Levent Mahallesi, yaklasik 96 nektar olup, genellikle konut adasi bulunmaktadir. Ayrica bu
adalar iceri- sinde genis kapsamli bir sehir parki bunun yaninda aritma tesisi alanlari
bulunmaktadir. 4.694 niifusa sahiptir.

37)Mahbubeler Mahallesi, Bandirma’ya 24 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 92

km'dir, ayrica 129 niifusa sahiptir.
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38)Misakca Mahallesi, Bandirma’ya 35 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 131 km’dir,
ayrica 398 niifusa sahiptir.

39)O0rhaniye Mahallesi, Bandirma’ya 20 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi ise 116 km’dir,
ayrica 228 niifusa sahiptir.

40)Omerli Mahallesi, Bandirma’ya 12 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakhg ise 88 km'dir,
ayrica 4.610 niifusa sahiptir.

41)Pasabayir Mahallesi, yaklasik 103 hektar olup, 3’e boliinmesiyle yeni sinirlar: olusmustur.
Pasabayir Mahallesi, Ordu Caddesi, Liman, Tren yolu, mendirek gibi 6nemli alanlar1 igine
almaktadir. Yapilasma acisindan diger mahallelere gére daha yogundur. ilgemizin en
gelismis mahallelerindendir. 14.419 niifusa sahiptir.

42)Pasakent Mahallesi, yaklasik 124 hektar olup, Pasabayir Mahallesinin 3’e béliinmesiyle
olusmustur. Bandirma'nin imar uygulamasi ac¢isindan en muntazam alanlarini
olusturmaktadir. Mahallede biiyiik imar adalari, yesil alanlar, ¢esitli yap1 donatilar
mevcuttur. Mahalle hizla gelismekte olup, okullarn ve konutlari ile Bandirma’nin gézde
mabhallelerindendir. 9.565 niifusa sahiptir.

43)Pasakonak Mahallesi’de Pasabayir Mahallesinin 3’e boliinmesinden olusmus olup, yaklasik
77 hektar biytkligindedir. Pasakonak Mahalleside Bandirma’nin goézde
mahallelerindendir. Diizgiin yapilari, yollar, alis- veris merkezleri, okullar ile gelismesini
stirdirmektedir. 10.268 niifusa sahiptir.

44)Pasamescit Mahallesi, yaklasik 6,5 hektar olup, Biiyiik bir boliimii konut adasi icerisinde
kalmaktadir. Bandirma’nin eski yerlesim alanindadir. ismet inénii Caddesi ve Kurtulus
Caddesi tizerinde bulunan imar adalari ticaret ve konut adalaridir. 2.127 niifusa sahiptir.

45)Sunullah Mahallesi, yaklasik 92 hektar alan1 kapsamakta olup, ilgemizin en sakin
mahallelerinden biridir. Mahalle 2 ana cadde ile Canakkale Asfalti arasinda kalmasina
ragmen gelisimini tam amaciyla saglayamamistir. Mahallenin dogu sinir1 tren yolu
tarafindan olusturulmustur. Bati sinir1 ise ordu caddesince olusmustur. Mahallenin i¢
kisimlarinda yapilasmaya a¢ik bos imar adalar1 mevcut olup, Anayol kenarlari ticaret adasi
olarak ayrilmistir. Gelismeye acik bir mahalle oldugundan son 2 yildir yapilasma
yogunlasmistir. Mahallede devlet hastanesi, 6zel okullar ve bazi resmi kurum alanlari
bulunmaktadir. 13.212 niifusu vardir.

46)Siringcavus Mahallesi, Bandirma’ya 32 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 174 km’dir,
ayrica 174 niifusa sahiptir.

47)Yeni Mahalle, yaklasik 318 hektar olup, Canakkale asfalti Mahalleyi 2 kisma ayirmaktadir.
Mahallede yeni yapilasmalar vardir. Erdek yoluna cepheli alanlarda yapilasma daha
yogundur. Bat1 yoniinde ise 18. Uygulamalar: sebebiyle yeni imar adalar1 olusmaktadir.
Canakkale yolunun, Kuzey tarafinda ise Egitim vadisi, Universite ve Devlet Hastanesi gibi
son derece 6nemli yapilasmalar bulunmaktadir. 2.637 niifusa sahiptir.

48)Yenice Mahallesi, Bandirma’ya 15 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi ise 111 km’dir,
ayrica 724 niifusa sahiptir.

49)Yeni Sigirc1 Mahallesi, Bandirma’ya 14 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 90 km’dir,
ayrica 234 niifusa sahiptir.
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50)Yeni Yenice Mahallesi, Bandirma’ya 20 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 96 km’dir,

ayrica 628 niifusa sahiptir.

51)Yeni Ziraatli Mahallesi, Bandirma’ya 17 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzaklig1 ise 91

km’dir, ayrica 156 niifusa sahiptir.

52)Yesil Comlu Mahallesi, Bandirma’ya 18 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 82 km'dir,

ayrica 373 niifusa sahiptir.

53)100. Y1l Mahallesi, yaklasik 126. hektar olup, kiiciik m2’li konut parselleri bulunmaktadir.

Gelisme acgisindan biiyilik ve genis kapsamli alan bulunmamaktadir. 13.978 niifusa sahiptir.

54)17 Eylil Mahallesi, yaklasik 96 hektar olup, Ticaret ve konut adalari ile diger mahalleleri

birbirine baglayan icerisinde okul, resmi kurum alanlar1 barindiran bir mahalledir. 15.683

nifusu vardir.
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2.MEVZUAT DEGERLENDIRMELERI

Tirkiye’'de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 numarali ‘Belediye Kanunu’ ile
faaliyetlerini siirdlirmektedirler.

“Belediye Kanunu’'nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir. 5393 sayili Belediye Kanunu, biitiin
belediyeleri kapsayan temel Belediye Kanunu niteligine sahiptir. Biiyiiksehir Belediyeleri ile ilgili
olan 10.07.2004 tarihli 5216 numarali Biiyliksehir Belediyesi Kanun'u biiyiiksehir belediyesi
yonetiminin hukuki statiisiinii diizenlemek, hizmetlerin planli, programl, etkin, verimli ve uyum
icinde ytriitiilmesi amaci ile uygulanmaktadir.

Belediye Kanunun {i¢lincii maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaclarin1 karsilamak iizere kurulan ve karar organi secmenler tarafindan secilerek
olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi” olarak tanimlanmaktadir. Ayni madde
icerisinde ‘Belediye Meclisi’, ‘Belediye Enciimeni’ ve ‘Belediye Baskani’ belediyenin organlari
olarak ifade edilmistir.

2.1.BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediye Kanunu madde 14’te belediye gorev ve sorumluluklar1 belirtilmistir. Kanun geregince
belediye, mahalll miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su, kanalizasyon ve ulagim gibi kentsel alt yapi;

Cografi ve kent bilgi sistemleri;

Cevre ve cevre sagligy;

Temizlik ve kat1 atik;

Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;

Sehir ici trafik;

Defin ve mezarliklar;

Agaclandirma, park ve yesil alanlar;

Konut;

Kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah;

Meslek ve beceri kazandirma;

Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir;

Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in izerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar

icin konukevleri acar;

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya

yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;

Saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;

Mabetlerin yapimi, bakimi ve onarimini yapabilir;

Kiiltiir ve tabiat varliklan ile tarihl dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan

mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini

yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir;

B Gerektiginde sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatér spor
karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya
derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenérlere belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir;

B Gida bankacilig yapabilir;
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Yine 14. Maddeye gore belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesindeki 6ncelik sirasi, belediyenin
mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara
en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki
alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye Meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye
hizmetleri gotiirtlebilir. Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayilmakla birlikte 77. maddede,
belediye hizmetlerine goniillii katilimin da 6nii acilmaktadir.

Buna gore Belediye;

Saglik,

Egitim,

Spor,

Cevre,

Sosyal hizmet ve yardim,
Kiitiiphane,

Park,

Trafik,

ve kiiltiir hizmetleriyle,

Yaslilara, kadin ve ¢ocuklara, engellilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda
beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak
amaciyla goniillii kisilerin katiimina yonelik programlar uygulayabilecektir. Gontlliilerin
nitelikleri ve ¢alistirllmalarina iliskin usul ve esaslar icisleri Bakanlig1 tarafindan cikarilacak
yonetmelikle belirlenecektir.

Belediye Yasasinin 53’lincli maddesi geregince belediyeler acil durum planlamasi yapmakla da
yukimlidiirler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin
zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum
planlarini yapacak, ekip ve donanimi hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il 6l¢egindeki diger acil durum planlariyla da
koordinasyon saglanmasi ve ilgili bakanlik, kamu kuruluslari, meslek tesekkiilleriyle
liniversitelerin ve diger mahalli idarelerin goriislerinin alinmasi gereklidir. Planlar dogrultusunda
halkin egitimi icin gerekli 6nlemler alinarak sayilan idareler, kurumlar ve orgiitlerle ortak
programlar yapilabilecektir.

Belediyeler, kendi belediye sinirlar1 disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda,
bu bolgelere gerekli yardim ve destegi de saglayabilmektedir.

2.2.BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTiYAZLARI

Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hiikiimlere gore belediyelerin yetki ve imtiyazlari
sunlardir:

= Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyag¢larini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak;

= Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek;
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= Gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek;

= Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve hare disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak;

= Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek;

= Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;

= Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak;

= Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek;

= Borg almak, bagis kabul etmek;

= Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce a¢ilmasina izin vermek;

= Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek;

*  Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agcik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek;

= Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satls yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida
dis1 mallar1 yoksullara vermek;

= Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek;

= Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak;

= Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiritmek;

= Belediye miicavir alan sinirlar igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayil1 Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate
alinarak ticret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek;

* I siirlan icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlan icinde il
belediyeleri ile ntifusu 10.000'i gecen belediyeler, Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi
ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol
ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
lcretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak
olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin
onayl ile Ucretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
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edebilir. Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da
licretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

= Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

= Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir.

= Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harc gelirleri haczedilemez.

Ayrica Belediye Kanunu Madde 73’te; Belediyenin, Belediye Meclisi karariyla; konut alanlari,
sanayi alanlari, ticaret alanlari, teknoloji parklari, kamu hizmeti alanlari, rekreasyon alanlari ve
her tiirlii sosyal donati alanlar1 olusturabilecegi, eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore
edebilecegi; kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunu korumak veya deprem riskine karsi tedbirler
almak amaciyla kentsel doniisiim ve gelisim projeleri uygulayabilecegi belirtilmistir.

13 v

ﬁ"‘
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3.KURUMSAL YAPI

3.1.YONETIM KADROSU

= BELEDIYE BASKANI

= BASKAN YARDIMCISI
= BELEDIYE MECLISI

= BELEDIYE ENCUMENI
=  MUDURLUKLER

3.2.KARAR ALMA SURECI

: 1 ADET

: 3 ADET
:31 UYE

: 7 UYE

: 22 ADET

5393 sayili belediye kanununun 18. Maddesinde sayilan Belediye Meclisi gorev ve yetkilerine, 33.
34. ve 35.inci maddesinde sayilan Belediye Enclimeni gorev ve yetkilerine istinaden karar

almaktadir.
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3.3.BELEDIYE MECLISI UYELERI

CHP (Cumhuriyet Halk Partisi)

=
iy
St

Adem YILMAZ Metin OK Yalgin COMERT Adil Levent COSKUN Onur GON Ozan ONUR Fatma SALI

™

Merve POLAT Cihan YILMAZ Mesut OZDEMIR Aydin YAGAR Sitki AGAN Hiseyin KOGYIGIT Abdullah ERBAY

(A

Niivit ERTEN Umit DURUKAN

AKP (Adalet ve Kalkinma Partisi)

ra

(A 1A 1A

7’
i

Hasan Fahri ATLI Zeynep OZDEMIR Ramazan YASAR Oya YUCEL Zeynep OZGUN Yusuf Ziya GELIKOGLU Salih Soner KOGOGLU Murat ATANSOY

iYi PARTI

Eren ULKO Aydilek GONENG Miijdat GUNDOGDU

MHP ( Milliyetci Hareket Partisi ) BAGIMSIZ

8
AL

Harun ALGUL Erol CAKIR Ender ACAR Basri Ersan KIRBAS
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3.4.0RGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE
BASKANI

OZEL KALEM MALI HiZMETLER
MUDURLUGD MUDURLUGD
HUKUK ISLERI TEFTI$ KURULU
MUDURLUGU MUDURLUGD

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGO

METIN OK OZAN ONUR ISMAIL AY
Baskan Yardimcis Baskan Yardimcisi Baskan Yardimaisi
INSAN KAYNAKLARI iMAR VE SEHIRCILIK SOSYAL YARDIM iSLERI

VE EGITIM MUDURLUGD MUDURLOGU MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI FEN iSLERI KULTUR VE SOSYAL
MUDURLGU MUDURLUGU iSLER MUDURLUGU
| | |
BILGI ISLEM EMLAK VE iSTIMLAK ZABITA
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGD
YAZI iSLERI PARK VE BAHCELER BASIN YAYIN VE HALKLA
MUDURLUGD MUDURLUGU iLISKILER MUDURLUGD
MAKINA, IKMAL, BAKIM TEMIZLIK ISLERI MUHTARLIK iSLERI
VE ONARIM MUDURLUGO MUDURLUGU MUDURLUGU
SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU
KRES
MUDURLUGD
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| 4.DURUM ANALIiZi

| 4.1.INSAN KAYNAKLARI

4.1.1KADRO YAPISI

Bandirma Belediyesi'nde 2021 yili itibari ile 22 miidiirlik bulunmakta olup, bu mudirliiklerde
133 memur, 77 isci, 18 sozlesmeli memur ve 423 hizmet alimi yoluyla istihdam edilen personel
calismaktadir.

MEMUR SOZLESMELI  HIZMET ALIMI TOPLAM
YOLUYLA

CALISAN
PERSONEL

133 77 18 423 651

KADRO DAGILIMI

memur

isci

12%

hizmet alimi

yoluyla ¢alisan

personel
65%

sozlesmeli
3%

MEMUR PERSONELIN EGIiTiM DURUMLARINA GORE SAYISAL DAGILIMI

ILKOKUL ORTAOKUL LISE ON LISANS YUKSEK DOKTORA
LISANS LISANS
4 2 55 37 61 4 0
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YUKSEK LISANS __DOKTORA
2% 0%

ILKOKUL QRTAOKUL
1%

4.1.2.EGITIM IHTIYACLARININ ANALIZi

Insan kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'niin en 6nemli gérevlerinden birisi insan kaynagina dair
tlim verileri saglikli ve gilincel bir ortamda muhafaza etmek, raporlamak ve personelin egitim
¢alismalarini koordine etmektir.

So6z konusu egitimlerin planlanmasi ve uygulandigi gruplarin ayrica izlenmesi ve raporlanmasi,
katilimcilarin memnuniyetlerinin dl¢iilmesi de gerekmektedir. Ayrica oryantasyon egitimleri ile
elde edilmek istenen hedefler bazinda; farkh is simniflar1 &lciitiinde farkli programlarin

hazirlanmasi ve uygulanmasi geregi agiktir.
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4.2.BELEDIYENIN ENVANTERI

4.2.1.TASINMAZLAR

TUR METREKARE

577.753 m?
7.768.572 m*
26.711,55 m?
2.796.588,97 m?

4.2.2.BELEDIYE HIZMET ARACLARI LiSTESI

ARACIN CINSI  MARKA / KULLANAN MUDURLUK
MODEL
KAMYON BMC FATIH 2007 10 AAK 01 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON BMC FATIH 2007 10 AAY 03 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON MERCEDES BENZ = 2015 10 ABH 79 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON FORD CARGO 2020 10 ADD 044 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON FORD CARGO 2020 10 ADD 045 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON FORD CARGO 2020 10 ADD 15 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET FIAT 2021 10 AFG 255 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET FORD TRANSIT - | 2013 10 AKF 17 FEN ISLERI MUDURLUGU
3
KAMYONET ISIZU D-MAX-2 2014 10 NB 800 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON IVECO 1996 10 ND 383 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET ISUZU NQR 2011 10 NE 099 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET MITSUBISHI 1997 10 NK 483 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET FARGO 250 1993 10 NN 608 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON BMC FATIH 1998 10 NP 344 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON FORD CARGO 2011 10 NP 883 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET FORD CONNECT - | 2012 10 NY 694 FEN ISLERI MUDURLUGU
2
KAMYON BMC FATIH 1994 10 PH 614 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON BMC 2005 10 PY 011 FEN ISLERI MUDURLUGU
PROFESYONEL
KAMYON BMC 2005 10 PY 013 FEN ISLERI MUDURLUGU
PROFESYONEL
KAMYON PROF.832 TIR 2005 10 PY 014 FEN ISLERI MUDURLUGU
LOW BEAT ARSAN ROMORK = 2005 10 PY 015 FEN ISLERI MUDURLUGU
(ROMORK)
KAMYON BMC FATIH 2006 10 PY 018 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET RANGER 4X2 XLT = 2006 10 PY 024 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON FORD CARGO 2020 10 ADD 016 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON FORD CARGO 2020 10 ADD009 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET ISUZU NQR 2020 10 ADM 518 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET FORD TRANSIT- | 2019 16 AGY 236 FEN ISLERI MUDURLUGU
8
KAP.KASA RENAULT KANGO | 2014 10 NZ 105 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
KAMYONET -3
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KAP.KASA RENAULT KANGO = 2005 10 PR 551 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
KAMYONET -4l

OTOMOBIL FIAT 2018 34 BJN 751 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

KAP.KASA FORD CONNECT - = 2007 10 PY 027 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

KAMYONET 5

KAP.KASA FORD CONNECT - | 2007 10 AAZ 05 MALI HIZMETLER MUDURLUGU

KAMYONET 1

MOBILET MOTORSIKLET - 2012 10 AHS 53 MALI HIZMETLER MUDURLUGU
4

KAMYONET FORD TOURNEO @ 2020 10 AEP 449 MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU
COURIER

OTOMOBIL FORD MONDEO 2011 10 AES 01 OZEL KALEM MUDURLUGU

4X4 LAND LAND ROWER 2001 10 NH 002 OZEL KALEM MUDURLUGU

ROWER JEEP JEEP

OTOMOBIL RENAULT 2011 10 NL 002 OZEL KALEM MUDURLUGU
LATITUDE

KAP.KASA WOLKSVAGEN 2006 10 NL 003 OZEL KALEM MUDURLUGU

KAMYONET

OTOBUS TEMSA SAFIR 2014 10 NN 105 OZEL KALEM MUDURLUGU

OTOMOBIL AUDIA62.0TDI | 2010 10 NV 001 OZEL KALEM MUDURLUGU

MOBILET MOTORSIKLET - = 2006 10 AAR 56 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
1

KAMYON MERCEDES BENZ = 1994 10 AHT 01 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

TRAKTOR STEYR 1983 10 AN 573 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

KAMYON MITSUBISHI 2018 10 AOS 35 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

KAMYONET ISIZU D-MAX-3 2013 10 NE 535 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

KAMYON FORD CARGO 1987 10 NE 713 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
1814

KAMYON BMC FATIH 1987 10 NF 405 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

KAMYONET FORD TRANSIT- | 2011 10 NR 665 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
5

KAMYON BMC FATIH 1991 10 PA 796 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

KAMYONET MITSUBISHI 2016 10 PB 955 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

OTOMOBIL RENAULT BINEK = 1986 10 PH 280 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
TiPi

KAMYONET BMC LEVEND 2004 10 PH 884 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

OTOMOBIL RENAULT BINEK = 1985 10 PV 411 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
TiPi

KAMYON BMC 2005 10 PY 012 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
PROFESYONEL

MINIBUS FORD TRANSIT - = 2000 10 PF 168 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
6

KAP.KASA BMC LEYLAND 2009 10 ADT 01 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

KAMYONET T™ 30

OTOBUS MERCEDES BENZ = 1986 10 NC 094 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

AMBULANCE WOLKSVAGEN 2000 10 NH 745 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

KAMYONET PICKUP 2011 10 NN 998 SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

KAP.KASA MERCEDES BENZ = 2011 10 PA 002 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

KAMYONET

KAMYONET FIAT 2012 10 PB 475 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

OTOBUS MERCEDES BENZ = 1986 10 PK 135 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

OTOBUS MERCEDES BENZ = 1984 10 PK 138 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

KAP.KASA FORD TRANSIT- | 2011 10 PY 003 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

KAMYONET 7

KAMYONET BMC LEVEND 2005 10 PY 016 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
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KAP.KASA

KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET

MUHTELIF ARAC
MUHTELIF ARAC
MOBILET

OTOMOBIL
OTOMOBIL
KAMYONET

KAP.KASA
KAMYONET
KAMYONET

KAMYONET
KAMYONET
OTOMOBIL

OTOMOBIL
0TOBUS
MOBILET
KAMYONET
KAMYONET
MINIBUS
0TOBUS
KAMYON
KAMYON
KAMYON
O0TOBUS
KAMYONET
KAMYON
KAMYONET
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON

KAMYONET

RENAULT
TRAFIC
RENAULT KANGO
-1

RENAULT KANGO
-1

FORD TRANSIT -
1

BAJAJ

BAJAJ

MOTORSIKLET -
2
DACIA DUSTER

RENAULT 19
RANGER 4X2 XL

FORD CONNECT -
4
RENAULT KANGO

RENAULT KANGO
RENAULT KANGO
RENAULT
TRAFIC
RENAULT
LAGUNA
OTOKAR OTOBUS
MOTORSIKLET -
3

FORD TRANSIT -
2

TOYOTA HILUX
FIAT
MITSUBISHI
IVECO

IVECO

FORD CARGO
1814

MERCEDES BENZ
RANGER 4X2 XL
IVECO

FORD TOURNEO
COURIER

BMC FATIH
VOLVO YAVUZ
BMC FATIH

BMC FATIH

FORD CONNECT -
3

2015

2011

2017

2013

2021
2021
2009

2014
1999
2006
2006

2015
2015
2015
2015

1999

2006

2010

2008

2012

2011

2011

1998

2000

1995

1984

2006

1996

2014

2007

1985

1994

2006

2006

10 PB 008
10 NC 080
10 AAG 19
10 PF 153

10 AAC 153
10 AAF 153
10 AAY 64

10 ND 153
10 PA 413
10 PY 025
10 PY 026

10 NJ 153
10 PB 007
10 PE 153
10 PG 444

10 NU 001
10 AAB 01
10 AAY 65
10 ACA 47
10 AHE 80
10 K 5278
10 ND 771
10 PA 441
10 PE 334
10 PL 320
10 PU 950
10 PY 141
10 PY 211
10 NB 123
10 AAY 02
10 NH 223
10 PH 770
10 PY 017

10 PY 021
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SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU
SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU
MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU TAS KIRMA
TESISI
FEN ISLERI MUDURLUGU TAS KIRMA
TESISI
FEN ISLERI MUDURLUGU TAS KIRMA
TESISI
FEN ISLERI MUDURLUGU TAS KIRMA
TESISI
FEN ISLERI MUDURLUGU TAS KIRMA
TESISI
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MINiBUS FORD TRANSIT | 2011 10 NN 692 FEN ISLERI MUDURLUGU TAS KIRMA

TESISi

KAMYONET ISIZU D-MAX-1 2007 10 AAU 03 BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
AKSAKAL SUBESI

KAMYON BMC FATIH 1996 10 PP 053 BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
AKSAKAL SUBES]

KAMYON VOLVO YAVUZ 1985 10 PU 983 BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
AKSAKAL SUBESI

KAP.KASA RENAULT KANGO | 2012 10 AHB 50 BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI

KAMYONET -8 EDINCIK SUBESI

TRAKTOR STEYR 1991 10 NF 426 BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
EDINCIK SUBESI

KAMYON BMC FATIH 1988 10 NK 617 BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
EDINCIK SUBESI

KAMYON VOLVO YAVUZ 1985 10 PU 982 BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
EDINCIK SUBESI

KAMYONET KiA 2000 10 PV 615 BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
EDINCIK SUBESI

4.2.3.BELEDIYE i$ MAKINELERI LISTESI

iS MAKINESININ CINSi MARKA KULLANILAN MUDURLUK
KAZICI YUKLEYICI BOCEK (CJB)ISM | 2011 FEN ISLERI MUDURLUGU
GRAYDER CAT 120 1987 FEN ISLERI MUDURLUGU
ASFALT SILINDIRI CAT 224 SILIND 2007 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAZICI YUKLEYICI CAT 318 2015 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAZICI YUKLEYICI CAT 322 B 2000 FEN ISLERI MUDURLUGU TAS KIRMA
TESISI
KAZICI YUKLEYICI CAT 324 EKS 2007 FEN ISLERI MUDURLUGU TAS KIRMA
TESISI
ASFALT SILINDIRI CAT 434 B 2000 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAZICI YUKLEYICI CAT 936 1987 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAZICI YUKLEYICI CAT 938 2000 FEN ISLERI MUDURLUGU
i$ MAKINASI CAT 950 2007 FEN ISLERI MUDURLUGU TAS KIRMA
TESIiSi
KAZICI YUKLEYICI CAT 953 1986 FEN ISLERI MUDURLUGU
PAL.YUKLEYICI DOZER D7 1986 FEN ISLERI MUDURLUGU
ASFALT KESME MAK. MUSTANG 2013 FEN ISLERI MUDURLUGU
LODER
GRAYDER 0K G 16 1980 FEN ISLERI MUDURLUGU
GREYDER
KAZICI YUKLEYICI 10-04-1129 2021 FEN ISLERI MUDURLUGU
i$ MAKINASI HIDROMEX 2016 FEN ISLERI MUDURLUGU
ALPHA
FORTLIF FORKLIFT 2016 MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
I$ MAKINASI GRAYDER 1976 BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
SAMPII EDINCiK SUBESI
IS MAKINASI HIDROMEK 102 2013 BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
EDINCIiK SUBESI
I$ MAKINASI JOHN DEER 1982 BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
TRAKT EDINCiK SUBESI
IS MAKINASI KEPCE CASA 1987 BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
EDINCIK SUBESI
I$ MAKINASI HIDROMEX 2011 BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
KEPCE AKSAKAL SUBESI
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KAZICI YUKLEYICI

ON YUKLEYiCi TRAKTOR
KEPCE

ON YUKLEYiCi TRAKTOR
KEPCE

KAZICI YUKLEYiCi

KAZICI YUKLEYICI

CAT 428D 2005
FORD 6610 1 1980
FORD 6610 2 1986

HIDROMEK 102 S | 2019
HIDROMEK 102 S 2019

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU

4. STRATE]JIK PLANLAMA VE DURUM ANALIZLERI

4.1.STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Dis
Cevre
» Stratejistleri ... | Analizi
Stratejik Secme Stratejik Stratejik
Biling ve Analiz i Yénlendirme
Gorevlendirme Cevre
Analizi
D e

Misyon

Vizyon

Amag ve
Hedefler

Strateji
Olusturma

Temel
Stratejiler ’
it Strateji
uStratIejlk Kontrjol
Al ygulama
Stratejiler
==

1

1T 1T

1T T 3

Planlama

WELL]
Varliklar
Maddi Stratejnk

Olmayan Kontrol

Varliklar Yoneti
Yetenekler
YarGtme

m
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Isletme

Planlama Surecindeki Karar

Topluluklari

Planlar

N
7

Stratejiler

Dis Cevre

Stratejiler

Strateji 1

Strateji 2

Isletme

,,,,, ~ 7 Strateji 3
| Strateji 4
! I
—————————————— I :
l :
4.2.DIS CEVRE ANALIZi
4.2.1. Bandirma Belediyesi Halk Anketi Sonuclari
® kadin ® 15yas ve alti
@ erkek ® 16-25yas
@ 26 -35yas
@® 36-45yas
@ 46-55yas

@ 55 ve istil yas

40,4%
o

@ ilkokul ve ortaokul mezunu
O Lise

© On Lisans

@ Lisans

@ Lisans Ustii Ogretim
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4.2.2.Basaril1 Goriinen Alanlar

Kiiltiir ve sanat Hizmetleri
Temizlik ve kati atiklann toplanmasi
Park, bahge ve yesil alanlar
Halkla iligkiler

Genglik ve spor hizmetleri

Sokak hayvanlar

E-Belediyecilik

Yol, kaldinm ve asfalt

Egitim galigmalari

Zabita hizmetleri

Engellilere yénelik hizmetler
Otopark

Yoksullara ysnelik hizmetler
Kadin, gocuk ve yaghlara yénelik hizmetler
Imar, ruhsat ve yapi denetimi
Igyeri izin ruhsatlari

Hagereyle miicadele

Aragtirma Geligtirme galigmalarn
Saglk hizmetleri

Kentsel donigum

Istihdama y&nelik hizmetler

Afet ydnetimi

4.2.3.Basarisiz Goriinen Alanlar

Yol, kaldinm ve asfalt

Otopark

Park, bahge ve yegil alanlar
Hagereyle miicadele

Temizlik ve kati atiklarin toplanmasi
Sokak hayvanlan

imar, ruhsat ve yap denetimi
Kentsel déniigim

Zabita hizmetleri

Istihdama ydnelik hizmetler
Aragtirma Gelistirme galigmalan

Genglik ve spor hizmetleri

Kadin, gocuk ve yaslilara yénelik
hizmetler

Egitim ¢aligmalan

Halkla iligkiler

Saglik hizmetleri

Engellilere yonelik hizmetler
Afet ydnetimi

Kiiltiir ve sanat Hizmetleri
Yoksullara ytnelik hizmetler
Igyeri izin ruhsatlan

E-Belediyecilik
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4.2.4.0ncelikli Hizmet Beklenen Alanlar

Yol, kaldinm ve asfalt

Otopark

Temizlik ve kati atiklann toplanmasi
Park, bahge ve yesil alanlar
Genglik ve spor hizmetleri
Kadin, gocuk ve yagllara ydnelik hizmetler
Istihdama ynelik hizmetler
Sokak hayvanlan

Egitim galigmalan

Kentsel déntigim

Hagereyle micadele

Imar, ruhsat ve yapi denetimi
Killtiir ve sanat Hizmetleri
Aragtirma Gelistirme galigmalan
Saglik hizmetleri

Halkla iligkiler

Engellilere yoﬂe'ik hizmetler
Yoksullara yonelik hizmetler
Afet yonetimi

Zabita hizmetleri

E-Belediyecilik

Igyeri izin ruhsatlan

4.2.5.Bandirma Nasil Bir Kent Olsun?

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Merkezi

Turizm Merkezi

Sanayi Uretim Merkezi

Ticaret Merkezi

Egitim Merkezi

Lojistik Merkez

KiigUk ve Orta Diizeyde Imalat Merkezi

Sakin Bir Sehir

Deniz Sporlan Merkezi

Teknoloji Merkezi

Spor Merkezi

Saglik Hizmeti Merkezi

Eglence Merkezi

Dinlenme Merkezi

Aligveris Merkezi

Finans Merkezi

600 800
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4.2.6.Bandirma Halk Anketi Analizi

Yegil Alan / Peyzaj / Parklar ve Piknik
Otopark / Trafik / Trafik Igik

Yol Hasar / Kazilar / Asvalt yol
Deniz / Gevre Temizligi / Gop Kont.
Hakla lletigim - Toplanti

Spor tesisi / Basketbol / Tenis / Yizme
Vicdanl ve Adaletli / Sefaflik
Kaldinm / Kaldinm Isgali

istihdam / Is Edindirme Kurs /

Bilim - Teknoloji Kltlr - Sanat Merk. / K{tl...
llaglama

Memnunum / Umutiuyum

Ulagim

Kurslar faliyetler - Tiyatro - Gocuk - Aile Kurs
Engelli Egitim Kurs Yasam Alani
Kurumsallik

Sokak Hayvanlan

Kres / Yagh - Hasta Bakim Evi

Marina / Sahil Diizenleme
Geridénigim

Turizm

Halk Masas / Personel Halk lligliler
Bisiklet Yolu

Imar

Kurumlar lletigim ve Igbirligi

Oretim Projeleri

Su Pahalih

Temizlik Yaptinm

Kentsel Diniigiim

Bandirma Spor

Balikhane

Kirsal Mah.

Kililtir Turu - Sosyal Aktivite

Mahalle Pazar Alani

Yapi Denetim

Dilenci Gocuklar

Kanalizasyon

Atk Su Tesisi

Hoporler

100

150

20

4.2.7. Bandirma Belediyesi Di1s paydas Analiz Sonuglari

Kaymakamlik - Milli Egitim Miid. Tarim ilge Miid. — STK — Merinos — Enerjisa- Etimaden —

Bandirma Spor- Organize sanayi — Meslek Odalar1 — Ilce Saghk Miid.v.b. Toplam 48 kurumla

gorisme yapilmistir.

Kurumlar Arasi lletigim ve Kordinasyon
Ulagim

Yegil Alan / Park

Imar

Spor - Sosyal Tesis - Oyun Alani

Alt Yapi

Su

Sosyal - Kiitiirel Tesis ve Etkinlik
Yol - kipri) - Kavsak Yapim ve Tamir
Tanm Hayvancilik

Halk ve Ogrenci Egitim - Ogretim ve Destek
Her ligeye Esit Hizmet

Trafik

Otopark

Engelli

Gevre

Turizm

Safjlik Hizmetleri

Havaliman: - Deniz Ulagimi
Isdihdam

Killtiir - Sanat

Temizlik

Sanayi

Sajlk
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4.2.8. Bandirma Belediyesi Personel Anket Sonuglari

Kurum i lletigim - Kordinasyon
0Odl - Ceza Sistemi

Kurum Igi Adaletsizlik

Adaletsiz g Dagilimi

Liyakata Onem v emesi

Fiziki Gakgma Alani - Klima - Tamir

Kurum lgi Dem

Personel Eksiklii

Maddi ve Sosyal Haklar

Sigara Uyanlaninin Dikkate Alinmamast
Kurum Igi Egitim Yetersizli&i

Bgle Yemeginin Gikmast

Malzeme Eksikligi

Personelden Otopark Ucretinin Alinmasi
Santiye Idarri Bina WC

] 5 10

4.3.BANDIRMA BELEDIYESI STRATEJiK PLANLAMA EKIBi

ADI SOYADI GOREV UNVANI USTLENDIGI GOREV
Metin OK Belediye Baskan Yardimcisi SP Yoneticisi

Isil BOSTAN Mali Hizmetler Uzmani SP Koordinatérii
Zafer Umut EKSI Cevre Miihendisi Uye

Ahmet SAHIN Mali Hizmetler Md. Personeli Uye

Kadir Zoraf KOYUNCU Peyzaj Mimar1 Uye

Tansel DEMIREL Elektrik-Elektronik Miih. Uye

Hayriye SOYLEMEZ Mimar Uye

Hasan Tahsin ARIKOGLU Harita Teknikeri Uye

Bugra ONER Kiiltiir ve Sosyal Isler Md. Personeli Uye

4.4. STRATEJiK PLANLAMA EKIiBIiNiN YAPTIGI CALISMALAR

Kamu Kurumlari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun ilgili maddelerine
istinaden ve 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik

Planlamaya Iliskin Us(ll ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik’te belirtilen kamu idarelerince
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hazirlanacak stratejik planlarin genel cercevesini belirlemek amacini tasiyan kilavuzun

yayinlanmasiyla Stratejik Planlama siireci resmi olarak kurumumuzda da baslamis, Bandirma

Belediyesi

2020-2024 donemini kapsayan stratejik plan calismalar1 Mayis ay1 igerisinde

baslatilmis olup, kurumumuzca yliriitiilen stratejik planlama g¢alismalarinin asamalar: tabloyla

ifade edilmistir:

=

\

Stratejik Planlama Siireci
Stirecler

Stratejik planlama siirecinin
baslama duyurusu

Stratejik Planlama EKibinin
(SPE) kurulmast

Stratejik planlama hakkinda
birim mudiirlerine ve tst
yonetime genel bilgilendirme
toplantisi yapildi

Misyon, vizyon ve ilkelerin
belirlenmesi

Stratejik planlama birim
sorumlularinin belirlenmesi

Stratejik planlama asamalari

Stratejik alanlarin,a maglarin
ve politikalarin belirlenmesi

Strateji belgesi ve Stratejik
Plan taslagi

Faaliyetler

Belediye Baskani tarafindan
genel bir yaziyla stratejik
planlama calismalarinin
basladiginin duyurusu yapildi

Baskan ve list yoneticilerin
karariyla SPE kuruldu

SPE tarafindan genel tanimlari
iceren bir sunum yapildi

Ust yénetim ve SPE ile misyon,
vizyon ve ilkelerle ilgili
kavramlar belirlendi.

Ilgili birim miidiirleri ve SPE
tarafindan birim sorumlulari
belirlendi.

Mevcut Durum Analizi
SWOT Analizi
Paydaslar Analizi
Sehir politika analizi

Bolge bazli istisare toplantilari
Sehir calistay1

Bolge calistay1

Biiyiik Sura

Stratejik Plan ekibi tarafindan

taslagin hazirlanip Meclis
onayina sunulmast

BANDIRMA BELEDIYESI 2022-2024 STRATEJIK PLANI

- =

Sorumlu Birim
ve Kisiler
Bagkanlik

Baskanlik

Baskanlik, Birim
Miidiirleri ve SPE

Baskanlik, Birim
Midiirleri ve SPE

Birim Mudirleri
ve SPE

SPE ve birim
sorumlulart. i¢ ve
Dis Paydaslar

SPE, STK, ilge
Belediyeleri
Biiytiksehir
Belediyesi,

Baskanlik, Meclis
tiyeleri ve SPE
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5. DURUM ANALIZI

5.1. Bandirma Belediyesinin Dis Paydaslari

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Resmi Daireler

Mahalle Muhtarliklari

Yazili ve Gorsel Medya

Siyasi Parti Ilce Bagkanliklar:

Sendikalar

Esnaf Odalari

Oda Temsilcilikleri

Kamu Yararina Calisma Yapan Dernekler
Spor Kuliipleri

Vatandaslar

5.1.2. Bandirma Belediyesinin i¢ Paydaslar

W

Belediye Baskanlik Makami
Belediye Meclisi Uyeleri

Belediye Enciimeni

Belediye i¢i tiim Daire Mudiirliikleri
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6. GZFT (SWOT) ANALIZi

ANALIZ BOYUTU OLUMLU OLUMSUZ
KURUM iCi ANALIZI
_ GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
(I¢ Cevre Analizi)
CEVRE ANALIZi
FIRSATLAR TEHDITLER
(D1s Cevre Analizi)

6.2.1. FIRSATLAR

= llgenin Lojistik merkezi olmasi

* Yenilenebilir enerjiye uygun bir cografyada bulunmasi

= Egitim seviyesinin yiiksek olmasi

= Hava, deniz ve demiryolu ulagiminin bulunmasi

= Uygun turizm alanlarinin olusturulabilecegi altyapinin olmasi

= Bolgeye gore gelismis bir ekonomik yapinin olmasi
6.2.2. TEHDITLER

= Biyiiksehir yasasiyla kaynaklarin azalmasi, sorumluluk alanlarinin artmasi

= [lge belediyesi yetkilerinin Biiyiiksehir tarafindan alinmasi sebebiyle is akisinin ve islemlerin
zamaninda yapilamamasi

= Deprem riskinin yiiksek olmasi

= Trafik ve otopark sorununun bulunmasi

= Kisi basina diisen yesil alan oraninin disiik olmasi

* Ulke ekonomisinin ve belediyenin mali yapilarinin zayif olmasi

= Genglere ve engellilere yonelik sosyo-kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersiz olmasi

= Bolgenin 1/5000 lik imar planinin gecikmesi

6.2.3. GUCLU YONLER

= Belediyenin vatandas odakli calismasi

= Sosyal yardimlasma ve dayanisma anlayisinin ytiksek olmasi

= Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin katilimci ve kaliteli ylirtitiilmesi
=  Proje liretme kapasitesinin yiiksek olmasi

= Kamu ve 6zel sektore vadesi gecmis borcun bulunmamasi

= Kentsel mobilya ve malzemelerin iiretiminin yapilabilmesi

=  Personel sayisinin yeterli olmasi
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6.2.4. ZAYIF YONLER

= Belediye ici bilgisayar ve local programlarin yeterli olmasi

=  Kurum i¢i koordinasyon ve iletisimin yetersiz olmasi

= Liyakat ve Kariyer ilkelerine riayet edilmemesi

= Stratejik yonetim anlayisinin yeterince yerlesmemis olmasi

* I¢c kontrol mekanizmasinin olmamasi

* Ic hizmet yénetmeliginin ve gérev tanimlarinin tanimlanmamis olmasi
= Biitce icindeki personel giderleri oraninin yiiksek olmasi

= Bilisim altyapisinin yetersiz ve koordineli olmamasi

= Hizmetlerin yeterince tanitilmamasi

= Mali sistemin kurulmasina yonelik calismalarin yapilmamasi
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7.MALI DURUM ANALIZI

7.1.YILLAR ITIBARIYLE TAHAKKUK-TAHSILAT ORANLARINA iLiSKIN TABLO

YILLAR
Vergi gelirleri
Tahakkuk
Vergi gelirleri
Tahsilat
ORAN

Tesebbiis Ve
Miilkiyet
Gelirleri
Tahakkuk
Tesebbiis Ve
Miilkiyet
Gelirleri
Tahsilat

ORAN

Alinan Bagis ve
Yardimlar
Tahakkuk
Alinan Bagis ve
Yardimlar
Tahsilat

ORAN

Diger gelirler
Tahakkuk
Diger gelirler
tahsilat

ORAN

Sermaye Gelirler
Tahakkuk
Sermaye Gelirler
Tahsilat

ORAN

7.2.YILLAR ITIBARI iLE BUTCE GIDERLERI GERCEKLESME ORANI

YIL
BUTCE
GERCEKLESEN
GERCEKLESME
ORANI

7.3.YILLAR ITIBARI iLE BUTCE GELIiRLERIi GERCEKLESME ORANI

YIL
BUTCE
GERCEKLESEN
GERCEKLESME

ORANI

2017
22.223.625,61

16.828.452,25
%75,73

16.511.029,53

14.286.288,28

%86.53

7.450,00

7.450,00

%100
38.548.496,53

38.342.178,83
%99
25.437.595,88

25.437.595,88
%100

2017
105.667.000,00
103.372.273,65

%97,82

2017
105.667.000,00
94.901.965,24
%389,81

2018
28.857.230,59

21.402.266,63
%74

17.915.699,37

14.135.765,25

%78.91

12.825,00

12.825,00

%100
44.004.707,04

43.790.453,15
%99
22.989.184,92

22.989.184,92
%100

2018
116.151.651,47
107.441.944,22

%92,50

2018
116.151.651,47
102.330.494,95

%88,10

2019
36.200.205,99

27.366.783,44
%76

19.580.364,38

14.697.928,52

%75

72.195,23

72.195,23

%100
49.216.561,53

47.866.350,03
%97
4.102.951,52

4.102.951,52
%100

2019
120.340.000,00
95.511.471,96

%79

2019
120.340.000,00
94.106.208,74
%78

2020
40.627.247,43

31.353.304,19
%77

27.716.160,40

18.237.919,13

%66

355.260,00

355.260,00

%100
56.228.006,42

54.652.293,93
%97
7.119.167,54

7.031.092,38
%99

2020
125.810.000,00
118.676.152,07

%95

2020
125.810.000,00
111.609.869,63

%89

2021(ilk 6 ay)
41.730.248,40

19.728.928,11

%47

14.860.891,15

7.530.405,79

%51

10.660,00

10.660,00

%100
37.567.090,96

36.586.314,56
%97
7.105.300,00

7.105.300,00
%100

2021(ilk 6 ay)
169.970.000,00
77.803.843,02

%46

2021(ilk 6 ay)

169.970.000,00

70.961.838,46
%42
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8.STRATEJiK PLANIN GUNCELLENMESI

8.1.STRATEJiK PLANIN GUNCELLENME GEREKCELERI

Bandirma Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani, Cumhurbaskanlig1 Stratejik Planlama Daire Baskanlig1
tarafindan 2019 yilinda yayinlanan Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberinde yer alana ilke ve
esaslar ¢ercevesinde tiim yonetim ekibinin katilimi ile glincellenerek Bandirma Belediyesi 2022-2024

Stratejik Planlama Dokiimani olusturulmus ve gilincellenen bu Stratejik Plan dayanak alinarak
Bandirma Belediyesi 2022 Performans Programi hazirlanmistir.

2020-2024 yili Stratejik Planinin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi sonucunda giincelleme
gerekceleri asagidaki gibi belirlenmistir:

2021 yilinda yapilan organizasyon degisiklikleri sonucunda bazi Miidiirliiklerin kapatilmasi,
bazi yeni Mudiirliiklerin olusturulmas;,

2021 yilinda yapilan organizasyon degisiklikleri sonucunda alt birimlerin yeniden
yapilandirilmasi,

2021 yilinda yapilan organizasyon degisiklikleri sonucunda Miidiirliiklerin Gérev ve Calisma
Yonetmeliklerinin yayinlanarak birim gorev sinirlarinin netlesmesi,

2020 yih sonunda baslatilan kurumsallasma calismalar1 sirasinda yapilan siire¢ gézden
gecirme calismalarinin Stratejik Plana yansitilmas;,

Stratejik Planda yer alan performans goéstergelerinin daha odlgtlebilir ve degerlendirilebilir
gostergeler olarak belirlenmesi,

Stratejik hedeflerin Tirkge ifade edilme bigimlerinde tutarllik ve biitiinselligin saglanmasi,
Bandirma Belediyesinin hala stirmekte olan kurumsallasma ¢alismalar1 kapsamindaki kisa,
orta ve uzun vade hedeflerin Stratejik Plana yansitilmasi,

Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge arasindaki baglantilarin daha net bir sekilde
ortaya konmasi

8.2.STRATE]JiK PLANIN GUNCELLENMESI SURECINE KATILANLAR

ADI SOYADI GOREV UNVANI
Av. Tolga TOSUN Belediye Baskani

Metin OK Belediye Baskan Yardimcisi

Ozan ONUR Belediye Baskan Yardimcisi

Ismail AY Belediye Baskan Yardimcisi

Emel CETIN Ozel Kalem Miidiirii

Funda OZTEMEL Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir V.

Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiir V.

Filiz KAYAOGLU Imar ve Sehircilik Miidiir V.
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Cihan BOZTUNC
Esra ISIKTAS
Sabite MUTAF
Umut Zafer EKSI
Sevket YILDIZ

Is1l BOSTAN

Ayhan IPEK

Serhat EKINCI
Ahmet BELLI

Birsen BAYRAKDAR
Kemal ULKAR

Kadir Zoraf KOYUNCU
Fatos AKAN

Vedat OGUZ

Umit SAVAS

Ahmet SAHIN

Fatih BAYRAKDAR
Uygar BOZKURT
Ufuk TOKBAY

Dilek Arslan KOCAK
Ibrahim TUM

Dilek Oguz ALGAN
Yeliz BUGDAYCI

Mine SAPMAZ

Fen Isleri Miidiir V.

Saglik isleri Miidiir V.

Muhtarlik Isleri Miidiirii

Temizlik isleri Miidiir V.

Yaz Igleri Midiir V.

Mali Hizmetler Miidiir V.

Strateji Gelistirme Mudtr V.

Emlak ve Istimlak Miidiir V.

Zabita Midiir V.

Makine, ikmal, Bakim ve Onarim Miidiir V.
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiir V.
Sosyal Yardim Isleri Miidiirii

Park ve Bahgeler Miidiir V.

Hukuk Isleri Miidiir V.

Destek Hizmetleri Miidiir V.

Kres Mudiiri

Mali Hizmetler Miidiirligii Personeli
Park ve Bahgeler Miidiirliigli Personeli
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Personeli
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Personeli
Saglik Isleri Miidiirliigii Personeli
Saglik Isleri Miidiirliigii Personeli
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Personeli
Bilgi Islem Miidiirliigii Personeli

Mali Hizmetler Mudiirligi Personeli
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| 9. KURUMSAL KiMLiK

MISYONUMUZ

Esitlik duygusuyla tiim halki kucaklayarak, yerel hizmetleri etkin, verimli, seffaf bir
sekilde kullanmak. Katilimc ve siirdiiriilebilir yonetim anlayisin1 benimseyerek

Bandirma halkinin yasam kalitesini artirmak.

VIZYONUMUZ

Dogru ve etkin planlamayla gelecegi tasarlayan, Marmara’'nin ¢evreci sanayi Uissi;
sehir hayaty, Uiniversitesi, tarimda marka urtinleri, turizmde tarihi ve dogal

guizellikleriyle cazibe merkezi haline gelen Liman kenti olmak.

ILKELERIMIZ

= Cumbhuriyet degerlerine bagli,
= Hizmet liretiminde etige bagli,
= Etkin ve etkili hizmet sunmak,
= Kaynak kullaniminda verimliligi g6zetmek,
= Dogaya ve ¢evreye saygil olmak,
= Kiiltlirel mirasi sahiplenmek,
= Degisim ve yenilige acik,
= Giler ytizli ve ¢6ziim odakli olmak,
* Insan haklarina saygil,
= Kamu yarar1 odakli hizmet etmek,
= Katilimal belediye olmak,

= Seffaf bir belediyecilik anlayisi
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10.STRATE]JIK AMAC VE HEDEFLER

AMAC-1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi is Yontemlerimizi Gelistirmek

H1.1: Gelisen teknoloji ve degisen mevzuatla birlikte personelin siirekli egitim ve gelisimini saglamak
H1.2: Kurumumuzda gorev yapan personellerin norm kadro yonetmeligi cercevesinde Kkariyer
planlamalarini hakkaniyet ve liyakat ilkelerine baglh kalinarak yapmak

H1.3: Midiirliiklerin I¢ Hizmet Yoénetmeligi ve personelin gérev tamimlarini olusturmak, goérev
tanimlarina uygun ise alma stireglerini ytlriitmek

H1.4: Personel baghlik ve memnuniyetini arttirmak, personel motivasyonunu saglamak, ¢alisanlar ve
birimler arasi iletisimi giiclendirmek, is verimliligini arttirmak

H1.5: Vatandas alg1 ve memnuniyetini 6l¢mek, vatandas geribildirimlerine uygun iyilestirmeleri etkili
ve verimli bir sekilde hayata gecirmek

H1.6: Belediyemiz bilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek, web tabanl ve
mobil uygulamalara gegmek, kurum ici iletisimin saglanmasi i¢in sosyal ag olusturmak

H1.7: Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi tiretmek,
e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

H1.8: Muhtar beklentilerini ele almak muhtarlarla iletisimi etkili ve verimli bir sekilde yonetmek
H1.9: Kurumsal performansi 6lgmek, belediyenin tiim siireglerini etkili ve verimli bir sekilde
yonetmek, kurumsal gelisimi saglamak

H.1.10: Kurum arsivinin gelisen sartlara gore modern sekilde yeniden yapilmasi

AMAC-2: Siirdiiriilebilir Saghikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina Yénelik
Calismalar Yapmak

H2.1: Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandirmak ve bu alanlarin
diizenli bir sekilde bakimini yapmak.

H2.2: Evsel kati1 atiklarin insan ve c¢evre sagligi acisindan en etkili sekilde cagdas sistemlerle
toplanmasini saglamak, kent temizligini gerceklestirmek ve toplam hizmet kalitesini yiikseltmek
H2.3: evrenin korunmasi agisindan, yénetimi diger atiklardan ayri bir siire¢ gerektiren 6zellikteki
atiklarin kaynaginda ayri1 toplanmasini yayginlastirmak, siirdiiriilebilir bir atik yo6netiminin
benimsenmesini saglamak

H2.4: ilcede basibos hayvanlarin toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan bakim evinin iyilestirilmesi
faaliyetlerini yiiriitmek, ilaclama, hasere ve vektorle miicadele hizmetlerini yapmak

H2.5: Ihtiya¢ sahiplerine, ¢ocuklara, genclere ve calisanlarimiza yonelik saglik hizmetlerinin
sunulmasi i¢in revir kurmak, koruyucu halk saglig1 hizmetleri vermek

H.2.6: Mezarlik hizmetlerinin toplum ve g¢evre bilincine duyarl olarak yapilmasini1 ve Bandirma Eski
Sehir Mezarliginin diizenlenerek kente kazandirilmasini saglamak

AMAC-3: Kentsel Altyap1 ve Ustyapisiyla Saghikli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip
Bir Belediye

H3.1: Biiyliksehir Belediyesi tarafindan onaylanacak nazim imar plam siirecine katilmak ve nazim
imar planina uygun yasanabilir saglikli ve giivenilir bir kent olmasini saglamak i¢in uygulama imar
plani hazirlamak

H3.2: imar Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda depreme dayanikli, engelli vatandaslarinda
kullanimina uygun yasanabilir bir kent planlamak

H3.3: Dogal Afet risklerine karsi yerinde doéniisiimii saglamak, ilcede olusabilecek dogal afetlerle
miicadele ara¢ ve ekipman altyapisini kurmak ve mevcutlari giiclendirmek
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H3.4: Ulasim Planini hazirlayarak hayata gecirmek

H3.5: ilge yollarinin gelistirilmesi, diizenli bakim ve onarimini saglamak

H3.6: Ilce halkina hizmet gotiiren kamu kuruluslarina ait binalarin daha nitelikli hizmet verir hale
getirilmesini saglamak ve yeni hizmet binalarini kazandirmak

H3.7: Kamu diizeninin saglanmasina yonelik Zabita Hizmetlerini etkili ve verimli bir sekilde hayata
gecirmek

AMAC-4: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Gii¢clendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak

H4.1: Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasini korumak

H4.2: Edincik Mahallesinin tarihi ve kiiltiirel eserlerini restore ederek kullanilir hale getirmek

H4.3: Gorsel ve yazili tiim iletisim kanallari ile sosyal medyay1 etkili bir sekilde kullanmak, Belediye
projelerini halka duyurmak, Yerel ve Ulusal basinla isbirligi icerisinde olmak

H4.4: Bandirma’y: Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi saglamalk, tarihi
yapilarla ilgili etkinlikleri ¢esitlendirerek stirekliligini saglamak

H.4.5: Kirsal kalkinmaya destek vermek, ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi gelistirerek kirsal
projeleri hayata gecirmek

AMAC-5: Ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek, Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

H5.1: Engelli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama engelsiz katilimini saglamak.

H5.2: Yashlara ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni hizmet
alanlari olusturmak

H5.3: Cocuklara ve genclere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak uygulamak

AMAC-6: Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Giiclendirmek

H6.1: Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak
tasarruf tedbirlerini almak

H6.2: Belediye tasinmazlarini etkin ve etkili kullanmak

H6.3: Kurumsal mali disiplini saglamak, bunun i¢in gerekli denetim ve kontrol sistemlerini kurmak
H6.4: Uygun kosullarda kredi ve hibe kullanimi yoluyla belediyemize ek kaynak yaratmak
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11.STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERDEN SORUMLU
MUDURLUKLER

STRATEJIK
AMACLAR

SA.1. Siirekli
Gelisim Anlayisiyla
Kurumsal Yapimizi
is Yontemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJiK HEDEFLER

SH.1.1.Gelisen teknoloji ve degisen
mevzuatla birlikte personelin siirekli egitim
ve gelisimini saglamak
SH.1.2.Kurumumuzda gdrev yapan
personellerin norm kadro yonetmeligi
cercevesinde kariyer planlamalarini
hakkaniyet ve liyakat ilkelerine bagh
kalinarak yapmak

SH.1.3.Miidiirliiklerin i¢ Hizmet Yonetmeligi
ve personelin gérev tanimlarini olusturmak,
gorev tanimlarina uygun ise alma stireclerini
yuritmek

SH.1.4.Personel baglilik ve memnuniyetini
arttirmak, personel motivasyonunu
saglamak, calisanlar ve birimler arasi
iletisimi gliclendirmek, is verimliligini
arttirmak

SH.1.5.Vatandas alg1 ve memnuniyetini
6lemek, vatandas geribildirimlerine uygun
iyilestirmeleri etkili ve verimli bir sekilde
hayata gecirmek

SH.1.6.Belediyemiz bilgi islem altyapisini
gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek,
web tabanli ve mobil uygulamalara ge¢mek,
kurum ici iletisimin saglanmasi i¢in sosyal ag
olusturmak

SORUMLU
MUDURLUK

Insan Kaynaklari
ve Egitim
Midirlagi
Insan Kaynaklari
ve Egitim
Miudirlagi

insan Kaynaklari
ve Egitim
Midirlugi

Insan Kaynaklari
ve Egitim
Midirlagi

Basin, Yayin ve
Halkla iligkiler
Midirlagi

Bilgi islem
Midirlugi

ISBIRLIGI
YAPILACAK
MUDURLUKLER
Tum Midirlikler

Tim Midirliikler

Tim Midirlikler

Ozel Kalem
Miudiirligi, Kaltir ve
Sosyal Isler
Miudiirligi

Tim Midirlikler

Tim Miudurlikler

SH.1.7.Mekansal planlama i¢in gerekli kent imar ve Sehircilik ~ Bilgi islem
verilerine hizl ve etkin olarak ulagabilmek Midirlagi Midiirligi
ve bilgi liretmek, e-imar ve kentsel
uygulamalarini giincellemek
SH.1.8.Muhtar beklentilerini ele almak Muhtarlik Isleri Tim Midirlikler
mubhtarlarla iletisimi etkili ve verimli bir Midirligi
sekilde yonetmek
SH.1.9.Kurumsal performansi 6l¢gmek, Strateji Gelistirme  Tim Midiirlikler
belediyenin tiim siireglerini etkili ve verimli Midirligi
bir sekilde yonetmek, kurumsal gelisimi
saglamak
SH.1.10.Kurum arsivinin gelisen sartlara Yaz Isleri Md Imar ve Sehircilik
gore modern sekilde yeniden yapilmasi Miidiirliigii, Fen isleri
Midiirliigi, Destek
Hizmetleri
Midirligi
SLWASTG U EIE SH.2.1.Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla Park ve Bahgeler Fen Isleri Miidiirliigii
Saghkh Bir Cevre kente yeni yesil alan ve parklar kazandirmak = Miudirligi
Olusturmak, ve bu alanlarin diizenli bir sekilde bakimini
Korumak ve Halk yapmak.
Saghgna Yonelik SH.2.2. Evsel kat1 atiklarin insan ve gevre Temizlik Isleri
Calismalar saglig1 acisindan en etkili sekilde cagdas Midirlugi
Yapmak sistemlerle toplanmasini saglamak, kent
temizligini gerceklestirmek ve toplam hizmet
kalitesini yiikseltmek
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SA.3.Kentsel
Altyapi ve
Ustyapisiyla
Saghikly, Giivenli ve
Cagdas Yasam
Standartlarina
Sahip Bir Belediye

SA.4 Kiiltiir, Sanat
ve Sosyal Yasami1
Giiclendirmek,
Gelistirmek ve
Yayginlastirmak.

SH.2.3.Cevrenin korunmasi agisindan,
yonetimi diger atiklardan ayr1 bir siire¢
gerektiren 6zellikteki atiklarin kaynaginda
ayr1 toplanmasini yayginlastirmak,
stirdiiriilebilir bir atik yonetiminin
benimsenmesini saglamak

SH.2.4.ilcede basibos hayvanlarin
toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan bakim
evinin iyilestirilmesi faaliyetlerini yiirtitmek,
ilaglama, hasere ve vektorle miicadele
hizmetlerini yapmak

SH.2.5.ihtiyac sahiplerine, cocuklara,
genclere ve ¢alisanlarimiza yonelik saglik
hizmetlerinin sunulmasi i¢in revir kurmak,
koruyucu halk sagligi hizmetleri vermek

SH.2.6.Mezarlik hizmetlerinin toplum ve
cevre bilincine duyarh olarak yapilmasini ve
Bandirma Eski Sehir Mezarliginin
diizenlenerek kente kazandirilmasini
saglamak

SH.3.1.Biiyiiksehir belediyesi tarafindan
onaylanacak nazim imar plani siirecine
katilmak ve nazim imar planina uygun
yasanabilir saglikli ve giivenilir bir kent
olmasin saglamak i¢in uygulama imar plani
hazirlamak

SH.3.2.Imar Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsaminda depreme dayanikli, engelli
vatandaslarinda kullanimina uygun
yasanabilir bir kent planlamak

SH.3.3.Dogal Afet risklerine kars1 yerinde
donilisiimi saglamak, ilcede olusabilecek
dogal afetlerle miicadele arag¢ ve ekipman
altyapisini kurmak ve mevcutlari
gliclendirmek

SH.3.4.Ulasim Planini hazirlayarak hayata
gecirmek

SH.3.5. ilce yollarinin gelistirilmesi, diizenli
bakim ve onarimini saglamak

SH.3.6.1lce halkina hizmet gétiiren kamu
kuruluslarina ait binalarin daha nitelikli
hizmet verir hale getirilmesini saglamak ve
yeni hizmet binalarini1 kazandirmak

SH.3.7.Kamu diizeninin saglanmasina
yonelik Zabita Hizmetlerini etkili ve verimli
bir sekilde hayata gegirmek

SH.4.1.Kentin dogal, tarihi ve kiilttirel
mirasini korumak

SH.4.2.Edincik Mahallesinin tarihi ve
kiiltiirel eserlerini restore ederek kullanilir
hale getirmek

SH.4.3.Gorsel ve yazili tiim iletisim kanallari
ile sosyal medyay etkili bir sekilde
kullanmak, Belediye projelerini halka
duyurmak, Yerel ve Ulusal basinla isbirligi
icerisinde olmak

Temizlik isleri
Midirlagi

Saglik Isleri
Midirlagi

Saglik Isleri
Midirlagi

Saglik Isleri
Miudirlagi

imar ve Sehircilik
Midirlugi

Imar ve Sehircilik
Midirlagi

imar ve Sehircilik
Midirlugi

Imar ve Sehircilik
Miidirligi

Fen Isleri
Miidiirligi

Fen Isleri
Midirligi

Zabita Mudirliagi

imar ve Sehircilik
Miudirlagi
Imar ve Sehircilik
Midirlagi

Basin, Yayin ve
Halkla iliskiler
Miudirlagi

Zabita Mudirligi

Tim Midirlikler

Sosyal Yardim isleri
Midirligi

Zabita Mudiirligi

Zabita Mudiirligi

imar ve Sehircilik
Miidiirliigi, Zabita
Midurligi

Zabita Mudirlig,
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigi, Sosyal
Yardim isleri
Miidiirliigii, Makine,
{kmal, Bakim ve
Onarim Mudirligi,
Park ve Bahgeler
Miidirligi

Mali Hizmetler
Miidirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miudurligi
Kiiltiir ve Sosyal isler
Midiirligi

Bilgi islem
Midirligi
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SA.5..Ihtiyaclar
Dogrultusunda
Sosyal Yardim
Yapmak ve Hizmet
Vermek, Egitim,
Meslek ve Beceri
Kazandirma
Calismalarini
Siirdiirmek ve Yeni
Projeler Uretmek
SA.6.Mali Yonetimi
Etkinlestirmek ve
ENVR'ET)Y
Giiclendirmek

SH.4.4.Bandirma’yi Kiiltiir-Sanat merkezi
haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi
saglamak, tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri
cesitlendirerek siirekliligini saglamak

SH.4.5.Kirsal kalkinmaya destek vermek,
cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi
gelistirerek kirsal projeleri hayata gecirmek
SH.5.1.Engelli bireylerin toplumsal ve
ekonomik yasama engelsiz katilimini
saglamak.

SH.5.2.Yasllara ve ihtiyac sahibi
vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi
arttirmak ve yeni hizmet alanlari olusturmak
SH.5.3.Cocuklara ve genglere yonelik
hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli
olarak uygulamak

SH.6.1.Biitce ve nakit akisinin etkili
yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak,
giderleri azaltacak tasarruf tedbirlerini
almak

SH.6.2.Belediye tasinmazlarini etkin ve etkili
kullanmak

SH.6.3.Kurumsal mali disiplini saglamak,
bunun i¢in gerekli denetim ve kontrol
sistemlerini kurmak

SH.6.4.Uygun kosullarda kredi ve hibe
kullanimi yoluyla belediyemize ek kaynak
yaratmak.

Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii

Muhtarlik isleri
Midirlagi

Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigii
Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigii

Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler
Midirlagi

Emlak ve Istimlak
Midirlugi
Mali Hizmetler

Midirligi

Strateji Gelistirme
Miudurligu

Ozel Kalem
Midiirliigi, Basin,
Yayin ve Halkla
fliskiler Miidiirliigii,
Zabita Mudirligi
Fen Isleri Miidiirliigii

insan Kaynaklar ve
Egitim Midirligi

Kres Midiirligi

Destek Hizmetleri
Miidiirliigii, imar ve
Sehircilik Mudirligi,
Emlak ve Istimlak
Midirligi, Hukuk
isleri Miidiirliigi,
Makine, Ikmal, Bakim
ve Onarim
Miidiirligii

Mali Hizmetler
Midirligi, Hukuk
Isleri Miidiirliigii
Strateji Gelistirme
Midirligi, Destek
Hizmetleri
Miidiirligii

Mali Hizmetler
Midurligi

BANDIRMA BELEDIYESI 2022-2024 STRATEJIK PLANI

Sayfa 50



12.HEDEF KARTLARI

STRATEJiK AMAC-1

Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi
Gelistirmek

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.1.Gelisen teknoloji ve degisen mevzuatla birlikte personelin siirekli egitim ve
gelisimini saglamak
Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirlagi
10188t R EANIE O Tiim Miidiirliikler
Birimler

Hedef

Plan D6nemi .
Performans Hedefe I1zleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi | Dasianglc Sikhigi Sikhigi

Kisi Bast Egitim
(insan*saat)
Egitim Planina
Uyum Orani (%)
Egitimlere Katiim
Orani (%)

Egitim Sonrasi
Memnuniyet Anket %15 *) %60 %65 %70 Ayda 1 6 Ayda1
Puani

Galisan
Memnuniyeti Anketi
(CMAY)- Egitimden %30 ™ %65 %66 %67 Yilda 1 Yilda 1
Memnuniyet Puani
(puan)

%30 (*) 2 2,5 3 Ayda1 6 Ayda1

%10 *) %60 %65 %70 Ayda 1 6 Ayda1

%15 (*) %60 %65 %70 Ayda 1 6 Ayda1

B Kurumumuzda yeterli biitcenin olmamasi ve Miidiirliikler arasindaki
koordinasyon eksikligi

B Covit pandemisinden dolay yiiz ytlize yapilacak egitimlerin aksamasi veya
zamaninda yapilamamasi

B Her y1l kurum personellerinin hizmet i¢i egitim eksiklikleri belirlenerek, diizenli
olarak eksik konularda gerek kurum ici, gerekse kurum dis1 hizmet i¢i egitimlerin

Riskler

Faaliyet ve gerceklestirilmesi
Projeler B Tiim kamu hizmetlerinin yeniden tespiti yapilarak Hizmet Standartlar1
yonetmeligi hazirlanarak Belediye Meclis Kararindan sonra kamuoyu ile
paylasiimasi

B Her yil tiim miidiirliiklerce personel egitim ihtiyaci belirlenerek insan Kaynaklar1
ve Egitim Miidiirliigii {le Paylagilmasi, Egitim icin gerekli biitcenin saglanarak
planlamasinin yapilmasi gerekmektedir.

Toplam Maliyet 625.050,00

Tahmini (TL)

Tespitler ve
Ihtiyaglar

Maliyet (TL) 180.000,00 207.000,00 238.050,00 625.050,00

(*) Bu performans gostergesi heniiz él¢iilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmigtir.
(**) Bu performans géstergesi heniiz dlgtilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk olgctim
sonuglarina uygun olarak Performans Programlarti ile belirlenecektir.
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Amacg

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak

Birimler

Performans
Gostergeleri

Isgiicii Planina
Uyum Orani (%)

1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.2. Kurumumuzda goérev yapan personellerin norm kadro yonetmeligi cercevesinde
kariyer planlamalarini hakkaniyet ve liyakat ilkelerine bagh kalinarak yapmak

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

Tim Miudurlikler

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

%30 ™

izleme
Sikhigi

Hedefe
EtKisi

Raporlama
Sikligi

%75 %77 %80 3Aydal | 6Aydal

Norm Kadroya
Uyum Orani (%)

%30 *) (%) () (%) 3Aydal | 6Aydal

Ozlik
islemlerinden
kaynaklanan cezai
yaptirim (TL)

%10 0 0 0 0 3Aydal | 6Aydal

CMA-Terfi, Kariyer
ve Atamalardan
Memnuniyet

(puan)

%30 ™ %65 %66 %67 Yilda 1 Yilda 1

Faaliyet ve
Projeler

Tespitler ve

ihtiyaclar

Toplam Maliyet
Tahmini (TL)

Maliyet (TL)

Personel ihtiya¢larinin zamaninda giderilememesi
Yonetimin konu ile ilgili tercihleri

Norm kadro yonetmeligi cercevesinde emeklilik, nakil vb. durumlar sebebiyle
ayrilan veya emekliligi hak etmis personellerin yerine yillara gére insan
kaynaklar1 planlamasi yapilarak ise uygun personel alim stratejisinin gelistirilmesi
I1gili yonetmelik hiikiimleri cercevesinde belirli periyotlarda ihtiyaca gére gérevde
ylikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin acilarak personellere kariyer
imkanlarinin saglanmasi

Ise alma ve yerlestirme siireclerinin yeniden yapilandirilmasi

2023 2024 Toplam

0 TL 0TL 0TL 0 TL

(*) Bu performans gostergesi heniiz él¢iilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmigtir.

(**) Bu performans géstergesi heniiz olgtilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim

sonuglarina uygun olarak Performans Programlart ile belirlenecektir.
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Amacg

Hedef

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.3. Miidiirliiklerin i¢c Hizmet Yénetmeligi ve personelin gérev tanimlarini
olusturmak, gorev tanimlarina uygun ise alma siireclerini yiiriitmek

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

Tim Miudurlikler

Plan

Hedefe Doénemi izleme Raporlama
Etkisi Baslangi¢ 2023 2024 Sikligi Sikligi

Gorev
pozisyonlarina ait
gdrev tanimlarinin
tamamlanma orani
(%)

Degeri

%100 %0 %100 %100 %100 3 Aydal 6 Ayda 1

Riskler
Faaliyet ve

Projeler
Tespitler ve

Ihtiyaclar
Toplam Maliyet

Tahmini (TL)

Maliyet (TL)

B Organizasyon yapisinin sik degismesi

B Tim miidirliklerle koordineli bir sekilde i¢ hizmet yénetmeliginin ve personelin
gorev tanimlarinin olusturulmasi

B Kurumumuzdaki tiim miidiirliiklerin giincel is kalemlerini ve gérev tanimlarini
belirleyip, diger miidiirliiklerle isbirligi icerisinde calismalari

0TL

2023 2024 Toplam
0 TL 0 TL 0 TL
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Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.4. Personel baghlik ve memnuniyetini arttirmak, personel motivasyonunu

Hedef saglamak, calisanlar ve birimler arasi iletisimi giiclendirmek, is verimliligini
arttirmak
Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii
L ISR EVI BT Ol Ozel Kalem Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Birimler

Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikligi Sikligi
Degeri

Calisan
Memnuniyeti
Anketi Genel Puani
(puan)
CMA-Calisanlarin
Isyerinin Sosyal
Ortamu1 ve Sosyal
Faaliyetlerden
Memnuniyet Orani
(puan)
CMA-Tanima,
Takdir,
(Odiillendirme Puani
(puan)
(Odiillendirilen
Calisan Orani
(Odiillendirilen
Calisan
Sayisi/Toplam
Calisan Sayisi) (%)
[sgiicii Devir Oram
(%)

%30 (@) %65 %66 %67 Yilda 1 Yilda 1

%15 ™ %65 %66 %67 Yilda 1 Yilda 1

%15 ™ %65 %66 %67 Yilda 1 Yilda 1

%10 ™ **) (**) (**) Ayda 1 6 Ayda 1

%30 ™ %1 %1 %1 Ayda 1 6 Ayda 1

B Kurumumuzda yeterli biitcenin olmamasi gerekcesiyle anket ¢alismalarinin ve
Riskler etkinliklerin yapilamamasi,
B Midiirlikler arasi iletisimin tam anlamiyla saglanamamasi
B Calisma ortaminin sosyallestirilmesi ve ¢alisanlara yonelik sosyal faaliyet ve
olanaklarinin arttirilmasi
Faaliyet ve B Yilicerisinde calismalarinda basarili bulunanlarin takdir edilerek,
Projeler 6dillendirilmesi, belediye ilan panosunda duyurulmasi ve verimli ¢calismanin
6zendirilmesi.
B Calisan Memnuniyetinin 6l¢iilmesi, calisan baglilik ve memnuniyetinin saglanmasi
B Her yil tiim personel ile toplantilar yapilarak kurumumuzun isleyisi hakkinda fikir
taramasl yapilmasi ve sonucunun raporlanmasi,
B YoOnetim ile basarili personellerin belirlenmesi, Yeterli biitcenin saglanmasi
Toplam Maliyet 350.560,00
Tahmini (TL)

Tespitler ve
ihtiyaclar

Maliyet (TL) 100.000,00 116.000,00 134.560,00 350.560,00

(*) Bu performans gostergesi heniiz él¢iilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmigtir.
(**) Bu performans géstergesi hentiz olctilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim
sonuglarina uygun olarak Performans Programlarti ile belirlenecektir.
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Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.5. Vatandas alg1 ve memnuniyetini 6lcmek, vatandas geribildirimlerine uygun
iyilestirmeleri etkili ve verimli bir sekilde hayata gecirmek
Sorumlu Birim Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
15010t R EANIE O Tiim Miidiirliikler
Birimler

Hedef

Plan
Performans Hedefe Doénemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikhigi Sikligi
Degeri
Vatandas
sikayetlerine cevap %15 24 24 24 24 Ayda 1 6 Ayda 1
verme siiresi (saat)
Vatandas
sikayetlerinin %25 72 72 72 72 Ayda 1 6 Ayda 1
¢ozlim siiresi (saat)
Cagr1 Merkezi
;ﬁ?&iﬁyet oram | %15 ) %70 %72 %75 Aydal | 6Aydal
(puan)
Halk Masas1
Memnuniyet Anketi %15 ™ %70 %72 %75 Ayda 1 6 Ayda 1
Puani (puan)
Vatandas
XI?II(]::rtliul\I/igritriuniyet %30 ) %65 %66 %67 Yilda 1 Yilda 1
Puani (puan)
Riskler B Belediyemizin mali durumu
B Vatandas geribildirimlerinin ele alinmasi, iyilestirmelerin etkili ve verimli bir
sekilde hayata gecirilmesi
Faaliyet ve B Vatandas Memnuniyetinin dl¢iilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin hayata
Projeler gecirilmesi
B Saha ekipleri kurularak vatandas memnuniyetine etki eden konularin proaktif bir
sekilde ele alinmasi ve ¢oziimlenmesi
Tespitler ve B Hizmet masasinda gorev alacak personellerin belirlenmesi, siramatik ve ¢agri
ihtiyaclar merkezi altyapisinin hazir hale getirilmesi
Toplam Maliyet 18.825.072,00
Tahmini (TL)

Maliyet (TL) 5.370.000,00 6.229.200,00 7.225.872,00 18.825.072,00

(*) Bu performans gostergesi heniiz él¢iilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmigtir.
(**) Bu performans géstergesi heniiz olgtilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim
sonuglarina uygun olarak Performans Programlari ile belirlenecektir.
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Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.6. Belediyemiz bilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek,
Hedef web tabanli ve mobil uygulamalara ge¢cmek, kurum ici iletisimin saglanmasi icin
sosyal ag olusturmak

Sorumlu Birim Bilgi Islem Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak [RENSRYGIGinaiNelSy
Birimler

Plan
Performans Hedefe Doénemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikligi Sikligi
Degeri
Veri tabanlarinin
yenilenmesi orani %25 %0 %80 %85 %90 3 Aydal 6 Ayda 1
(%)
Web Tabanl
Uygulamalara
Gecilmesinin %25 %0 %50 %60 %70 3 Aydal 6 Ayda 1
Tamamlanmasi
Orani (%)
Kurum i¢i Sosyal Ag
Kurulmasi
Projesinin %15 %0 %100 %100 %100 3 Aydal 6 Ayda 1
Tamamlanmasi
Orani (%)
Bilgi islem
Midiirligi I¢
Miisteri %25 ™ %50 %60 %75 Yilda 1 Yilda 1
Memnuniyet Anketi
Puani (puan)
E-Belediye Kullanici
Sayisi (adet) %10 480 750 **) **) Ayda 1 6 Ayda 1
Riskler B Belediyemizin mali durumu
B Veri tabanimizin ve sunucularimizin yenilenmesi, Cluster yapiya gecilmesi
B Web tabanli uygulamalara ge¢ilmesi
. B Kurum ici sosyal ag intranet kurulmasi
Faaliyet ve . Tt ] et S .
B Belediye-vatandas iliskilerini yepyeni bir platforma tasiyan uygulamalar ile

Projeler vatandasin belediyeye giiniin her aninda, bulundugu her noktadan mobil cihazlar

araciligiyla ulasabilmesi; basvuru, takip, sorgulama ve 6deme islemlerinin
gerceklestirilmesi
Tespitler ve B o
ihtiyaclar
Toplam Maliyet 7.011.200,00
Tahmini (TL)

Maliyet (TL) 2.000.000,00 2.320.000,00 2.691.200,00 7.011.200,00

(*) Bu performans gostergesi heniiz él¢iilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmigtir.
(**) Bu performans gostergesi heniiz élciilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢ctim
sonuglarina uygun olarak Performans Programlari ile belirlenecektir.
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Amacg

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak

Birimler

1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.7. Mekansal planlama icin gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek

ve bilgi iiretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Bilgi islem Midiirligii

Plan
Performans Hedefe Doénemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikligi Sikligi
Degeri
Kent Bilgi
Sisteminin %25 %95 %96 %97 %98 3Aydal | 6Aydal
Giincellenme Orani
(%)
Vatandas
Memnuniyeti
Anketi Imar %40 © %65 %66 %67 vidal | Yidal
Hizmetlerinden
Memnuniyet Orani
(puan)
Vatandas
Memnuniyeti
Anketi E-Imar
Uygulamasindan %35 ™ *9 * ** Ayda 1 Yilda 1
Memnuniyet Orani
(puan)
Riskler I
B Kadastral paftalarin temini, kent bilgisi sistemine aktarilmasi ve gilincellemelerin
yapilmasi
B Hali hazir haritalarin temin edilmesi
B Uydu goriintileri ve ortofotolarin temin edilmesi
B Ulusal adres veri tabaninda cadde ve sokak isimleri, bina ile bagimsiz b6lim
numaralarinin ve kodlarinin giincellenmesi
B 1/1000 6l¢ekli uygulama imar plani degisikliklerinin kent bilgi sisteminde
giincellemelerinin yapilmasi
Faaliyet ve B imar plani degisiklikleri ve parselasyon planlarinin giincellenmesi ve
Projeler sayisallastirilmasi islemlerine devam edilmesi
B Vatandaslarin imar sorgulamalarina kolayca ulagsmasini saglayan E-imar
uygulamasina devam edilmesi
B Whatsapp ihbar hattina gelen kagak yap sikayetleri degerlendirilerek imar
Kanunu geregince islemlerinin yapilmasi
B Onayli imar planlarina uygun 18.madde uygulamalari, parselasyon planlari ve
resen birlestirme islemlerine devam edilmesi
B Planl alanlarin bulvar, meydan, cadde ve sokak isimlerinin ve kap1 numaralarinin
numarataj yonetmeligi dogrultusunda verilmesi saglanmasi
Tespitler ve B o
Ihtiyaglar
Toplam Maliyet 5.675.520,00

Tahmini (TL)

1.700.000,00

1.972.000,00 2.003.520,00 5.675.520,00

Maliyet (TL)

(*) Bu performans géstergesi hentiz olctilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmistir.

(**) Bu performans géstergesi hentiz olctilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim

sonuglarina uygun olarak Performans Programlari ile belirlenecektir.

BANDIRMA BELEDIYESI 2022-2024 STRATEJIK PLANI

Sayfa 57




Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.8. Muhtar beklentilerini ele almak muhtarlarla iletisimi etkili ve verimli bir sekilde
yonetmek

Hedef

Sorumlu Birim Muhtarlik Isleri Miidiirligii
15010t R EANIE O Tiim Miidiirliikler
Birimler

Plan

Performans Hedefe Doénemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikhigi Sikligi

Degeri
Muhtar
Memnuniyet Anketi %40 ™ %90 %92 %94 Yilda 1 Yilda 1
Puani (puan)
Mubhtarlarla Yapilan
Calistay Sayisi %20 0 2 2 2 3 Aydal 6 Ayda 1
(adet)
Muhtarlik
gﬁgfl{;‘;‘;a oramy | %40 *) %90 %90 %90 Aydal | 6Aydal
(%)

B Muhtarlik isleri Md’'niin yeniden yapilanmasi sirasinda kadro eksikleri
B Muhtarlarin Muhtarlik isleri Md yerine Belediye Bagkani ile iletisimde olma istegi

Faaliyet ve B Muhtar memnuniyetinin dl¢iilmesi, gereksinim ve beklentilerinin karsilanmasi

Projeler
Tespitler ve B Mubhtarlarla siirekli iletisim halinde olunmasi
ihtiyaclar B Muhtarlarin gereksinim ve beklentilerinin belirlenmesi
Toplam Maliyet 788.760.00
Tahmini (TL)

Riskler

Toplam

Maliyet (TL) 225.000.00 261.000.00 302.760.00 788.760.00

(*) Bu performans géstergesi hentiz olctilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmistir.
(**) Bu performans géstergesi heniiz olgtilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim
sonuclarina uygun olarak Performans Programlari ile belirlenecektir.
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Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.9. Kurumsal performansi 6l¢cmek, belediyenin tiim siire¢lerini etkili ve verimli bir
sekilde yonetmek, kurumsal gelisimi saglamak
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Miidirlagi
15010t R EANIE O Tiim Miidiirliikler
Birimler

Hedef

Plan

Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikhigi Sikligi

Degeri
Stratejik Hedeflerin
Gergeklesme Orani %50 ™ %75 %80 %85 Ayda 1 6 Ayda 1
(%)
Performans
Programi
Hedeflerinin %25 ™ %75 %80 %85 Ayda 1 6 Ayda 1
Gergeklesme Orani
(%)
Ozdegerlendirme /
Dis Degerlendirme %25 ™ 401-450 451-500 501-550 Yilda 1 Yilda 1
Puanm

B Stratejik yonetim anlayisinin heniiz yeni yapilandirilmis olmasi
B Kurumsallasma ¢alismalarinin tamamlanamamasi
Faaliyet ve B Kurumsal performansin 6l¢iilmesi, EFQM Modelinin bir Yonetim Modeli olarak
Projeler hayata gecirilmesi
Tespitler ve B Strateji Gelistirme Md'niin kadro yapilanmasi
ihtiyaclar B Kurumsal hedeflerin dijital bir altyapi ile izlenmesi
Toplam Maliyet 100.290,00

Tahmini (TL)

Riskler

2022 2023 2024 Toplam
Maliyet (TL) 100.290,00 100.290,00

(*) Bu performans géstergesi hentiz olctilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmistir.
(**) Bu performans géstergesi heniiz olgiilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim
sonuclarina uygun olarak Performans Programlari ile belirlenecektir.
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Amacg

Hedef
Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

Kurum arsivi
projesinin
tamamlanma orani

1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.10. Kurum arsivinin gelisen sartlara géore modern sekilde yeniden yapilmasi

Yazi isleri Madiirligii

imar ve Sehircilik Miidiirliigi, Fen isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Midiirligii

Hedefe

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri

izleme
Sikhigi

Raporlama

2023 Sikligi

Etkisi 2024

%100 0 %100 - - Ayda 1 6 Ayda 1

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

B Arsiv projesi ihalesine itiraz, biitge yetersizligi
B Afetriskleri, su baskini riskleri

B Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yonetilmesi, arsivin yeniden
yapilandirilmasi

Tespitler ve
ihtiyaclar

Toplam Maliyet
Tahmini (TL)

2.157.868,50

Maliyet (TL)

626.600,00 720.590,00 828.678,50 2.157.868,50
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STRATEJIK AMAC-2:

Siirdiiriilebilir Saghkl Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
Saghigina Yonelik Calismalar Yapmak

2. Siirdiiriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik
Calismalar Yapmak

Amag

2.1. Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandirmak
ve bu alanlarin diizenli bir sekilde bakimini yapmak
Sorumlu Birim Park ve Bahceler Midiirligi
I ISR EVIEVE ' Fen Isleri Miidiirliigii
Birimler

Hedef

Plan

Performans Hedefe Doénemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikhigi Siklig1

Degeri
Toplam Park Say1s: %15 101 101 111 121 Aydal | 6Aydal
(adet)
g;‘z’l)am Park Alam %20 281.685 | 301.685 | 305.000 | 312.000 | Aydal | 6Aydal
Toplam Yesil Alan o
Miktari (m2) %30 385.896 445.896 466.000 471.000 Ayda 1 6 Ayda 1
Vatandas
Memnuniyeti Anketi
Parklardan %15 ™ %65 %66 %67 Yilda 1 Yilda 1
Memnuniyet Orani
(puan)
?;ggf)“ Agag Sayisi %20 1.000 3.000 1.000 1.000 Aydal | 6Aydal

B Alanin park yapimina uygun olmamasi
B Personel yetersizliginden zamaninda yerine getirilememesi
B Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandirilmasi,

Riskler

Faaliyet ve parklarin ve yesil alanlarin diizenli bakimlarinin yapilmasi
Projeler B Biiyliksehir Belediyesi ile ortak ¢alisma yapilarak Bandirma giris ve ¢ikisi orta
refiijler ile Atatilirk bulvari peyzaj diizenlemesi yapimi
Tespitler ve B Imar planinda park alani olarak ayrilacak alanlarin tespitinde Midiirliigiimiizle
ihtiyaclar istisare edilmesi

Toplam Maliyet 94.720.952,00
Tahmini (TL)

Toplam

Maliyet (TL) 27.200.000,00 31.352.200,00 36.368.552,00 94.720.952,00

(*) Bu performans géstergesi hentiz olctilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmistir.
(**) Bu performans géstergesi hentiz olctilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim
sonuglarina uygun olarak Performans Programlari ile belirlenecektir.
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Amacg

Hedef

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

Evsel atik konteyner
sayisl (adet)

2. Siirdiiriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik

Calismalar Yapmak

2.2. Evsel kat1 atiklarin insan ve ¢evre saghgi acisindan en etkili sekilde cagdas
sistemlerle toplanmasini saglamak, kent temizligini gerceklestirmek ve toplam

hizmet kalitesini yiikseltmek

Temizlik

Isleri Miidiirliigii

Tim Middrlikler

Hedefe

EtKisi

%20

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri

4.850

izleme
Sikligi

Raporlama
Sikligi

5.350 5.850 6.350 Aydal | 6Aydal

Toplanan evsel atik
miktari (ton/y1l)

%20

58.000 63.000 66.000 70.000 Ayda 1 6 Ayda 1

Ekonomik émriinii
tamamlamis
konteynerlerin
yenilenmesindeki
artis orani (%)

%20

%10 %15 %20 %25 Aydal | 6Aydal

Vatandas
Memnuniyeti Anketi
Temizlik
Hizmetlerinden
Memnuniyet Orani

(puan)

%20

%70 %71 %71 Yilda 1 Yilda 1

™)

Evsel Atik Toplama
ile ilgili Sikayetlerin
Ortalama Céziim
Siiresi (saat)

%20

24 24 24 24 Ayda 1 6 Ayda 1

Faaliyet ve
Projeler

Tespitler ve
Ihtiyaglar

Toplam Maliyet
Tahmini (TL)

Kaz1 yapilacak bolgede altyapi donanimlarinin bulunmasi,

B Yeralti konteynerin arizaya ugramasi neticesinde atiklarin bosaltilmasinda
zorlanilmasi

B Evsel atiklarin zamaninda toplanamamasi

B Ilcemizde yer alt1 haritasinin olmamasi dolayisiyla kazim sirasinda ortaya cikacak
problemler

B ilgemiz altyapisina uygun yeralti konteyner sisteminin kurularak vatandaslarin
hizmetine sunulmasi

B Yer isti evsel atik konteyner sayilarinin artirilmasi

B Evsel atiklarin sistematik olarak toplanmasi, konteyner dolulugu ve toplama
zamanlarinin otomasyonla yonetilmesinin saglanmasi

B Evsel atiklarin toplanmasi ve kent temizligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in arag
kiralanmasi

B Mevcutta bulunan ve yeni alinan konteynerlerin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

B Bakim onarim ekipmanlarinin gii¢clendirilmesi.

B Atk yonetiminde kullanilacak araglarin kiralama yolu ile temini

B Atk toplama donanimlarinin temin edilmesi

B Bakim onarim faaliyetleri sonucu ¢ikabilecek anlik ihtiyaclar

48.728.780,00

Maliyet (TL)

19.800.000,00

22.968.000,00 26.632.780,00 48.728.780,00

(*) Bu performans géstergesi hentiz olctilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmistir.

(**) Bu performans géstergesi heniiz olctilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim

sonuglarina uygun olarak Performans Programlart ile belirlenecektir.
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2. Siirdiiriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik
Calismalar Yapmak

Amacg

2.3. Cevrenin korunmasi agisindan, yonetimi diger atiklardan ayri bir siire¢

Hedef gerektiren ozellikteki atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasini yayginlastirmak,
siirdiiriilebilir bir atik yénetiminin benimsenmesini saglamak
Sorumlu Birim Temizlik Isleri Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak
Birimler

Plan
Performans Hedefe Donemi 2022 2024 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikhigi Sikligi

Degeri

Toplanan geri
dontstirilebilir atik
miktar1 (ambalaj atigy,
tekstil atigy, %40 1.500 2.000 2.500 3.500 Ayda 1 6 Ayda 1
elektronik atik,
bitkisel atik yag, atik
pil, vb.) (ton)

Sifir Atik Projesi
kapsaminda egitim
verilen vatandas
sayisl (adet)
Vatandas
Memnuniyeti Anketi
Geri Doniistiiriilebilir
Atik Yonetiminden
Memnuniyet Orani
(%)

%20 4.000 10.000 10.000 10.000 2 Ayda1l 6 Ayda 1

%40 ™ %65 %66 %67 Yilda 1 Yilda 1

B Sokak toplayicilarinin, sehrin belirli yerlerine konulan kumbara ve mobil atik
Riskler getirme merkezlerine birakilan atiklar1 almas,

B Auklarin biriktirilmesi i¢in kullanilan ekipmanlarin temini ile bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

B Geri dontstiiriilebilir atiklarin (ambalaj atiklary, tekstil atiklari, elektronik atik,
bitkisel atik yaglar, atik piller vb.) kaynaginda ayristirilarak geri dontisiim
stireglerine dahil edilmesi

B Sifir Atk Yonetimi konusunun etkin yonetimi, egitimler ve bilinglendirme
calismalarinin yapilmasi

B Enaz 13 atik tlirtiniin ayr1 depolanmasini saglayacak kapasitede "Atik Getirme
Merkezi"nin tesis edilmesi

Faaliyet ve
Projeler

B Geri kazanim ekipmanlarinin temin edilmesi ve bakimlarinin yapilmasi i¢in
gerekli yedek parca ve ana pargalarin alim siireci

B Atklarin niteliklerine gore ayri olarak toplatilmasinin arag, kumbara, otomat vb.
donanimlarla desteklenmesi

B Sifir atik egitimleri icin gerekebilecek brosiir, hediye vb. ihtiyaclarin karsilanmasi,

Tespitler ve
ihtiyaclar

Toplam Maliyet 7.186.480,00
Tahmini (TL)

Toplam

Maliyet (TL) 2.050.000,00 2.378.000,00 2.758.480,00 7.186.480,00

(*) Bu performans géstergesi hentiz olctilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmistir.
(**) Bu performans géstergesi hentiz olctilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim
sonuglarina uygun olarak Performans Programlari ile belirlenecektir.
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2. Siirdiiriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik
Calismalar Yapmak

Amag

2.4. Ilcede basibos hayvanlarin toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan bakim evinin
Hedef iyilestirilmesi faaliyetlerini yiiriitmek, ilaglama, hasere ve vektorle miicadele
hizmetlerini yapmak

Sorumlu Birim Saglik Isleri Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak [2LRERYGltitglitsil
Birimler

Plan
Performans Hedefe Doénemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikhigi Sikligi
Degeri

Asilama, Bakim ve
Kisirlastirma Hizmeti
Verilen Basibos
Hayvan Sayisi (adet)
Sahiplendirilen
Basibos Hayvan Sayisi %15 115 150 160 165 Ayda 1 6 Ayda 1
(adet)

Gecici Hayvan Bakim
Evi Rehabilitasyonu
Projesinin %25 ™ %100 %100 %100 Ayda 1 6 Ayda 1
Tamamlanma Orani
(%)

Gecici Hayvan Bakim
Evi Ziyaretci
Memnuniyet Anketi
Puani (puan)
Vatandas Talebi ile
Yapilan Sinek,
Hasarat ve Fare vb
Miicadelesi Sonrasi
Memnuniyet Anketi
Puani (puan)

%15 4.000 4.100 4.150 4.200 Ayda 1 6 Ayda 1

%15 ™ %75 %80 %385 Ayda 1 6 Ayda 1

%30 ™ %70 %75 %85 Yilda 1 Yilda 1

B Biiyliksehir Belediyesinin de gecici barinak yapmasi olasiligl

B Calisanlarin maruz kalabilecegi iSG riskleri

B Basibos hayvanlarin toplanarak, asilama, bakim, kisirlastirma islemlerinin
yapilarak rehabilite edilmesi.

B Gegici Hayvan Bakim evinin rehabilitasyonunun saglanip modern bir hale
getirilmesi ve kapasitesinin arttirilmasi.

B ilaglama, Hasere ve vektér kontrol hizmetlerinin Bandirma genelinde periyodik
olarak yapilmasi ve bununla ilgili egitimlerin verilmesi, personelin
sertifikasyonunun yapilmasi ve gerekli koruyucu ekipmanin saglanmasi.

Tespitler ve B Hedefin gergeklestirilmesi icin mevcutta bulunmayan ihtiyaglar
ihtiyaclar

Toplam Maliyet 13.855.988,00

Tahmini (TL)

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet (TL) 3.952.530,00 4.584.934,00 5.318.524,00 13.855.988,00

(*) Bu performans géstergesi hentiz olctilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmistir.
(**) Bu performans gostergesi heniiz élciilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢ctim
sonuglarina uygun olarak Performans Programlari ile belirlenecektir.
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2. Siirdiiriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik
Calismalar Yapmak

Amacg

2.5. ihtiyag sahiplerine, ¢ocuklara, genglere ve ¢calisanlarimiza yonelik saghk
hizmetlerinin sunulmasi i¢in revir kurmak, koruyucu halk saghigi hizmetleri vermek
Sorumlu Birim Saglik Isleri Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak [RENSRYGIGinaiNelSy
Birimler

Hedef

Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikhigi Sikligi
Degeri
Saglik Hizmeti
Verilen Vatandas %20 0 750 780 800 Ayda 1 6 Ayda 1

Sayisi (adet)
Calisanlara Verilen

ISG Egitimleri %20 1.280 1.280 1.290 1.300 Ayda 1 6 Ayda 1
(insan*saat)

is Kazasi Siklik Hiz1 %20 4.56 2.28 1.93 1.52 Ayda 1 6 Ayda 1
is Kazas1 Agirhik Hizi %20 0.03 0.01 0.01 0.01 Ayda 1 6 Ayda 1
Vatandas

Memnuniyeti Anketi | o, ™ %65 %66 %67 Yida1l | vYidal
Saglik Islerinden

Memnuniyet Orani

B Belediyemizde kadrolu doktorun bulunmamasi, revir i¢in yer tahsisinin olmamasi,
olasi is kazasi, arag yetersizligi, kurumlar arasi iletisimsizlik

B ihtiyag sahibi vatandaslarin pansuman, regeteli enjeksiyon islemleri, tibbi dikis
alinmasy, tansiyon, kan sekeri, kolesterol, trigliserid 6l¢iimlerinin yapilarak, takip

Riskler

Faaliyet ve ve kontrollerinin yapilmasu.
Projeler B Belediye biinyesinde ¢alisan is¢i personeline periyodik araliklarla is sagligi ve
giivenligi egitimi verilerek, saglik muayeneleri ve takipleri ile agilamanin
yapilmasi

B Hedefin gergeklestirilmesi i¢in mevcutta bulunmayan ihtiyagclar, is saghgi ve
giivenligi hizmetlerinin belediyemizde ¢alisan memur ve idari personeli de
kapsamasi

Toplam Maliyet 722.153,00

Tahmini (TL)

Tespitler ve
ihtiyaclar

Maliyet (TL) 206.000,00 238.960,00 277.193,00 722.153,00

(*) Bu performans géstergesi hentiz olgtilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmisgtir.
(**) Bu performans géstergesi heniiz olgiilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim
sonuclarina uygun olarak Performans Programlari ile belirlenecektir.
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2. Siirdiiriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik
Calismalar Yapmak

Amacg

2.6. Mezarlik hizmetlerinin toplum ve ¢evre bilincine duyarl olarak yapilmasini ve
Bandirma Eski Sehir Mezarliginin diizenlenerek kente kazandirilmasini saglamak
Sorumlu Birim Saglik Isleri Miidiirliigii
L ISR EVI V) Ol Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Birimler

Hedef

Plan

Performans Hedefe Doénemi 2022 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikligi Sikligi

Degeri
Cenaze Hizmetleri
‘&f;‘;iﬁyet Anketi %20 ) %80 %82 %85 Aydal | 6Aydal
Puani (puan)
g;’;l;r?agigye Gadn | g0 0 1 2 4 Aydal | 6Aydatl
Modern idari Bina
Insas: (Mezarhklar) %20 0 %40 %100 - Aydal | 6Aydal
Projesinin
Tamamlanma Orani
E-Mezarlik Projesi
Tamamlanma Orani %20 0 %100 - - Ayda 1 6 Ayda 1
(%)
Sehitlik Park ve
Rekreasyon Projesi %20 0 %45 %100 - Aydal | 6Aydal
Tamamlanma Orani
(%)

B Personel eksikligi, ara¢ gerec yetersizligi, biitce ddenek yetersizligi, koruma

Riskler kurulunda gegen resmi yazisma siireleri ve projenin temini

B Covit pandemisinden dlen vatandaslarin defin hizmetlerinde yasanacak riskler

B Kent mezarlif1 ve kirsal mahallelerin mezarliklarinin bakim, onarim ve temizligi
yapilarak; mezarlik personeline hizmet i¢i egitim verilmesi.

Faaliyet ve B Mezarlik alaninin sayisal ortama aktarilip, Bandirma Belediyesi web sitesi

Projeler uzerinde E-Mezarlik sisteminin kurulmasi.

B Sehitlere ait mezarlarin tespitlerinin yapilarak modern tarihi sehitlik ile kente
yakisir park ve rekreasyon alani yapilmasi.

B Hedefin gerceklestirilmesi icin mevcutta bulunmayan ihtiyaclar, is saghgi ve
giivenligi hizmetlerinin belediyemizde ¢alisan memur ve idari personeli de
kapsamasi

Toplam Maliyet 2.317.201,00

Tahmini (TL)

Tespitler ve
ihtiyaclar

Maliyet (TL) 661.000,00 766.760,00 889.441,00 2.317.201,00

(*) Bu performans gostergesi heniiz él¢iilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmigtir.
(**) Bu performans gostergesi heniiz élciilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢ctim

sonuglarina uygun olarak Performans Programlarti ile belirlenecektir.
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STRATEJiK AMAC-3

Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saglikli, Giivenli ve Cagdas Yasam
Standartlarina Sahip Bir Belediye

3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saghikl, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina
Sahip Bir Belediye

Amag

3.1 Biiyiiksehir belediyesi tarafindan onaylanacak nazim imar plani siirecine

Hedef katilmak ve nazim imar planina uygun yasanabilir saglikli ve giivenilir bir kent
olmasini saglamak icin uygulama imar planm hazirlamak
Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Miidiirliigi

isbirligi Yapilacak
Birimler

Plan
Performans Hedefe Doénemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2022 2023 2024 Sikhigi Siklig1
Degeri
Vatandas
Memnuniyeti Anketi
gl};%llﬂla(;g?l mr %70 Y %65 %66 %67 Ayda 1 6 Ayda 1
Memnuniyet Orani
(puan)
Imar Siirecinde Gériis
Veren Kurum- %30 * 30 30 30 Ayda 1 6 Ayda 1
Kurulus-STK Sayis1
Riskler B Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Nazim imar Plan calismasinin uzamasi
Faaliyet ve B Miilkiyete iliskin sorunlar ¢oziilecek ve halk bilgilendirilmesi
Projeler
Tespitler ve B Paydaslarla koordineli calismak

ihtiyaclar
Toplam Maliyet 208.583,00
Tahmini (TL)

Maliyet (TL) 59.500,00 69.020,00 80.063,00 208.583,00

(*) Bu performans géstergesi hentiz olgtilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmisgtir.
(**) Bu performans géstergesi heniiz olgiilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim
sonuclarina uygun olarak Performans Programlari ile belirlenecektir.
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3. Kentsel Altyap1 ve Ustyapisiyla Saghkli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina
Sahip Bir Belediye

Amacg

3.2 imar Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda depreme dayanikl, engelli
vatandaslarinda kullanimina uygun yasanabilir bir kent planlamak
Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Miidiirliigii
isbirligi Yapilacak
Birimler

Hedef

Plan
Performans Hedefe Donemi Izleme  Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2022 2023 2024 Sikhigi Sikligi
Degeri
Yap1 Denetim Yapilan
Bina Sayisi (adet) %30 300 320 340 360 Ayda 1 6 Ayda 1
Ortalamaruhsat %30 30 29 28 28 Aydal | 6Aydal
verilmesi siiresi (giin)
Bina Standartlarina
Uygun Yapilan %30 300 320 340 360 Aydal | 6Aydal
Binalara verilen Iskan
Sayisi (adet)
Engellilere Uygun
Yapilan Binalara %10 ™ ** ** ** Ayda 1 6 Ayda 1
Verilen Iskan Sayisi
. B Yonetmelik degisikligi,
A B Ekonomik kriz
B Yapi denetim sirketleriyle koordineli denetim uygulanmasi.
Faaliyet ve B Mevzuata uygun olarak ruhsat verilmesi, denetimlerin aktif olarak yapilmasi,
Projeler Ruhsatsiz veya imar mevzuatlarina aykiri yapilar icin yasal islemler yapilmasi
B Bina standartlarina uygun yapilasmanin saglanmasi.
Tespitler ve B Olasi afetlerde halkin toplanmasi amaciyla yesil alanlarin korunmasi ve
ihtiyaclar arttirmasi
Toplam Maliyet 3.505.600,00
Tahmini (TL)

Maliyet (TL) 1.000.000,00 1.160.000,00 1.345.600,00 3.505.600,00

(*) Bu performans géstergesi hentiz olctilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmistir.
(**) Bu performans géstergesi heniiz olgtilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim
sonuclarina uygun olarak Performans Programlari ile belirlenecektir.
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3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saghikls, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina
Sahip Bir Belediye

Amag

3.3 Dogal Afet risklerine karsi yerinde doniisiimii saglamalk, ilcede olusabilecek
Hedef dogal afetlerle miicadele ara¢ ve ekipman altyapisini kurmak ve mevcutlari
giiclendirmek

Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak [2LRERYGltitglitsil
Birimler

Plan
Performans Hedefe Doénemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2022 2023 2024 Sikhigi Sikligi

Degeri

Ruhsatsiz ve Kagak
Yapilara Diizenlenen o
Yap1 Tatil Zapt Sayist %50 150 160 170 180 Ayda 1 6 Ayda 1
(adet)
Projelere Yonelik
Parsel Bazinda o
Jeolojik etiit Sayisi %50 220 240 260 280 Ayda 1 6 Ayda 1
(adet)
B Riskli yapi tespitinde mal sahiplerinin isteksiz tutumu,
Riskler B is makinalarinin arizalanmasi ve yetersizligi,
B kurumumuz biitcesinin yetersizligi
B Riskli yapi denetim islemlerinin yapilmasi, tebligat, muafiyet ile ilgili islemlerin

yapilarak riskli yapilarin yikim siirecinin takip edilmesi.
1/1000 6lgekli imar planlar1 kapsaminda yapilmasi planlanan projelere yonelik ve
parsel bazinda jeolojik etiitlerin yapilmasu.
m ilcemizde kis aylarinda kar yagisi, buzlanmaya ve asir1 yagis nedeniyle sel ve
baskinlara karsi etkin miicadele saglanmasi.
B Hasarli deprem olmasi durumunda gerekli ara¢ ve ekipmanin saglanmasi.
Tespitler ve B Kentin riskli yapi tespiti i¢in gerekli personelin eksikligi, is makinalari ve biitce
ihtiyaclar yetersizligi
Toplam Maliyet 946.512,00
Tahmini (TL)

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet (TL) 270.000,00 313.200,00 363.312,00 946.512,00

(*) Bu performans gostergesi heniiz él¢iilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmigtir.
(**) Bu performans géstergesi heniiz olgiilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim
sonuglarina uygun olarak Performans Programlart ile belirlenecektir.

BANDIRMA BELEDIYESI 2022-2024 STRATEJIK PLANI Sayfa 69



3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saghikls, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina
Sahip Bir Belediye

Amag

Hedef 3.4 Ulasim Planini hazirlayarak hayata gecirmek
Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Miidiirliigi
Isbirligi Yapilacak [EI=RYtittivgtitil
Birimler

Plan
Performans Hedefe Doénemi 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikhigi Sikligi

Degeri

Ulasim sorunlart i¢in

Yapilan Analiz ve %100 1 0 0 0 Ayda 1 6 Ayda 1
Plan Sayisi
Riskler B Karayollar ve Biiyliksehir Belediyesi yol calismalarinin Belediyemiz ¢alismalari ile
Ortiismemesi
Faaliyet ve B Ulasim sorunlarindan etkilenen paydaslar ile calistaylarin diizenlenmesi, mevcut
Projeler ulasim sorunlari ile ilgili analizlerin yapilmasi halkin bilgilendirilmesi
Tespitler ve B Gilincel saglikl verilerin toplanmasi,
ihtiyaclar B Bisiklet ve yaya ulasimina uygun yol alternatiflerinin olusturulmasi

Toplam Maliyet 175.280,00
Tahmini (TL)

Toplam

Maliyet (TL) 50.000,00 58.000,00 67.280,00 175.280,00

(*) Bu performans géstergesi hentiz olctilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmistir.
(**) Bu performans géstergesi henliiz olgtilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim
sonuclarina uygun olarak Performans Programlari ile belirlenecektir.
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3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saghikls, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina

Amag Sahip Bir Belediye
Hedef 3.5 ilge yollarinin gelistirilmesi, diizenli bakim ve onarimim saglamak
Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii
1019) 9 B ALl Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii

Birimler

Plan
Performans Hedefe Doénemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikhigi Sikligi
Degeri
Yapilacak beton parke
désemesi miktari %20 95000 95.000 96.000 97.000 Ayda 1 6 Ayda 1
(m2)
Yapilacak beton
bordiir désemesi %20 20000 20.000 22.000 22.000 Ayda 1 6 Ayda 1
miktar1 (m)
Dékiilecek asfalt yol %30 35000 40.000 | 45.000 45000 | Aydal | 6Aydal
miktari (ton)
Vatandas
Memnuniyeti Anketi
Yol Yapim, Bakim, o «
%30 ™ %65 %66 %67 Yilda 1 Yilda 1
Onarim
Faaliyetlerinden
Memnuniyet Orani
Riskler B Belediyemizin ekonomik durumu, olusan arizalar
B Ilcemizde bozulan yollarin rehabilite edilmesi ve yeni acilacak yollarda
Faaliyet ve kullanilmak tizere her y1l beton park, beton bordiir désemesi ve asfalt dokiilmesi
Projeler yapilmasi
B Yeni asfalt plenti alinmasi ve asfalt liretimlerinin yapilmasi
Tespitler ve B Biitge
ihtiyaclar
Toplam Maliyet 56.089.600,00
Tahmini (TL)

Maliyet (TL) 16.000.000,00 18.560.00,00 21.529.600,00 56.089.600,00

(*) Bu performans géstergesi hentiz olctilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmistir.
(**) Bu performans géstergesi heniiz olgiilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim
sonuclarina uygun olarak Performans Programlari ile belirlenecektir.
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3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saghikls, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina
Sahip Bir Belediye

Amag

3.6 ilce halkina hizmet gotiiren kamu kuruluslarina ait binalarin daha nitelikli

e hizmet verir hale getirilmesini saglamak ve yeni hizmet binalarini kazandirmak

Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii

I IR R VI BN 'l Zabita Midiirliigi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii,
Birimler Makine, ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii, Park ve Bahceler Miidiirliigii

Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikligi Sikligi
Degeri
Toplam Hizmet %25 7 4 4 4 Aydal | 6Ayda1
Binas1 Sayisi
Yeni Kazandirilacak
Hizmet Binasi Sayis1 %20 3 2 0 0 Aydal 6 Aydal
Kiiltiir Merkezi Sayisi %15 3 3 4 4 Ayda 1l 6 Ayda 1
Bina Bakim-Onarim
gigglgg.‘ge“;"plam %10 *) %0,036 | %0,040 | %0,040 | Aydal | 6Aydal
icindeki Pay1 (%)
Vatandas
Memnuniyeti Anketi
(Belediye Hizmet o .
: %30 (@) %65 %66 %67 Yilda 1 Yilda 1
Binalarinin
Yeterliliginden
Memnuniyet Orani)
B Yer, arazi, imar durumu ve biit¢enin yetersizligi, Cin Cukuru Projesinin hayata

Riskler

gecmesinin yatirimciya bagh olup, kat karsilig1 yapim isi olarak diisiiniilmesi

Yeni hizmet binalarinin kazandirilmasi
Hizmet Binalarinin ve Cesitli kamu binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Malta deresi projesinin Biiyliksehir Belediyesi ile calisarak hayata gecirilmesi

Faaliyet ve
Projeler

Tespitler ve Odeneklerin arttirilmasi ve insaat yapilacak arazilerin belirlenmesi

ihtiyaclar

Toplam Maliyet 57.316.560.00
Tahmini (TL)

Toplam

Maliyet (TL) 16.350.000,00 18.966.000,00 22.000.560,00 57.316.560.00

(*) Bu performans géstergesi hentiz olctilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmistir.
(**) Bu performans géstergesi henliiz olgiilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim
sonuclarina uygun olarak Performans Programlari ile belirlenecektir.
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Amag

Sahip Bir Belediye

3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saghikls, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina

Hedef sekilde hayata gecirmek

3.7 Kamu diizeninin saglanmasina yonelik Zabita Hizmetlerini etkili ve verimli bir

Sorumlu Birim Zabita Mudirliagi

I IR REVIELE @ Mali Hizmetler Miidiirliigii
Birimler

Plan
Performans Hedefe Donemi izleme

Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikligi
Degeri

Isyeri Denetim

Raporlama
Sikligi

Planina Uyum Orani %10 %90 %90 %91 %92 Ayda 1 6 Ayda 1
(%)
isyerleri ile flgili
Sikayetlerin Ortalama %20 24 24 24 24 Ayda 1 6 Ayda 1
Coziim Siiresi (saat)
Basvuruda bulunulan
isyerlerinin %10 %80 %80 %82 %85 Ayda 1 6 Ayda 1
ruhsatlandirma orani
Zabuta ile ilgili
sikayetlerin ortalama %30 60 45 45 45 Ayda 1 6 Ayda 1
¢ozlim siiresi (dakika)
Vatandas
Memnuniyeti Anketi
Zabita o «
i . %30 ™ %65 %66 %67 Yilda 1 Yilda 1
Hizmetlerinden
Memnuniyet Puan
(puan)
. B Covit Pandemisinden dolay1 kapanan isyerlerine denetim yapilamamasi
Riskler . 1 .
B Zabita personeli aciginin giderilememesi
Faaliyet ve B Isyerlerinin Denetlenmesi, incelenmesi ve Ruhsatlandiriimasi
Projeler B Kamu diizeninin saglanmasi
Tespitler ve B Zabita karakollarinin kurulmasi ve Zabita personelinden branslasmanin
ihtiyaclar saglanarak egitimlerin verilmesi

Toplam Maliyet 2.103.360,00
Tahmini (TL)

Maliyet (TL) 600.000,00 696.000,00 807.360,00 2.103.360,00

(*) Bu performans géstergesi hentiz olgtilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmisgtir.

(**) Bu performans géstergesi heniiz olgtilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim

sonuglarina uygun olarak Performans Programlart ile belirlenecektir.
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STRATEJiK AMAC-4

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Gii¢clendirmek, Gelistirmek ve

Yayginlastirmak
Amag 4. Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasam Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
Hedef 4.1 Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasim1 korumak
Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Miidiirliigii
I ISR EVDIELE) 'l Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Birimler

Plan
Performans Hedefe Doénemi 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikhigi Siklig1
Degeri
Bandirma ilgesinde
koruma tescili %50 10 12 14 16 Aydal | 6Ayda1l
yapilmis yapi sayisi
(adet)
Tescillenmis binalar
i¢in restorasyonlarn | g, o, %50 %60 %70 %80 Aydal | 6Aydal
tamamlanma orani
(%)
Riskler B Belediye dis1 paydaslarin biirokratik islemlerdeki uzun siirecleri

B Koruma alan sinirlari ve tescilli yapilar imar planlarina islenecek, korunmasi
gereken roleve, resterasyon, restatiisyon, rekonstiiriiksiiyon projelerinin onay1
icin B.K.V.K.B.K. sunulmasi.

Tespitler ve B Biirokrasinin hizlandirilmasi
ihtiyaclar
Toplam Maliyet 696.800,00
Tahmini (TL)

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet (TL) 200.000,00 230.000,00 266.800,00 696.800,00

(*) Bu performans géstergesi hentiz olctilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmistir.
(**) Bu performans géstergesi heniiz olgiilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim
sonuclarina uygun olarak Performans Programlari ile belirlenecektir.
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Amag 4. Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasam Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Hedef 4.2 Edincik Mahallesinin tarihi ve Kiiltiirel eserlerini restore ederek kullanilir hale
getirmek

Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Miidiirliigii
1L TSR EVDIETE) 'l Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Birimler

Plan
Performans Hedefe Doénemi izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2022 2023 2024 Sikhig: Sikligi

Degeri

Roleve ve Restitiisyon
Planlarinin
Hazirlanma Siiresi

(ay)

%100 15 14 13 12 Ayda 1 6 Ayda 1

Riskler B Resmi izinlerin alinmasj, valilikten biitcenin ¢ikmasi
Faaliyet ve B Edincik mahallesinde bulunan tarihi yapilarin kullanilir hale getirilmesi ve
Projeler korunmasi.
Tespitler ve B Resmi izinler ve biitge

Ihtiyaclar
Toplam Maliyet 1.051.600,00

Tahmini (TL)

Maliyet (TL) 300.000,00 348.000,00 403.680,00 1.051.600,00

(*) Bu performans géstergesi hentiz olctilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmistir.
(**) Bu performans gostergesi heniiz él¢iilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim
sonuglarina uygun olarak Performans Programlarti ile belirlenecektir.
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Amacg

Hedef

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birimler

4. Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasam Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

4.3 Gorsel ve yazili tiim iletisim kanallari ile sosyal medyay etkili bir sekilde
kullanmak, Belediye projelerini halka duyurmak, Yerel ve Ulusal basinla isbirligi

icerisinde olmak

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirligii

Plan
Performans Hedefe Donemi 2022 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikhigi Sikligi
Degeri

Sosyal medya
kullanici sayisi %15 32.287 37.000 43.000 50.000 Ayda 1 6 Ayda 1
(Facebook) (adet)
Sosyal medya
kullanici sayisi %15 10.040 11.500 13.000 15.000 Ayda 1 6 Ayda 1
(Twitter) (adet)
Sosyal medya
kullanici sayisi %15 946 1.500 3.000 5.000 Ayda 1 6 Ayda 1
(Youtube) (adet)
Sosyal medya
kullanici sayisi %15 20.700 24.000 28.000 30.000 Ayda 1 6 Ayda 1
(Instagram) (adet)
Kurumsal web
sayfas1 kullanici %15 195.000 200.000 205.000 210.000 Ayda 1 6 Ayda 1
sayisl (adet)
Vatandas
memnuniyeti Anketi
Belediye %25 *) %65 %66 %67 Yilda 1 Yilda 1
Hizmetlerinin
Taninirligi ve
Bilinirligi (puan)

B Belediye calismalarinin tanitimi amaciyla hedeflenen ilanlar ile birlikte yayin ve

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Tespitler ve

ihtiyaclar

Toplam Maliyet
Tahmini (TL)

Maliyet (TL)

yayim (Dergi, Gazete, Brosiir, Raket, Bilboard, Vinil vb.) siirecinde biitce kaynakl
olabilecek negatif etkenler neticesinde hedeflenen oranin gerisinde kalinabilecegi

Yerel ve ulusal medya ile iligki ve iletisimi yonetmek, belediye ¢alismalarinin yerel
ve ulusal basinda yayinlanmasini saglamak

Belediyenin kurumsal web sayfasi ve sosyal medya hesaplari aracilig ile
vatandaslarla etkili iletisim yonetiminin saglanmasi ve Belediye ¢alismalarinin
tanitilmasi

Bolgenin ve belediyenin tanitimina yonelik faaliyetleri diizenlemek

Proje ve hizmetlerin tanitim siireglerinde ilgili miidiirliiklerle koordinasyonun iist
seviyede olmasi gerekmektedir. Yapilan is ve projelerle ilgili tiim bilgiler saglikli
bir sekilde irdelenmeli ve bunun sonucunda tanitim, haber paylasim, ilan, yayin ve
yayim siirecleri tamamlanmahdir. s ve islemler siirecinde kullanilan teknik cihaz
ve malzemelerin periyodik olarak yenilenmesi ve ihtiya¢ duyulan malzemelerin
temin edilmesi gerekmektedir.

6.310.080,00

1.800.000,00

2.088.000,00 2.422.080,00 6.310.080,00

(*) Bu performans gostergesi heniiz él¢iilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmigtir.

(**) Bu performans gostergesi heniiz élgiilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim

sonuglarina uygun olarak Performans Programlart ile belirlenecektir.
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Amag 4. Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasam Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

4.4 Bandirma’yi Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi
saglamak, tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri cesitlendirerek siirekliligini saglamak
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

I ISR EVDIETE) Ol Ozel Kalem Miidiirliigii, Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii

Birimler

Hedef

Plan
Performans Hedefe Doénemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikligi Sikligi
Degeri

Sergi, tiyatro, panel,
soylesi, konferans ve
kitap giinleri
etkinliklerine katilan
toplam vatandas
sayisl (adet)
Vatandas
memnuniyeti Anketi
kdltiirel
etkinliklerden
memnuniyet orani
(%)

Uluslararasi
Bandirma Kus
Cenneti Kiiltiir ve
Turizm Festivali
Katilime1 Sayisi
(adet)

Spor Etkinlikleri
Toplam Katilimci %10 ™ 10.000 11.000 12.000 Ayda 1 6 Ayda 1
Sayisi (adet)
Vatandas
Memnuniyeti Anketi
Spor Hizmetlerinden
Memnuniyet Puani

%20 ™ 350.000 | 355.000 | 360.000 | Aydal | 6Aydal

%30 ™ %65 %66 %67 Yilda 1 Yilda 1

%20 ™ 200.000 220.000 240.000 Yilda 1 Yilda 1

%20 ™ %65 %66 %67 Yilda 1 Yilda 1

B Kiiltiir ve Sanat Merkezi'nin Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan kendi kurum
kullanimina alinmasi,

B Baris Manco Kiiltiir Merkezi salonu sahne 6lgiilerine uygun yeterli oyun
bulunamamasi,

B Kitap giinlerinin yapildigi alan ile ilgili Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi’yle

Riskler yasanabilecek sikintilar, acik alanda yapilmasi sebebiyle hava kosullarinda
olusabilecek olumsuzluklar,

B Dbelirli bir siirede doyum noktasina ulasmasi nedeni ile kurslara yeterli talep
olmamasi,

B diger kentlerin yonetimleri ile gerekli uyumun saglanamamasi,

B proje alaninin miilkiyeti ile ilgili yasanabilecek sikintilar, biitce

B Kiiltiir ve sanat alaninda Bandirma halkinin beklentilerini karsilayacak
etkinliklerin diizenli olarak yapilmasinin saglanmasi

m Ulkemizin tarihi degerlerini tanitmaya yonelik kiiltiir turlari diizenlemek.

B Kentimizde her y1l diizenlenen Uluslararasi Bandirma Kug Cenneti Kiiltiir ve
Turizm Festivalinin niteligini gelistirmek.

Faaliyet ve B Kentimizin ve bolgemizin turizm degerleri olan Kus Cenneti, Daskyleion, Kyzikos,

Projeler Erdek, Kapidag, Manyas, Gonen ile ilgili bolge kentleri ile birlikte tanitim ve hizmet

projeleri gerceklestirmek.

B Mevcut Kardes sehirlerimizle iliskileri gelistirmek, yeni kardes sehir iliskileri
kurmak, ortak kiiltiir ve turizm projeleri gerceklestirmek.

B Her yil ¢esitli vatandas kesimlerine yonelik hobi ve beceri kursu vermek, spor
etkinlikleri yapmak
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B Kurtulus savasimizda son silahli carpismalarin oldugu Son Kursun Aniti
cevresinde sosyal alanlar, miize vb. alanlar olugturulmasi.
B Kent genelinde siirdiiriilen cesitli spor etkinliklerini, spor organizasyonlarini ve
spor kuliiplerini desteklemek
B Seyirci kapasitesi yliksek yeni bir salon, fiziki kosullar1 daha uygun kurs
Tespitler ve mekanlary, turlar icin 6zel dizayn edilmis otobiis, tanitimda kullanabilecek yazi,
Ihtiyaglar fotograf, belge, video, animasyon ¢alismalari, kent miizesi olusumu ve yénetimi
konusunda uzman personel
Toplam Maliyet 14.022.400,00
Tahmini (TL)

Maliyet (TL) . . 4.640.000,00 5.0382.400,00 14.022.400,00

(*) Bu performans gédstergesi hentiz él¢iilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iligskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmigtir.
(**) Bu performans gdstergesi hentiz 6l¢iilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk élgiim
sonuclarina uygun olarak Performans Programlari ile belirlenecektir.
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Amag 4. Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasam Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

4.5 Kirsal kalkinmaya destek vermek, cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi
gelistirerek kirsal projeleri hayata gecirmek
Sorumlu Birim Muhtarlik Isleri Miidiirligi
isbirligi Yapilacak [BISRRISsRTAtT
Birimler

Hedef

Plan
Performans Hedefe Doénemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2022 2023 2024 Sikhig: Sikligi

Degeri

%40 1 3 3 3 Aydal | 6Aydal

Kirsal Hizmet Proje
Sayis1

Kirsal Hizmetler
kapsaminda
vatandaslara yonelik %30 ™ 350 450 500 Ayda 1 6 Ayda 1
egitim siiresi
(insan*saat)
Vatandas
Memnuniyeti Anketi
Kirsal Hizmetlerden
Memnuniyet Orani

%30 ™ %65 %66 %67 Yilda 1 Yilda 1

B Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii altindaki birimin heniiz yeni olmasi ve kadro

Riskler e
] yetersizligi
Faaliyet ve B Kirsal Hizmet Projeleri Gelistirilmesi ve bu amagla gesitli isbirlikleri kurulmasi
Projeler
Tespitler ve B Kirsal kooperatifler ve kurumlarla isbirligi ihtiyaci

ihtiyaclar
Toplam Maliyet 718.648,00
Tahmini (TL)

Maliyet (TL) 205.000,00 237.800,00 275.848,00 718.648,00

(*) Bu performans géstergesi hentiz olctilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmistir.
(**) Bu performans gostergesi heniiz élciilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim
sonuglarina uygun olarak Performans Programlarti ile belirlenecektir.
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STRATEJiK AMAC-5

ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek,
Egitim, Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve
Yeni Projeler Uretmek

5. ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek, Egitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Amag

Hedef 5.1 Engelli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama engelsiz katilimini saglamak
Sorumlu Birim Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
isbirligi Yapilacak
Birimler

Plan

Performans Hedefe Doénemi 2022 2023 2024 Izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Siklig1 Siklig1
Degeri

Vatandaslara Sunulan
tekerlekli sandalye,
akiilii engelli arabasi %30 23 40 50 60 Ayda 1 6 Ayda 1
ve medikal malzeme
yardimi sayisi (adet)
Engelli Vatandaslara
E;’:l‘f}lfé‘tifﬁlrs %10 6 6 6 6 Aydal | 6Ayda1l
Sayisi (adet)

Engelli vatandaslara
Yonelik Sosyal Sosyal
Eilsll{l A %20 80 100 100 100 Aydal | 6Ayda1l
Yararlanan Vatandas
Sayisi (adet)

Engelli vatandaslara
yonelik danismanlik
hizmetlerinden %10 ™ 120 120 120 Ayda 1 6 Ayda 1
yararlanan Vatandas
Sayisi (adet)
Vatandas
Memnuniyeti Anketi
Engelli %30 © %65 %66 %67 Yidal | vida1l
Hizmetlerinden
Memnuniyet Orani
(%)

Riskler B Pandemi dolayisiyla kurslarin kapatilabilecek olmasi.

B Engelli ve ihtiyag¢ sahibi olan vatandaslarimiza tekerlekli sandalye ve akiili engelli
arabas1 yardimi yapilmasi, tamirat ve bakimlar1 konusunda hizmet verilmesi,
sosyal faaliyetler, kurslar diizenlenmesi ve danismanlik hizmetleri verilmesi.

Tespitler ve B ilcemizde mevcut engelli vatandas sayisi tespit edilmeli.
Ihtiyaclar B Thtiyac sahibi vatandaslarin %20 sini karsilayacak ekipman temin edilmeli.
Toplam Maliyet 701.120,00

Tahmini (TL)

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet (TL) 200.000,00 232.000,00 269.120,00 701.120,00

(*) Bu performans gostergesi heniiz él¢iilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmigtir.
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(**) Bu performans gostergesi heniiz élgiilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim

sonuglarina uygun olarak Performans Programlarti ile belirlenecektir.

5. Ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek, Egitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Amacg

5.2 Yashilara ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve
yeni hizmet alanlar1 olusturmak.
Sorumlu Birim Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
1L ISR EVIETE) 'l insan Kaynaklar: ve Egitim Mildiirligii
Birimler

Hedef

Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikhig: Sikligi
Degeri

%20 0 1 0 1 Aydal | 6Aydal

Faaliyete Gecen
Market Sayisi
Vatandas
Memnuniyeti Anketi
Sosyal Yardim
islerinden
Memnuniyet Orani
(adet)

Okul Kiyafeti Yardimi
Yapilan Ogrenci Sayisi %20 550 650 700 750 Ayda 1 6 Ayda 1
(adet)

Yemek
Hizmeti/Destegi
Verilen Vatandas %20 250 250 280 00 Ayda 1 6 Ayda 1
Sayisi (Gilinlik
Ortalama)

istihdami Saglanan
Vatandas Sayisi (adet)

%30 (@) %65 %66 %67 Yilda 1 Yilda 1

%10 0 30 35 40 Ayda 1 6 Ayda 1

B Ulkemizde issizlik oraninin ¢ok yiiksek olmasi dolayisiyla beklenenden ¢ok fazla
vatandas basvurusu

B se yerlestirilen vatandaslarimizin beklenen performansi gésterememesi vb.
olumsuzluklarin araci kurum olan belediyemize mal edilmesi.

B Akilli aligveris karti yontemiyle anlasmali marketlerden ihtiyag sahibi
vatandaslarimizin gida ihtiyaglarinin karsilanmasi.

B Halk ekmek firin1 kurarak ihtiyac sahibi vatandaslarimiza uygun fiyatla duruma
gore licretsiz ekmek saglamak, temel ihtiya¢ malzemesi olmasi dolayisiyla piyasa
ekmek fiyatini dengede tutmak.

B (Gida bankacilig: sistemi ile entegre, Muhtarliklar Miidiirliglimiizce koyliilerimize
Urettirilen triinlerin de degerlendirilecegi, sosyal yardim ¢alismalarina kaynakta
olusturacak ¢ok kapsamli sosyal market kurulmasi.

B Vatandaslarimizdan gelen kiyafetleri ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yikayip
temizleyerek magaza ortaminda ulagtirmak ve egitim-6gretim sezonu 6ncesi
bagvuran tiim ilk-orta 6gretim 6grencilerimize okul kiyafeti ve ayakkabi
saglamak.Yatalak, ¢cok yasly, kimsesiz, engelli vb. ihtiya¢ sahibi vatandaslarimizin
evlerinin temizlenmesini saglamak, ihtiya¢ halinde kisisel temizliklerinin
yapilmasi

B Gelir seviyesi yeterli olmayan ve yemek yapamayacak durumda ki
vatandaglarimiza hizmet alim ile kaliteli sicak yemek yardimi yapilmasi, cenazesi
olan vatandaslarimizin taziye evlerine yemek hizmeti verilmesi, Ramazan Ayinda
iftar yemegi organize edilmesi.

B istihdam Ofisi kurularak vatandaslara yénelik meslek edindirme faaliyetleri
yluriitiilmesi ve vatandaslarin ¢esitli kurum ve kuruluslarda istihdam edilmesine
destek verilmesi

m  Universite égrencilerimiz basta olmak iizere evinde camasir yikama imkani
olmayan vatandaslarimiza ciizi bir ticret karsilif1 camasirlarini yikama ve kurutma

Riskler

Faaliyet ve
Projeler
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hizmeti sunulmasi. Bu makinelerin ayni zamanda kurumumuza bagislanan
giysilerin de yikanip kurutulmasinda kullanilmasi.
Tespitler ve B Market kurulacak yerin bulunmasi, tespiti. Satisa sunulacak {iriinlerin tedarikgileri
Ihtiyaglar icin calisma yapilamasi.
Toplam Maliyet 16.265.984,00
Tahmini (TL)

Maliyet (TL) 4.640.000,00 5.382.400,00 6.243.584,00 16.265.984,00

(*) Bu performans gostergesi heniiz 6l¢ciilmemektedir. Stratejik Plan donemine iliskin hedefler bir tahmin olarak
(*) Bu performans géstergesi hentiz olctilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmistir.
(**) Bu performans gdstergesi hentiz 6l¢iilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk élgiim
sonuglarina uygun olarak Performans Programlart ile belirlenecektir.
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birimler

Performans

Gostergeleri

ihtiyag Sahibi
Ogrencilere Yonelik
LGS Kurs
Faaliyetlerinden
Yararlanan Ogrenci
Sayisi (adet)

5. Ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek, Egitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

5.3 Cocuklara ve genglere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak
uygulamak

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Kres Midirligi

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri

izleme
Sikligi

Hedefe
EtKisi

Raporlama

2022 Sikligi

2023

%20 0 150 150 150 Ayda 1 6 Ayda 1

fhtiya¢ Sahibi
Ogrencilere Yonelik
YKS Kurs
Faaliyetlerinden
Yararlanan Ogrenci
Sayisi (adet)

%20 0 150 150 150 Ayda 1 6 Ayda 1

Ogrenci Yurdundan
Yararlanan Ogrenci
Sayisi (adet)

%20 * 120 120 120 Ayda 1 6 Ayda 1

Gilindiiz Bakim Evi
Sayisi (adet)

%20 2 2 2 2 Aydal | 6Aydal

Gilindiiz Bakim
Evinden hizmet alan
cocuk sayisi (adet)

%20 250 250 250 250 Ayda 1 6 Ayda 1

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Tespitler ve
ihtiyaclar
Toplam Maliyet
Tahmini (TL)

Maliyet (TL)

B Pandemi sebebi ile uzaktan egitime gecilmesi.

B Egitimde firsat esitligine katki sunmak icin ihtiyac¢ sahibi 6grencilere kurs
verilmesi

m Universite sehri olan Bandirmamizda gelir seviyesi yeterli olmayan kiz 6grencilere
yliksek standartlarda barinma olanagi sunmak.

B Ihtiyac sahibi vatandaslara yénelik Cocuk Bakim evi hizmeti verilmesi

B Kurs alacak ihtiyag sahibi 6grencilerin dogru tespiti.

2.699.312,00

770.000,00

893.200,00 1.036.112,00 2.699.312,00

(*) Bu performans gostergesi heniiz él¢iilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmigtir.

(**) Bu performans géstergesi hentiz éIctilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢ctim

sonuglarina uygun olarak Performans Programlart ile belirlenecektir.
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STRATEJIK AMAC-6
Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Giiclendirmek

Amag 6. Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy: Giiclendirmek

6.1 Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri
azaltacak tasarruf tedbirlerini almak
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Midirliagi
ISR EVIETE ' Destek Hizmetleri Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigi,
Birimler Hukuk Isleri Miidiirliigii, Makine, ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Hedef

Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Siklig1 Siklig1
| _ Degeri ..
Gelir Biitcesi
Gergeklesme Orani %15 %90 %92 %93 %94 Ayda 1 6 Ayda 1
(%)
Gider Biitcesi
Gergeklesme Orani %15 %92 %93 %94 %95 Ayda 1 6 Ayda 1
(%)
Gelir/Gider Orani %30 %92 %93 %94 %95 Ayda 1 6 Ayda 1
gig;‘lk(’(% )T ahakkuk %20 %70 %73 %75 %77 Aydal | 6Aydal
Takipteki alacaklarin
toplam tahsilat orani %20 %7 %10 %15 %20 Ayda 1 6 Ayda 1
(%)
Riskler | I

B Katilima bir sekilde performans esasl biitgenin hazirlanmasi, etkili ve dinamik bir
biitce yonetim stlirecinin uygulanmasi, nakit akisinin yonetilmesi

B Tahakkuk ve tahsilat siireglerinin etkili yonetiminin saglanmasi

B Borg takiplerinin yapilmasi, borg¢larin zamaninda tahsil edilmesi ve icra
takiplerinin yapilmasi

B Belediye Baskanligimizin tiim hukuksal sorunlarina mevcut mevzuata gore
coziimler getirmek ve yasa hiikiimleri kazai ve ilmi igtihatlara gore belediye hak
ve alacaklarinin iddia, savunma ve yiriitiilmesinin saglanmasi.

B Belediye biinyesindeki tiim ambarlarin ortak bir sekilde yonetilmesinin
saglanmasi, stok yonetiminin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi

B Belediye biinyesinde tiim arag filosunun ortak yonetimi ile etkililik ve verimliligin
saglanmasi, tasarruf edilmesi, Arag ve is makinelerinin bakim ve onarimlarini
zamaninda yaparak arag¢ parkinin hizmete hazir olmasinin saglanmasi

Tespitler ve oo
ihtiyaclar
Toplam Maliyet 60.016.012,22
Tahmini (TL)

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet (TL) 17.120.040,00 19.859.246,40 23.036.725,82 60.016.012,22

(*) Bu performans géstergesi hentiz olctilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmistir.
(**) Bu performans gostergesi heniiz élgiilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim
sonuglarina uygun olarak Performans Programlarti ile belirlenecektir.

BANDIRMA BELEDIYESI 2022-2024 STRATEJIK PLANI Sayfa 84



Amag 6. Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy Giiclendirmek

Hedef 6.2 Belediye tasinmazlarim etkin ve etkili kullanmak
Sorumlu Birim Emlak ve Istimlak Mudiirlagi
15019t R\ IELE [l Mali Hizmetler Miidiirliigii, Hukuk Isleri Midiirliigii
Birimler

Plan
Performans Hedefe Doénemi izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikhig: Sikligi
Degeri

Tasinmaz Satis-
Kiralama, Tahsis ve
Ecirimisil Gelirlerinin %40 %20 % 25 %25 %25 Ayda 1 6 Ayda 1
Toplam Gelir Biitgesi
icindeki Oram (%)
Toplam Kiralama
Alacaklarinin Tahsil %40 %65 %75 %75 %75 Ayda 1 6 Ayda 1
Edilme Orani (%)
Ozel Alacaklar ve
[lamli Takiplerin %20 %7 %10 %15 %20 Ayda 1 6 Ayda 1
Tahsilat Orani

Riskler T
B Belediye tasinmazlarinin fiili kullanim durumlarinin takip edilmesi, tasinmaz
satig-kiralama, tahsis ve ecrimisil gelirlerinin azami derecede arttirilmasi, kira
borc¢larinin tahsil edilmesi
Tespitler ve o
ihtiyaclar
Toplam Ma 1.183.707,36

Tahmini (TL)

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet (TL) 303.010,00 407.730,26 472.967,10 1.183.707,36

(*) Bu performans géstergesi hentiz olctilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmistir.
(**) Bu performans gostergesi heniiz él¢iilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim
sonuglarina uygun olarak Performans Programlarti ile belirlenecektir.
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Amag 6. Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy Giiclendirmek

6.3 Kurumsal mali disiplini saglamak, bunun i¢in gerekli denetim ve kontrol
sistemlerini kurmak

Hedef

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Midirliagi
11019t B ALl Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Birimler

Plan
Performans Hedefe Donemi 2022 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikligi Sikligi

Degeri

Muhasebe Islemleri
icinde On Mali
Kontrol Yapilan islem
Orani (%)

I¢ Kontrol Uyum
Eylem Planindaki
Iyilestirmelerin %30 0 %75 %75 %75 Ayda 1 6 Ayda 1
Tamamlanma Orani
(%)

FOI/ESXPtan red orani %20 0 0 0 0 Ayda1 6 Ayda 1

%50 0 %60 %65 %70 Aydal | 6Aydal

Riskler T
B Kurumumuzda On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol sistemi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
B Satin alinacak malzemelerle ilgili teknik ve idari sartnamelerin uygunlugu
arastirilip, satin alma mevzuatini yakindan izleyerek, 4734 sayili Kamu ihale
Kanununa uygun hareket ederek satin alma islemlerinin kanunlara uygunlugunun
saglanmasi
Tespitler ve o
ihtiyaclar
Toplam Maliyet 19.532.561,00
Tahmini (TL)

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet (TL) 4.367.260,00 5.022.340,00 5.775.701,00 19.532.561,00

(*) Bu performans gostergesi heniiz él¢iilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak belirlenmigtir.
(**) Bu performans gostergesi heniiz él¢iilmemektedir. 2023 ve 2024 yillarina ait Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk él¢iim
sonuglarina uygun olarak Performans Programlarti ile belirlenecektir.
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Amag 6. Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy Giiclendirmek

6.4 Uygun kosullarda kredi ve hibe kullanimi1 yoluyla belediyemize ek kaynak

e yaratmak.

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Miidirlagi
15019t B EANIEL @ Mali Hizmetler Miidiirliigii
Birimler

Plan
Performans Hedefe Doénemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikhigi Sikligi
Degeri
Hibe ve Dis Fon
Alman Proje Sayisi %25 0 2 4 6 Ayda 1 6 Ayda 1
(adet)
Hibe ve Dis Fon ile
Elodpel fglif;]fﬂgtlger;? %25 0 %2 %2 %2 Aydal | 6Aydal
icindeki Pay1 (%)
Projelerin
Tamamlanma Orani %25 ™ %75 %75 %75 Ayda 1 6 Ayda 1
(%)
Ve Ot (06) %25 ¢ %90 | %90 | %90 | Aydal | 6Aydat
Riskler I

B Strateji Gelistirme Miidiirliigii koordinasyonu ile agilacak hibe ve kredilerin
izlenmesi, projelerin olusturulmasi ve dis desteklerin gelir biitgesi icindeki payinin
arttirilmasi

B Belediye bilinyesindeki tiim projelerin Proje Yonetim disiplini ile etkili ve verimli
yonetiminin saglanmasi

Tespitler ve o
ihtiyaclar
Toplam Maliyet 771.032,00
Tahmini (TL)

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet (TL) 220.000,00 255.000,00 296.032,00 771.032,00

(*) Bu performans gostergesi heniiz 6l¢iilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin olarak
belirlenmistir.

(**) Bu performans gostergesi heniiz 6lciilmemektedir. Hedefler, 2022 yilinda yapilacak ilk 6l¢lim sonuclarina

uygun olarak verilecektir.
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13.HEDEF KARTLARI GUNCELLEMELERI

GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin

Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaglar

MEVCUT iFADE

1.1. Gelisen teknoloji ve
degisen mevzuatla birlikte
personelin gelisiminin
saglanmasi.

GUNCELLENMIS iFADE

1.1.Gelisen teknoloji ve degisen
mevzuatla birlikte personelin
siirekli egitim ve gelisimini
saglamak

GUNCELLEME
GEREKCESI

Egitim kavraminin 6n
plana ¢ikartilmasi
Hedefler arasinda dil
biitiinligiiniin saglanmasi

Egitim verilecek personel
say1s1

Hizmet standartlari
yonetmeligi hazirlanmasi

Kisi Bas1 Egitim (insan*saat)
Egitim Planina Uyum Orani (%)
Egitimlere Katilim Orani (%)
Egitim Sonras1t Memnuniyet Anket
Puani

Calisgan Memnuniyeti Anketi
(CMA)- Egitimden Memnuniyet
Puani (puan)

Daha olgiilebilir
performans
gostergelerinin
belirlenmesi

2021 y1li basinda yapilan
stire¢ ¢alistaylarinda
belirlenen stireg
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

280-350-420-490-560
%100

2 2,5 3

%60 %65 %70
%60 %65 %70
%60 %65 %70
%65 %66 %67

Performans
gostergelerinin degismesi
nedeniyle hedeflerin de
degismesi

2020-2024 Stratejik %30 2020-2024 Stratejik
Planinda etki degeri %10 Planinda etki degerinin
verilmemistir. %15 verilmemis olmasi
%15
%30
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.

Kurumumuzda yeterli Kurumumuzda yeterli biitcenin Mevcut risklerin gézden
biitgenin olmamasi ve olmamasi ve Mudiirlikler gecirilmesi
Midiirlikler arasindaki arasindaki koordinasyon eksikligi | Siire¢ calistaylarinda
koordinasyon eksikligi Covit pandemisinden dolay1 ytiz belirlenen risklerden

ylize yapilacak egitimlerin yararlanilmasi

aksamasi veya zamaninda

yapilamamasi

Degisiklik Yoktur.

485.000,00 TL 625.050,00 TL Biitcelerin gozden

gecirilmesi.
5 yil yerine toplam 3 yillik
maliyetin hesaplanmasi

Degisiklik Yoktur.
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin

Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaglar

MEVCUT iFADE

1.2. Kurumumuzda gorev
yapan personellerin norm
kadro yonetmeligi
cercevesinde kariyer
planlamalarinin hakkaniyet
ve liyakat ilkelerine bagl
kalinarak yapilmasi

GUNCELLENMIS IFADE

1.2. Kurumumuzda gorev yapan
personellerin norm kadro
yonetmeligi cercevesinde kariyer
planlamalarin hakkaniyet ve
liyakat ilkelerine bagh kalinarak
yapmak

GUNCELLEME
GEREKCESI

Hedefler arasinda dil
biitiinligiiniin saglanmasi

Gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavlar agilacak
personel

[sgiicti Planina Uyum Orani (%)
Norm Kadroya Uyum Orani (%)

Ozliik islemlerinden kaynaklanan
cezai yaptirim (TL)

CMA-Terfi, Kariyer ve
Atamalardan Memnuniyet (puan)

Daha olgiilebilir
performans
gostergelerinin
belirlenmesi

2021 y1li basinda yapilan
siireg ¢alistaylarinda
belirlenen siireg
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

%50-%50

%75 %77 %80
**) ) **)

%65 %66 %67

Performans
gostergelerinin degismesi
nedeniyle hedeflerin de
degismesi

2020-2024 Stratejik %30 2020-2024 Stratejik
Planinda etki degeri Planinda etki degerinin
verilmemistir. %30 verilmemis olmasi
%10
%30
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.

Yonetimin konu ile ilgili
tercihleri

Personel ihtiya¢larinin zamaninda
giderilememesi

Yo6netimin konu ile ilgili tercihleri

Mevcut risklerin gézden
gecirilmesi

Siireg calistaylarinda
belirlenen risklerden
yararlanilmasi

Degisiklik Yoktur.

0TL

0TL

Biitcelerin gozden
gecirilmesi.

5 y1l yerine toplam 3 yillik
maliyetin hesaplanmasi

Degisiklik Yoktur.
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin

Stratejik Hedefe EtKisi

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim

Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaclar

MEVCUT iFADE

1.3. Miidiirliiklerin ¢ Hizmet
Yonetmeliginin ve
personelin gorev
tanimlarinin olusturulmasi

GUNCELLENMIS IFADE

1.3. Miidiirliiklerin ¢ Hizmet
Yonetmeligi ve personelin gorev
tanimlarini olusturmak, gérev
tanimlarina uygun ise alma
siireclerini ylirtitmek

GUNCELLEME
GEREKCESI

Hedefler arasinda dil
biitiinligiiniin saglanmasi

Degisiklik Yoktur.

Degisiklik Yoktur.

2020-2024 Stratejik
Planinda etki degeri
verilmemistir.

%100

2020-2024 Stratejik
Planinda etki degerinin
verilmemis olmasi

Degisiklik Yoktur.

Degisiklik Yoktur.

Organizasyon yapisinin sik
degismesi

Mevcut risklerin gézden
gecirilmesi

Siireg caligtaylarinda
belirlenen risklerden
yararlanilmasi

Degisiklik Yoktur.

0TL

0TL

Biitcelerin gozden
gecirilmesi.

5 yil yerine toplam 3 y1lik
maliyetin hesaplanmasi

Degisiklik Yoktur.
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin

Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaclar

MEVCUT iFADE

1.4. Personelin
motivasyonunun saglanmasi,
caliganlar ve birimler arasi
iletisimin gii¢lendirilmesi, is
verimliliginin artirllarak
personelin kurum igi isleyis
ve faaliyetlerle ilgili
goriislerinin alinmasi.

GUNCELLENMIS IFADE

1.4. Personel baghlik ve
memnuniyetini arttirmak,
personel motivasyonunu
saglamak, ¢alisanlar ve birimler
arasl iletisimi giiclendirmek, is
verimliligini arttirmak

GUNCELLEME
GEREKCESI

Hedefler arasinda dil
biitiinligliniin saglanmasi
Personel baghlik ve
memnuniyet
kavramlarinin eklenmesi

Gergeklestirilecek
organizasyon sayisl
Performansina goére
odiillendirilecek personel
Zabita personel sayisinin
arttirilmasi ve gerekli
egitimlerin verilmesi

Calisan Memnuniyeti Anketi Genel
Puani (puan)

CMA-Calisanlarin Isyerinin Sosyal
Ortami ve Sosyal Faaliyetlerden
Memnuniyet Orani (puan)
CMA-Tanima, Takdir,
(Odiillendirme Puani (puan)
(Odiillendirilen Caligan Orani
(Odiillendirilen Calisan
Sayisi/Toplam Calisan Sayisi) (%)
Isgiicii Devir Orani (%)

Daha olgiilebilir
performans
gostergelerinin
belirlenmesi

2021 y1l basinda yapilan
siireg ¢alistaylarinda
belirlenen siireg
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

3-4-5-6-7 %65 %66 %67 Performans
3%-4%-5%-6%-7% %65 %66 %67 gostergelerinin degismesi
25%-25% %65 %66 %67 nedeniyle hedeflerin de
) ! ™ degismesi
%1 %1 %1
2020-2024 Stratejik %30 2020-2024 Stratejik
Planinda etki degeri %15 Planinda etki degerinin
verilmemistir. %15 verilmemis olmasi
%10
%30
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.
Kurumumuzda yeterli Kurumumuzda yeterli biit¢enin Mevcut risklerin gézden
biit¢enin olmamasi olmamasi gerekgesiyle anket gecirilmesi
gerekgesiyle anket ¢alismalarinin ve etkinliklerin Siire¢ calistaylarinda
calismalarinin ve yapilamamasi, belirlenen risklerden
etkinliklerin yapilamamasi, Midtirlikler arast iletisimin tam yararlanilmasi

Miidiirliikler arasi iletisimin
tam anlamiyla
saglanamamasi

anlamiyla saglanamamasi

Her y1l en az 2 defa personel
ile moral geceleri ve
piknikler diizenlenerek, kisa
siire de olsa personelin ig
stresinden uzak keyifli vakit
gecirmesini ve personeller
arasi kaynagmanin
saglanmasi.

Y1l igerisinde ¢alismalarinda
basarili bulunanlarin takdir
edilerek, 6dillendirilmesi,
belediye ilan panosunda
duyurulmasi ve verimli
calismanin 6zendirilmesi.
Imar zabitasi, cevre denetim
birimi zabitas, trafik
zabitasi, ruhsat denetim
zabitasl, pazar yerleri
zabitasi gibi branslasmanin
saglanarak personel
sayisinin arttirilmasi ve ilgili
personele egitim ve
seminerler diizenlenmesi.

Calisma ortaminin
sosyallestirilmesi ve ¢alisanlara
yonelik sosyal faaliyet ve
olanaklarinin arttirilmasi
Y1l igerisinde ¢alismalarinda
basarili bulunanlarin takdir
edilerek, 6diillendirilmesi,
belediye ilan panosunda
duyurulmasi ve verimli ¢alismanin
6zendirilmesi.

Calisan Memnuniyetinin
o6lciilmesi, calisan baghlik ve
memnuniyetinin saglanmasi

Faaliyet ve Projelerin
Gozden Gegirilmesi

772.000,00TL

350.560,00 TL

Biitcelerin gozden
gecirilmesi.

5 yil yerine toplam 3 yillik
maliyetin hesaplanmasi

Degisiklik Yoktur.
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin

Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim
Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaclar

MEVCUT iFADE

1.5. Vatandas odakl
¢ozlimler i¢in hizmet masasi,
siramatik ve ¢agri
merkezinin kurulmasi.

GUNCELLENMIS IFADE

1.5. Vatandas alg1 ve
memnuniyetini 6l¢gmek, vatandas
geribildirimlerine uygun
iyilestirmeleri etkili ve verimli bir
sekilde hayata gegirmek

GUNCELLEME
GEREKCESI

Hedefler arasinda dil
biitiinligiiniin saglanmasi

Vatandas algi ve
memnuniyetinin 6l¢tilmesi

Halk masasi, siramatik ve
¢agr1 merkezi kurulmasi

flgili personelin belirlenmesi
ve egitimlerin verilmesi

Vatandas sikayetlerine cevap
verme siiresi (saat)

Vatandas sikayetlerinin ¢6ziim
siiresi (saat)

Cagr1 Merkezi Vatandas
Memnuniyet Orani (puan)

Halk Masas1 Memnuniyet Anketi
Puani (puan)

Vatandas Memnuniyeti Anketi
Memnuniyet Puani (puan)

Daha olgiilebilir
performans
gostergelerinin
belirlenmesi

2021 y1li basinda yapilan
siireg ¢alistaylarinda
belirlenen siireg
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

%100 24 24 24 Performans
gostergelerinin degismesi
%100 72 72 72 nedeniyle hedeflerin de
degismesi
%70 %72 %75
%70 %72 %75
%65 %66 %67
2020-2024 Stratejik %15 2020-2024 Stratejik
Planinda etki degeri Planinda etki degerinin
verilmemistir. %25 verilmemis olmasi
%15
%15
%30
Bilgi Islem Miidiirliigii, Ozel Basin, Yayin ve Halkla iligkiler Sorumlu birimin
Kalem Miidirligi, Basin Midurligi netlestirilmesi
Yayin ve Halkla iliskiler
Midurlagi
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.

Hizmet massi, siramatik ve
¢agr1 merkezi kurulumu.

Tgili personelin belirlenmesi
ve egitimlerin verilmesi.

Vatandas geribildirimlerinin ele
alinmasy, iyilestirmelerin etkili ve
verimli bir sekilde hayata
gecirilmesi

Vatandas Memnuniyetinin
olctilmesi ve iyilestirme
faaliyetlerinin hayata gecirilmesi

Saha ekipleri kurularak vatandas
memnuniyetine etki eden
konularin proaktif bir sekilde ele
alinmasi ve ¢6ziimlenmesi

Faaliyet ve Projelerin
Gozden Gegirilmesi

150.000,00 TL

18.825.072,00 TL

Biitcelerin gozden
gecirilmesi.

5 yil yerine toplam 3 yillik
maliyetin hesaplanmasi

Degisiklik Yoktur.
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin
Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim

Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaglar

MEVCUT iFADE

1.6. Belediyemiz bilgi islem
altyapisinin gelisen
teknolojiye uygun olarak
yenilenmesi, web tabanl ve
mobil uygulamalara
gecilmesi, kurum igi
iletisimin saglanmasi igin
sosyal ag olusturulmasi.

GUNCELLENMIS IFADE

1.6. Belediyemiz bilgi islem
altyapisini gelisen teknolojiye
uygun olarak yenilemek, web
tabanli ve mobil uygulamalara
gecmek, kurum i¢i iletisimin
saglanmasi i¢in sosyal ag
olusturmak

GUNCELLEME
GEREKCESI

Hedefler arasinda dil
biitiinligiiniin saglanmasi

Veri tabanimizin ve
sunucularimizin
yenilenmesi, Cluster yapiya
gecilmesi

Web tabanli uygulamalara
gecilmesi

Kurum i¢i sosyal ag intranet
kurulmasi

Teknolojik fuar, seminer ve
egitimlere katilmak

Mobil Uygulama alt yapisinin
kurulmasi ve uygulanmasi

Veri tabanlarinin yenilenmesi
orani (%)

Web Tabanli Uygulamalara
Gegilmesinin Tamamlanmasi
Orant (%)

Kurum I¢i Sosyal Ag Kurulmasi
Projesinin Tamamlanmasi Orani
(%)

Bilgi Islem Miidiirliigii i¢ Miisteri
Memnuniyet Anketi Puani (puan)

E-Belediye Kullanici Sayisi (adet)

Daha olgiilebilir
performans
gostergelerinin
belirlenmesi

2021 y1l basinda yapilan
siireg ¢alistaylarinda
belirlenen siireg
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

100%
100%
100%

100%-100%-100%-100%-
100%

100%

%80 %85 %90
%50 %60 %70
%100 %100 %100
%50 %60 %75

Performans
gostergelerinin degismesi
nedeniyle hedeflerin de
degismesi

2020-2024 Stratejik %25 2020-2024 Stratejik
Planinda etki degeri Planinda etki degerinin
verilmemistir. %25 verilmemis olmasi
%15
%25
%10
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.

Belediyemizin mali durumu

Belediyemizin mali durumu
fgili Bakanhklarin yénergeleri

Siber giivenlik

Mevcut risklerin gézden
gecirilmesi

Siire¢ calistaylarinda
belirlenen risklerden
yararlanilmasi

Degisiklik Yoktur.

2.030.000,00 TL

7.011.200,00

Biitcelerin gozden
gecirilmesi.

5 y1l yerine toplam 3 yillik
maliyetin hesaplanmasi

Degisiklik Yoktur.
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans
Gostergesinin Stratejik
Hedefe EtKisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim

Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaglar

MEVCUT iFADE

1.7. Mekansal planlama i¢in gerekli
kent verilerine hizli ve etkin olarak
ulasabilmek ve bilgi tiretmek, e-imar
ve kentsel uygulamalarin
giincellenmesi.

GUNCELLENMIS IFADE

1.7. Mekansal planlama igin
gerekli kent verilerine hizl
ve etkin olarak ulasabilmek
ve bilgi iiretmek, e-imar ve
kentsel uygulamalarini
giincellemek

GUNCELLEME
GEREKCESI

Hedefler arasinda dil
biitiinliigiiniin saglanmasi

Kadastral paftalarin temini, kent
bilgisi sistemine aktarilmasi ve
giincellemelerin yapilmasi

Hali hazir haritalarin temin edilmesi
Uydu gériintiileri ve ortofotolarin
temin edilmesi

Ulusal adres veri tabaninda cadde ve
sokak isimleri, bina ile bagimsiz
boliim numaralarinin ve kodlarinin
giincellenmesi

1/1000 6lgekli uygulama imar plani
degisikliklerinin kent bilgi sisteminde
giincellemelerinin yapilmasi

Imar plani degisiklikleri ve
parselasyon planlarinin
giincellenmesi ve sayisallagtirilmasi
islemlerine devam edilmesi

E-imar sorgulama sayfasinin
vatandaslarin kolay ulasimina devam
edilmesi

Whatsapp ihbar hattina gelen kacak
yapi sikayetleri degerlendirilerek
imar Kanunu geregince islemlerinin
yapilmasi

Onayli imar planlarina uygun
18.madde uygulamalari, parselasyon
planlari ve resen birlestirme
islemlerine devam edilecek

Planl alanlarin bulvar, meydan, cadde
ve sokak isimlerinin ve kap1
numaralarinin numarataj yonetmeligi
dogrultusunda verilmesi saglanacak
Imar Planlarina uygun olarak yola-
terk, ifraz-tevhid islemlerine devam
edilecektir.

Kent Bilgi Sisteminin
Giincellenme Orani (%)
Vatandas Memnuniyeti
Anketi imar Hizmetlerinden
Memnuniyet Orani (puan)
Vatandas Memnuniyeti
Anketi E-imar
Uygulamasindan
Memnuniyet Orani (puan)

Daha 6lgiilebilir
performans
gostergelerinin
belirlenmesi

2021 y1l1 baginda yapilan
siire¢ ¢alistaylarinda
belirlenen siire¢
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

50%-%50
50%-%50

%96
%65

%97
%66

%98
%67

Performans
gostergelerinin degismesi

100% ** *9 ** nedeniyle hedeflerin de

100% degismesi

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

2020-2024 Stratejik Planinda etki %25 2020-2024 Stratejik

degeri verilmemistir. %40 Planinda etki degerinin

%35 verilmemis olmasi

Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.

1.200.000,00 TL 5.675.520,00 Biitgelerin gozden

gecirilmesi.
5 yil yerine toplam 3 yillik
maliyetin hesaplanmasi

Degisiklik Yoktur.
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GUNCELLEME MEVCUT iFADE

1.8. Idari Yaptirim
Yonetmeligi'nin giinimiz
sartlarina uygun hale
getirilmesini saglayarak ilce
meskun mahal sinirlari
icinde emir ve yasaklarin
belirlenmesi.

Performans Hedefi

GUNCELLENMIS IFADE

[PTAL

GUNCELLEME
GEREKCESI

Zabita Hizmetleri ile ilgili
bagska bir stratejik hedef
olusturulmustur.

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin
Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaclar
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin
Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaglar

MEVCUT iFADE

GUNCELLENMIS IFADE

(YENI STRATEJiK HEDEF)

1.8. Muhtar beklentilerini ele
almak muhtarlarla iletisimi etkili
ve verimli bir sekilde yonetmek

GUNCELLEME
GEREKCESI

Bir temel paydas olarak
mubhtarlara iliskin
performans hedeflerinin
belirlenmesi

Mubhtarlik sleri Md’niin
aktif hale getirilmesi

Muhtar Memnuniyet Anketi Puani
(puan)

Muhtarlarla Yapilan Calistay Sayisi
(adet)

Mubhtarlik Taleplerinin
Tamamlanma Orani (%)

%90 %92 %94
2 2 2

%90 %90 %90

%40
%20

%40

Muhtarlik Isleri Md.

Tum Midurlikler

Mubhtarlik Isleri Md’niin yeniden
yapilanmasi sirasinda kadro
eksikleri

Muhtarlarin Muhtarlk isleri Md
yerine Belediye Bagkani ile
iletisimde olma istegi

Muhtar memnuniyetinin
o6l¢iilmesi, gereksinim ve
beklentilerinin karsilanmasi

788.760.00 TL

Mubhtarlarla siirekli iletisim
halinde olunmasi

Mubhtarlarin gereksinim ve
beklentilerinin belirlenmesi
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GUNCELLEME MEVCUT iFADE

Performans Hedefi

GUNCELLENMIS IFADE

(YENI STRATEJiK HEDEF)

1.9. Kurumsal performansi
6lemek, belediyenin tiim
siireglerini etkili ve verimli bir
sekilde yonetmek, kurumsal
gelisimi saglamak

GUNCELLEME
GEREKCESI

Son bir yildir stirmekte
olan kurumsallagma
calismalar:

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Stratejik Hedeflerin Gergeklesme
Orani (%)

Performans Programi
Hedeflerinin Gergeklesme Orani
(%)

Ozdegerlendirme / Dis
Degerlendirme Puani

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

%75 %80 %385
%75 %80 %85

401-450 451-500 501-550

Performans Gostergesinin
Stratejik Hedefe Etkisi

%50
%25

%25

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Md.

isbirligi Yapilacak Birim

Tim Midurlikler

Riskler

Stratejik yonetim anlayisinin
heniiz yeni yapilandirilmis olmasi

Kurumsallasma ¢alismalarinin
tamamlanamamasi

Faaliyet Ve Projeler

Kurumsal performansin dlgiilmesi,
EFQM Modelinin bir Yonetim
Modeli olarak hayata gecirilmesi

Toplam Maliyet

100.290,00 TL

Tespit ve ihtiyaglar

Strateji Gelistirme Md’'niin kadro
yapilanmasi

Kurumsal hedeflerin dijital bir
altyapu ile izlenmesi
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GUNCELLEME MEVCUT iFADE GUNCELLENMIS IFADE GUNCELLEME
GEREKCESI
Performans Hedefi (YENI STRATEJIK HEDEF) Yazi Isleri Md'ne ait
herhangi bir hedefin
1.10. Kurum arsivinin gelisen Stratejik Planda yer
sartlara gore modern sekilde almamasi
yeniden yapilmasi
Performans Kurum arsivi projesinin
Gostergesi/Gostergeleri tamamlanma orani
Performans Gostergesi %100
Hedef Degeri
Performans Gostergesinin %100
Stratejik Hedefe Etkisi
Sorumlu Birim Yazi sleri Md.
isbirligi Yapilacak Birim Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Fen
Isleri Miidiirliigi, Destek
Hizmetleri Midiirligi
Riskler Arsiv projesi ihalesine itiraz, biitce
yetersizligi
Afet riskleri, su baskini riskleri
Faaliyet Ve Projeler Kurum i¢i ve kurum disi
yazismalarin yonetilmesi, arsivin
yeniden yapilandirilmasi
Toplam Maliyet 2.157.868,50 TL
Tespit ve ihtiyaclar -
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin
Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

MEVCUT iFADE

2.1. Cagdas kentsel tasarim
anlayisiyla kente yeni yesil alan
ve parklar kazandirmak ve bu
alanlarin diizenli bir sekilde
bakimini yapmak.

GUNCELLENMIS iFADE

2.1. Cagdas kentsel tasarim
anlayisiyla kente yeni yesil
alan ve parklar kazandirmak
ve bu alanlarin diizenli bir
sekilde bakimini yapmak

GUNCELLEME
GEREKCESI

Hedefler arasinda dil
biitiinligiiniin saglanmasi

Her y1l on adet ¢ocuk parki
yapilmasi

1 adet ¢ocuk trafik egitim parki,

1 adet engelli ¢ocuk parki, 1 adet

kaykay parki(skate)yapilmasi

Kent park projesinin
uygulanmasi

Biiyiiksehir Belediyesi ile ortak

¢alisma yapilarak Bandirma giris

ve ¢ikisi orta refiijler ile Atatiirk
Bulvari peyzaj diizenlemesi
yapimi

Bebek Ormani projesinin hayata
gecirilmesi

Mevcut park ve yesil alanlarin
diizenli bir sekilde bakimlarinin
yapilmasi ve otomatik sulama
sistemi olmayan yesil alanlarda
otomatik sulama sistemine
gecilmesi

Cadde ve sokaklarin
agaclandirma ¢alismalarinin

yapilarak her y1l 1000 adet fidan

dikiminin saglanmasi

Park alanlar iyilestirilerek kent
mobilyalar1 ve spor aletleri ilave
edilmesi

Malta deresi projesini
Biiyiiksehir Belediyesi ile
calisarak hayata gegirilmesi

Toplam Park Sayisi (adet)
Toplam Park Alan1 (m2)

Toplam Yesil Alan Miktar1
(m2)

Vatandas Memnuniyeti Anketi
Parklardan Memnuniyet Oran

(puan)

Dikilen Agag Sayisi (adet)

Daha olgiilebilir
performans
gostergelerinin
belirlenmesi

2021 y1li basinda yapilan
siireg ¢alistaylarinda
belirlenen siireg
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

100% 101 111 121 Performans
gostergelerinin degismesi

30%-40%-30% 301.685 305.000 312.000 nedeniyle hedeflerin de
degismesi

10%-30%-30%-20%-10% 445896 466.000 471.000

30%-20%-30%-20% %65 %66 %67

50%-50% 3.000 1.000 1.000

100%

100%

100%

20%-40%-40%

2020-2024 Stratejik Planinda %100 2020-2024 Stratejik

etki degeri verilmemistir.

Planinda etki degerinin
verilmemis olmasi

Degisiklik Yoktur.

Degisiklik Yoktur.
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Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaclar

Belediyemizin mali durumu,
mildirligiimizde personel
sayisinin oldukea yetersiz
kalmasy, isbirligi yapilacak
Biiyiiksehir Belediyesi'nin
ekonomik durumu

Alanin park yapimina uygun
olmamasi

Personel yetersizliginden
zamaninda yerine
getirilememesi

Mevcut risklerin gézden
gecirilmesi

Siireg calistaylarinda
belirlenen risklerden
yararlanilmasi

2.1.1. Her y1l on adet ¢ocuk parki
yapilmasl.

2.1.2.1 adet gocuk trafik egitim
parky, 1 adet engelli cocuk parki,
1 adet kaykay parki (skate)
yapilmasi.

2.1.3. Kent park projesinin
uygulanmasi.

2.1.4. Biiytiksehir Belediyesi ile
ortak calisma yapilarak
Bandirma giris ve ¢ikisi orta
refiijler ile Atatiirk bulvari
peyzaj diizenlemesi yapimi.

2.1.5. Bebek Ormani projesinin
hayata gecirilmesi.

2.1.6. Mevcut park ve yesil
alanlarin diizemli bir sekilde
bakimlariin yapilmasi ve
otomatik sulama sistemi
olmayan yesil alanlarda
otomatik sulama sistemine
gecilmesi.

Cadde ve sokaklarin
agaclandirma ¢aligmalari
yapilarak her y1l 1000 adet fidan
dikiminin saglanmasi.

Park alanlarn iyilestirilerek
kent mobilyalar1 ve spor aletleri
ilave edilmesi

Malta deresi projesini
Biiyiiksehir Belediyesi ile
calisarak hayata gegirilmesi

Cagdas kentsel tasarim
anlayisiyla kente yeni yesil
alan ve parklar kazandirilmasi,
parklarin ve yesil alanlarin
diizenli bakimlarinin yapilmasi

Biiyiiksehir Belediyesi ile
ortak ¢calisma yapilarak
Bandirma giris ve ¢ikisi orta
refiijler ile Atatiirk bulvari
peyzaj diizenlemesi yapimi

Faaliyet ve projelerin
gozden gecirilmesi

42.050.000,00 TL

94.720.952,00 TL

Biitcelerin gozden
gecirilmesi.

5 yil yerine toplam 3 y1lhik
maliyetin hesaplanmasi

Nitelikli personel ve yeni nesil
park ve bah¢e makinalar ( agag
sokme, dikme makinalari)

Imar planinda park alani
olarak ayrilacak alanlarin
tespitinde Midirligiimiizle
istisare edilmesi

Tespit ve ihtiyaclarin
degisen sartlar altinda
gozden gecirilmesi
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans
Gostergesinin Stratejik
Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Riskler

Faaliyet Ve Projeler

MEVCUT iFADE

2.2. llcemizde ¢evre bilincini
gelistirmek, ¢oplerin
olusturdugu koétii kokular
onlemek ve gevre kirliligini
tamamen ortadan kaldirmak.

GUNCELLENMIS iFADE

2.2. Evsel kat1 atiklarin insan ve
cevre saghigl acisindan en etkili
sekilde cagdas sistemlerle
toplanmasini saglamak, kent
temizligini gerceklestirmek ve
toplam hizmet kalitesini

GUNCELLEME
GEREKCESI

Hedefler arasinda dil
biitiinliigiiniin saglanmasi
Degisen kavramlarin
stratejik hedefe eklenmesi

ylikseltmek
Yer alt1 konteyner sistemi Evsel atik konteyner sayis1 Daha 6lgiilebilir
kurulmasi ile ilgili meclis karar1 | (adet) performans
alimasi Toplanan evsel atik miktari gostergelerinin
flgemizin muhtelif bélgelerine (ton/y1l) belirlenmesi
yer alt1 konteyneri Ekonomik dmriinti tamamlamisg 2021 y1h baginda yapilan
yerlestirilmesi konteynerlerin slire¢ ¢calistaylarinda

Belediye tarifesinde belirtilen
licret politikasinin ilgede yeni
yapilan konut projelerinde
uygulanmasi

Konteyner yeri olarak tespit
edilen yerlerde gerekli yol ve
kazi ¢calismalarinin koordine
edilmesi

Cop dolulugu ve toplama
zamanlarinin gesitli
otomasyonlarla yonetilmesi

yenilenmesindeki artis orani (%)
Vatandas Memnuniyeti Anketi
Temizlik Hizmetlerinden
Memnuniyet Orani (puan)

Evsel Atik Toplama ile ilgili
Sikayetlerin Ortalama Coziim
Siiresi (saat)

belirlenen siire¢
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

100% 5.350 5.850 6.350 Performans
25%-25%-25%-25% 63.000 66.000 70.000 gostergelerinin degismesi
50%-50% %15 %20 %25 nedeniyle hedeflerin de
100% %70 %71 %71 degismesi
50%-50% 24 24 24
100%
100%
2020-2024 Stratejik Planinda %20 2020-2024 Stratejik
etki degeri verilmemistir. %20 Planinda etki degerinin
%20 verilmemis olmasi
%20
%20
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.

flcemizde yer alt1 haritasimin
olmamasi dolayisiyla kazim
sirasinda ortaya ¢ikacak
problemler

Kaz1 yapilacak bolgede altyap1
donanimlariin bulunmasi,
Yeralt1 konteynerin arizaya
ugramasi neticesinde atiklarin
bosaltilmasinda zorlanilmasi
Evsel atiklarin zamaninda
toplanamamasi

llgemizde yer alt haritasinin
olmamasi dolayisiyla kazim
sirasinda ortaya ¢ikacak
problemler

Mevcut risklerin gézden
gecirilmesi

Siirec caligtaylarinda
belirlenen risklerden
yararlanilmasi

flcemizin altyapisina uygun
yeralti konteyner sistemine
karar verilmesi

Yeralt1 konteyner konulacak
alanlarin tespit edilmesi
Belediye tarifesinde belirtilen
ucret politikasinin ilcede yeni
yapilan konut projelerinde
uygulanmasinin saglanmasi
Tespit edilen yerlerde gerekli
yol ve kazi ¢alismalarinin
koordine edilmesi sonucu
konteynerlerin kullanima
sunulmasi

Cop dolulugu ve toplama
zamanlarinin gesitli
otomasyonlarla yonetilmesinin
saglanmasi

ilcemiz altyapisina uygun yeralti
konteyner sisteminin kurularak
vatandaslarin hizmetine
sunulmasli

er Usti evsel atik konteyner
sayilarinin artirilmasi

Evsel atiklarin sistematik olarak
toplanmasi, konteyner dolulugu
ve toplama zamanlarinin
otomasyonla yonetilmesinin
saglanmasi

Evsel atiklarin toplanmasi ve
kent temizligi faaliyetlerinin
yuratilmesi igin arag
kiralanmasi

Mevcutta bulunan ve yeni alinan
konteynerlerin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

Bakim onarim ekipmanlarinin
giiclendirilmesi.

Faaliyet ve projelerin
gozden gecirilmesi
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Toplam Maliyet 2.500.000,00 TL 48.728.780,00 Biit¢elerin gozden
gecirilmesi.

5 yil yerine toplam 3 yillik
maliyetin hesaplanmasi

Tespit ve ihtiyaclar - Atik yonetiminde kullanilacak Tespit ve ihtiyaglarin
araclarin kiralama yolu ile degisen sartlar altinda
temini gozden gecirilmesi

Atik toplama donanimlarinin
temin edilmesi

Bakim onarim faaliyetleri
sonucu ¢ikabilecek anlik
ihtiyaclar
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

MEVCUT iFADE

2.3. Cevrenin korunmasi
acisindan, yonetimi diger
atiklardan ayr1 bir stireg
gerektiren dzellikteki atiklarin
kaynaginda ayri1 toplanmasini
yayginlastirmak,
stirdiiriilebilir bir atik
yonetiminin benimsenmesini
saglamak.

GUNCELLENMIS IFADE

2.3. Cevrenin korunmasi
acisindan, yonetimi diger
atiklardan ayr1 bir stireg
gerektiren 6zellikteki atiklarin
kaynaginda ayr1 toplanmasin
yayginlastirmak, siirdiiriilebilir bir
atik yonetiminin benimsenmesini
saglamak

GUNCELLEME
GEREKCESI

Hedefler arasinda dil
biitiinligiiniin saglanmasi

Geri donistiiriilebilir atik
miktarlarinin artirilmasi i¢in
gerekli egitim ve tanitim
faaliyetleri yapilmasi

Bitkisel atik yaglarin
kaynaginda ayr1
toplanmasinin
yayginlastirilmasi (Atik yag
otomatlar1 konulmasi)

Evlerden kaynaklanan
tehlikeli atiklarin ayri
biriktirilmesi i¢in gerekli
ekipmanlarin uygun yerlere
yerlestirilmesi

Tarihi gegmis ilaglarin
eczanelerde toplanmasi i¢in
gerekli koordinasyonun
saglanmasi

Eskimis mobilya atiklarinin
her tiirli tadilat1 yapilarak
ihtiyac sahiplerine
yonlendirilmesi

Personeline veya miisterisine
yemek veren kurum veya
isletmelerin organik atiklar:
ile park bahge atiklarinin
tarimsal organik giibre olarak
geri kazanilmasi

Atik lastik, atik akiiler ve
madeni yaglarin mevzuata
uygun olarak yonetilmesinin
saglanmasi

Atik pillerin mevzuata uygun
olarak yonetilmesinin
saglanmasi

Elektrikli ve elektronik
atiklarin mevzuata uygun
olarak yonetilmesinin
saglanmasi

Mobil atik getirme merkezleri
kurularak vatandaglarin bu
merkezlere atik getirmesini
tesvik edecek puanlama
sistemi olusturulmasi,
puanlarin kullanilacagi
aligveris ve diger imkan
cesitliliklerinin planlanmasi

Mavi kapak toplama
kampanyasiyla engelli
vatandaglara tekerlekli
sandalye temin edilmesi.

Toplanan geri donistiirtilebilir
atik miktar1 (ambalaj atigy, tekstil
atig, elektronik atik, bitkisel atik
yag, atik pil, vb.) (ton)

Sifir Atik Projesi kapsaminda
egitim verilen vatandas sayisi
(adet)

Vatandas Memnuniyeti Anketi
Geri Dontistiiriilebilir Atik
Yonetiminden Memnuniyet Orani
(%)

Daha olgiilebilir
performans
gostergelerinin
belirlenmesi

2021 y1l basinda yapilan
siireg ¢alistaylarinda
belirlenen siire¢
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu
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Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans
Gostergesinin Stratejik
Hedefe EtKisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Riskler

Faaliyet Ve Projeler

25%-25%-25%-25%-100% 2.000 2.500 3.500 Performans
gostergelerinin degismesi
25%-25%-25%-25%-100% 10.000 10.000 10.000 nedeniyle hedeflerin de
degismesi
20%-30%-50%-100% %65 %66 %67
20%-30%-50%-100%
20%-30%-50%-100%
20%-30%-50%-100%
10%-20%-40%-60%
25%-25%-25%-25% -100%
10%-20%-40%-60%
20%-20%-50%
20%-20%-50%
2020-2024 Stratejik Planinda | %40 2020-2024 Stratejik
etki degeri verilmemistir. Planinda etki degerinin
%20 verilmemis olmasi
%40
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.

Isbirligi yapilacak kurum ve
firmalarla koordinasyon
kurulma agamasinda yaganan
protokole dayali sorunlar

Sokak toplayicilarinin, sehrin
belirli yerlerine konulan kumbara
ve mobil atik getirme
merkezlerine birakilan atiklari
almasi,

Mevcut risklerin gézden
gecirilmesi

Siire¢ calistaylarinda
belirlenen risklerden
yararlanilmasi

Geri doniistiirtlebilir
nitelikteki kagit, karton, cam,
plastik, metal, kompozit vb.
atiklarin en etkin ve verimli
bir sistem ile toplanmasi,
toplama donanimlarina
erigilebilirligin artirilmasi,
toplama miktarlarinin
artirilmasi i¢in gerekli egitim
ve tanitim faaliyetleri
yapilmasi.

Konutlardan ve isletmelerden
toplanan kullanilmis
kizartmalik yaglarin (bitkisel
atik yaglar) kaynaginda ayr1
toplanmasinin
yayginlastirilmasi (Atik yag
otomatlar1 konulmasi).

Evlerden kaynaklanan
tehlikeli atiklarin ayri
biriktirilmesi i¢in gerekli
ekipmanlarin uygun yerlere
yerlestirilmesi.

Tarihi gecmis ilaglarin
eczanelerde toplanmasi i¢in
gerekli koordinasyonun
saglanmasi.

Eskimis mobilya atiklarinin
her tiirlt tadilat1 yapilarak
ihtiyac sahiplerine
yonlendirilmesi.

Atiklarin biriktirilmesi i¢in
kullanilan ekipmanlarin temini ile
bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Geri doniistiiriilebilir atiklarin
(ambalaj atiklart, tekstil atiklari,
elektronik atik, bitkisel atik yaglar,
atik piller vb.) kaynaginda
ayristirilarak geri doniisiim
stireglerine dahil edilmesi

Sifir Atik Yonetimi konusunun
etkin yonetimi, egitimler ve
bilinglendirme ¢alismalarinin
yapilmasi

En az 13 atik tiiriiniin ayr1
depolanmasini saglayacak
kapasitede "Atik Getirme

Merkezi’nin tesis edilmesi

Faaliyet ve projelerin
gozden gecirilmesi
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Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaclar

Lokantalar, personeline 6gle
yemegi veren kamu/6zel
isyerleri, cezaevi ve
kahvalti/yemek verilen
otellerden kaynaklanan
yemek artiklari ile park bahge
atiklarinin diger atiklardan
ayr1 toplanmasi saglanarak
organik atiklar ile ilgili
yapilabilecek geri kazanim
yontemlerinin olusturulmasi.

Atik lastik, atik akiiler ve
madeni yaglarin mevzuata
uygun olarak yonetilmesinin
saglanmasi.

Toplanan atik pil miktarinin
artirilmasi i¢in gerekli egitim
ve tanitim faaliyetlerinin
cesitlendirilmesi.

Elektrikli ve elektronik
atiklarin mevzuata uygun
olarak yonetilmesinin
saglanmasi.

Mobil atik getirme merkezleri
kurularak vatandaslarin bu
merkezlere atik getirmesini
tesvik edecek puanlama
sistemi olusturulmasi,
puanlarin kullanilacag:
aligveris ve diger imkan
cesitliliklerinin planlanmasi.

Mavi kapak toplama
kampanyasiyla engelli
vatandaslara tekerlekli
sandalye temin edilmesi.

7.000.000,00 TL

7.186.480,00 TL

Biitcelerin gozden
gecirilmesi.

5 yil yerine toplam 3 y1lhik
maliyetin hesaplanmasi

Geri kazanim ekipmanlarinin
temin edilmesi ve bakimlarinin
yapilmasi icin gerekli yedek parca
ve ana parg¢alarin alim siireci

Atiklarin niteliklerine gore ayr1
olarak toplatilmasinin arac,
kumbara, otomat vb. donanimlarla
desteklenmesi

Sifir atik egitimleri icin
gerekebilecek brosiir, hediye vb.
ihtiyaglarin karsilanmasi,

Tespit ve ihtiyaclarin
degisen sartlar altinda
gozden gecirilmesi
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi

Hedef Degeri

Performans
Gostergesinin Stratejik
Hedefe EtKisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim

Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaclar

MEVCUT iFADE

Hedef 2.4. lIcede basibos
hayvanlarin toplanmasi, tedavisi,
1slahi, hayvan bakim evinin
iyilestirilmesi, ilaglama, hasere ve
vektorle miicadele hizmetlerinin
yapilmasi.

GUNCELLENMIS IFADE

2.4. llgede basibos hayvanlarin
toplanmasi, tedavisi, 1slahi,
hayvan bakim evinin
iyilestirilmesi faaliyetlerini
ylriitmek, ilaglama, hasere ve
vektorle miicadele hizmetlerini
yapmak

GUNCELLEME
GEREKCESI

Hedefler arasinda dil
biitiinligiiniin saglanmasi

Basibos hayvanlarin toplanarak,
asilama, bakim, kisirlagtirma
islemlerinin yapilarak rehabilite
edilmesi

Gecici Hayvan Bakim evinin
rehabilitasyonunun saglanip
modern bir hale getirilmesi ve
kapasitesinin arttirilmasi

ilagclama, Hasere ve vektor
kontrol hizmetlerinin Bandirma
genelinde periyodik olarak
yapilmasi ve bununla ilgili
egitimlerin verilmesi, personelin
sertifikasyonunun yapilmasi ve
gerekli koruyucu ekipmanin
saglanmasi

Asilama, Bakim ve Kisirlastirma
Hizmeti Verilen Basibos Hayvan
Sayisi (adet)

Sahiplendirilen Basibos Hayvan
Sayisi (adet)

Gecici Hayvan Bakim Evi
Rehabilitasyonu Projesinin
Tamamlanma Orani (%)

Gegici Hayvan Bakim Evi
Ziyaretci Memnuniyet Anketi
Puani (puan)

Vatandas Talebi ile Yapilan Sinek,
Hasarat ve Fare vb Miicadelesi
Sonrasi Memnuniyet Anketi
Puani (puan)

Daha olgiilebilir
performans
gostergelerinin
belirlenmesi

2021 y1li basinda yapilan
siireg ¢alistaylarinda
belirlenen siireg
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

100%-100%-100%-100%-100% | 4.100 4.150 4.200 Performans
gostergelerinin degismesi
50%-50%-60%-70% -80% 150 160 165 nedeniyle hedeflerin de
degismesi
80%-90%-100%-100% 100% %100 %100 %100
%75 %80 %85
%70 %75 %85
2020-2024 Stratejik Planinda etki | %15 2020-2024 Stratejik
degeri verilmemistir. Planinda etki degerinin
%15 verilmemis olmasi
%25
%15
%30
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.

Nitelikli personel ile arag gereg
yetersizligi, tesislerin bakimsiz ve
kapasite olarak yetersiz olmasi,

Biiyiiksehir Belediyesinin de
gecici barinak yapmasi olasiligl

Mevcut risklerin gézden
gecirilmesi

mevcut alandaki miilkiyet sorunu, gallsanlarln maruz kalabilecegi Siire¢ calistaylarinda

miicavir alanin genis olmasi ISG riskleri belirlenen risklerden
yararlanilmasi
Degisiklik yoktur.

6.300.000,00 TL

13.855.988,00 TL

Biitcelerin gozden
gecirilmesi.

5 yil yerine toplam 3 yillik
maliyetin hesaplanmasi

Degisiklik yoktur.

BANDIRMA BELEDIYESI 2022-2024 STRATEJIK PLANI

Sayfa 106



GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin
Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Riskler

Faaliyet Ve Projeler

MEVCUT iFADE

Hedef 2.5. Thtiyac
sahiplerine, ¢ocuklara,
genclere ve calisanlarimiza
yonelik saghk hizmetlerinin
sunulmasi i¢in revir
kurulmasi, koruyucu halk
sagligl hizmetlerinin
verilmesi.

GUNCELLENMIS IFADE

2.5. Ihtiyag sahiplerine, cocuklara,
genclere ve calisanlarimiza
yonelik saghk hizmetlerinin
sunulmasi i¢in revir kurmak,
koruyucu halk saghig1 hizmetleri
vermek

GUNCELLEME
GEREKCESI

Hedefler arasinda dil
biitiinligiiniin saglanmasi

Harun Karacan genglik ve
spor merkezinde kurulacak
revir ile burada egitim goren
¢ocuklar, gengler ile buraya
basvuran ihtiyag sahibi
vatandaglarin pansuman,
receteli enjeksiyon islemleri,
tibbi dikis alinmasi, tansiyon,
kan sekeri, kolesterol,
trigliserid 6l¢timlerinin
yapilarak, takip ve
kontrollerinin yapilmasi

Belediye biinyesinde calisan
isci personeline periyodik
araliklarla is saghg1 ve
giivenligi egitimi verilerek,
saglik muayeneleri ve
takipleri ile asilamanin
yapilmasi

Belediye biinyesinde calisan
personel ile kadinlara,
cocuklara ve genglere
yonelik koruyucu saghk
egitimlerinin (meme kanseri,
etkili el yikama, ¢ocuk
bakimi ve gelisimi, as1 reddi,
stres yonetimi, etkili iletisim
vb.) verilmesi

Saglik Hizmeti Verilen Vatandas
Sayisi (adet)

Cahganlara Verilen iSG Egitimleri
(insan*saat)

[s Kazas1 Siklik Hiz
{s Kazas1 Agirlik Hizi

Vatandas Memnuniyeti Anketi
Saglik Islerinden Memnuniyet
Orani

Daha olgiilebilir
performans
gostergelerinin
belirlenmesi

2021 y1l basinda yapilan
siireg ¢alistaylarinda
belirlenen siireg
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

100%

750 780 800

Performans
gostergelerinin degismesi

100% 1.280 1.290 1.300 nedeniyle hedeflerin de
degismesi
100% 2.28 1.93 1.52
0.01 0.01 0.01
%65 %66 %67
2020-2024 Stratejik %20 2020-2024 Stratejik
Planinda etki degeri Planinda etki degerinin
verilmemistir. %20 verilmemis olmasi
%20
%20
%20
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.

Harun Karacan Genglik ve
Spor Merkezinde kurulacak
revir ile burada egitim géren

ihtiyag sahibi vatandaslarin
pansuman, regeteli enjeksiyon
islemleri, tibbi dikis alinmasi,

Faaliyet ve Projelerin
Gozden Gecirilmesi
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¢ocuklar, gengler ile buraya tansiyon, kan sekeri, kolesterol,
basvuran ihtiya¢ sahibi trigliserid 6lglimlerinin yapilarak,
vatandaslarin pansuman, takip ve kontrollerinin yapilmasi.
receteli enjeksiyon islemleri,
tibbi dikis alinmasi, tansiyon, Belediye biinyesinde calisan is¢i
kan sekeri, kolesterol, personeline periyodik araliklarla
trigliserid 6l¢timlerinin is sagligi ve guvenligi egitimi
yapilarak, takip ve verilerek, saglik muayeneleri ve
kontrollerinin yapilmasi. takipleri ile asilamanin yapilmasi

Belediye biinyesinde ¢alisan
isci personeline periyodik
araliklarla is saghg ve
giivenligi egitimi verilerek,
saglik muayeneleri ve
takipleri ile asilamanin
yapilmasi.

Belediye biinyesinde calisan
personel ile kadinlara,
cocuklara ve genglere
yonelik koruyucu saghk
egitimlerinin (meme kanseri,
etkili el yikama, ¢ocuk
bakimi ve gelisimi, as1 reddi,
stres yonetimi, etkili iletisim
vb.) verilmesi.

Toplam Maliyet 1.575.000,00 TL 722.153,00 TL Biitcelerin gézden
gecirilmesi.

5 yil yerine toplam 3 yilhik
maliyetin hesaplanmasi

Tespit ve ihtiyaglar -- Degisiklik yoktur.
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin

Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim

Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaclar

MEVCUT iFADE

2.6. Mezarlik hizmetlerinin
toplum ve ¢evre bilincine
duyarh olarak yapilmasi ve
Bandirma Eski Sehir
Mezarliginin diizenlenerek
kente kazandirilmasi.

GUNCELLENMIS IFADE

2.6. Mezarlik hizmetlerinin toplum
ve ¢evre bilincine duyarh olarak
yapilmasini ve Bandirma Eski
Sehir Mezarliginin diizenlenerek
kente kazandirilmasini saglamak

GUNCELLEME
GEREKCESI

Hedefler arasinda dil
biitiinligiiniin saglanmasi

Kent mezarlig ve kirsal

mabhallelerin mezarlhklarinin

bakim, onarim ve temizligi
yapilarak; mezarlik

personeline hizmet i¢i egitim

verilmesi

Mezarlik alaninin sayisal
ortama aktarilip, Bandirma
Belediyesi web sitesi
lizerinde E-Mezarlhik
sisteminin kurulmasi

Sehitlere ait mezarlarin
tespitlerinin yapilarak
modern tarihi sehitlik ile
kente yakisir park ve
rekreasyon alani yapilmasi

Cenaze Hizmetleri Vatandas
Memnuniyet Anketi Puani (puan)

Toplam Taziye Cadir1 Sayisi (adet)

Modern idari Bina Insas1
(Mezarliklar) Projesinin
Tamamlanma Orani

E-Mezarlik Projesi Tamamlanma
Orant (%)

Sehitlik Park ve Rekreasyon
Projesi Tamamlanma Orani (%)

Daha olgiilebilir
performans
gostergelerinin
belirlenmesi

2021 y1l basinda yapilan
siireg ¢alistaylarinda
belirlenen siireg
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

100%-100%-100%-100%-
100%

20%-20%-20%-20%-20%

20%-20%-20%-20%-20%

%80 %82 %85
1 2 4
%40 %100 -
%100 - -

%45 %100 -

Performans
gostergelerinin degismesi
nedeniyle hedeflerin de
degismesi

2020-2024 Stratejik %20 2020-2024 Stratejik
Planinda etki degeri Planinda etki degerinin
verilmemistir. %20 verilmemis olmasi
%20
%20
%20
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.
Personel eksikligi, ara¢ gere¢ | Personel eksikligi, arag gereg Risklerin gozden
yetersizligi, biitge 6denek yetersizligi, biitge 6denek gecirilmesi
yetersizligi, koruma yetersizligi, koruma kurulunda
kurulunda gecen resmi gecen resmi yazigma siireleri ve
yazigma slireleri ve projenin | projenin temini
temini
Covit pandemisinden 6len
vatandaglarin defin hizmetlerinde
yasanacak riskler
Degisiklik Yoktur.

2.400.000,00 TL

2.317.201,00 TL

Biitcelerin gozden
gecirilmesi.

5 yil yerine toplam 3 yilhik
maliyetin hesaplanmasi

Degisiklik yoktur.
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin
Stratejik Hedefe Etkisi
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaclar

MEVCUT iFADE GUNCELLENMIS IFADE GUNCELLEME
GEREKCESI

3.1. Biiytiiksehir belediyesi Degisiklik yoktur.

tarafindan onaylanacak

nazim imar plani siirecine

katilmak ve nazim imar

planina uygun yasanabilir

saglikh ve giivenilir bir kent

olmasini saglamak i¢in

uygulama imar plani

hazirlamak.

Halihazir haritalar temin Vatandas Memnuniyeti Anketi Daha olgiilebilir

edilecek Uygulama imar Planindan performans
Memnuniyet Orani (puan) gostergelerinin

Miilkiyete iliskin sorunlar belirlenmesi

¢oziilecek ve Halk
Bilgilendirilecek

Taslak planlar hazirlanip
Belediye Meclisiyle
paylasilacak, planlar
netlestirilip onay siireci

Imar Siirecinde Gériis Veren
Kurum-Kurulus-STK Sayis1

2021 y1l basinda yapilan
siireg ¢alistaylarinda
belirlenen stireg
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

tamamlanacak.
50%-50% %65 %66 %67 Performans
gostergelerinin degismesi
50%-50% 30 30 30 nedeniyle hedeflerin de
degismesi
50%-50%
2020-2024 Stratejik %70 2020-2024 Stratejik
Planinda etki degeri Planinda etki degerinin
verilmemistir. %30 verilmemis olmasi
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.
Personel eksikligi, arag gere¢ | Personel eksikligi, ara¢ gereg Risklerin gozden
yetersizligi, biitce 6denek yetersizligi, biitce 6denek gecirilmesi
yetersizligi, koruma yetersizligi, koruma kurulunda
kurulunda gecen resmi gecen resmi yazisma siireleri ve
yazigma siireleri ve projenin projenin temini
temini
Covit pandemisinden 6len
vatandaslarin defin hizmetlerinde
yasanacak riskler
Degisiklik Yoktur.
2.400.000,00 TL 208.583,00 TL Biitgelerin gozden

gecirilmesi.

5 yil yerine toplam 3 yillik
maliyetin hesaplanmasi

Degisiklik yoktur.
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin
Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim
Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaglar

MEVCUT iFADE GUNCELLENMIS IFADE GUNCELLEME
GEREKCESI

3.2. Imar Kanunu ve ilgili Degisiklik yoktur.

mevzuat kapsaminda

depreme dayanikli, engelli

vatandaglarinda kullanimina

uygun yasanabilir bir kent

planlamak.

Yap1 denetim sirketleriyle Yap1 Denetim Yapilan Bina Sayisi Daha olgiilebilir

koordineli denetim (adet) performans

uygulanmasi gostergelerinin
Ortalama ruhsat verilmesi siiresi belirlenmesi

Mevzuata uygun olarak
ruhsat verilmesi ve
denetimlerin aktif olarak
yapilmasi

Ruhsatsiz veya imar
mevzuatlarina aykir1 yapilar
icin yasal islemler yapilmasi

Bina standartlarina uygun
yapilagsmanin saglanmasi

(gtin)

Bina Standartlarina Uygun Yapilan
Binalara verilen Iskan Sayisi
(adet)

Engellilere Uygun Yapilan
Binalara Verilen Iskan Sayis

2021 y1l basinda yapilan
siireg ¢alistaylarinda
belirlenen siireg
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

%100 320 340 360 Performans
gostergelerinin degismesi
%100 29 28 28 nedeniyle hedeflerin de
degismesi
%100 320 340 360
%100 *% (** *%
2020-2024 Stratejik %30 2020-2024 Stratejik
Planinda etki degeri Planinda etki degerinin
verilmemistir. %30 verilmemis olmasi
%30
%10
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.

Yap1 denetim sirketleriyle
koordineli denetim
uygulanmasi.

Mevzuata uygun olarak
ruhsat verilmesi ve
denetimlerin aktif olarak
yapilmasi.

Ruhsatsiz veya imar
mevzuatlarina aykiri yapilar
icin yasal islemler yapilmasi.

Bina standartlarina uygun
yapilagsmanin saglanmasi.

Yap1 denetim sirketleriyle
koordineli denetim uygulanmasi.

Mevzuata uygun olarak ruhsat
verilmesi, denetimlerin aktif
olarak yapilmasi, Ruhsatsiz veya
imar mevzuatlarina aykiri yapilar
icin yasal islemler yapilmasi

Bina standartlarina uygun
yapilagsmanin saglanmasl.

290.000,00 TL

3.505.600,00

Biitcelerin gozden
gecirilmesi.

5 y1l yerine toplam 3 yillik
maliyetin hesaplanmasi

Degisiklik yoktur.
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin
Stratejik Hedefe Etkisi
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim
Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaglar

MEVCUT iFADE

3.3. Dogal Afet risklerine
karsi yerinde doniisimiin
saglanmasy, ilgede
olusabilecek dogal afetlerle
miicadele arag ve ekipman
altyapisinin kurulmasi ve

mevcutlarin gii¢lendirilmesi.

GUNCELLENMIS IFADE

3.3 Dogal Afet risklerine karsi
yerinde doniisiimi saglamak,
ilcede olusabilecek dogal afetlerle
miicadele arag ve ekipman
altyapisini kurmak ve mevcutlar:
giiclendirmek

GUNCELLEME
GEREKCESI

Hedefler arasinda dil
biitiinligiiniin saglanmasi.

Riskli yap1 denetim
islemlerinin yapilmasi,
tebligat, muafiyet ile ilgili
islemlerin yapilarak riskli
yapilarin y1kim stirecinin
takip edilmesi

1/1000 o6lgekli imar planlari
kapsaminda yapilmasi
planlanan projelere yonelik
ve parsel bazinda jeolojik
etiitlerin yapilmasi

flgemizde kis aylarinda kar
yagis, buzlanmaya ve agir1
yagis nedeniyle sel ve
baskinlara karsi etkin
miicadele saglanmasi

Hasarli deprem olmasi
durumunda gerekli arag ve
ekipmanin saglanmasi

Ruhsatsiz ve Kagak Yapilara
Diizenlenen Yapi Tatil Zapti Sayisi
(adet)

Projelere Yonelik Parsel Bazinda
Jeolojik etiit Sayis1 (adet)

Daha élgiilebilir
performans
gostergelerinin
belirlenmesi

2021 y1li basinda yapilan
siireg ¢alistaylarinda
belirlenen siireg
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

100%-100%-100%-100%-
100%

100%-100%-100%-100%-
100%

20%-20%-20%-20%-20%

20%-20%-20%-20%

160 170 180

240 260 280

Performans
gostergelerinin degismesi
nedeniyle hedeflerin de
degismesi

-20%

2020-2024 Stratejik %50 2020-2024 Stratejik

Planinda etki degeri Planinda etki degerinin

verilmemistir. %50 verilmemis olmasi
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.

4.200.000,00 TL 946.512,00 TL Biitcelerin gézden

gecirilmesi.

5 y1l yerine toplam 3 yillik
maliyetin hesaplanmasi

Degisiklik yoktur.
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin
Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Riskler
Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaglar

MEVCUT iFADE

3.4. Ulasim Master Planinin
hazirlanarak hayata
gecirilmesi.

GUNCELLENMIS IFADE

3.4 Ulasim Planini hazirlayarak
hayata gecirmek

GUNCELLEME
GEREKCESI

Hedefler arasinda dil
biitiinligiiniin saglanmasi

ifade diizeltmesi

Mevcut ulasim sorunlari ile
ilgili analizlerin yapilmasi

Ulasim sorunlarindan
etkilenen paydaslar ile
calistaylarin diizenlenmesi
ve halkin bilgilendirilmesi

Biiyiiksehir Belediyesi
Ulasim Daire Bagkanligi ve
UKOME ile koordinasyon
saglanmasi

Sinyalizasyon kavsaklari ve
yayalastirma bolgelerinin

Ulasim sorunlari i¢in Yapilan
Analiz ve Plan Sayisi

Daha olgiilebilir
performans
gostergelerinin
belirlenmesi

2021 y1l basinda yapilan
siireg ¢alistaylarinda
belirlenen siire¢
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

tespit edilmesi

100% 0 0 0 Performans
gostergelerinin degismesi

50%-50% nedeniyle hedeflerin de
degismesi

100%

50%-50%

2020-2024 Stratejik %100 2020-2024 Stratejik

Planinda etki degeri
verilmemistir.

Planinda etki degerinin
verilmemis olmasi

Degisiklik Yoktur.

Degisiklik Yoktur.

Degisiklik Yoktur.

Degisiklik Yoktur.

4.200.000,00 TL

175.280,00 TL

Biitcelerin gozden
gecirilmesi.

5 y1l yerine toplam 3 yillik
maliyetin hesaplanmasi

Degisiklik yoktur.
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin

Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim
Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaclar

MEVCUT iFADE

3.5. Ilgelerin altyapisimin
gliclendirilmesi ve
mevcutlarin bakiminin
diizenli olarak yapilmasi.

GUNCELLENMIS IFADE

3.5 Ilge yollarinin gelistirilmesi,
diizenli bakim ve onarimini
saglamak

GUNCELLEME
GEREKCESI

Hedefler arasinda dil
biitiinligiiniin saglanmasi

ifade diizeltmesi

flcemizde bozulan yollarin
rehabilite edilmesi ve yeni
acilacak yollarda kullanilmak
uzere her y11 150.000 m2
beton parke, 10.000 m beton
bordiir dogsemesi ve 30.000
ton asfalt dokiilmesi
yapilmasi.

Tas Kirma Tesisleri yanina
en az 80 ton kapasiteli yeni
asfalt plenti alinmasi

Belediyemize 5 yillik siirecte
1 adet greyder, 1 adet kazici
ekskavator, 4 adet kamyon

ve 1 adet kamyonet alinmasi

Yapilacak beton parke dosemesi
miktari (m2)

Yapilacak beton bordiir dosemesi
miktar1 (m)

Dokiilecek asfalt yol miktari (ton)

Vatandas Memnuniyeti Anketi Yol
Yapim, Bakim, Onarim
Faaliyetlerinden Memnuniyet
Orani

Daha olgiilebilir
performans
gostergelerinin
belirlenmesi

2021 y1li basinda yapilan
siireg ¢alistaylarinda
belirlenen siireg
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

100%-100%-100%-100%- 95.000 ?? ” Performans
100% gostergelerinin degismesi
20.000 77 7 nedeniyle hedeflerin de
100% degismesi
40.000 ?? ”
20%-20%-20%-20%-20%
%65 %66 %67
2020-2024 Stratejik %20 2020-2024 Stratejik
Planinda etki degeri Planinda etki degerinin
verilmemistir. %20 verilmemis olmasi
%30
%30
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.

flcemizde bozulan yollarin
rehabilite edilmesi ve yeni
acilacak yollarda kullanilmak
uizere her y11 150.000 m2
beton park, 10.000 m beton
bordiir dosemesi ve 30.000
ton asfalt dékiilmesi
yapilmasl.

Tas Kirma Tesisleri yanina
en az 80 ton kapasiteli yeni
asfalt plenti alinmasi.

Belediyemize 5 yillik siirecte
1 adet greyder, 1 adet kazici
ekskavator, 4 adet kamyon
ve 1 adet kamyonet alinmasi.

flcemizde bozulan yollarin
rehabilite edilmesi ve yeni
acilacak yollarda kullanilmak
iizere her yil beton park, beton
bordiir dosemesi ve asfalt
dokilmesi yapilmasi

Yeni asfalt plenti alinmasi ve
asfalt tiretimlerinin yapilmasi

Faaliyet ve Projelerin
Gozden Gegirilmesi

35.500.000,00 TL

56.089.600,00 TL

Biitcelerin gozden
gecirilmesi.

5 yil yerine toplam 3 yillik
maliyetin hesaplanmasi

Degisiklik yoktur.
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin
Stratejik Hedefe Etkisi

MEVCUT iFADE

3.6. Ilce halkina hizmet
gotiiren kamu kuruluslarina
ait binalarin daha nitelikli
hizmet verir hale getirilmesi
ve yeni hizmet binalarinin
kazandirilmasi.

GUNCELLENMIS IFADE

3.6 ilge halkina hizmet gétiiren
kamu kuruluslarina ait binalarin
daha nitelikli hizmet verir hale
getirilmesini saglamak ve yeni
hizmet binalarin1 kazandirmak

GUNCELLEME
GEREKCESI

Hedefler arasinda dil
biitiinligiiniin saglanmasi

5 yillik donemde 4 adet 3-6
yas arasl ¢ocuk bakim evi
yapilmasi

Alzheimer Merkezi ve Yash
Bakim evi yapilmasi

5 yillik donemde Kapali Semt
Pazarlarinin yapilmasi

Cocuk kdyii yapilmasi

Bandirma Kent Miizesi
yapilmasi

Bandirma Seyir Teraslarinin
yapilmasi

Ogrenci Yurdu yapilmasi

Yenilenebilir Enerji
Santrallerinin yapilmasi

Hayvan pazarinin yapilmasi
Cin Cukuru Projesi
Korozman Mevkiine
yapilacak olan Spor
Kompleksi ve Genglik

Merkezi

Kiiltiir Merkezi Projesi

Toplam Hizmet Binasi Sayis1

Yeni Kazandirilacak Hizmet Binasi
Sayisi

Kiiltiir Merkezi Sayisi

Bina Bakim-Onarim Giderlerinin
Toplam Gider Biitgesi Icindeki
Pay1 (%)

Vatandas Memnuniyeti Anketi
(Belediye Hizmet Binalarinin
Yeterliliginden Memnuniyet
Orani)

Daha olgiilebilir
performans
gostergelerinin
belirlenmesi

2021 y1l basinda yapilan
siireg ¢alistaylarinda
belirlenen siireg
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

1-1-1-1 Adet ” ” ” Performans
gostergelerinin degismesi
50%-50% 2 7 7 nedeniyle hedeflerin de
degismesi
25%-25%-25%-25% 3 4 4
50%-50% %0,036 %0,040 %0,040
50%-50% %65 %66 %67
50%-50%
50%-50%
50%-50%
50%-50%
50%-50%
50%-50%
2020-2024 Stratejik %25 2020-2024 Stratejik
Planinda etki degeri Planinda etki degerinin
verilmemistir. %20 verilmemis olmasi
%15
%10
%30
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Sorumlu Birim Degisiklik Yoktur.

isbirligi Yapilacak Birim Degisiklik Yoktur.

Riskler Degisiklik Yoktur.

Faaliyet Ve Projeler 5 yillik donemde 4 adet 3-6 Yeni hizmet binalarinin Faaliyet ve Projelerin
yas arasl ¢ocuk bakim evi kazandirilmasi Gozden Gegirilmesi
yapilmasi.
Hizmet Binalarinin ve Cesitli kamu
Alzheimer Merkezi ve Yash binalarinin bakim ve

Bakim evi yapilmasi. onarimlarinin yapilmasi

5 yillik donemde Kapali Semt | Malta deresi projesinin
Pazarlarinin yapilmasi. Biiyiiksehir Belediyesi ile
calisarak hayata gecirilmesi
Cocuk kdyii yapilmasi.

Bandirma Kent Miizesi
yapilmasi.

Bandirma Seyir Teraslarinin
yapilmasl.

Ogrenci Yurdu yapilmasi.

Yenilenebilir Enerji
Santrallerinin yapilmasi.

Hayvan pazarinin yapilmasi.
Cin Cukuru Projesi
Korozman Mevkiine
yapilacak olan Spor
Kompleksi ve Genglik

Merkezi

Kiiltiir Merkezi Projesi

Toplam Maliyet 25.700.00,00 TL 57.316.560.00 TL Biitcelerin gézden
gecirilmesi.

5 yil yerine toplam 3 yillik
maliyetin hesaplanmasi

Tespit ve ihtiyaclar - Degisiklik yoktur.
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin
Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim
Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaclar

MEVCUT iFADE

3.7. Biiyiiksehir belediyesi ile
ortak calisarak ilge halkinin
daha iyi hizmet gérmesinin
saglanmasi ve ilgeye yiiksek
biitgeli yapilarin
kazandirilmasi.

GUNCELLEME
GEREKCESI

GUNCELLENMIS IFADE
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin
Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim

Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaglar

MEVCUT iFADE

GUNCELLENMIS IFADE

(YENI STRATEJiK HEDEF)

3.7 Kamu diizeninin saglanmasina
yonelik Zabita Hizmetlerini etkili
ve verimli bir sekilde hayata
gecirmek

GUNCELLEME
GEREKCESI

Zabita Midurlagi
faaliyetlerinin bir stratejik
hedef altinda
biitiinlestirilmesi

Isyeri Denetim Planina Uyum
Orani (%)

isyerleri ile ilgili Sikayetlerin
Ortalama Coziim Siiresi (saat)

Basvuruda bulunulan isyerlerinin
ruhsatlandirma orani

Zabita ile ilgili sikayetlerin
ortalama ¢6ziim siiresi (dakika)

Vatandas Memnuniyeti Anketi
Zabita Hizmetlerinden
Memnuniyet Puani (puan)

%90 %91 %92
24 24 24
%80 %82 %385
45 45 45

%65 %66 %67

%10
%20
%10
%30

%30

Zabita Midarliagi

Mali Hizmetler Mudiirliigi

Covit Pandemisinden dolay1
kapanan igyerlerine denetim
yapilamamasi

Zabita personeli agiginin
giderilememesi

Isyerlerinin Denetlenmesi,
Incelenmesi ve Ruhsatlandirilmasi

Kamu diizeninin saglanmasi

2.103.360,00 TL

Zabita karakollarinin kurulmasi ve
Zabita personelinden
branslagsmanin saglanarak
egitimlerin verilmesi
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin

Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaclar

MEVCUT iFADE GUNCELLENMIS IFADE GUNCELLEME
GEREKCESI

4.1. Kentin dogal, tarihi ve Degisiklik yokur.

kiiltiirel mirasini korumak

Koruma alan sinirlari ve Bandirma ilgesinde koruma tescili | Daha 6l¢iilebilir

tescilli yapilar imar yapilmis yapi sayis1 (adet) performans

planlarina islenecek, gostergelerinin

korunmasi gereken roleve, Tescillenmis binalar igin belirlenmesi

resterasyon, restatiisyon,
rekonstiirtiksiiyon
projelerinin onayi igin
B.K.V.K.B.K. sunulmasi

Edincik Mahallesi Koruma
Amacli imar Planlarinin
B.K.V.K.B.K. teklif edilmesi

restorasyonlarin tamamlanma
orani (%)

2021 y1li basinda yapilan
stire¢ ¢alistaylarinda
belirlenen stireg
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

20%-20%-20%-20%-20%

50%-50%

12 14 16

%60 %70 %80

Performans
gostergelerinin degismesi
nedeniyle hedeflerin de
degismesi

2020-2024 Stratejik %50 2020-2024 Stratejik

Planinda etki degeri Planinda etki degerinin

verilmemistir. %50 verilmemis olmasi
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.

Koruma alan simurlar1 ve
tescilli yapilar imar
planlarina islenecek,
korunmasi gereken roleve,
resterasyon, restatiisyon,
rekonstiiriiksiiyon
projelerinin onay1 i¢in
B.K.V.K.B.K. sunulmasi.

Edincik Mahallesi Koruma
Amacli imar Planlarinin
B.K.V.K.B.K. teklif edilmesi.

Koruma alan simirlari ve tescilli
yapilar imar planlarina islenecek,
korunmasi gereken réleve,
resterasyon, restatiisyon,
rekonstiiriiksliyon projelerinin
onay!1 icin B.K.V.K.B.K. sunulmasi.

Faaliyet ve Projelerin
Gozden Gegirilmesi

0TL

696.800,00 TL

Biitcelerin gozden
gecirilmesi.

5 yil yerine toplam 3 y1lhik
maliyetin hesaplanmasi

Degisiklik yoktur.
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin
Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Riskler
Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaglar

MEVCUT iFADE

4.2. Edincik mahallesinin
tarihi ve kiiltiirel eserlerinin

GUNCELLENMIS IFADE

4.2 Edincik Mahallesinin tarihi ve
kiiltiirel eserlerini restore ederek

GUNCELLEME
GEREKCESI

Stratejik hedefler arasinda
dil butinliiginiin

restore edilerek kullanilir kullanilir hale getirmek saglanmasi
hale getirilmesi.

Edincik mahallesinde Roleve ve Restitiisyon Planlarinin Daha olgiilebilir
bulunan tarihi yapilarin Hazirlanma Siiresi (ay) performans
kullanilir hale getirilmesi ve gostergelerinin
korunmasi belirlenmesi

2021 y1li basinda yapilan
siireg ¢alistaylarinda
belirlenen siireg
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

%33.3-%33.3-%33.3

14 13 12

Performans
gostergelerinin degismesi
nedeniyle hedeflerin de
degismesi

2020-2024 Stratejik
Planinda etki degeri
verilmemistir.

%100

2020-2024 Stratejik
Planinda etki degerinin
verilmemis olmasi

Degisiklik Yoktur.

Degisiklik Yoktur.

Degisiklik Yoktur.

Degisiklik yoktur.

4.500.000,00 TL

1.051.600,00

Biitcelerin gozden
gecirilmesi.

5 yil yerine toplam 3 yillik
maliyetin hesaplanmasi

Degisiklik yoktur.
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin
Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim
Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaglar

MEVCUT iFADE

4.3. Gorsel ve yazil tiim
iletisim kanallart ile sosyal

GUNCELLENMIS IFADE

4.3 Gorsel ve yazili tiim iletisim
kanallar ile sosyal medyay: etkili

GUNCELLEME
GEREKCESI

Stratejik hedefler arasinda
dil biitiinlugiiniin

medyanin etkin bir sekilde bir sekilde kullanmak, Belediye saglanmasi
kullanilmasi, Belediye projelerini halka duyurmak, Yerel

projelerinin halka ve Ulusal basinla isbirligi

duyurmasy,Yerel ve Ulusal icerisinde olmak

basinla isbirligi icerisinde

olunmasi

Yerel ve ulusal medya Sosyal medya kullanici sayisi Daha olgiilebilir
toplantilar1 diizenlemek (Facebook) (adet) performans
Belediye ¢alismalarin Sosyal medya kullanici sayisi gostergelerinin
tanitici geziler diizenlemek (Twitter) (adet) belirlenmesi

Sosyal medya hesaplarindan
belediye ¢alismalarinin
yayinlanmasini saglamak
Belediye ¢alismalarinin yerel
ve ulusal basinda
yayinlanmasini saglamak ve
ilgili tanttimlarla ilan
siirecini gergeklestirmek
Belediye ¢aligmalarini
tanitimi amaciyla ilgili yayim
ve yay1n siireglerini
diizenlemek

Bélgenin ve belediyenin
tanitimina yonelik
faaliyetleri diizenlemek

Sosyal medya kullanici sayisi
(Youtube) (adet)

Sosyal medya kullanici sayisi
(Instagram) (adet)

Kurumsal web sayfas1 kullanici
sayisl (adet)

Vatandas memnuniyeti Anketi
Belediye Hizmetlerinin Taniirhgi
ve Bilinirligi (puan)

2021 y1l basinda yapilan
siireg ¢alistaylarinda
belirlenen siireg
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

90%-90%-90%-90%-90% 37.000 43.000 50.000 Performans
90%-90%-90%-90%-90% 11.500 13.000 15.000 gostergelerinin degismesi
90%-90%-90%-90%-90% 1.500 3.000 5.000 nedeniyle hedeflerin de
90%-90%-90%-90%-90% 24.000 28.000 30.000 degismesi
90%-90%-90%-90%-90% 200.000 205.000 210.000
90%-90%-90%-90%-90% %65 %66 %67
2020-2024 Stratejik %15 2020-2024 Stratejik
Planinda etki degeri %15 Planinda etki degerinin
verilmemistir. %15 verilmemis olmasi
%15
%15
%25
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.

Yerel ve ulusal medya
toplantilar1 diizenlemek.
Belediye ¢aligmalarini
tanitici geziler diizenlemek.
Sosyal medya hesaplarindan
belediye ¢alismalarinin
yayinlanmasini saglamak.
Belediye ¢alismalarinin yerel
ve ulusal basinda
yayinlanmasini saglamak ve
ilgili tamtimlarla ilan
siirecini gerceklestirmek.
Belediye ¢alismalarini
tanitimi amaciyla ilgili yayim
ve yayin siireclerini
diizenlemek.

Bolgenin ve belediyenin
tanitimina yonelik
faaliyetleri dizenlemek.

Yerel ve ulusal medya ile iligki ve
iletisimi yonetmek, belediye
calismalarinin yerel ve ulusal
basinda yayinlanmasini saglamak
Belediyenin kurumsal web sayfasi
ve sosyal medya hesaplari araciligi
ile vatandaslarla etkili iletisim
yoOnetiminin saglanmasi ve
Belediye ¢alismalarinin tanitilmasi
Boélgenin ve belediyenin
tanitimina yonelik faaliyetleri
diizenlemek

Faaliyet ve projelerin
gozden gecirilmesi

1.200.000,00 TL

6.310.080,00 TL

Biitcelerin gozden
gecirilmesi.

5 yil yerine toplam 3 yillik
maliyetin hesaplanmasi

Degisiklik yoktur.
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

MEVCUT iFADE GUNCELLENMIS IFADE GUNCELLEME
GEREKCESI

4.4 Bandirma’y Kiiltiir-Sanat Degisiklik Yoktur.

merkezi haline getirerek,

yeni tesisler kazandirilmasi

saglamak, tarihi yapilarla

ilgili etkinlikleri

cesitlendirerek stirekliliginin

saglamak.

Sanatin farkl alanlarinda her | Sergi, tiyatro, panel, soylesi, Daha olgiilebilir

ay bir sergi agmak konferans ve kitap giinleri performans

Tiyatro sezonunda (Eyliil- etkinliklerine katilan toplam gostergelerinin

Mayis) her ay bir oyun vatandas sayis1 (adet) belirlenmesi

sahnelemek

Halkin bilinglendirilmesi
amaci ile panel, soylesi,
konferans gibi etkinlikleri
gerceklestirmek
Kentimizde okuma
aliskanligi ve bilincinin
gelistirilmesi i¢in ekim ay1
basinda kitap giinleri
diizenlemek

Ulkemizin tarihi degerlerini
tanitmaya yonelik kiiltiir
turlar diizenlemek
Kentimizde her y1l
diizenlenen uluslararasi
Bandirma Kus Cenneti
Kiiltiir ve Turizm
Festivalinin niteligini
gelistirmek

Kentimizin ve bolgemizin
turizm degerleri olan Kus
Cenneti, Daskyleion, Kyzikos,
Erdek, Kapidag, Manyas
,Gonen ile ilgili bolge
kentleriyle birlikte tanitim
ve hizmet projeri
gerceklestirmek

Mevcut Kardes
sehirlerimizle iliskileri
gelistirmek, yeni kardes
sehir iligkileri kurmak, ortak
kiiltir ve turizm projeleri
gerceklestirmek

Kurtulus savasimizda son
silahli garpismalarin oldugu
Son Kursun Anit1 ¢gevresinde
sosyal alanlar, miize vb.
Alanlar olusturulmasi

Adini kentimizden alan ve
kurtulus savaginin ilk adimi
icin Atatiirk’ii Samsuna
ulastiran Bandirma
vapurunun simgesel bir
maketini kazandirmak

Her y1l ortalama 1000
vatandagimiza farkl
alanlarda hobi ve beceri
kursu vermek spor
etkinlikleri yaptirmak

Vatandas memnuniyeti Anketi
kiiltiirel etkinliklerden
memnuniyet orani (%)
Uluslararasi Bandirma Kus
Cenneti Kiiltiir ve Turizm Festivali
Katilimci Sayisi (adet)

Spor Etkinlikleri Toplam Katilimci
Sayisi (adet)

Vatandas Memnuniyeti Anketi
Spor Hizmetlerinden Memnuniyet
Puani

2021 y1li basinda yapilan
siireg ¢alistaylarinda
belirlenen siireg
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

90%-100%-100%-100%-
100%
60%-70%-80%-90%-100%
20%-15%-15%-30%-20%
100%-100%-100%-100%-
100%
20%-35%-50%-80%-100%
100%-100%-100%-100%-
100%
20%-35%-50%-80%-100%
20%-35%-50%-80%-100%

350.000 355.000
%65 %66
200.000 220.000
10.000 11.000
%65 %66

360.000
%67
240.000
12.000
%67

Performans
gostergelerinin degismesi
nedeniyle hedeflerin de
degismesi
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Performans Gostergesinin
Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim
Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaglar

20%-20%-20%-20%-20%
100%
20%-35%-50%-80%-100%

2020-2024 Stratejik %20 2020-2024 Stratejik
Planinda etki degeri %30 Planinda etki degerinin
verilmemistir. %20 verilmemis olmasi
%10
%20
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.

Sanatin farkl alanlarinda her
ay bir sergi agmak.

Tiyatro sezonunda (Eyliil-
Mayis) her ay bir oyun
sahnelemek.

Halkin bilinglendirilmesi
amaci ile panel, soylesi,
konferans gibi etkinlikleri
gerceklestirmek.
Kentimizde okuma
alhiskanligi ve bilincinin
gelistirilmesi i¢in ekim ay1
basinda kitap giinleri
diizenlemek.

Ulkemizin tarihi degerlerini
tanitmaya yonelik kultir
turlar1 diizenlemek.
Kentimizde her y1l
diizenlenen Uluslararasi
Bandirma Kus Cenneti
Kiiltiir ve Turizm
Festivalinin niteligini
gelistirmek.

Kentimizin ve bolgemizin
turizm degerleri olan Kus
Cenneti,

Daskyleion, Kyzikos, Erdek,
Kapidag, Manyas, Gonen ile
ilgili bolge kentleri ile
birlikte tanitim ve hizmet
projeleri gerceklestirmek.
Mevcut Kardes
sehirlerimizle iligkileri
gelistirmek, yeni kardes
sehir iligkileri kurmak, ortak
kiiltiir ve turizm projeleri
gerceklestirmek.

Kurtulus savasimizda son
silahli garpismalarin oldugu
Son Kursun Anit1 ¢gevresinde
sosyal alanlar, miize vb.
alanlar olusturulmasi.
Adini kentimizden alan ve
kurtulus savaginin ilk adim
icin Atatiirk’ii Samsuna
ulastiran Bandirma
vapurunun simgesel bir
maketini kazandirmak.

Her y1l ortalama 1000
vatandagimiza farklh
alanlarda hobi ve beceri
kursu vermek ve spor
etkinlikleri yaptirmak.

Kiiltiir ve sanat alaninda
Bandirma halkinin beklentilerini
karsilayacak etkinliklerin diizenli
olarak yapilmasinin saglanmasi
Ulkemizin tarihi degerlerini
tanitmaya yonelik kiiltiir turlar
diizenlemek.

Kentimizde her y1l diizenlenen
Uluslararasi Bandirma Kus
Cenneti Kiiltiir ve Turizm
Festivalinin niteligini gelistirmek.
Kentimizin ve bélgemizin turizm
degerleri olan Kus Cenneti,
Daskyleion, Kyzikos, Erdek,
Kapidag, Manyas, Gonen ile ilgili
bolge kentleri ile birlikte tanitim
ve hizmet projeleri
gerceklestirmek.

Mevcut Kardes sehirlerimizle
iliskileri gelistirmek, yeni kardes
sehir iligkileri kurmak, ortak
kiiltiir ve turizm projeleri
gerceklestirmek.

Her yil ¢esitli vatandas
kesimlerine yonelik hobi ve beceri
kursu vermek, spor etkinlikleri
yapmak

Kurtulus savasimizda son silahli
carpismalarin oldugu Son Kursun
Anit1 cevresinde sosyal alanlar,
miize vb. alanlar olusturulmasi.
Kent genelinde siirdiiriilen cesitli
spor etkinliklerini, spor
organizasyonlarini ve spor
kuliiplerini desteklemek

Faaliyet ve projelerin
gozden gecirilmesi

6.229.000,00 TL

14.022.400,00 TL

Biitcelerin gozden
gecirilmesi.

5 yil yerine toplam 3 yillik
maliyetin hesaplanmasi

Degisiklik yoktur.
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin
Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaclar

MEVCUT iFADE

GUNCELLENMIS IFADE

(YENI STRATEJiK HEDEF)

4.5 Kirsal kalkinmaya destek
vermek, ¢esitli kurum ve
kuruluslarla isbirligi gelistirerek
kirsal projeleri hayata gecirmek

GUNCELLEME
GEREKCESI

Kirsal kalkinma ile ilgili
hedeflerin stratejik plana
eklenmesi

Kirsal Hizmet Proje Sayisi

Kirsal Hizmetler kapsaminda
vatandaslara yonelik egitim stiresi
(insan*saat)

Vatandas Memnuniyeti Anketi
Kirsal Hizmetlerden Memnuniyet
Orani

3 3 3
350 450 500

%65 %66 %67

%40
%30

%30

Mubhtarlik Isleri Miidiirligi

Fen Isleri Miidiirliigii

Mubhtarlik Isleri Miidiirligi
altindaki birimin heniiz yeni
olmasi ve kadro yetersizligi

Kirsal Hizmet Projeleri
Gelistirilmesi ve bu amagla ¢esitli
isbirlikleri kurulmasi

718.648,00 TL

Kirsal kooperatifler ve kurumlarla
isbirligi ihtiyac1
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin

Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim
Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaglar

MEVCUT iFADE GUNCELLENMIS IFADE GUNCELLEME
GEREKCESI

5.1. Engelli bireylerin Degisiklik Yoktur.

toplumsal ve ekonomik

yasama engelsiz katilimini

saglamak.

Yardim edilen toplam engelli | Vatandaglara Sunulan tekerlekli Daha olgiilebilir

kisi sayis1 sandalye, akdilii engelli arabasi ve performans

Kurslara, faaliyetlere etkin medikal malzeme yardimi sayisi gostergelerinin

olarak katilan engelli kisi (adet) belirlenmesi

say1s1
Hizmet sunulan ihtiyag
sahibi kisi sayis1

Engelli Vatandaslara Yonelik
Sosyal Faaliyet ve Kurs Sayisi
(adet)

Engelli vatandaslara Yonelik
Sosyal Sosyal Faaliyet ve
Kurslardan Yararlanan Vatandas
Sayisi (adet)

Engelli vatandaslara yonelik
danigsmanlik hizmetlerinden
yararlanan Vatandas Sayisi (adet)
Vatandas Memnuniyeti Anketi
Engelli Hizmetlerinden
Memnuniyet Orani (%)

2021 y1li basinda yapilan
siireg ¢alistaylarinda
belirlenen siireg
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

100-100-100-100-100 40 50 60 Performans
100-100-100-100-100 6 6 6 gostergelerinin degismesi
100-100 100 100 100 nedeniyle hedeflerin de
100-100 120 120 120 degismesi
%65 %66 %67
2020-2024 Stratejik %30 2020-2024 Stratejik
Planinda etki degeri %10 Planinda etki degerinin
verilmemistir. %20 verilmemis olmasi
%10
%30
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.

Thtiyag sahibi olmayan
kisilerin bagvurusu

Pandemi dolayisiyla kurslarin
kapatilabilecek olmasi.

Siireg calistaylari sirasinda
risklerin gézden
gecirilmesi

Engelli ve ihtiyag sahibi olan
vatandaslarimiza tekerlekli
sandalye ve akiilii engelli
arabasi yardimi yapilmasi.
Engelli vatandaslarimiz i¢in
sosyal faaliyetler, kurslar
diizenlenmesi ve
danigsmanlik hizmetleri
verilmesi.

Thtiyag sahibi
vatandaslarimiza sunulan
akiilii engelli araci-tekerlekli
sandalye vb. hizmetlerin
yaninda medikal malzeme
hizmeti(isitme cihazi-hasta
bezi-koltuk degnegi vb.)
sunmak.

Engelli ve ihtiyag sahibi olan
vatandaslarimiza tekerlekli
sandalye ve akiilii engelli arabasi
yardimi yapilmasi, tamirat ve
bakimlar1 konusunda hizmet
verilmesi, sosyal faaliyetler,
kurslar diizenlenmesi ve
danigmanlik hizmetleri verilmesi.

Faaliyet ve projelerin
gozden gecirilmesi

3.900.000,00 TL

701.120,00 TL

Biitcelerin gozden
gecirilmesi.

5 yil yerine toplam 3 yillik
maliyetin hesaplanmasi

flcemizde mevcut engelli vatandas
sayisl tespit edilmeli.

ihtiyag sahibi vatandaslarin %20
sini karsilayacak ekipman temin
edilmeli.

Tespit ve ihtiyaclarin
gozden gecirilmesi
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans
Gostergesinin Stratejik
Hedefe EtKisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim

Riskler

Faaliyet Ve Projeler

MEVCUT iFADE GUNCELLENMIS iFADE GUNCELLEME
GEREKCESI

5.2. Yaslhlara ve ihtiyag sahibi Degisiklik Yoktur.

vatandaslarimiza yonelik

hizmetlerimizi arttirmak ve yeni

hizmet alanlar1 olugturmak.

Hizmet sunulan kisi sayis1 Faaliyete Gecen Market Sayisi Daha olgiilebilir
performans

Okul kiyafeti-Giysi hizmetinden Vatandas Memnuniyeti Anketi gostergelerinin

faydalanan kisi sayis1 Sosyal Yardim Islerinden belirlenmesi

iftar organizasyonunun yapihp
yapilmadigi(E/H)

2020 y1linda faaliyete baslanilip,
izleyen yillarda hizmet verilen
kisi sayis1

Belediyemizin mevcut ve ileride
dogabilecek olan yemek
ihtiyaclarini karsilamak igin
yemek fabrikasi kurulmasi

Yemek fabrikasindan yemek
dagitilan ihtiyac sahibi vatandas
sayl1sl

Memnuniyet Orani (adet)

Okul Kiyafeti Yardimi Yapilan
Ogrenci Sayisi (adet)

Yemek Hizmeti/Destegi Verilen
Vatandas Sayisi (Giinlik
Ortalama)

[stihdami Saglanan Vatandas
Sayisi (adet)

2021 y1li basinda yapilan
siireg ¢alistaylarinda
belirlenen siireg
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

100-100-100-100-100 40 50 60 Performans
gostergelerinin degismesi
100-100-100-100-100 6 6 6 nedeniyle hedeflerin de
degismesi
100-100 100 100 100
100-100 120 120 120
%65 %66 %67
2020-2024 Stratejik Planinda %30 2020-2024 Stratejik
etki degeri verilmemistir. Planinda etki degerinin
%10 verilmemis olmasi
%20
%10
%30
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.

Ihtiyac sahibi olmayan
kimselerinde bagvurularinin
yogun olmasi, ¢ok sayida kisinin
evini temizletmek i¢cin
basvuruda bulunmasi

Ulkemizde issizlik oraninin cok
yliksek olmasi dolayisiyla
beklenenden ¢ok fazla vatandas
basvurusu

ise yerlestirilen
vatandaslarimizin beklenen
performansi gosterememesi vb.
olumsuzluklarin araci kurum olan
belediyemize mal edilmesi

Siireg caligtaylari sirasinda
risklerin gézden
gecirilmesi

Gida bankaciligl sistemine
gecilerek cipli kart sistemiyle
anlasmali marketlerden ihtiyag

Akilli ahigveris kart1 yontemiyle
anlasmali marketlerden ihtiyag

Faaliyet ve projelerin
gozden gecirilmesi

BANDIRMA BELEDIYESI 2022-2024 STRATEJIK PLANI

Sayfa 126




sahibi vatandaslarimizin gida
ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Vatandaslarimizdan gelen
kiyafetleri ihtiyag sahibi
vatandaslarimiza ulastirmak ve
egitim-6gretim sezonu dncesi
bagvuran tiim ilk-orta 6gretim
ogrencilerimize okul kiyafeti ve
ayakkabi saglamak.

Ramazan ayinda her aksam iftar
yemegi organize etmek.

Yatalak, ¢ok yasl, kimsesiz,
engelli vb. ihtiyag¢ sahibi
vatandaslarimizin evlerinin
temizlenmesini saglamak,
ihtiyag halinde kisisel
temizliklerinin yapilmasi.

Belediyemizin mevcut ve ileride
dogabilecek olan yemek
ihtiyaclarini karsilamak i¢in
yemek fabrikasi kurulmasi.

Kurulmasi planlanan yemek
fabrikasindan ihtiyag sahibi
vatandaslarimiz i¢in giinliik 250
kisilik yemek dagitmak.

sahibi vatandaslarimizin gida
ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Halk ekmek firin1 kurarak ihtiyag
sahibi vatandaslarimiza uygun
fiyatla duruma gore licretsiz
ekmek saglamak, temel ihtiyac
malzemesi olmasi dolayisiyla
piyasa ekmek fiyatin1 dengede
tutmak.

Gida bankaciligs sistemi ile
entegre, Muhtarliklar
Midurligiimizce koylilerimize
iirettirilen triinlerin de
degerlendirilecegi, sosyal yardim
calismalarina kaynakta
olusturacak ¢ok kapsaml sosyal
market kurulmasi.

Vatandaslarimizdan gelen
kiyafetleri ihtiyag sahibi
vatandaslarimiza yikayip
temizleyerek magaza ortaminda
ulastirmak ve egitim-6gretim
sezonu oncesi bagvuran tiim ilk-
orta 6gretim 6grencilerimize okul
kiyafeti ve ayakkabi saglamak.

Yatalak, ¢ok yasly, kimsesiz, engelli
vb. ihtiyac sahibi
vatandaslarimizin evlerinin
temizlenmesini saglamak, ihtiya¢
halinde kisisel temizliklerinin
yapilmasi

Gelir seviyesi yeterli olmayan ve
yemek yapamayacak durumdaki
vatandaslarimiza hizmet alimi ile
kaliteli sicak yemek yardimi
yapilmasi, cenazesi olan
vatandaslarimizin taziye evlerine
yemek hizmeti verilmesi,
Ramazan Ayinda iftar yemegi
organize edilmesi.

Istihdam Ofisi kurularak
vatandaslara yonelik meslek
edindirme faaliyetleri yiiriitiilmesi
ve vatandaslarin cesitli kurum ve
kuruluslarda istihdam edilmesine
destek verilmesi

Universite 6grencilerimiz basta
olmak ilizere evinde ¢camasir
yikama imkani olmayan
vatandaslarimiza ciizi bir ticret
karsilig1 camasirlarim yikama ve
kurutma hizmeti sunulmasi. Bu
makinelerin ayni zamanda
kurumumuza bagislanan giysilerin
de yikanip kurutulmasinda
kullanilmasi.

Toplam Maliyet 11.749.000,00 TL

16.265.984,00 TL

Biitcelerin gozden
gecirilmesi.

5 y1l yerine toplam 3 yillik
maliyetin hesaplanmasi

Tespit ve ihtiyaglar -

Market kurulacak yerin
bulunmas, tespiti. Satisa
sunulacak tiriinlerin tedarikgileri
icin calisma yapilamasi

Tespit ve ihtiyaclarin
gozden gecirilmesi
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin

Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaclar

MEVCUT iFADE GUNCELLENMIS iFADE GUNCELLEME
GEREKCESI

5.3. Cocuklara ve genglere Degisiklik Yoktur.

yonelik hizmetlerimizi etkin,

yaygin ve nitelikli olarak

uygulamak

Egitim Destegi Verilen Kisi ihtiyag Sahibi Ogrencilere Yoénelik | Daha élgiilebilir

Sayis1 LGS Kurs Faaliyetlerinden performans

Konaklayan kiz 6grenci Yararlanan Ogrenci Sayisi (adet) gostergelerinin

sayl1sl [htiyag Sahibi Ogrencilere Yoénelik | belirlenmesi

YKS Kurs Faaliyetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayisi (adet)
Ogrenci Yurdundan Yararlanan
Ogrenci Sayisi (adet)

Gilindiiz Bakim Evi Sayisi (adet)
Giindiiz Bakim Evinden hizmet
alan ¢ocuk sayisi (adet)

2021 y1li basinda yapilan
siireg ¢alistaylarinda
belirlenen siireg
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

130-140-150-160-170 150 150 150 Performans
30-30-30-30-30 150 150 150 gostergelerinin degismesi

120 120 120 nedeniyle hedeflerin de

2 2 2 degismesi

250 250 250
2020-2024 Stratejik %20 2020-2024 Stratejik
Planinda etki degeri %20 Planinda etki degerinin
verilmemistir. %20 verilmemis olmasi

%20

%20

Degisiklik Yoktur.

Kres Midiirliigi

Egitim destek hizmeti verilen
yerin fiziki sartlarinin yeterli
olmamasi, kiz 6grenci
pansiyonu binasinin eski
olmasi, bakim onarim
maliyetlerinin yiiksek olmasi

Pandemi sebebi ile uzaktan
egitime gecilmesi.

Siireg caligtaylari sirasinda
risklerin gozden
gecirilmesi

Egitimde firsat esitli§ine
katki sunmak i¢in ihtiyag
sahibi 6grencilere kurs
verilmesi.

Universite sehri olan
Bandirmamizda gelir
seviyesi yeterli olmayan kiz
ogrencilere yiiksek
standartlarda barinma
olanagl sunmak.

Egitimde firsat esitligine katki
sunmak i¢in ihtiyag sahibi
ogrencilere kurs verilmesi
Universite sehri olan
Bandirmamizda gelir seviyesi
yeterli olmayan kiz 6grencilere
yliksek standartlarda barinma
olanagi sunmak.

[htiyag sahibi vatandaslara
yonelik Cocuk Bakim evi hizmeti
verilmesi

Faaliyet ve projelerin
gozden gecirilmesi

6.325.000,00 TL

2.699.312,00 TL

Biitcelerin gozden
gecirilmesi.

5 yil yerine toplam 3 yillhik
maliyetin hesaplanmasi

Kurs alacak ihtiyag sahibi
ogrencilerin dogru tespiti.

Tespit ve ihtiyaclarin
gozden gecirilmesi
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin
Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Riskler

MEVCUT iFADE

6.1. Tasarruf bilincini
arttirarak, belediye
gelirlerini arttirmak, y1llik
nakit programini hazirlamak.

GUNCELLENMIS IFADE

6.1 Biitce ve nakit akisinin etkili
yonetimini saglamak, gelirleri
arttirmak, giderleri azaltacak
tasarruf tedbirlerini almak

GUNCELLEME
GEREKCESI

Biitce kavraminin stratejik
hedefe eklenmesi

Tasinmaz satis-kiralama ve
tahsis gelirlerinin azami
derecede arttirilmasi

Yol rehabilite ¢alismalari i¢in
ayrilan biitgenin
azaltilmasiyla ilgili
Biiyiiksehir AYKOME birimi
ile kazilarin kontrollil
yapilmasi konusunda
isbirligi yapilmasi

Belediyemiz adina tahakkuk
etmis, gecikmeye ugramis
tiim hak ve alacaklarin takibi
ve ilgililerden tahsili i¢in
hukuki islemlere devam
edilmesi

Belediyemiz biinyesinde
ambar isletim sisteminin
yeniden kurulmasi ve burada
gorev alacak personelin
yetistirilmesi.

Belediyemiz biinyesinde ara¢
havuz sisteminin
olusturularak garaj amirligi
biinyesnde hizmetlerin
gordirilmesi ve benzin
istasyonunun kurulmasi

Gelir Biitgesi Gergeklesme Orani
(%)

Gider Biitcesi Gergeklesme Orani
(%)

Gelir/Gider Orani
Tahsilat/Tahakkuk Orani (%)

Takipteki alacaklarin toplam
tahsilat orani (%)

Daha olgiilebilir
performans
gostergelerinin
belirlenmesi

2021 y1li basinda yapilan
siireg ¢alistaylarinda
belirlenen siireg
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

85%-87%-90%-91%-92% %92 %93 %94 Performans
gostergelerinin degismesi
20%-20%-20%-20%-20% %93 %94 %95 nedeniyle hedeflerin de
degismesi
50%-60%-70%-80%-90% %93 %94 %95
100% %73 %75 %77
100% %10 %15 %20
2020-2024 Stratejik %15 2020-2024 Stratejik
Planinda etki degeri Planinda etki degerinin
verilmemistir. %15 verilmemis olmasi
%30
%20
%20

Degisiklik Yoktur.

Destek Hizmetleri Mudiirligi,
Imar ve Sehircilik Miidiirligi,
Emlak ve Istimlak Miidiirliigi,
Hukuk Isleri Miidiirliigii, Makine,
{kmal, Bakim ve Onarim
Midirligi

Personeldeki aidiyet
duygusunun zayif olmasi,
belediye gelirlerinin tahsili
konusunda gecikmelerin

Belediye gelirlerinin tahsili
konusunda gecikmelerin
yasanmasl,

Siireg calistaylari sirasinda
risklerin gézden
gecirilmesi
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Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaclar

yasanmasl, Bliyiiksehir'in
alacaklarimizi zamaninda
0dememesi, Aykome ile
isbirligi yapilamamasi

Biiyiiksehir'in alacaklarimizi
zamaninda ddememesi,

Pandemi nedeniyle yeniden
yapilandirma ¢alismalarinin
siklikla olmas1

Tasinmaz satis-kiralama ve
tahsis gelirlerinin azami
derecede arttirilmasi.

Yol rehabilite ¢alismalari i¢in
ayrilan biitgenin
azaltilmasiyla ilgili
Biiyiiksehir AYKOME birimi
ile kazilarin kontrollil
yapilmasi konusunda
isbirligi yapilmasu.

Belediye Baskanligimizin
tlim hukuksal sorunlarina
mevcut mevzuata gore
¢ozlimler getirmek ve yasa
hiikiimleri kazai ve ilmi
ictihatlara gore belediye hak
ve alacaklarinin iddia,
savunma ve yiiriitiilmesinin
saglanmasi.

Belediyemiz biinyesinde
ambar isletim sisteminin
yeniden kurulmasi ve burada
gorev alacak personelin
yetistirilmesi,

Belediyemiz biinyesinde ara¢
havuz sisteminin
olusturularak garaj amirligi
biinyesnde hizmetlerin
gordirilmesi ve benzin
istasyonunun kurulmasi

Katilimci bir sekilde performans
esasli biitcenin hazirlanmasi, etkili
ve dinamik bir biit¢e yonetim
siirecinin uygulanmasi, nakit
akisinin yonetilmesi

Tahakkuk ve tahsilat siireglerinin
etkili yonetiminin saglanmasi

Borg takiplerinin yapilmasi,
borg¢larin zamaninda tahsil
edilmesi ve icra takiplerinin
yapilmasi

Belediye Bagkanligimizin tiim
hukuksal sorunlarina mevcut
mevzuata gore ¢oziimler getirmek
ve yasa hiikiimleri kazai ve ilmi
ictihatlara gore belediye hak ve
alacaklarinin iddia, savunma ve
ylritilmesinin saglanmasi.

Belediye biinyesindeki tiim
ambarlarin ortak bir sekilde
yonetilmesinin saglanmasi, stok
yonetiminin etkili ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesi

Belediye biinyesinde tiim ara¢
filosunun ortak yonetimi ile
etkililik ve verimliligin
saglanmasi, tasarruf edilmesi,
Arag ve is makinelerinin bakim ve
onarimlarini zamaninda yaparak
arag parkinin hizmete hazir
olmasinin saglanmasi

Faaliyet ve projelerin
gozden gecirilmesi

1.500.000,00 TL

60.016.012,22 TL

Biitcelerin gozden
gecirilmesi.

5 yil yerine toplam 3 y1lhik
maliyetin hesaplanmasi

Nakit planlamasinin hayata
gecirilmesi

Nakit planlamasinin hayata
gecirilmesi

Saha ekibinin kurulmasi

Tasarruf projelerinin belirlenmesi
ve hayata ge¢irilmesi

Ambarlarin birlestirilmesi

Tespit ve ihtiyaclarin
gozden gecirilmesi
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

verilmeyecek, isgal ve izinsiz
kullanimlardan ecrimisil
alinmasi ve taginmazdan
tahliyesi saglanacaktir.

Tahakkuk etmis kira
alacaklarinin tahsili igin
borg¢lulara ihtarname
gonderilmesi, giinii gegmis
alacaklarin tahsili igin
hukuki islem bagslatilmasi

Toplam Kiralama Alacaklarinin
Tahsil Edilme Orani (%)

Ozel Alacaklar ve ilamli Takiplerin
Tahsilat Oran1

MEVCUT iFADE GUNCELLENMIS IFADE GUNCELLEME
GEREKCESI

6.2. Belediye tasinmazlarini Degisiklik Yoktur.

etkin ve etkili kullanmak.

Belediye tasinmazlarinin fiili | Tasinmaz Satis-Kiralama, Tahsis Daha olgiilebilir

kullanim durumlari takip ve Ecirimisil Gelirlerinin Toplam performans

edilecek, isgal ve benzeri Gelir Biitgesi icindeki Orani (%) gostergelerinin

uygulamalara izin belirlenmesi

2021 y1li basinda yapilan
stire¢ ¢alistaylarinda
belirlenen stireg
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin
Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Riskler

Faaliyet Ve Projeler

saglanacaktir.
85%-87%-90%-91%-92% % 25 %25 %25 Performans
gostergelerinin degismesi
85%-87%-90%-91%-92% %75 %75 %75 nedeniyle hedeflerin de
degismesi
%10 %15 %20
2020-2024 Stratejik %40 2020-2024 Stratejik
Planinda etki degeri Planinda etki degerinin
verilmemistir. %40 verilmemis olmasi
%20
Degisiklik Yoktur.
Mali Hizmetler Mudiirligi, Hukuk
Isleri Miidiirliigii
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.

Toplam Maliyet 0TL

1.183.707,36 TL

Biitcelerin gozden
gecirilmesi.

5 yil yerine toplam 3 y1llhik
maliyetin hesaplanmasi

Tespit ve ihtiyaclar

Degisiklik Yoktur.
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin

Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Riskler
Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaclar

MEVCUT iFADE

6.3. Kurumsal mali yonetim
icin I¢ denetim ve On Mali
Kontrol sistemlerinin
kurulmast.

GUNCELLENMIS IFADE

6.3 Kurumsal mali disiplini
saglamak, bunun i¢in gerekli
denetim ve kontrol sistemlerini
kurmak

GUNCELLEME
GEREKCESI

Stratejik hedefler arasinda
dil butinliiginiin
saglanmasi

Hedefin sadelestirilmesi

Kurumumuz On Mali Kontrol
Yonergesine uygun olarak
kontroller yapilacaktir

Satin alinacak malzemelerle
ilgili teknik ve idari
sartnamelerin uygunlugu

Muhasebe Islemleri icinde On Mali
Kontrol Yapilan islem Orani (%)

i¢ Kontrol Uyum Eylem Planindaki
Iyilestirmelerin Tamamlanma
Orant (%)

Daha olgiilebilir
performans
gostergelerinin
belirlenmesi

2021 y1l basinda yapilan
siireg ¢alistaylarinda

arastirilip, satin alma EKAPtan red orani (%) belirlenen siireg
mevzuatinil yakindan performans
izleyerek, 4734 sayilh Kamu gostergelerinin Stratejik
ihale Kanununa uygun Plana entegrasyonu
hareket ederek satin alma
islemlerinin kanunlara
uygunlugu saglanacak
100%-100%-100%-100%- %60 %65 %70 Performans
100% gostergelerinin degismesi
%75 %75 %75 nedeniyle hedeflerin de
100%-100%-100%-100%- degismesi
100% 0 0 0
2020-2024 Stratejik %50 2020-2024 Stratejik
Planinda etki degeri Planinda etki degerinin
verilmemistir. %30 verilmemis olmasi
%20
Degisiklik Yoktur.
Strateji Gelistirme Miidirligi,
Destek Hizmetleri Miidiirligi
Degisiklik Yoktur.
Degisiklik Yoktur.

0TL

19.532.561,00 TL

Biitcelerin gozden
gecirilmesi.

5 yil yerine toplam 3 y1llhik
maliyetin hesaplanmasi

Degisiklik Yoktur.
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GUNCELLEME

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin
Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim
Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaglar

MEVCUT iFADE GUNCELLENMIS IFADE GUNCELLEME
GEREKCESI

6.4. Uygun kosullarda kredi Degisiklik Yoktur.

ve hibe kullanimi yoluyla

belediyemize ek kaynak

yaratmak.

Strateji Gelistirme Biriminin Hibe ve Di1s Fon Alinan Proje Daha olgiilebilir

altinda ARGE kurularak Sayisi (adet) performans

acilacak hibe ve kredilerin . gostergelerinin

takibinin yapilmasi, Hibe ve Dis Fon Ile Elde Edilen belirlenmesi

projelerin olusturulmasi,
gerekli koordinasyonun
saglanmasi ve izlenmesi

Gelirlerin Toplam Gelir Biitgesi
Icindeki Pay1 (%)

Projelerin Tamamlanma Orani
(%)

Proje Biitgelerine Uyum Orani (%)

2021 y1li basinda yapilan
siireg ¢alistaylarinda
belirlenen siireg
performans
gostergelerinin Stratejik
Plana entegrasyonu

100%-100%-100%-100%- 2 4 6 Performans
100% gostergelerinin degismesi
%2 %2 %2 nedeniyle hedeflerin de
degismesi
%75 %75 %75
%90 %90 %90
2020-2024 Stratejik %25 2020-2024 Stratejik
Planinda etki degeri Planinda etki degerinin
verilmemistir. %25 verilmemis olmasi
%25
%25

Mali Hizmetler Mudiirliigi

Strateji Gelistirme Miidirligi,

Organizasyonel degisiklik

Mali Hizmetler Mudiirligi

Organizasyonel degisiklik

Degisiklik Yoktur.

Strateji Gelistirme Biriminin
altinda ARGE kurularak
acilacak hibe ve kredilerin
takibinin yapilmasi,
projelerin olusturulmasi,
gerekli koordinasyonun
saglanmasi ve izlenmesi.

Strateji Gelistirme Midurligi
koordinasyonu ile agilacak hibe ve
kredilerin izlenmesi, projelerin
olusturulmasi ve dis desteklerin
gelir biitcesi icindeki payinin
arttirilmasi

Belediye biinyesindeki tim
projelerin Proje Yonetim disiplini
ile etkili ve verimli yonetiminin
saglanmasi

Faaliyet ve Projelerin
gozden gecirilmesi

0TL

771.032,00

Biitcelerin gozden
gecirilmesi.

5 y1l yerine toplam 3 yillik
maliyetin hesaplanmasi

Degisiklik Yoktur.
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GUNCELLEME MEVCUT iFADE

Performans Hedefi 6.5 Stratejik Plan,
Performans Programi,
Faaliyet Raporu ve Biit¢enin
birbiriyle koordineli, hesap
vermeye uygun olarak
hazirlanmasi, izlenmesi ve

degerlendirilmesi.

GUNCELLENMIS IFADE

[PTAL

GUNCELLEME
GEREKCESI

Strateji Gelistirme
Midurligi ile ilgili hedef
ve projelerin diger ilgili
Stratejik Hedefler altina
eklenmesi

Performans
Gostergesi/Gostergeleri

Performans Gostergesi
Hedef Degeri

Performans Gostergesinin
Stratejik Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Riskler

Faaliyet Ve Projeler

Toplam Maliyet

Tespit ve ihtiyaclar
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14.MALIYETLENDIRME

STRATEJiK HEDEFLER

2022

2023

2024

TOPLAM
MALIYET

SA.1. Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal
Yapimizi is Yontemlerimizi Gelistirmek

10.301.890,00

11.564.790,00

13.424.640,50

35.291.320,50

SH.1.1.Gelisen  teknoloji ve degisen
mevzuatla birlikte personelin siirekli egitim
ve gelisimini saglamak

180.000,00

207.000,00

238.050,00

625.050,00

SH.1.2.Kurumumuzda gorev yapan
personellerin norm kadro yo6netmeligi
cercevesinde kariyer planlamalarini
hakkaniyet ve liyakat ilkelerine bagh
kalinarak yapmak

0.00

0.00

0.00

0.00

SH.1.3.Miidiirliiklerin ic Hizmet
Yonetmeligi ve personelin gorev
tanimlarini olusturmak, gorev tanimlarina
uygun ise alma stireglerini yiiriitmek

0.00

0.00

0.00

0.00

SH.1.4.Personel baghlik ve memnuniyetini
arttirmak, personel motivasyonunu
saglamak, calisanlar ve birimler arasi
iletisimi giiclendirmek, is verimliligini
arttirmak

100.000,00

116.000,00

134.560,00

350.560,00

SH.1.5.Vatandas algi ve memnuniyetini
6lcmek, vatandas geribildirimlerine uygun
iyilestirmeleri etkili ve verimli bir sekilde
hayata gecirmek

5.370.000,00

6.229.200,00

7.225.872,00

18.825.072,00

SH.1.6.Belediyemiz bilgi islem altyapisim
gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek,
web tabanli ve mobil uygulamalara ge¢mek,
kurum igi iletisimin saglanmasi i¢in sosyal
ag olusturmak

2.000.000,00

2.320.000,00

2.691.200,00

7.011.200,00

SH.1.7.Mekansal planlama i¢in gerekli kent
verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek
ve bilgi {lretmek, e-imar ve Kkentsel
uygulamalarini glincellemek

1.700.000,00

1.972.000,00

2.003.520,00

5.675.520,00

SH.1.8.Muhtar beklentilerini ele almak
muhtarlarla iletisimi etkili ve verimli bir
sekilde yonetmek

225.000.00

261.000.00

302.760,00

788.760.00

SH.1.9.Kurumsal performansi 6l¢mek,
belediyenin tlim siireglerini etkili ve verimli
bir sekilde yonetmek, kurumsal gelisimi
saglamak

100.290,00

100.290,00

SH.1.10.Kurum arsivinin gelisen sartlara
gore modern sekilde yeniden yapilmasi

626.600,00

720.590,00

828.678,50

2.157.868,50

SA.2.Siirdiiriilebilir Saghkhh Bir Cevre
Olusturmak, Korumak ve Halk Saghigina
Yonelik Calismalar Yapmak

57.273.530,00

62.288.854,00

72.244.970,00

191.807.354,00

SH.2.1.Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla
kente yeni yesil alan ve parklar
kazandirmak ve bu alanlarin diizenli bir
sekilde bakimini yapmak.

27.200.000,00

31.352.200,00

36.368.552,00

94.720.952,00

SH.2.2.llcemizde cevre bilincini
gelistirmek, atiklarin olusturdugu koéti
kokular1 6nlemek ve ¢evre Kkirliligini
tamamen ortadan kaldirmak

19.800.000,00

22.968.000,00

26.632.780,00

48.728.780,00
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SH.2.3.Cevrenin korunmasi agisindan,
yonetimi diger atiklardan ayri bir siireg
gerektiren ozellikteki atiklarin kaynaginda
ayri toplanmasini yayginlastirmak,
siirdirilebilir ~ bir attk  yo6netiminin
benimsenmesini saglamak

2.050.000,00

2.378.000,00

2.758.480,00

7.186.480,00

SH.2.4.1lcede basibos hayvanlarin
toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan bakim
evinin iyilestirilmesi faaliyetlerini
yuriitmek, ilaglama, hasere ve vektorle
miicadele hizmetlerini yapmak

3.952.530,00

4.584.934,00

5.318.524,00

13.855.988,00

SH.2.5.ihtiyac  sahiplerine,  ¢ocuklara,
genclere ve c¢alisanlarimiza yonelik saghk
hizmetlerinin sunulmasi i¢in revir kurmak,
koruyucu halk saghig hizmetleri vermek

206.000,00

238.960,00

277.193,00

722.153,00

SH.2.6.Mezarlik hizmetlerinin toplum ve
¢evre bilincine duyarli olarak yapilmasim
ve Bandirma Eski Sehir Mezarliginin
diizenlenerek  kente  kazandirilmasini
saglamak

4.065.000,00

766.760,00

889.441,00

2.317.201,00

SA.3.Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla
Saghkli, Giivenli ve Cagdas Yasam
Standartlarina Sahip Bir Belediye

34.329.500,00

39.822.220,00

46.193.775,00

120.345.495,00

SH.3.1.Biiyiiksehir belediyesi tarafindan
onaylanacak nazim imar plan1 siirecine
katilmak ve nazim imar planina uygun
yasanabilir saglikl ve giivenilir bir kent
olmasini saglamak i¢in uygulama imar plani
hazirlamak

59.500,00

69.020,00

80.063,00

208.583,00

SH.3.2.imar Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsaminda depreme dayanikli, engelli
vatandaslarinda kullanimina uygun
yasanabilir bir kent planlamak

1.000.000,00

1.160.000,00

1.345.600,00

3.505.600,00

SH.3.3.Dogal Afet risklerine kars: yerinde
doéniisimil saglamak, ilcede olusabilecek
dogal afetlerle miicadele ara¢ ve ekipman
altyapisint kurmak ve  mevcutlarl
giiclendirmek

270.000,00

313.200,00

363.312,00

946.512,00

SH.3.4.Ulasim Planini hazirlayarak hayata
gecirmek

50.000,00

58.000,00

67.280,00

175.280,00

SH.3.5. ilce yollarinin gelistirilmesi, diizenli
bakim ve onarimini saglamak

16.000.000,00

18.560.000,00

21.529.600,00

56.089.600,00

SH.3.6.llce halkina hizmet goétiiren kamu
kuruluslarina ait binalarin daha nitelikli
hizmet verir hale getirilmesini saglamak ve
yeni hizmet binalarini kazandirmak

16.350.000,00

18.966.000,00

22.000.560,00

57.316.560,00

SH.3.7.Kamu  diizeninin  saglanmasina
yonelik Zabita Hizmetlerini etkili ve verimli
bir sekilde hayata gecirmek

600.000,00

696.000,00

807.360,00

2.103.360,00

SA.4.Kiiltiir,
Giiclendirmek,
Yayginlastirmak.

Sanat ve Sosyal Yasami
Gelistirmek ve

6.505.000,00

7.230.600,00

8,387.496,00

22.123.096,00

SH.4.1.Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel
mirasini korumak

200.000,00

230.000,00

266.800,00

696.800,00

SH.4.2.Edincik Mabhallesinin tarihi ve
kiiltiirel eserlerini restore ederek kullanilir
hale getirmek

300.000,00

348.000,00

403.680,00

1.051.680,00

SH.4.3.Gorsel ve yazih tim iletisim
kanallar1 ile sosyal medyay1 etkili bir
sekilde kullanmak, Belediye projelerini
halka duyurmak, Yerel ve Ulusal basinla

1.800.000,00

2.088.000,00

2.422.080,00

isbirligi icerisinde olmak

6.310.080,00
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SH.4.4.Bandirma’y1r Kiiltiir-Sanat merkezi
haline getirerek, yeni tesisler
kazandirilmas1 saglamak, tarihi yapilarla
ilgili etkinlikleri cesitlendirerek
siirekliligini saglamak

4.000.000,00

4.326.800,00

5.019.088,00

13.345.888,00

SH.4.5.Kirsal kalkinmaya destek vermek,
gesitli kurum ve Kkuruluslarla isbirligi
gelistirerek  kirsal  projeleri  hayata
gecirmek

205.000,00

237.800,00

275.848,00

718.648,00

SA.5.ihtiyaclar  Dogrultusunda  Sosyal
Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek, Egitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini
Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

5.610.000,00

6.507.600,00

7.548.816,00

19.666.416,00

SH.5.1.Engelli bireylerin toplumsal ve
ekonomik yasama engelsiz katilimini
saglamak.

200.000,00

232.000,00

269.120,00

701.120,00

SH.5.2.Yaglilara  ve  ihtiyag¢  sahibi
vatandaslarimiza ydnelik hizmetlerimizi
arttirmak ve yeni hizmet alanlan
olusturmak

4.640.000,00

5.382.400,00

6.243.584,00

16.265.984,00

SH.5.3.Cocuklara ve genglere yonelik
hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli
olarak uygulamak

770.000,00

893.200,00

1.036.112,00

2.699.312,00

SA.6.Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali
Yapiy1 Giiclendirmek

22.818.050,00

25.544.316,66

29.581.425,92

77.943.792,58

6.1.Biitce ve nakit akisinin etkili
yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak,
giderleri azaltacak tasarruf tedbirlerini

17.120.040,00

19.859.246,40

23.036.725,82

60.016.012,22

kullanimi yoluyla belediyemize ek kaynak
yaratmak.

almak

SH.6.2.Belediye tasinmazlarini etkin ve 1.110.750,00 407.730,26 472.967,10 1.991.447,36
etkili kullanmak

SH.6.3.Kurumsal mali disiplini saglamak, 4.367.260,00 5.022.340,00 5.775.701,00 15.165.301,00
bunun icin gerekli denetim ve kontrol

sistemlerini kurmak

SH.6.4.Uygun kosullarda kredi ve hibe 220.000,00 255.000,00 296.032,00 771.032,00

TOPLAM MALIYET

136.837.970,00

152.958.380,66

177.381.123,42

467.177.474,08
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STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER 2022 BUTCESI
ICINDEKI PAY
(%)

SA.1. Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi s Yontemlerimizi %4

Gelistirmek

SA.2.Siirdiiriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk %21

Saghgina Yonelik Calismalar Yapmak

SA.3.Kentsel Altyap: ve Ustyapisiyla Saghikli, Giivenli ve Cagdas Yasam %13

Standartlarina Sahip Bir Belediye

SA.4 .Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasam1 Gii¢clendirmek, Gelistirmek ve %3

Yayginlastirmak.

SA.5..Ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek, %2

Egitim, Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarin Siirdiirmek ve Yeni

Projeler Uretmek

SA.6.Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy: Giiclendirmek %9
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15.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Bandirma Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planlama ¢alismalari, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce
Baskanlig1 tarafindan yayinlanan ‘Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi’ dikkate alinarak
hazirlanmis ve bu kapsamda olusan ihtiyaclar kapsaminda 2022-2024 yillarim1 kapsayacak sekilde
yine ayni Rehber dogrultusunda giincellenmistir. 2022-2024 Bandirma Belediyesi Stratejik Planinda
6 Adet Stratejik Amag, 32 Adet Stratejik Hedef, 131 Adet Performans Gostergesi yer almaktadir.

2022-2024 Stratejik Planinin ve 2022 Performans Programinin onaylanmasi sonrasinda izleme ve
degerlendirme ¢alismalari ¢esitli toplantilarda yapilacaktir. Stratejik Plan ve Performans Programinin
ve bunlarla uyumlu biit¢enin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Meclis Ihtisas Komisyonlarinin
toplantilarindan ve bu komisyonlarin raporlarindan yararlanilacaktir. 3 ayda bir ve gereginde daha sik
araliklarla yapilacak Midiirler toplantisi ile Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan
gosterge, hedef, proje ve faaliyetlerle biitgelerin izleme ve degerlendirmesi yapilacaktir. Bu kapsamda
hedeflere ulasmadaki basar1 diizeyi list yonetim tarafindan izlenecek, degerlendirilecek ve gerekli

aksiyonlar alinacaktir.

Bandirma Belediyesi hedef kartlarinda yer alan gdstergelerin izleme ve 6l¢iilmesi amaciyla dijital

altyapidan da yararlanmak amaciyla ilgili ¢calismalarini stirdiirmektedir.
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