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Milletimiz ¢aliskandir.

Bu fazileti tasiyan Bandirmalilar’in sehirlerini imar edeceklerinden,
halen barut ve is kokan bu beldeyi mamur hale getireceklerinden
asla siiphe etmiyorum...
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SUNUS

Bandirma, Bandirma her gecen giin gelisen, degisen, yenilenen,
kendi kaliplarina sigmayan bir kent. Sehrimizin dinamik geng
niifusuna, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini tercih eden;
farkh kiiltiirlerden, farkli sehirlerden ve hatta farkl iilkelerden
kentimize gelen, sayilar1 21.000’i bulan 68renciler de eklenince,
Bandirma tiim bélgenin en dikkat ¢ekici kenti haline geldi. Ulke ve
bolge planlamalari nedeniyle, farkli yatirim projeleri icin de bir
cazibe merkezi olan Bandirma, yakin zaman diliminde olusacak
istihdam nedeniyle biiylik go¢ alan kentlerden biri olacak.

Marmara’'nin géz bebegi Bandirma hizla biiyiiyor. Bilindigi iizere
sehirlerdeki kontrolsiiz biliylime dogal alanlarin hizla yok
olmasina, ¢evrenin ve doganin kirlenmesine dolayisiyla sagliksiz
ve mutsuz bir gelecege neden olmaktadir. Sehrimizde insan ve
toplum saglhigini, dogayi, canli yasamini tehdit edebilecek tiim olumsuzluklara karsi Bandirma
Belediyesi olarak azami dikkat gosteriyoruz. Bandirma’'nin gelecegini bilimsel ve akilci, dogayla
uyumlu, yenilenebilir enerjiyi gozeten, cevreci metotlarla planliyoruz. Gelecege doniik kararlar
icin, katilimc1 yonetim anlayisimizla tiim sehir paydaslarimizin da dahil oldugu ortak akl hakim
kilmak istiyoruz. Hem diinyadaki rekabete uygun sekilde liretim yapan, yliksek katma deger ve
istihdam yaratan sanayi tesisleri hem de verimli ve stirdiirtilebilir tarim ayni anda olabilir. Avrupa
ve Dilinya’nin bir¢ok tlkesindeki benzerleriyle, Bandirma Marmara’'nin ¢evreci sanayi Ussi
olmalidir.

Renkli sosyal hayatiyla, etkin Sivil Toplum Kuruluslar ile hayal diinyamizi zenginlestirecek, 6zgiir
diisiince iirtini kiltiir ve sanat etkinlikleriyle, bu kente yakisan parklar ve yemyesil yasam
alanlariyla, bilimi 6nceleyen tiniversitesiyle, tarimi ve sanayisiyle, Gliney Marmara’nin diinyaya
acilan kapisi limaniyla, lireten, tiretken, gelecegin en cagdas marka kenti olacak bir Bandirma i¢in
calisiyoruz. Kararhiyiz, birlikte basaracagiz.

Bandirma Belediyesi olarak biitiin plan ve projelerimizde seffafliga dikkat ediyoruz. Halkimiza
olan sorumlulugumuzla daima hesap verilebilir, gii¢clii kurumsal yapimizla her kesim i¢in glivenilir
bir kurum olduk. Kaynaklarimizi en verimli sekilde kullaniyor, tasarrufu gozeterek israftan
kaginiyoruz.

Sorumluluk almaktan ¢ekinmeyen daire amirlerimiz, konusunda yetkin ¢alisanlarimiz, bizimle
amac birligi eden Belediye Meclis Uyelerimiz, muhtarlarimiz ve tiim sehir paydaslarimizla
sehrimizin gelecegini birlikte sekillendiriyoruz.

2023 Performans Programinin belediyemiz, degerli hemsehrilerim ve tiim Bandirma icin hayirh
olmasini diliyor, emegi gecen tiim calisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Av. Tolga TOSUN

Bandirma Belediye Baskani



1.GENEL BILGILER

Tirkiye’'de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 numarali ‘Belediye Kanunu’ ile
faaliyetlerini siirdiirmektedirler.

“Belediye Kanunu’'nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir. 5393 sayili Belediye Kanunu, biitiin
belediyeleri kapsayan temel Belediye Kanunu niteligine sahiptir. Biiyiiksehir Belediyeleri ile ilgili
olan 10.07.2004 tarihli 5216 numarali Biiyliksehir Belediyesi Kanun'u biiyiiksehir belediyesi
yonetiminin hukuki statiisiinii diizenlemek, hizmetlerin planli, programl, etkin, verimli ve uyum
icinde ytritilmesi amaci ile uygulanmaktadir.

Belediye Kanunun {i¢lincli maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaclarin1 karsilamak tizere kurulan ve karar organi se¢menler tarafindan segilerek
olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi” olarak tanimlanmaktadir. Ayni madde
icerisinde ‘Belediye Meclisi’, ‘Belediye Enciimeni’ ve ‘Belediye Baskani’ belediyenin organlari
olarak ifade edilmistir.

1.1.Belediyenin Gorev ve Sorumluluklan

Belediye Kanunu madde 14’te belediye gorev ve sorumluluklari belirtilmistir. Kanun geregince
belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

* Imar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yap;

= Cografi ve kent bilgi sistemleri;

= Cevre ve cevre saghgy;

= Temizlik ve kat1 atik;

= Zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;

= Sehir ici trafik;

= Defin ve mezarliklar;

» Agaclandirma, park ve yesil alanlar;

= Konut;

= Kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah;

* Meslek ve beceri kazandirma;

= Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir;

= Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar icin
konukevleri acgar;

= Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onariminmi yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;

= Saglhikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;

= Mabetlerin yapimi, bakimi ve onarimini yapabilir;

= Kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagcla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi1 miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir;

= Gerektiginde sporu tesvik etmek amaciyla gencglere spor malzemesi verir, amator spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilasmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basari gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla
odil verebilir;

= (Gida bankacilig1 yapabilir;



Yine 14. Maddeye gore belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesindeki 6ncelik sirasi, belediyenin
mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara
en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki
alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye Meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye
hizmetleri gotiirtlebilir. Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayilmakla birlikte 77. maddede,
belediye hizmetlerine goniillii katilimin da 6nii acilmaktadir.

Buna gore Belediye;

= Saglik,

= Egitim,

= Spor,

= Cevre,

= Sosyal Hizmet ve Yardim,
= Kiitiiphane,

= Park,

= Trafik,

= ve Kiiltlir Hizmetleriyle,

Yasllara, kadin ve ¢ocuklara, engellilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda
beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak
amaciyla goniillii kisilerin katilimina yonelik programlar uygulayabilecektir. Gontlliilerin
nitelikleri ve ¢alistirllmalarina iliskin usul ve esaslar icisleri Bakanlig1 tarafindan cikarilacak
yonetmelikle belirlenecektir.

Belediye Yasasinin 53’lincii maddesi geregince belediyeler acil durum planlamasi yapmakla da
yukimlidiirler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin
zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum
planlarini yapacak, ekip ve donanimi hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il 6l¢egindeki diger acil durum planlariyla da
koordinasyon saglanmasi ve ilgili bakanlik, kamu kuruluslari, meslek tesekkiilleriyle
liniversitelerin ve diger mahalli idarelerin goriislerinin alinmasi gereklidir. Planlar dogrultusunda
halkin egitimi icin gerekli 6nlemler alinarak sayilan idareler, kurumlar ve orgiitlerle ortak
programlar yapilabilecektir.

Belediyeler, kendi belediye sinirlar1 disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda,
bu bolgelere gerekli yardim ve destegi de saglayabilmektedir.

1.2.Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlan

Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hiikiimlere gore belediyelerin yetki ve imtiyazlari
sunlardir:

= Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak;

= Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek;



Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati

vermek;
Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak;
Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek;
Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;
Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak;
Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek;
Borg¢ almak, bagis kabul etmek;
Toptanci ve perakendeci halleri, otobts terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce a¢ilmasina izin vermek;
Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek;
Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek;
Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten menetmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten menedilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida
dis1 mallar1 yoksullara vermek;
Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek;
Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini,
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komtir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak;
Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiritmek;
Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayil1 Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate
alinarak ticret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek;
Il simirlan icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simrlari icinde il
belediyeleri ile ntifusu 10.000'i gecen belediyeler, Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi
ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol
ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak
olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin
onayl ile Ucretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
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edebilir. Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da
licretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.
= Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
= Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi su¢ islemis sayilir.
= Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Ayrica Belediye Kanunu Madde 73’te; Belediyenin, Belediye Meclisi karariyla; konut alanlari,
sanayi alanlari, ticaret alanlari, teknoloji parklari, kamu hizmeti alanlari, rekreasyon alanlari ve
her tiirlii sosyal donati alanlar1 olusturabilecegi, eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore
edebilecegi; kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunu korumak veya deprem riskine karsi tedbirler
almak amaciyla kentsel doniisiim ve gelisim projeleri uygulayabilecegi belirtilmistir.
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2.YASAL DAYANAK

2.1.Belediye Kanunu
Kanun Numarasi: 5393

Kabul Tarihi: 3/7/2005

Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 13/7/2005 Say:: 25874
Yayimlandig Diistur: Tertip: 5 Cilt: 44

Stratejik Plan ve Performans Program

Madde 41- Belediye baskani, mahalll idareler genel secimlerinden itibaren alti1 ay icinde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil
basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa liniversiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum o6rgiitlerinin
gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biit¢enin hazirlanmasina esas tegkil eder ve belediye
meclisinde biitceden 6nce gorisiilerek kabul edilir.

2.2.Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kanun Numarasi: 5018

Kabul Tarihi: 10/12/2003

Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 24/12/2003 Say1: 25326
Yayimlandig Diistur: Tertip: 5 Cilt: 42 S

Stratejik Planlama ve Performans Esasli Program Biitce (2) (3)

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskan tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaglar ve 6lciilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu silirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. (2)

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma planm1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. (2)

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) (Degisik fikra: RG-16/10/2020-7254/1 md.) Kamu
idareleri, program biitceye uygun olarak ytriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
amag, hedef ve performans gostergelerini iceren performans programi hazirlar.
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(Degisik ciimle: RG-16/10/2020-7254/1 md.) Kamu idareleri biitgelerini, kalkinma plani,
Cumhurbaskanlig1 programi, orta vadeli program, (..)(4) Cumhurbaskanlig1 yillik programi,
stratejik planlar ile program yapisina uyumlu sekilde ve performans esasina dayali olarak
hazirlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esaslh biitcelemeye
iliskin diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. (2)

Ek fikra: RG-16/10/2020-7254/1 md.) Kamu idareleri, biitceleri ile stratejik plan ve
performans programlarini izlemek ve degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli
olarak veri toplar ve analiz eder. izleme ve degerlendirme sonuglari idare faaliyet raporlarinda
gosterilir. Cumhurbaskani tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun goriilen performans
gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler
cercevesinde gerceklestirilir. (2)

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 213 iincii maddesiyle bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan “kalkinma planlari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar,” ibaresi ve lictinct fikrasinda yer alan “stratejik planlarin” ibaresinden sonra
gelmek iizere “politikalar,” ibaresi eklenmis ve ayni fikrada yer alan “esaslarin belirlenmesine Devlet
Planlama Tegkilat1 Miistesarligr yetkilidir” ibaresi “esaslar Cumhurbagskani tarafindan belirlenir” seklinde,
besinci fikrasinda yer alan “hususlart belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir” ibaresi “hususlar
Cumhurbagkani tarafindan belirlenir” seklinde, altinci fikrasinda yer alan “Maliye Bakanligi, Devlet Planlama
Teskilatt Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan” ibaresi
“Cumhurbagkani tarafindan ilgili kamu idaresi icin uygun gériilen” seklinde degistirilmigtir.

(3) 16/10/2020 tarihli ve 7254 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle bu madde basligt metne islendigi sekilde
degistirilmigtir.

(4) 20/5/2021 tarihli ve 7319 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “orta vadeli mali plan,”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.

2.3. Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlarn Hakkinda Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler,
sosyal giivenlik kurumlari ile mahalli idarelerin performans programlarinin hazirlanmasj, ilgili
idarelere gonderilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bunlara iliskin siireler ile diger usul ve esaslari
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

(2) Milli Savunma Bakanlhigi, Disisleri Bakanligi, Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi, Milli
Istihbarat Teskilati Miistesarhgi, Jandarma Genel Komutanhgi ile Sahil Giivenlik Komutanliginin
performans programi hazirlamasi zorunlu degildir

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistur.
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Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Maliye Bakanligini,

b) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri: Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan kamu
idarelerini,

¢) Harcama birimi: Kamu idaresi biitcesinde 6ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birimi,
¢) Harcama yetkilisi: Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisini,

d) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet
gosteren belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagh veya bunlarin kurduklar veya iiye olduklari
birlik ve idareleri,

f) Ozel biitceli idareler: Kanuna ekli (II) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerini,

g) Performans gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasma diizeyini 6lgmek,
izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan araclari,

g) Performans hedefi: idarelerin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine ulasmak icin
program déneminde gerceklestirmeyi amagladiklari performans seviyelerini gosteren ¢ikti-sonug
odakl hedefleri,

h) Performans programi: Bir kamu idaresinin program ddénemine iliskin performans hedef ve
gostergelerini, hedeflere ulasmak icin yliriitecekleri faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye
iliskin bilgileri iceren programi,

1) Performans programi hazirlama rehberi: Kamu idarelerinin bu Yonetmelikle belirlenen esas ve
usullere uygun olarak, performans programlarini hazirlamalarina iliskin standartlari, hesaplama
yontemlerini, kullanilacak cetvel ve tablo 6rnekleri ile diger bilgileri icerecek sekilde Bakanlik
tarafindan hazirlanan rehberi,

i) Program donemi: Biit¢cesi hazirlanan yili ve izleyen iki yili iceren dénemi,
j) Sosyal giivenlik kurumlari: Kanuna ekli (IV) sayili cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

k) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalariny,
hedef ve oOnceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini iceren plani,

1) Ust yonetici: Milli Savunma Bakanhfinda Bakani, bakanliklarda miistesari, diger kamu
idarelerinde en iist yoneticiyi, il 6zel idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye baskanini ifade
eder.
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iKiNCi BOLUM
PERFORMANS PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI, iLGILI IDARELERE GONDERILMESI,
KAMUOYUNA ACIKLANMASI VE DEGERLENDiRILMESI

Performans Programlarinin Hazirlanmasi

MADDE 4 - (1) Performans programlari; bu Yonetmelik, Performans Programi Hazirlama Rehberi
ve Bakanlikca performans esasl biitcelemeye iliskin yapilacak diger diizenlemelere uygun olarak
harcama birimi ve idare dlizeyinde hazirlanir.

(2) Performans programlari; cikti ve sonug odakli bir anlayisla, dogru ve glivenilir bilgiye dayals,
mali saydamlig1 ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde her yil hazirlanir.

(3) Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda Kalkinma Plani, Hiikkiimet Programi, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yillik Program ile stratejik planlarini esas alirlar.

(4) Kamu idarelerinin performans programlarini hazirlama stireci, idarenin program dénemine
iliskin temel stratejisini olusturan hususlarin iist yonetici ve harcama yetkililerince belirlenmesi
ve en ge¢ Mayis ayinda Ust yonetici tarafindan duyurulmasiyla baslar.

(5) Ust yonetici ve harcama yetkilileri, performans programlarinin hazirlanmasinda ihtiyac
duyulacak her tiirlii bilgi ve verinin toplanmasi ile analiz edilmesi icin gerekli ortam, yap1 ve
slirecleri olustururlar.

Birim Performans Programi

MADDE 5 - (1) Birim performans programi; genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli
idareler, sosyal glivenlik kurumlar1 ve mahalli idarelerin biitgelerinde kendisine édenek tahsis
edilen harcama yetkilileri tarafindan hazirlanir.

(2) Birim performans programi, harcama biriminin performans hedef ve gostergelerini,
performans hedeflerine ulasmak icin yiiriitiilecek faaliyet-projeler ile bunlarin kaynak ihtiyaciny,
harcama birimine iliskin bilgileri icerir.

(3) Harcama yetkilileri, birim performans programlarinin bu Yonetmelikte ve Performans
Programi1 Hazirlama Rehberinde belirlenen esas ve usullere uygun olarak hazirlanmasindan,
birim diizeyinde belirlenen performans hedeflerine ulasilabilmesi i¢in gerekli dnlemlerin
alinmasindan iist yoneticiye karsi sorumludur.

(4) Birim performans programlarinin hazirlanmasina ve iist yoneticiye sunulmasina iliskin
stireler ve diger hususlar idarenin iist yoneticisi tarafindan belirlenir.

idare Performans Programi

MADDE 6 - (1) Idare performans programi, idarenin program dénemine iliskin performans hedef
ve gostergelerini, performans hedeflerine ulasmak icin yiiriitiilecek faaliyet-projeleri, kaynak
ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri icerecek sekilde, birim performans
programlar1 esas alinmak suretiyle mali hizmetler biriminin koordinasyonunda iist yonetici
tarafindan hazirlanir.

(2) Ust yoneticiler, performans programlarinin bu Yénetmelikte ve Performans Programi
Hazirlama Rehberinde belirlenen esas ve usullere uygun olarak hazirlanmasindan,
uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin performans hedefleri ve hizmet
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gereklerine uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasindan ilgili Bakana;
mabhalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludur.

Idare Performans Programinin ilgili idarelere Génderilmesi ve Kamuoyuna A¢iklanmasi

MADDE 7 - (1) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idareler, performans
programlarini biitce teklifleri ile birlikte Bakanliga ve Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligina
gonderirler.

(2) Performans programlar: kamu idarelerinin biitge tekliflerine iliskin olarak Bakanlik ve Devlet
Planlama Teskilatinda yapilan biitce goriismelerinde degerlendirilir.

(3) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idareler, performans programlarini
Merkezi YoOnetim Biitce Kanun Tasarisinin Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmasini
miiteakiben Tasarida yer alan biyiikliiklere gore revize ederek, idare biitce tasarisinin
goriisiilmesinden en geg li¢ giin 6nce Plan ve Biitce Komisyonunun bilgisine sunarlar.

(4) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idarelerin, Merkezi Yonetim Biitce
Kanunuyla belirlenen biitge biiytikliiklerine goére nihai hali verilen performans programlari
Bakanliklarda Bakan; diger idarelerde ise ilgili Bakan veya iist yonetici tarafindan Ocak ay1 i¢cinde
kamuoyuna agiklanir.

(5) Sosyal giivenlik kurumlar1 ve mahalli idarelerin performans programlari, iist yoneticileri
tarafindan biitce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara
sunulur. Bu kurum ve idarelerin yetkili organlarinda kesinlesen biitce biiyiikliiklerine gore revize
edilen performans programlari, sosyal glivenlik kurumlarinda ilgili Bakan veya {ist yonetici;
mabhalli idarelerde ise iist yoneticiler tarafindan Ocak ay1 icinde kamuoyuna agiklanir.

(6) Kamuoyuna aciklanan performans programlariilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.
Internet sitesi bulunmayan idareler, performans programlarina kamuoyunun erisimini saglamak
tizere gerekli tedbirleri alirlar.

(7) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idareler ve sosyal giivenlik
kurumlari, Ocak ay1 icinde kamuoyuna agiklanan performans programlarini en ge¢ Subat ayinin
on besine kadar Bakanliga ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarligina; mahalli idareler ise ayni
siire icerisinde I¢isleri Bakanligina génderirler.

(8) Bakanlik, gerek goriilmesi halinde mahalli idarelerin performans programlarinin
gonderilmesini isteyebilir.

Performans Programlarinin Degerlendirilmesi

MADDE 8 - (1) Kamuoyuna ag¢iklanan performans programlari, belirlenen standartlar ile usul ve
esaslara uygunluk yonlerinden Bakanlik tarafindan degerlendirilir ve gerek goriilmesi halinde
degerlendirme sonuglar ilgili idareye bildirilir.

(2) Bakanlik, performans programlarinin degerlendirilme sonuclarini kamuoyuna aciklayabilir.
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UCUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Gizlilik Gerektiren Bilgiler

MADDE 9 - (1) Performans programlarinda milli giivenlik, savunma ve istihbarat hizmetlerine
iliskin gizlilik gerektiren bilgiler ile ilgili mevzuatina gore devlet sirr1 ve ticari sir niteligindeki
bilgilere ve lilkenin ekonomik cikarlari agisindan gizli kalmasi gereken bilgilere yer verilmez.

Tereddiitlerin Giderilmesi

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
gerekli diizenlemeleri yapmaya Bakanlik yetkilidir.

Yiiriirlik
MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiriitme

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maliye Bakani ytiriitiir.
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3.KURUMSAL YAPI

3.1.YOnetim Kadrosu

= BELEDIYE BASKANI 11
= BASKAN YARDIMCISI 12
= BELEDIYE MECLISI 131
= BELEDIYE ENCUMENI 17
= MUDURLUKLER 123

Bandirma Belediyesi 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtrlige
giren Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik cercevesinde toplam 23 Miidiirliikk ile hizmet vermektedir. Bu yonetmelik
cercevesinde C11 listesinde yer alan Belediyeler icin zorunlu ve ihtiyari midirliikler
belirlenmistir.

MUDURLUK ADI ZORUNLU [HTiYARI
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Midurligi

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirligi

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligi

Kres Midirligii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Makine, [kmal, Bakim ve Onarim Midiirligi
Mali Hizmetler Mudiirligi X
Muhtarlik Isleri Midiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigii X
Park ve Bahceler Miidiirligii
Saglik Isleri Midiirligii

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Miidurligi
Teftis Kurulu Midiirligii
Temizlik Isleri Miidiirliigii

Yaz [sleri Mudiirligii

Zabita Mudirligii

<D< < <

> P P <

ittt

>

> P <

> P <

3.2.Karar Alma Siireci

5393 sayili belediye kanununun 18. Maddesinde sayilan Belediye Meclisi gorev ve yetkilerine, 33.
34. ve 35.inci maddesinde sayilan Belediye Enclimeni gorev ve yetkilerine istinaden karar
almaktadir.
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3.3.Belediye Meclisi Uyeleri

CHP (Cumbhuriyet Halk Partisi)
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3.4.0rganizasyon $Semasi

BELEDIYE

BASKANI

OZEL KALEM MALI HIZMETLER
MUDURLUGU MUDURLUGD
HUKUK ISLERI TEFTIS KURULU
MODURLUGD MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME

MUDURLUGU

OZAN ONUR
Baskan Yardimcisi

iNSAN KAYNAKLARI iMAR VE SEHIRCILIK
VE EGITiM MUDURLUGU MUDURLUGD
DESTEK HiZMETLERI FEN iSLERI
MUDURLGU MUDURLUGU
BILGI iSLEM EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU MUDURLUGU
YAZI iSLERI PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU MUDURLUGU
MAKINA, iKMAL, BAKIM TEMIZLIK ISLERI
VE ONARIM MUDURLUGO MUDURLOGU

iKLIM DEGISIKLiGi VE
SIFIR ATIK MUDURLUGU
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ISMAIL AY
Baskan Yardimcisi

SOSYAL YARDIM iSLERI
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU

SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU

KRES
MUDURLOGO




3.5.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore belediyenin organlari; Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni
ve Belediye Baskanidir. Belediye meclisi, ilgili mevzuatta gosterilen esas ve usullere gore secilmis
liyelerden olusur ve belediyenin en yiiksek karar organidir. Belediye enciimeni, belediye
meclisinin her yil kendi liyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi iki liye, mali hizmetler
birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in secgecegi iki liye olmak
lizere toplam bes kisiden olusur. Belediye enclimeni ilgili kanunlarla kendisine yetki verilen
konularda kararlar alir, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
¢ogunluguyla karar verir. Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskany, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye
baskani ayni zamanda belediye meclisinin ve belediye enclimeninin de baskanidir.

5393 sayili Kanunun 25. maddesine gore belediye meclisi icerisinden ii¢ kisilik denetim
komisyonu kurularak, belediyenin mali hesaplari ile ilgili denetim raporu meclise sunulmaktadir.
Ayni kanuna gore, birimlerin en iist yoneticileri “harcama yetkilisi” olarak adlandirilmis ve kamu
harcamalarinin yapilabilmesi icin harcama yetkililerinin, harcama talimat vermesi zorunlulugu
getirilmistir. Harcama yetkilileri tarafindan verilen harcama emrini yerine getiren tiim gorevliler
“gerceklestirme gorevlisi” olarak tanimlanir. Gergeklestirme gorevlileri; harcamalarin mevzuata
ve biitce 6denek sinirlarina uygunlugundan, Harcama yetkilileri ile beraber miiteselsilin
sorumludurlar. Harcama yetkilileri tarafindan mevzuata uygun olarak verilen ve gerceklestirme
gorevlileri tarafindan yasal prosediirleri yerine getirilen harcama emirleri 6denmek lizere 6deme
servisine yollanir. Harcamalarin gerceklesmesi icin nihai islem muhasebe yetkilisinin ilgili 6deme
belgesini imzalamasidir. Muhasebe yetkilisi, Muhasebe hizmetlerinin yiriitiilmesinden ve
muhasebe biriminin yonetiminden sorumlu, usuliine gore atanmis yoneticidir. Muhasebe yetkilisi
0deme evraklarini mevzuatta belirtilen sinirlar dahilinde inceler ve uygun olanlarin 6denmesi icin
cek ya da gonderme emirlerini imzalar.

3.6.i¢ Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar

Ust Yonetici (Belediye Baskam): I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden,

Muhasebe YetKilisi: Muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir
sekilde tutulmasindan,

Harcama YetKilileri: Gorev ve Yetki alanlari ¢cergevesinde idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak sistemin isleyisinden,

Mali Hizmetler Miidiirliigii: i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda c¢alismalar yapilmasindan ve 6n mali kontrol faaliyetlerinin
yuriitiilmesinden, sorumludur.
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4.INSAN KAYNAKLARI

4.1.Kadro Yapisi

Bandirma Belediyesi'nde 2022 yili itibar1 ile 23 miidiirliik bulunmakta olup, bu midiirliiklerde
135 memur, 73 isci, 20 s6zlesmeli memur ve 442 hizmet alimi1 yoluyla istihdam edilen personel
calismaktadir.

HIiZMET ALIMI
YOLUYLA

MEMUR ISCI SOZLESMELI CALISAN TOPLAM

PERSONEL

135 73 20 442 670

KADRO DAGILIMI

memur

isci
12%

hizmet alimi yoluyla
¢alisan personel
65%

sozlesmeli
3%
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MEMUR PERSONELIN EGiTiM DURUMLARINA GORE SAYISAL DAGILIMI

. . ON . YUKSEK
[LKOKUL | ORTAOKUL LISE LISANS LISANS LISANS DOKTORA
2 2 25 30 72 4 0
YUKSEK DOKTORA _ iLKOKUL ORTAOKUL
LISANS 0% 3% 1%
\
2% e - I

4.2 Egitim ihtiyaclarinin Analizi

Insan kaynaklar ve Egitim Miidiirligi’'niin en énemli gorevlerinden birisi insan kaynagina dair
tlim verileri saglikli ve gilincel bir ortamda muhafaza etmek, raporlamak ve personelin egitim
¢alismalarini koordine etmektir.

So6z konusu egitimlerin planlanmasi ve uygulandig1 gruplarin ayrica izlenmesi ve raporlanmasi,
katilimcilarin memnuniyetlerinin 6lciilmesi de gerekmektedir. Ayrica oryantasyon egitimleri ile
elde edilmek istenen hedefler bazinda; farkh is smiflar &lciitiinde farkli programlarin
hazirlanmasi ve uygulanmasi geregi agiktir.
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5.BELEDIYENIN ENVANTERI

5.1.Tasinmazlar
TUR METREKARE
ARSA 577.753 m?
ARAZI 7.768.572 m?
BiNA 26.711,55 m?
MERKEZ TOPLAM 2.796.588,97 m?

5.2.Belediye Hizmet Araclari Listesi

YILI PLAKA KULLANAN MUDURLUK
KAMYON BMC FATIH 2007 10 AAK 01 FEN iSLERI MUDURLUGU
KAMYON BMC FATIH 2007 10 AAY 03 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON MERCEDES BENZ | 2015 10 ABH 79 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON FORD CARGO 2020 | 10 ADD 044 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON FORD CARGO 2020 | 10 ADD 045 FEN iSLERI MUDURLUGU
KAMYON FORD CARGO 2020 10 ADD 15 FEN ISLERI MUDURLUGU

KAMYONET FIAT 2021 | 10 AFG 255 FEN iSLERI MUDURLUGU
KAMYONET FORD TRANSIT-3 | 2013 10 AKF 17 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET ISIZU D-MAX-2 2014 10 NB 800 FEN iSLERI MUDURLUGU
KAMYON IVECO 1996 10 ND 383 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET ISUZU NQR 2011 10 NE 099 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET MITSUBISHI 1997 10 NK 483 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET FARGO 250 1993 10 NN 608 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON BMC FATIH 1998 10 NP 344 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON FORD CARGO 2011 10 NP 883 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET FORD CONNECT-2 | 2012 10 NY 694 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON BMC FATIH 1994 10 PH 614 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON BMC PROFESYONEL | 2005 10 PY 011 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON BMC PROFESYONEL | 2005 10 PY 013 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON PROF.832 TIR 2005 10 PY 014 FEN ISLERI MUDURLUGU
LOW BEAT ) . o
(ROMORK) ARSAN ROMORK 2005 10 PY 015 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON BMC FATIH 2006 10 PY 018 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET RANGER 4X2 XLT | 2006 10 PY 024 FEN iSLERI MUDURLUGU
KAMYON FORD CARGO 2020 | 10ADD 016 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON FORD CARGO 2020 | 10 ADD009 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET ISUZU NQR 2020 | 10ADM 518 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET FORD TRANSIT-8 | 2019 | 16 AGY 236 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAP.KASA i L
KAMYONET RENAULT KANGO- 3 | 2014 10 NZ 105 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
KAP.KASA . L
T RENAULT KANGO- 4 | 2005 10 PR 551 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
OTOMOBIL FIAT 2018 | 34 BJN 751 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
KAP.KASA I ) .
e FORD CONNECT-5 | 2007 10 PY 027 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
KAP.KASA o .
KAMYONET FORD CONNECT-1 | 2007 10 AAZ 05 MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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MOBILET MOTORSIKLET-4 | 2012 10 AHS 53 MALI HIZMETLER MUDURLUGU
KAMYONET FORD TOURNEO 2020 | 10 AEP 449 MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
COURIER
OTOMOBIL FORD MONDEO 2011 10 AES 01 OZEL KALEM MUDURLUGU
4X4 LAND LAND ROWER JEEP | 2001 10 NH 002 OZEL KALEM MUDURLUGU
ROWER JEEP
. RENAULT ) e
OTOMOBIL T 2011 10 NL 002 OZEL KALEM MUDURLUGU
KAP.KASA . e
KAMYONET WOLKSVAGEN 2006 10 NL 003 OZEL KALEM MUDURLUGU
OTOBUS TEMSA SAFIR 2014 10 NN 105 OZEL KALEM MUDURLUGU
OTOMOBIL AUDI A6 2.0 TDI 2010 10 NV 001 OZEL KALEM MUDURLUGU
MOBILET MOTORSIKLET- 1 2006 10 AAR 56 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
KAMYON MERCEDES BENZ 1994 10 AHT 01 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
TRAKTOR STEYR 1983 10 AN 573 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
KAMYON MITSUBISHI 2018 10 AOS 35 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
KAMYONET ISIZU D-MAX-3 2013 10 NE 535 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
KAMYON FORD CARGO 1814 | 1987 10 NE 713 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
KAMYON BMC FATIH 1987 10 NF 405 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
KAMYONET FORD TRANSIT-5 | 2011 10 NR 665 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
KAMYON BMC FATIH 1991 10 PA 796 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
KAMYONET MITSUBISHI 2016 10 PB 955 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
KAMYONET BMC LEVEND 2004 10 PH 884 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
OTOMOBIL RENAL;]};BINEK 1985 10 PV 411 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
KAMYON BMC PROFESYONEL | 2005 10 PY 012 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
MINIiBUS FORD TRANSIT-6 | 2000 10 PF 168 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
KAP.KASA BMC LEYLAND TM . o
o maaaey o 2009 10 ADT 01 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
AMBULANCE WOLKSVAGEN 2000 10 NH 745 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET PICKUP 2011 10 NN 998 SAGLIK iSLERI MUDURLUGU
KAP.KASA o o
KAMYONET MERCEDES BENZ 2011 10 PA 002 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET FIAT 2012 10 PB 475 SAGLIK iSLERI MUDURLUGU
OTOBUS MERCEDES BENZ 1986 10 PK 135 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
KAP.KASA ) . o
o maaaey FORD TRANSIT-7 | 2011 10 PY 003 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET BMC LEVEND 2005 10 PY 016 SAGLIK iSLERI MUDURLUGU
KAP.KASA ) . e
e RENAULT TRAFIC | 2015 10 PB 008 SAGLIK iSLERI MUDURLUGU
KAMYONET RENAULT KANGO-1 | 2011 10 NC 080 SOSYAL YARDIM ISLERi MUDURLUGU
KAMYONET RENAULT KANGO-1 | 2017 10 AAG 19 SOSYAL YARDIM ISLERi MUDURLUGU
KAMYONET FORD TRANSIT-1 | 2013 10 PF 153 ZABITA MUDURLUGU
MUHTELIF ARAC BAJAJ 2021 | 10 AAC153 ZABITA MUDURLUGU
MUHTELIF ARAC BAJAJ 2021 | 10 AAF 153 ZABITA MUDURLUGU
MOBILET MOTORSIKLET- 2 2009 10 AAY 64 ZABITA MUDURLUGU
OTOMOBIL DACiA DUSTER 2014 10 ND 153 ZABITA MUDURLUGU
OTOMOBIL RENAULT 19 1999 10 PA 413 ZABITA MUDURLUGU
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KAMYONET RANGER 4X2 XL 2006 10 PY 025 ZABITA MUDURLUGU
KAP.KASA e
T —— FORD CONNECT-4 | 2006 10 PY 026 ZABITA MUDURLUGU
KAMYONET RENAULT KANGO | 2015 10 NJ 153 ZABITA MUDURLUGU
KAMYONET RENAULT KANGO | 2015 10 PB 007 ZABITA MUDURLUGU
KAMYONET RENAULT KANGO | 2015 10 PE 153 ZABITA MUDURLUGU
OTOMOBIL RENAULT TRAFIC | 2015 10 PG 444 ZABITA MUDURLUGU
. BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKILER
OTOMOBIL RENAULT LAGUNA | 1999 10 NU 001 MUDURLUGT
.. } MAKINA iKMAL BAKIM VE ONARIM
OTOBUS OTOKAR OTOBUS 2006 10 AAB 01 MUDURLIGH
. . MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MOBILET MOTORSIKLET- 3 2010 10 AAY 65 MUDURLOED
. MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM
KAMYONET FORD TRANSIT-2 | 2008 10 ACA 47 MUDURLIOED
MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM
KAMYONET TOYOTA HILUX 2012 10 AHE 80 MUDURLIGH
o . MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM
MIiNiBUS FIAT 2011 10K 5278 MUDURLUGH
. MAKINA iKMAL BAKIM VE ONARIM
TOB MITSUBISHI 2011 10 ND 771 I
OTOBUS SUBIS 0 0 MUDURLOED
MAKINA iKMAL BAKIM VE ONARIM
KAMYON IVECO 1998 10 PA 441 MUDURLIED
MAKINA iKMAL BAKIM VE ONARIM
KAMYON IVECO 2000 10 PE 334 MUDURLOED
MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM
KAMYON FORD CARGO 1814 | 1995 10 PL 320 MUDURLUCH
MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM
KAMYONET RANGER 4X2 XL 2006 10 PY 141 MUDURLIGH
MAKINA iKMAL BAKIM VE ONARIM
KAMYON IVE 1 10 PY 211 S
0 VECO 996 0 MUDURLUGU
FORD TOURNE . e
KAMYONET 0 OURNEO 2014 10 NB 123 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
COURIER
KAMYON BMC FATIH 2007 10 AAY 02 FHNISEATHL MU HRGERE
TESISI
KAMYON VOLVO YAVUZ 1985 10 NH 223 FEN ISLERI MU];E;];?GU TAS KIRMA
KAMYON BMC FATIH 1994 10 PH 770 FEN ISLERI MUDUR.LI.JGU W5 Il
TESISI
KAMYON BMC FATIH 2006 10 PY 017 FENISLERI MUDURLUGU TA$ KIRMA
TESISI
KAMYONET FORD CONNECT-3 | 2006 10 PY 021 FEN ISLERI MU?E;E?GU TAS KIRMA
. . FEN ISLERI MUDURLUGU TAS KIRMA
MINIBUS FORD TRANSIT 2011 10 NN 692 NIS UTIEJSi S[iJGU 3
. BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
KAMYON BMC FATIH 1996 10 PP 053 :
AKSAKAL SUBESI
BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
MYON LVO YAVUZ 1 10P ;
KAMYO VOLVO YAVU 985 0 PU 983 AKSAKAL SUBEST
KAP.KASA BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
T RENAULT KANGO-8 | 2012 10 AHB 50 EDINCIK SUBESI
TRAKTOR STEYR 1991 10 NF 426 BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
EDINCIK SUBESI
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. BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI

KAMYON BMC FATIH 1988 10 NK 617 EDINCIK SUBESI
BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI

KAMYON VOLVO YAVUZ 1985 10 PU 982 EDINCIK SUBESI
. BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI

KAMYONET KIA 2000 10 PV 615 EDINCIK SUBESI

5.3.Belediye is Makineleri Listesi

IS MAKINESININ

KULLANILAN MUDURLUK

CiNSI

KAZICI YOKLEYiCI BOCEK (CJB)IS M 2011 FEN ISLERI MUDURLUGU
GRAYDER CAT 120 1987 FEN ISLERI MUDURLUGU
ASFALT SILINDiRi CAT 224 SILIND 2007 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAZICI YOKLEYICI CAT 318 2015 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAZICI YOKLEYICI CAT 322 B 2000 FEN ISLERI MUDURLUGU TAS KIRMA
TESISI
KAZICI YOKLEYIcCi CAT 324 EKS 2007 FEN ISLERI MUDURLUGU TAS KIRMA
TESISI
ASFALT SILINDIRi CAT 434 B 2000 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAZICI YOKLEYICI CAT 936 1987 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAZICI YOKLEYICI CAT 938 2000 FEN ISLERI MUDURLUGU
is MAKINASI CAT 950 2007 FEN ISLERI MUDURLUGU TA§ KIRMA
TESISI
KAZICI YOKLEYIicCi CAT 953 1986 FEN ISLERI MUDURLUGU
PAL. YUKLEYICI DOZER D7 1986 FEN ISLERI MUDURLUGU
ASFA}{‘;EESME MUSTANG LODER 2013 FEN ISLERI MUDURLUGU
GRAYDER OK G 16 GREYDER 1980 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAZICI YOKLEYIcCi 10-04-1129 2021 FEN ISLERI MUDURLUGU
IS MAKINASI HIDROMEX ALPHA 2016 FEN ISLERI MUDURLUGU
. MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM
FORTLIF FORKLIFT 2016 L
MUDURLUGU
. . BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
IS MAKINASI GRAYDER SAMPII 1976 EDINCIK SUBES]
IS MAKINASI HIDROMEK 102 2013 BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
EDINCIK SUBESI
. . BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
IS MAKINASI JOHN DEER TRAKT 1982 EDINCIK SUBESI
. . BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
IS MAKINASI KEPCE CASA 1987 T )
$ EDINCIK SUBESI
. . BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
IS MAKINASI HIDROMEX KEPCE 2011 ;
5 AKSAKAL SUBESI
KAZICI YOKLEYiCI CAT 428D 2005 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
ON YUKLEYIcCI I,
TRAKTOR KEPCE FORD 6610 1 1980 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
ON YUKLEYIcCI I,
TRAKTOR KEPCE FORD 6610 2 1986 PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
KAZICI YOKLEYiCI HIDROMEK 102 S 2019 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAZICI YOKLEYICi HIDROMEK 102 S 2019 FEN iSLERI MUDURLUGU
DELiCi FURUKAWA HCR 1200 2007 FEN ISLERI MUDURLUGU
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6.KURUMSAL KiMLIiK

Esitlik duygusuyla tiim halki kucaklayarak, yerel hizmetleri etkin, verimli, seffaf bir
sekilde kullanmak. Katilimc ve siirdiiriilebilir yonetim anlayisin1 benimseyerek
Bandirma halkinin yasam kalitesini artirmak.

Dogru ve etkin planlamayla gelecegi tasarlayan, Marmara’nin ¢cevreci sanayi tissi;
sehir hayaty, Universitesi, tarimda marka urtinleri, turizmde tarihi ve dogal
glizellikleriyle cazibe merkezi haline gelen Liman kenti olmak.

iLKELERIMIiZ

* Cumbhuriyet degerlerine bagli,
= Hizmet Uretiminde etige bagl,
= Etkin ve etkili hizmet sunmak,
= Kaynak kullaniminda verimliligi gozetmek,
* Dogaya ve ¢evreye saygil olmak,
= Kiiltlirel mirasi sahiplenmek,
= Degisim ve yenilige acik,
= Gller ylizli ve ¢6ziim odakli olmak,
= Insan haklarina saygil,
* Kamu yarar1 odakli hizmet etmek,
= Katilimcl belediye olmak,

= Seffaf bir belediyecilik anlayisi
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7. 2023 PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLIKLARI

= 2022 performans programi gostergelerinin her ay diizenlenen miidiirler toplantisinda
gozden gecirilmesi

* Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi isbirligiyle 11.04.2022 tarihinde vatandas ve
muhtar anketlerinin, 25.04.2022 tarihinde ise ¢alisan anketinin yapilmasi

= 06.07.2022 tarihli Strateji Gelistirme Miudiirliigi ¢cagrisiyla hazirliklara baslanmasi

= 2022 Performans Programi 6 aylik proje ve hedef gerceklesme raporunun
hazirlanmasi

= Dis paydas ve meclis liyeleri anketlerinin yapilmasi

* [nsani Gelismislik Endeksi analizinin yapilmasi

= GZFT analizi calismalarinin yapilmasi ve geribildiriminin toplanmasi

= 3-4 Agustos 2022 tarihlerinde Muhtar Calistay1 ve Dis Paydas Calistayi’nin
gerceklestirilmesi

= 0-10 Agustos 2022 daire mudirleri ile Performans Programi Calistayr’'nin
gerceklestirilmesi

= 2023 Performans Programi gostergelerinin ve faaliyet maliyetlerinin belirlenmesi

= 2023 Performans Programi’'min taslak halinde hazirlanarak Mali Hizmetler
Midirliigii'ne gonderilmesi

= Mali Hizmetler Miidirligii'nilin Performans Programi odakli biitge hazirlamasi

* Performans Programi taslaginin gézden gegirilmesi ve biitgenin kesinlestirilmesi

* Performans Programi'nin encimene ve meclise sunulmasi
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8. GZFT (SWOT) ANALiZi

8.1. Giicli Yonler

v
v

v

v

v

v
v

Istek ve éneri (Cagr Merkezi) sisteminin devreye alinip etkin bir sekilde kullanilmasi

Sunulan hizmetlerde belediye kaynaklari ile iiretilen triinlerin kullanilmasi (Asfalt Plenti, Kent
Mobilyalari, Tarimsal Uriinler)

Paydalarla is birliklerinin belirlenmis olmasi, c¢alismalar yapiliyor olmasi faaliyetlerinin
desteklenmesi. (STK, Kent konseyi, Universite, mubhtarliklar)

30 yil1 agkin gecmisi olan Uluslararasi bir festivalin olmas, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin katilimc;,
kaliteli ve ulasilabilir olarak yirttiilmesi. (kitap giinleri, tiyatrolar, sinema giinleri)

Katilimc1 yontemlerle hazirlanan kendine yetebilen bir biitgesinin olmasi

Vatandaslarimizin ¢alisma saatleri disinda hizmetlerimize erisebilecegi sekilde hizmet verilmesi.
Kurumun siire¢ haritasinin ¢ikarilmis olmasi, stratejik yonetim ile ¢alismalarin yiiriitiilmesi.

8.2. Zayif Yonler

v

SN NN NN

Verilerin ayni veri tabanina girilmemesinden dolayi, birimler arasi uyumsuzluk ve koordinasyon
bozuklugunun olmasi

Gider azaltic1 ve gelir arttirici faaliyetlerin olmamasi

Arag ve is makinelerinin yetersizligi, filo yasinin yliksek olmasi

Kiiltiir Merkezi, Kongre ve Spor Merkezlerinin yetersiz olmasi

Kurumsal Risk Degerlendirme sisteminin olmamasi

Hibe, fon ve dis kredi projelerinin yapilmamasi.

Verilen hizmetlerin tanitim faaliyetlerinin yeterliliginin diisiik olmasi.

Dezavantajli gruplara yonelik hizmet ve faaliyetlerin yetersiz olmasi

Sahada ¢alisan personel sayisinin yetersiz olmasi

Geng Niifusun ve INGEV Cinsiyet Esitligi Oraninin yiiksek olmasi

Yenilenebilir enerjiye uygun bir cografyada bulunmasi

Tiim alternatif ulasim yollarina sahip olmasindan dolay1 lojistik merkezi olmasu.

Niifusun %31’lik kisminin tarimla ilgilenmesi ve Cografi Isaret alinabilecek iiriinlerin yetismesi
Kiiltiirel, tarihi ve doga turizmin gelistirilebilecegi alanlarin varligi

Egitim seviyesinin yiiksek olmasi

Bolgeye gore gelismis ekonomik ve tarimsal bir yapiin varligit ve bunlarla ilgili isbirligi
yapilabilecek kurum ve kuruluslarin bulunmasi (Merinos, Enerjisa vs.)

8.4. Tehditler

v

ASRNENEN

ASRNIENEN

Bazi hizmetlerin goériilmesinde dis paydaslara bagimli olunmasi ve kurumlar arasi iletisimden
kaynaklanan hizmet sorunlari (BASKi, TELEKOM, UEDAS vb.)

Sanayilesme kaynakli tarim ve turizm alanlarinin kayb:

Dogal afet riskinin yiiksek olmasi

Sehrin diizensiz gé¢ almasi ve ¢arpik kentlesme

Ongériillemeyen sekilde enflasyon ve maliyet artislar1 sebebiyle vatandaslarin ekonomik
durumunun ve biit¢enin etkilenmesi

Cografi Konum ve Miilkiyet ile birlikte trafik ve otopark sorununun artmasi

Ieme ve kullanim suyu temininde alternatif yolun bulunmamasi

Cevre ilcelerden kontrolsiiz sekilde sokak hayvanlarinin birakilmasi

Bolge icin 6nem arz eden 1/5000°lik imar planinin gecikmesi
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9.STRATEJiIiK AMAC VE HEDEFLER

AMAC-1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi is Yontemlerimizi Gelistirmek

H1.1: Gelisen teknoloji ve degisen mevzuatla birlikte personelin siirekli egitim ve gelisimini saglamak
H1.2: Kurumumuzda gorev yapan personellerin norm kadro yonetmeligi cercevesinde Kkariyer
planlamalarini hakkaniyet ve liyakat ilkelerine baglh kalinarak yapmak

H1.3: Midiirliiklerin I¢ Hizmet Yoénetmeligi ve personelin gérev tanmimlarini olusturmak, goérev
tanimlarina uygun ise alma stireglerini ytriitmek

H1.4: Personel baghlik ve memnuniyetini arttirmak, personel motivasyonunu saglamak, ¢alisanlar ve
birimler arasi iletisimi giiclendirmek, is verimliligini arttirmak

H1.5: Vatandas algl ve memnuniyetini 6l¢mek, vatandas geribildirimlerine uygun iyilestirmeleri etkili
ve verimli bir sekilde hayata gecirmek

H1.6: Belediyemiz bilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek, web tabanl ve
mobil uygulamalara ge¢gmek, kurum ici iletisimin saglanmasi i¢in sosyal ag olusturmak

H1.7: Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi tiretmek,
e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

H1.8: Muhtar beklentilerini ele almak muhtarlarla iletisimi etkili ve verimli bir sekilde yonetmek
H1.9: Kurumsal performansi 6lgmek, belediyenin tiim siireglerini etkili ve verimli bir sekilde
yonetmek, kurumsal gelisimi saglamak

H.1.10: Kurum arsivinin gelisen sartlara gore modern sekilde yeniden yapilmasi

AMAC-2: Siirdiiriilebilir Saghikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina Yénelik
Calismalar Yapmak

H2.1: Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandirmak ve bu alanlarin
diizenli bir sekilde bakimini yapmak.

H2.2: Evsel kat1 atiklarin insan ve c¢evre sagligi acisindan en etkili sekilde cagdas sistemlerle
toplanmasini saglamak, kent temizligini gerceklestirmek ve toplam hizmet kalitesini yiikseltmek
H2.3: evrenin korunmasi ag¢isindan, yonetimi diger atiklardan ayri bir siire¢ gerektiren dzellikteki
atiklarin kaynaginda ayri1 toplanmasini yayginlastirmak, siirdiirilebilir bir atik yoénetiminin
benimsenmesini saglamak

H2.4: ilcede basibos hayvanlarin toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan bakim evinin iyilestirilmesi
faaliyetlerini yiiriitmek, ilaclama, hasere ve vektorle miicadele hizmetlerini yapmak

H2.5: Ihtiya¢ sahiplerine, ¢ocuklara, genclere ve calisanlarimiza yénelik saghk hizmetlerinin
sunulmasi i¢in revir kurmak, koruyucu halk sagligi hizmetleri vermek

H.2.6: Mezarlik hizmetlerinin toplum ve g¢evre bilincine duyarl olarak yapilmasini1 ve Bandirma Eski
Sehir Mezarliginin diizenlenerek kente kazandirilmasini saglamak

AMAC-3: Kentsel Altyap1 ve Ustyapisiyla Saghikl, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip
Bir Belediye

H3.1: Biiyliksehir Belediyesi tarafindan onaylanacak nazim imar plam siirecine katilmak ve nazim
imar planina uygun yasanabilir saglikli ve giivenilir bir kent olmasini saglamak i¢in uygulama imar
plani hazirlamak

H3.2: imar Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda depreme dayanikli, engelli vatandaslarinda
kullanimina uygun yasanabilir bir kent planlamak

H3.3: Dogal Afet risklerine karsi yerinde doniisiimii saglamak, ilcede olusabilecek dogal afetlerle
miicadele ara¢ ve ekipman altyapisini kurmak ve mevcutlari gliclendirmek

H3.4: Ulasim Planini hazirlayarak hayata gecirmek

H3.5: llge yollarinin gelistirilmesi, diizenli bakim ve onarimini saglamak
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H3.6: Ilce halkina hizmet gotiiren kamu kuruluslarina ait binalarin daha nitelikli hizmet verir hale
getirilmesini saglamak ve yeni hizmet binalarini1 kazandirmak

H3.7: Kamu diizeninin saglanmasina yonelik Zabita Hizmetlerini etkili ve verimli bir sekilde hayata
gecirmek

AMAC-4: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasamui Gii¢clendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak

H4.1: Kentin dogal, tarihi ve kiltiirel mirasini korumak

H4.2: Edincik Mahallesinin tarihi ve kiiltiirel eserlerini restore ederek kullanilir hale getirmek

H4.3: Gorsel ve yazili tiim iletisim kanallari ile sosyal medyay1 etkili bir sekilde kullanmak, Belediye
projelerini halka duyurmak, Yerel ve Ulusal basinla isbirligi icerisinde olmak

H4.4: Bandirma’y: Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi saglamalk, tarihi
yapilarla ilgili etkinlikleri ¢esitlendirerek stirekliligini saglamak

H.4.5: Kirsal kalkinmaya destek vermek, ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi gelistirerek kirsal
projeleri hayata gecirmek

AMAC-5: ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek, Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

H5.1: Engelli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama engelsiz katilimini saglamak.

H5.2: Yashlara ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni hizmet
alanlari olusturmak

H5.3: Cocuklara ve genclere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak uygulamak

AMAC-6: Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Giiclendirmek

H6.1: Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak
tasarruf tedbirlerini almak

H6.2: Belediye tasinmazlarini etkin ve etkili kullanmak

H6.3: Kurumsal mali disiplini saglamak, bunun i¢in gerekli denetim ve kontrol sistemlerini kurmak
H6.4: Uygun kosullarda kredi ve hibe kullanimi yoluyla belediyemize ek kaynak yaratmak
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10.STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERDEN SORUMLU
MUDURLUKLER

STRATEJiK
AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

SORUMLU
MUDURLUK

ISBIRLIGi
YAPILACAK
MUDURLUKLER

SA.1. Siirekli
Gelisim Anlayisiyla
Kurumsal Yapimizi

is Yontemlerimizi

Gelistirmek

SH.1.1.Gelisen teknoloji ve degisen
mevzuatla birlikte personelin siirekli egitim
ve gelisimini saglamak

Insan Kaynaklari
ve Egitim
Midirlagi

Tim Midirliikler

SH.1.2.Kurumumuzda gorev yapan
personellerin norm kadro yénetmeligi
cercevesinde kariyer planlamalarini
hakkaniyet ve liyakat ilkelerine baglh
kalinarak yapmak

Insan Kaynaklari
ve Egitim
Midirligi

Tim Midirliikler

SH.1.3.Midiirliiklerin ¢ Hizmet Yonetmeligi

ve personelin gérev tanimlarini olusturmak,

gorev tanimlarina uygun ise alma stireglerini
yuriitmek

insan Kaynaklar
ve Egitim
Midirligi

Tim Midurlakler

SH.1.4.Personel baglilik ve memnuniyetini
arttirmak, personel motivasyonunu
saglamak, calisanlar ve birimler arasi
iletisimi gliclendirmek, is verimliligini
arttirmak

Insan Kaynaklar
ve Egitim
Midurligi

Ozel Kalem
Miudirlagi, Kiltir ve
Sosyal Isler
Midirlagi

SH.1.5.Vatandas algl ve memnuniyetini
6lecmek, vatandas geribildirimlerine uygun
iyilestirmeleri etkili ve verimli bir sekilde
hayata gecirmek

Basin, Yayin ve
Halkla iligkiler
Midiirligi

Tim Midirliikler

SH.1.6.Belediyemiz bilgi islem altyapisini
gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek,
web tabanli ve mobil uygulamalara ge¢mek,
kurum i¢i iletisimin saglanmasi i¢in sosyal ag

olusturmak

Bilgi islem
Midirligi

Tim Midurlikler

SH.1.7. Mekansal planlama i¢in gerekli kent
verilerine hizl ve etkin olarak ulasabilmek

Imar ve Sehircilik

Bilgi islem

ve bilgi tiretmek, e-imar ve kentsel Midiirligi Midirlagi
uygulamalarini giincellemek
SH.1.8.Muhtar beklentilerini ele almak Muhtarhk isleri
muhtarlarla iletisimi etkili ve verimli bir arie s Tiim Mudiirliikler
Midurligiu

sekilde yonetmek

SH.1.9.Kurumsal performansi 6lgmek,
belediyenin tiim siireglerini etkili ve verimli
bir sekilde yonetmek, kurumsal gelisimi
saglamak

Strateji Gelistirme
Midirligi

Tim Miidirliikler

33




SH.1.10.Kurum arsivinin gelisen sartlara
gore modern sekilde yeniden yapilmasi

Yaz Isleri Md

Imar ve Sehircilik
Miidiirliigi, Fen Isleri
Midirligi, Destek

Hizmetleri
Midirlagi
SH.2.1.Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla
kente yeni yesil alan ve parklar kazandirmak | Park ve Bahgeler B g vam o oo
ve bu alanlarin diizenli bir sekilde bakimini Midirlagi e R LT
yapmak.
SH.2.2.Evsel kat1 atiklarin insan ve gevre
s.aghgl acisindan en etKkili se}(ilde cagdas Temizlik isleri
sistemlerle toplanmasini saglamak, kent Midiirligi
temizligini gerceklestirmek ve toplam hizmet
kalitesini ylikseltmek
SH.2.3.Cevrenin korunmasi agisindan,
yonetimi diger atiklardan ayr1 bir siire¢
SA.2.Siirdiiriilebilir | gerektiren ozellikteki atiklarin kaynaginda Temizlik isleri
Saghkl Bir Cevre ayr1 toplanmasini yayginlastirmak, Midurligi
Olusturmak, siirdiiriilebilir bir atik yonetiminin
Korumak ve Halk benimsenmesini saglamak
Saghigina Yonelik SH.2.4.ilcede bagibos hayvanlarin
Calismalar toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan bakim o1 .
Yapmak evinin iyilestirilmesi faaliyetlerini yiiriitmek, Saghlf I?.l’ff‘ Zabita Mudiirlugi
. A ; Midirlagi
ilaglama, hasere ve vektorle miicadele
hizmetlerini yapmak
SH.2.5.ihtiyag sahiplerine, cocuklara,
genglere ve gallsanlarlm}z.a yontlahk saglhk Saglllf 15"1631:1 Tiim Midiirlikler
hizmetlerinin sunulmasi i¢in revir kurmak, Midirligi
koruyucu halk saglig1 hizmetleri vermek
SH.2.6.Mezarlik hizmetlerinin toplum ve
cevre bilincine duyallrll ol.arak yapllmasml ve Saglik isleri Sosyal Yardim isleri
Bandirma Eski Sehir Mezarliginin Midiirligii Mildiirliigii
diizenlenerek kente kazandirilmasini J J
saglamak
SH.3.1.Biiyiiksehir belediyesi tarafindan
onaylanacak nazim imar plani siirecine
katilmak ve nazim imar planina uygun Imar ve Sehircilik
yasanabilir saglikli ve giivenilir bir kent Midurligi
olmasini saglamak i¢in uygulama imar plani
hazirlamak
SH.3.2.imar Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsaminda depreme dayanikli, engelli imar ve Sehircilik
SA.3.Kentsel vatandaslarinda kullanimina uygun Mudirligi
Altyap1 ve yasanabilir bir kent planlamak
Ustyapisiyla
Saghikl, Giivenli ve SH.3.3.Dogal Afet risklerine karsi yerinde
Cagdas Yasam doPusumu saglaljlak, ilcede olusab_llecek v e Gralifizaik S
Standartlarina dogal afetlerle miicadele ara¢ ve ekipman Madurloga Zabita Mudiirligi
Sahip Bir Belediye altyapisini kurmak ve mevcutlari
giiclendirmek
SH.3.4.Ulasim Planlpl hazirlayarak hayata Imar ve ..Sell}lvr"cﬂlk Zabita Miidiirligi
gecirmek Midurligiu
SH.3.5. ilce yollarinin gelistirilmesi, diizenli Fen Isleri Irr.l.ar.'.ve.étihlrcﬂlk
< et Miidiirliigt, Zabita
bakim ve onarimini saglamak Midirligi

Midirligi
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SH.3.6.lIlce halkina hizmet gétiiren kamu
kuruluslarina ait binalarin daha nitelikli
hizmet verir hale getirilmesini saglamak ve
yeni hizmet binalarini kazandirmak

Fen Isleri
Midurligiu

Zabita Mudurligi,
Kiiltiir ve Sosyal isler
Miidiirligi, Sosyal
Yardim Isleri
Midiirligi, Makine,
{kmal, Bakim ve
Onarim Mudirlaga,
Park ve Bahcgeler
Midiirliigii

SH.3.7.Kamu diizeninin saglanmasina
yonelik Zabita Hizmetlerini etkili ve verimli
bir sekilde hayata gecirmek

Zabita Mudirligi

Mali Hizmetler
Midirlagi

SA.4.Kiiltiir, Sanat
ve Sosyal Yasam
Giiclendirmek,
Gelistirmek ve
Yayginlastirmak.

SH.4.1.Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel
mirasini korumak

imar ve Sehircilik
Midurligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midirlagiu

SH.4.2.Edincik Mahallesinin tarihi ve
kiiltiirel eserlerini restore ederek kullanilir
hale getirmek

Imar ve Sehircilik
Midurligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midirlagiu

SH.4.3.Gorsel ve yazili tiim iletisim kanallar1
ile sosyal medyay etkili bir sekilde

Basin, Yayin ve

Bilgi islem

SA.5..Ihtiyaglar
Dogrultusunda
Sosyal Yardim
Yapmak ve Hizmet
Vermek, Egitim,
Meslek ve Beceri
Kazandirma
Calismalarimi
Siirdiirmek ve Yeni
Projeler Uretmek

olarak uygulamak

kullanmak, Belediye projelerini halka Halkla iligkiler Miidiirligi
duyurmak, Yerel ve Ulusal basinla isbirligi Midirlagi g
icerisinde olmak
SH.4.4.Bandirma’yi Kiiltiir-Sanat merkezi . O..zel..lf:%lem
. . C s Midirligi, Basin,
haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi Kiiltiir ve Sosyal
5 g TY<fTI ~eShrad . : ST Yayin ve Halkla
saglamak, tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri Isler Midiirligi - e e
esitlendirerek stirekliligini saglamak AT UL,
ses gini sag Zabita Midiirligii
SH.4.5.Kirsal kalkinmaya destek vermek, : .
- e i Mubhtarlik Isleri ; N Je e
cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi e e Fen [sleri Mudiirligi
o . : . Mudirligi
gelistirerek kirsal projeleri hayata gegirmek
SH.5.1.Epgelh bireylerin tpplumsal ve Sl Ve
ekonomik yasama engelsiz katilimini T e
< Isleri Mudiirligi
saglamak.
SH.S.Z.Yaslllara"ve 1.ht1y.a(; sah1b.1 . Sosyal Yardim Insan Kaynaklari ve
vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi isleri Midiirlisii Esitim Miidiirligii
arttirmak ve yeni hizmet alanlari olusturmak 3 & & g
hizmetlerimiztetkin, yoygmnve niteliki || SOTAVAIAM i
' yayg isleri Midiirligi 3 J
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SA.6.Mali Yonetimi
Etkinlestirmek ve
Mali Yapiy1
Giiclendirmek

SH.6.1.Biitce ve nakit akisinin etkili
yoOnetimini saglamak, gelirleri arttirmak,
giderleri azaltacak tasarruf tedbirlerini
almak

Mali Hizmetler
Midirlagi

Destek Hizmetleri
Miidiirliigi, imar ve
Sehircilik Midirligi,
Emlak ve istimlak
Midirlagt, Hukuk
Isleri Miidiirliig,
Makine, [kmal, Bakim
ve Onarim
Midirlagi

SH.6.2.Belediye tasinmazlarini etkin ve etkili
kullanmak

Emlak ve Istimlak
Midurligi

Mali Hizmetler
Midirligi, Hukuk
isleri Miidiirligii

SH.6.3.Kurumsal mali disiplini saglamak,
bunun i¢in gerekli denetim ve kontrol
sistemlerini kurmak

Mali Hizmetler
Midirligi

Strateji Gelistirme
Midirligi, Destek
Hizmetleri
Midirlagiu

SH.6.4.Uygun kosullarda kredi ve hibe
kullanim1 yoluyla belediyemize ek kaynak
yaratmak.

Strateji Gelistirme
Midurligi

Mali Hizmetler
Midirlagi
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11.PERFORMANS PROGRAMI HEDEFLERI

Performans hedefleri tablolarinda (*) isareti, s6z konusu performans gostergesinin 6lcme ve
degerlendirmesi ile ilgili bir sistematigin heniiz var olmadigini, (**) isareti ise performans
gostergesinin 6lcme ve degerlendirilmesi ile ilgili sistemin 2022 yilinda kurularak sonraki yillara
ait hedeflerin bu 6l¢gme sonucuna uygun verilecegi anlamina gelmektedir.

STRATEJiK AMAC.1:Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve {s Yontemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJiK HEDEF.1.1: Gelisen Teknoloji ve Degisen Mevzuatla Birlikte Personelin
Siirekli Egitim ve Gelisimini Saglamak

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve s Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.1.Gelisen teknoloji ve degisen mevzuatla birlikte personelin siirekli egitim ve gelisimini
saglamak
Performans Hedefi 1.1.1 Her y1l kurum personellerinin hizmet i¢i egitim eksiklikleri belirlenerek, diizenli olarak
eksik konularda gerek kurum ici, gerekse kurum dis1 hizmet ici egitimlerin gerceklestirilmesi.
- U Insan Kaynaklari ve
* *
1 | Kisi Bagi Egitim (insan*saat) Egitim Md. ™ 2 4
- Insan Kaynaklari ve
0, * 0, 0,
2 | Egitim Planina Uyum Orani (%) Egitim Md. ™ %60 %70
o insan Kaynaklari ve
0, * 0, 0,
3 | Egitimlere Katilim Orani (%) Egitim Md. ™ %60 %65
. o insan Kaynaklari ve y
4 | Verilen Egitim Sayisi (adet) Egitim Md. ™ 12 15
5 (;avl!1§an Memnumyetl Anketi (CMA)- Insan E(.a.ynaklarl ve ) %65 %70
Egitimden Memnuniyet Puani (puan) Egitim Md.
Calisanlarin egitim ihtiyaclarinin .
1 | belirlenmesi, egitimlerin planlanmasi ve Insan E(.a.ynaklarl ve 0,00 - 0,00
Egitim Md.
uygulanmasi
Calisanlarin kurum dis1 egitim, seminer, insan Kavnaklar ve
2 | sempozyum gibi gelisim faaliyetlerine Sy 300.000,00 - | 300.000,00
b Egitim Md.
katiliminin saglanmasi
Tiirkiye Belediyeler Birligi ve benzeri gibi
dis kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim
faaliyetlerine  daha  aktif katilimin insan Kaynaklar1 ve
3 - o 0,00 - 0,00
saglanmasi amaciyla ¢alismalarin Egitim Md.
planlanmasi, uygulanmasi ve katilimlarin
diizenli olarak kayit altina alinmasi
4 PMP. _(va_glgmlerl ile proje yodnetim Insan E(.a.ynaklarl ve 100.000,00 | 100.000,00
yetkinliginin arttirilmasi Egitim Md.
5 | Kurum ici egitici havuzunun olusturulmasi [nsan E(.a.ynaklarl ve 100.000,00 - | 100.000,00
Egitim Md.
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saglamak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amacg 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.1.Gelisen teknoloji ve degisen mevzuatla birlikte personelin siirekli egitim ve gelisimini

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

Tim Midurliklerin Kamu Hizmet
Standartlarinin hazirlanma ve yaymlanma

Faaliyetler

Sorumlu Mudiirlik

Strateji Gelistirme Md.

Sorumlu Mudiirlik

2021

Biitce

1.1.2.Tim kamu hizmetlerinin yeniden tespiti yapilarak Hizmet Standartlar1 yoénetmeligi
hazirlanarak Belediye Meclis Kararindan sonra kamuoyu ile paylasilmasi

2022
(Tahmin)

%100

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Biitce
Dis1

2023
(Plan)

%100

Toplam

Tim  Miudurliikler tarafindan  hizmet

1 | standartlarinin sistematik olarak gozden Strateji Gelistirme Md. 0,00 - 0,00
gecirilmesi ve giincellenmesi
Kamu Hizmet standartlarina uyum orani

2 | raporunun hazirlanmasi ve 6 ayda bir Strateji Gelistirme Md. 0,00 - 0,00
yayinlanmasi
Kamu hizmet standartlarinin web sayfasinda Basin, Yayin ve Halkla

3 S 0,00 - 0,00
yayinlanmasi Iligkiler Md.

Genel Toplam 0,00 0,00

STRATEJiK AMAC.1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJiK HEDEF.1.2: Kurumumuzda gérev yapan personellerin norm kadro
yonetmeligi cercevesinde kariyer planlamalarim1 hakkaniyet ve liyakat ilkelerine bagh
kalinarak yapmak

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.2. Kurumumuzda gorev yapan personellerin norm kadro yonetmeligi cercevesinde kariyer

planlamalarini hakkaniyet ve liyakat ilkelerine bagh kalinarak yapmak

1.2.1. Norm kadro yonetmeligi cercevesinde emeklilik, nakil vb. durumlar sebebiyle ayrilan
veya emekliligi hak etmis personellerin yerine yillara gore insan kaynaklar1 planlamasi
yapilarak ise uygun personel alim stratejisinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

2022 2023

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2021

: (Tahmin) (Plan)
1 | isgiicii Planina Uyum Orani (%) Insar];giii};:: ?ﬁirl ve ™ (** %50
2 | Norm Kadroya Uyum Orani (%) insa%giﬁ?ﬁin ve @ (9 9
3 8:2ﬁlr;§l;Lmlermden Kaynaklanan Cezai InsarllE E(iili);;lall\z(iirl ve 0TL 0TL 0TL

Faaliyetler Sorumlu Midiirlik
Isgiici alim planimin  hazirlanmas1  ve insan Kaynaklari ve
1 ) AP . L 0,00 0,00
personel alim faaliyetlerinin yliriitiilmesi Egitim Md.
Kurum ic¢i rotasyon ve atama faaliyetlerinin Insan Kaynaklar ve
2 e : L 0,00 0,00
yuritiilmesi Egitim Md.
. . PR . Insan Kaynaklar ve
3 | Emeklilik faaliyetlerinin yturitiilmesi Egitim Md. 0,00 0,00
4 Ozliik, maas ve bordrolama faaliyetlerinin Insan Kaynaklari ve 0,00 0,00

dritiilmesi Egitim Md.
Genel Toplam 0,00 0,00
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amacg 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.2. Kurumumuzda goérev yapan personellerin norm kadro yonetmeligi ¢cercevesinde kariyer
planlamalarinin hakkaniyet ve liyakat ilkelerine bagh kalinarak yapilmasi

Performans Hedefi 1.2.2. ilgili yénetmelik hiikiimleri cercevesinde belirli periyotlarda ihtiyaca gore gérevde
yikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin agilarak personellere kariyer imkanlarinin
saglanmasi.

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik 2021 2022

(Tahmin)

2023
(Plan)

1 | CMA-Terfi, Kariyer ve  Atamalardan Insan Kaynaklar1 ve % ) %70
Memnuniyet (puan Egitim Md.
Faaliyetler Sorumlu Midiirlik Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 | Gorevde ylikselme sinavlarinin yapilmasi insan Kaynaklari ve 0,00 0,00
Egitim Md.
2 | Cahsanlar i¢in terfi, atama ve gérevlendirme insan Kaynaklari ve 0,00 0,00
islemlerinde kriterlerin belirlenerek Egitim Md.
terfi/atama prosediiriiniin gelistirmesi

Genel Toplam

STRATEJIK AMAC.1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJiK HEDEF.1.3: Miidiirliiklerin i¢c Hizmet Yonetmeligi ve personelin gorev
tanimlarini olusturmak, gorev tanimlarina uygun ise alma stireglerini ytiritmek

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.3. Miidiirliiklerin I¢ Hizmet Yonetmeligi ve personelin gérev tanimlarini olusturmak, gérev

tanimlarina uygun ise alma siireglerini yiirtitmek

1.3.1. Tiim midiirliiklerle koordineli bir sekilde i¢ hizmet yonetmeliginin ve personelin gérev

Performans Hedefi
tanimlarinin olusturulmasi

2022 2023

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik 2021 (Tahmin) (Plan)

Gorev pozisyonlarina ait gérev tanimlarinin Insan Kaynaklari ve

0
tamamlanma orani (%) Egitim Md. %50

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Mudiirlik —
Biitce Biitge Toplam
§ Dis1 p
Yeni kurulacak Miidiirliikler icin i¢ Hizmet
1 Yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut insan Kaynaklari ve 000 000
Miidiirliikler i¢in i¢ Hizmet Yonetmeliklerinin Egitim Md. ’ !
giincellenmesinin saglanmasi
Org..amzasyon ygplsmda yer alan tiim goérev insan Kaynaklari ve
2 | pozisyonlar1 igin gérev  tanimlarinin o 0,00 0,00
. ORI Egitim Md.
olusturulmasi ve giincelliginin saglanmasi
Genel Toplam 0,00 0,00
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amacg 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.3. Miidiirliiklerin i¢ Hizmet Yonetmeligi ve personelin gorev tanimlarini olusturmak, gorev
tanimlarina uygun ise alma siire¢lerini ytliriitmek

Performans Hedefi 1.3.2. Siiregleri destekleyecek yonetmelik, prosediir, talimat gibi dokiimanlarin yonetilmesini
saglamak

. : D 2022 2023
Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik 2021 (Tahmin) (Plan)

Dokiiman Yonetim Sisteminin e . «

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)
Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Biitce

Biitce Dist Toplam

Dokiiman Yénetim Sisteminin kurulmasi Strateji Gelistirme Md. 50.00000 | | 50.000,00

Genel Toplam 50.000,00 50.000,00

STRATEJiK AMAC.1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJIiK HEDEF.1.4: Personel baghllk ve memnuniyetini arttirmak, personel
motivasyonunu saglamak, calisanlar ve birimler arasi iletisimi gii¢clendirmek, is
verimliligini arttirmak

idare Ad Bandirma Belediyesi

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.4. Personel baghlik ve memnuniyetini arttirmak, personel motivasyonunu saglamak,

gEUet calisanlar ve birimler arasi iletisimi giiclendirmek, is verimliligini arttirmak

1.4.1 Calisma ortaminin sosyallestirilmesi ve ¢alisanlara yonelik sosyal faaliyet ve
olanaklarinin arttirilmasi

Performans Hedefi

2022 2023

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik 2021 (Tahmin) (Plan)

CMA-Cahganlarin Isyerinin Sosyal Ortam ve
Sosyal Faaliyetlerden Memnuniyet Orani

(puan)

Insan Kaynaklari ve
Egitim Md.

™ ) %70

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Biitce

Dist Toplam

Biitce

Calisanlara yonelik sosyal faaliyetler insan Kaynaklari ve
1 o 0,00 - 0,00
yapilmasi Egitim Md.
2 Kentimizdeki isletmelerden ¢alisan Insan Kaynaklari ve 000 000
personellerimiz i¢in iskonto talep edilmesi Egitim Md. ’ !
Genel Toplam 0,00 - 0,00
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amacg 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.4. Personel baghlik ve memnuniyetini arttirmak, personel motivasyonunu saglamak,
calisanlar ve birimler arasi iletisimi giiclendirmek, is verimliligini arttirmak
Performans Hedefi 1.4.2. Y1l icerisinde ¢alismalarinda basarili bulunanlarin takdir edilerek, odiillendirilmesi,
belediye ilan panosunda duyurulmasi ve verimli calismanin 6zendirilmesi.
Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik 2021 2022. enes
(Tahmin) (Plan)
1 Odiillendirilen Calisan Orani (Odiillendirilen insan Kaynaklar1 ve ™ %2 %2
Calisan Sayisi/Toplam Calisan Sayisi) (%) Egitim Md.
5 | EMA-Tamma, Takdir, Odiillendirme Puani Insan Kaynaklari ve ™ ™ %60
puan Egitim Md.
Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)
Faaliyetler Sorumlu Midiirlik Biitce Biitce Toplam
Dis1
Tanima, takdir, o&dillendirme igin bir insan Kaynaklari ve
1 M L . o 0,00 0,00
prosediir gelistirilmesi Egitim Md.
Calisanlarin tanima, takdir ve insan Kaynaklari ve
2 | odillendirilmesine yonelik blitgenin Crt 0,00 0,00
yonetimi Egitim Md.
Genel Toplam 0,00 0,00
idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amac 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.4. Personel baghlik ve memnuniyetini arttirmak, personel motivasyonunu saglamak,
calisanlar ve birimler arasi iletisimi giiclendirmek, is verimliligini arttirmak
Performans Hedefi 1.4.3 Calisan Memnuniyetinin 6l¢iilmesi, calisan baglilik ve memnuniyetinin saglanmasi

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik 2021 ehee A

(Tahmin) (Plan)
1 Calisan Memnuniyeti Anketi Genel Puani Insan !(.a.ynaklarl ve % %65 %70
(puan) Egitim Md.
2 | Isgiicii Devir Oran1 (%) Insagiﬁlﬁl;n ve ™ %1 %1

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Biitce

Biitce Dist Toplam

Calisan Memnuniyetinin olctilmesi,

sonuglarinin analiz edilmesi, Insan Kaynaklari ve
degerlendirilmesi ve iyilestirme Egitim Md.
faaliyetlerinin hayata gecirilmesi

150.000,00 150.000,00

Genel Toplam 150.000,00 - | 150.000,00
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idare Adx
Amacg
Hedef

Bandirma Belediyesi

1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.4. Personel baghlik ve memnuniyetini arttirmak, personel motivasyonunu saglamak,
calisanlar ve birimler arasi iletisimi giiclendirmek, is verimliligini arttirmak

1.4.4 Bireysel performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi

Performans Hedefi

2022
(Tahmin)

2023

Sorumlu Miidiirlik (Plan)

Performans Gostergesi 2021

Hedefine Insan Kaynaklar1 ve
Egitis;'n Md. ) ) )
Insan Kaynaklar1 ve
Eitis;'n Md. ) ) )

Bireysel Performans
Personel Sayisi

Oneri Sistemine Katilan Personel Sayisinin
Toplam Calisan Sayisina Orani

Ulasan

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)
Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik Biitce Biitce Toplam
Dis1
Bireysel Performans Sisteminin insan Kavnaklari ve
1 | Olusturulmasi ve islerliginin Devaminin say 0,00 - 0,00
< Egitim Md.
Saglanmasi
Bireysel Oneri Sisteminin Olusturulmasi ve insan Kaynaklari ve
2 | o, o o 0,00 0,00
Islerliginin Devaminin Saglanmasi Egitim Md.
Genel Toplam - 0,00

STRATEJiK AMAC.1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF.1.5: Vatandas algi ve memnuniyetini 6lgmek, vatandas
geribildirimlerine uygun iyilestirmeleri etkili ve verimli bir sekilde hayata gecirmek

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.5. Vatandas algl ve memnuniyetini 6lcmek, vatandas geribildirimlerine uygun iyilestirmeleri

etkili ve verimli bir sekilde hayata gecirmek
1.5.1. Vatandas geribildirimlerinin ele alinmasi, iyilestirmelerin etkili ve verimli bir sekilde

Performans Hedefi

hayata gecirilmesi
Performans Gostergesi

Sorumlu Mudiirlik

2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

Vatandas sikayetlerine cevap verme siiresi Basin Yayin ve Halkla 24 8 8

(saat) fliskiler Md.

Vatandas sikayetlerinin ¢6ziim siiresi Basin Yayin ve Halkla

(saat) iligkiler Md. 72 1413 15

Kapatilan sikayetlerin toplam sikayetlere Basn} ?(a;lrln ve Halkla %81 %97,38 %95

orani (%) Iligkiler Md.

Cagr1 Merkezi Vatandas Memnuniyet Orani Basin Yayin ve Halkla " o o

(puan) fliskiler Md. () %75 %76

Halk Masasi Memnuniyet Anketi Puani Basn} ?(a;_/m ve Halkla ) %75 %76
puan Iligkiler Md.

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
Halk Masast ve Cagrni  Merkezi Basin Yayin ve Halkla 50.000,00 - 50.000,00
faaliyetlerinin ylritilmesi ve fliskiler Md.
iyilestirilmesi
Cagri Merkezi Memnuniyet Anketinin Basin Yayin ve Halkla 0,00 - 0,00
uygulanmasi, analizi ve iyilestirme fliskiler Md.
alismalari

Genel Toplam

42

50.000,00

50.000,00



idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.5. Vatandas alg1 ve yonetiminin dl¢iilmesi, vatandas geribildirimlerine uygun iyilestirmelerin

etkili ve verimli bir sekilde hayata gecirilmesi
Performans Hedefi 1.5.2. Vatandas Memnuniyetinin 6l¢iilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin hayata gecirilmesi
" : D 2022 2023

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliik 2021 (Tahmin) (Plan)
Vatandas Memnuniyeti Anketi Memnuniyet Basin Yayin ve Halkla " o o

1 Puani (puan) fliskiler Md. () /63,8 /066

2 Evlendirme Hizmeti Anketi Memnuniyet Ozel Kalem Md. ™ ? 70

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)
Faaliyetler Sorumlu Midiirliik Biitge let;e Toplam
Vatandas Memnuniyeti Anketi
1 | uygulanmas, analizi ve iyilestirme | Cesm YaymveHalkla 5 06 50 - 150.000,00
Iligkiler Md.
calismalari
2 Evlendirme Anketi uygulanmasi, analizi ve Ozel Kalem Md. 0,00 i 0,00

iyilestirme calismalar:

Genel Toplam 150.000,00 150.000,00

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amac 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.5. Vatandas alg1 ve yonetiminin dl¢iilmesi, vatandas geribildirimlerine uygun iyilestirmelerin
etkili ve verimli bir sekilde hayata gecirilmesi

Performans Hedefi 1.5.3. Saha ekipleri kurularak vatandas memnuniyetine etki eden konularin proaktif bir
sekilde ele alinmasi ve ¢6ziimlenmesi

Performans Gdstergesi Sorumlu Miidirlik 2021 (Til(:rznzin) (i’(l)::)
1 | Saha Ekibi sayis1 (adet) Basu}l;;?{}ﬁ:rvl\ig alida 0 2 3
2 ?zclileat)ekiplerinin ulastigl vatandas sayisi Basu;l;(s?;;:rv&(lj{.alkla 0 10.000 20.000
3 | Falyetlorinin tamamianmast oram (06) | isker M. 0 %480 480

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Midiirliik Bii
utce

Dis1
150.000,00 - 150.000,00

Biitce Toplam

Basin Yayin ve Halkla
fliskiler Md.
Saha ekipleri tarafindan yiiritiilecek Basin Yayin ve Halkla
faaliyetler fliskiler Md.

1 | Saha ekiplerinin yapilandirilmasi projesi

100.000,00 - 100.000,00

Genel Toplam 250.000,00 250.000,00
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idare Adi Bandirma Belediyesi

Amacg 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.5. Vatandas alg1 ve yonetiminin 6l¢iilmesi, vatandas geribildirimlerine uygun iyilestirmelerin
etkili ve verimli bir sekilde hayata gecirilmesi

Performans Hedefi 1.5.4. Belediye Baskaninin vatandaslarla etkili iletisimini saglamak, vatandaslarin geri
bildirimlerini dogrudan almak

2022 2023

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik (Tahmin) (Plan)

Belediye Bagkaninin kendi makaminda
1 | yiz ylize gorustiigii ve Halk Giini'nde (Ozel Kalem Md. ™) 5000 7000
kabul ettigi toplam vatandas sayisi.

Randevu taleplerinin karsilanma orani (Ozel Kalem Md.

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik =
Biitce

Biitce Dist

Toplam

Belediye baskaninin halk ile dogrudan
iligki ve iletisimini saglayacak faaliyet ve
etkinliklerin yiriitiilmesi, temsil agirlama
faaliyetleri.

Ozel Kalem Md. 7.000.000,00 7.000.000,00

Genel Toplam 7.000.000,00 - 7.000.000,00

idare Adx Bandirma Belediyesi
Amag 1. Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi {s Yontemlerimizi Gelistirmek.
Hedef 1.5. Vatandas alg1 ve yonetiminin 6l¢lilmesi, vatandas geribildirimlerine uygun

iyilestirmelerin etkili ve verimli bir sekilde hayata gecirilmesi
1.5.5. Tedarikcilerin beklenti/algilarinin dlciilmesi

Performans Hedefi

2022 2023
(Tahmin) = (Plan)

"I"eq.arik(;i. firma beklenti/algilarinin Destek Hizmetleri Md. " .
olciilmesi (%

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik 2021

Faaliyetler Sorumlu Midiirlik

Biitce
Dis1

1 Tedarikgi flrm:i "b?klent_l/algl anket Destek Hizmetleri Md.
alismalarinin yiiriitiilmesi
0,00 > 0,00

Genel Toplam

Biitce Toplam
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STRATEJiK AMAC.1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yéntemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJiK HEDEF.1.6: Belediyemiz bilgi islem altyapisin1 gelisen teknolojiye uygun
olarak yenilemek, web tabanli ve mobil uygulamalara ge¢mek, kurum igi iletisimin
saglanmasi i¢in sosyal ag olusturmak

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amacg 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve {s Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.6. Belediyemiz bilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek, web

tabanli ve mobil uygulamalara ge¢mek, kurum ici iletisimin saglanmasi icin sosyal ag
olusturmak
1.6.1. Veri tabanimizin ve sunucularimizin yenilenmesi, Cluster yapiya gecilmesi.

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

Faaliyetler

Sorumlu Miidirliak

Sorumlu Miidirliak

2021

2022
(Tahmin)

%5

2023
(Plan)

%10

Veri Tabanlarinin Yenilenmesi Orani (%) Bilgi Islem Md. -_

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

Veri Tabanlarimizin ve Sunucularimizin Bilgi islem Md. 1.000.000,00 1.000.000,00
Yenilenmesi Projesi

Genel Toplam ~1.000.000,00 ~  1.000.000,00

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.6. Belediyemize bagh mudiirliiklerde kullanilan bilgisayar, yazici, donanim bilesenleri ve

bilgisayar ekipmanlarini gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek
1.6.2. Bilgisayar, yazici, donanim bilesenleri ve bilgisayar ekipmanlarini gelisen teknolojiye
uygun olarak yenilemek

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

Birimler icin Tedarik Edilen Yazici, PC,

Sorumlu Miidirliak

2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

Notebook Sayisi (adet) Bilgi Islem Md. i 25 30
Elektronik Arsivleme Orani Bilgi islem Md. - %0 % 50
Vergi Tahsilatinda Teknolojiyi Gelistirme Bilgi islem Md. ) %0 % 70

ve Sunma Orani (%)

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Biitce Biitce Toplam
Dis1

Midiirliklerde Kullanilan Bilgisayar,
Yazici, Donanim Bilesenleri ve Bilgisayar a o 1.200.000,00 )
Ekipmanlarini Gelisen Teknolojiye Uygun Bilgi Islem Md. 1.200.000,00
Olarak Yenileme Calismasi
Tim Arsiv Evraklarinin Taranarak a o
Elektronik Arsiv Olusturulmasi. Bilgi Islem Md. 0,00 i 0,00
El Te_rmmallerl ve Gezici Araglar ile Mobil Bilgi islem Md. 100.000,00 ) 100.000,00
Tahsilat Uygulamasi

Genel Toplam 1.300.000,00 1.300.000,00
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amacg 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.6. Belediyemiz bilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek, web
Hedef tabanli ve mobil uygulamalara ge¢mek, kurum ici iletisimin saglanmasi i¢in sosyal ag

olusturmak

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

1.6.3. Web tabanli uygulamalara gecilmesi

2022 2023

Sorumlu Miidirlik 2021

(Tahmin) (Plan)

Web Tabanli Uygulamalara Gegilmesinin

iloi 0 0 0
1 Tamamlanmast Orani (%) Bilgi Islem Md. %10 %40 %90
Kurum ici E-imza Islemlerinin Aksamamasi
2 | icin Mobil Imza Uygulamasina Gegilmesi Bilgi islem Md. - %45 %90

Orani (%)

Faaliyetler

Web Tabanl
Projesinin yiiriirliige girmesi.

Uygulamalara Gegilmesi

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Sorumlu Miidirlik =
Biitce

Biitce Dist

Toplam

Bilgi Islem Md. 480.000,00 - 480.000,00

Mobil imza Uygulamasmna Gegilmesi Icin
Mobil Hatlarin Alinmasi

Bilgi Islem Md. 20.000,00 - 20.000,00

Genel Toplam

500.000,00 - 1 500.000,00

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yéntemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.6. Belediyemiz bilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek, web

tabanli ve mobil uygulamalara ge¢mek, kurum ici iletisimin saglanmasi icin sosyal ag

olusturmak

Performans Hedefi

1.6.4. Kurum ici sosyal ag intranet kurulmasi.

Sorumlu Mudiirlik

Performans Gostergesi

2021

2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

Kurum ici Sosyal Ag Kurulmasi Projesinin

iloi i 0, 0, 0,
1 Tamamlanmast Oran1 (%) Bilgi Islem Md. %0 %50 %100
Kullanict Donanim Ariza Bildirimlerine ve R
2 Taleplerine Miidahale Siiresi (dk) Bilgi Islem Md. i 90 60
3 Calisanlarin Bilisim Hizmetlerinden Bilgi islem Md. ) %65 %75

Memnuniyet Orani (%)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

1 | Kurum Ici Sosyal Ag Kurulmasi Projesi Bilgi Islem Md. 500.000,00 - 500.000,00
Kullanici Donanim Ariza Bildirimlerine ve oo

2 Taleplerine Miidahale Siiresinin Olgiilmesi Bilgi Islem Md. 0,00 i 0,00
Calisanlarin Bilisim Hizmetlerinden

3 rt:)r.r:;;lmyetlermm Olciilmesi icin Anket Bilgi islem Md. 0,00 - 0,00

Genel Toplam

500.000,00

500.000,00
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amacg 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.6. Belediyemiz bilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek, web
tabanli ve mobil uygulamalara ge¢mek, kurum ici iletisimin saglanmasi ic¢in sosyal ag
olusturmak

Performans Hedefi 1.6.5. Belediye-vatandas iliskilerini yepyeni bir platforma tasiyan uygulamalar ile vatandasin
belediyeye giliniin her aninda, bulundugu her noktadan mobil cihazlar araciligiyla
ulasabilmesi; basvuru, takip, sorgulama ve 6deme islemlerinin gercgeklestirilmesi

2022 2023

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik 2021 (Tahmin) (Plan)
1 | E-Belediye Kullanici Sayis (adet) Bilgi islem Md. 480 3000 4500
2 | Web Sitesi Ziyaretci Artis Orani (%) Bilgi Islem Md. - %70 %80

Kaynak fhtiyac1 /2023(TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik

. Biitce
Biitce Dist Toplam
Vatandaslarin Cesitli Belediye Hizmetlerine
Ulasabilmesi, Bagvuru, Takip, Sorgulama ve oo i
1| Gdeme islemlerini Yapabilmesi icin Mobil Bilgi Islem Md. 0,00 0,00
Altyapi Projesi
2 We? SlFeSl Ziyaret¢i Artis  Oraninin Bilgi islem Md 0,00 ) 0,00
Olgtilmesi
Genel Toplam 0,00 - 0,00

STRATEJiK AMAC.1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF.1.7: Mekansal planlama icin gerekli kent verilerine hizli ve etkin
olarak ulasabilmek ve bilgi liretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.7. Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi
iretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek
Performans Hedefi 1.7.1. Kadastral paftalarin temini, kent bilgisi sistemine aktarilmasi ve giincellemelerin
apilmasi.

2022 2023

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik 2021 (Tahmin) (Plan)

Kadastral Paftalarin Kent Bilgi Sistemine

i ircili 0 0
Aktarilmast Orani(%) Imar ve Sehircilik Md. %95 %96

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik Biitce

Biitce Toplam

Dis1

Kadastral paftalarin temini, kent bilgisi
1 | sistemine aktarilmasi ve giincellemelerin Imar ve Sehircilik Md. 200.000,00 200.000,00
apilmasi

Genel Toplam 200.000,00 - 1 200.000,00
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idare Adi Bandirma Belediyesi
Amacg 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.7. Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi

iretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

1.7.2. Hali hazir haritalarin temin edilmesi.

2022 2023

Sorumlu Mudiirlik 2021 (Tahmin) (Plan)

Halihazir haritalarin temin edilmesi orani imar ve Sehircilik Md. %100 %100 _

Faaliyetler

%100

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Sorumlu Miidiirlik i
Biitce B];llt;le Toplam

Halihazir haritalarin temin edilmesi imar ve Sehircilik Md. | 20000000 | - | 200.000,00

Genel Toplam 200.000,00 - 1 200.000,00

Faaliyetler

Performans Gostergesi

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yéntemlerimizi Gelistirmek
1.7. Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi
Hedef N . N
iretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek
Performans Hedefi 1.7.3. Uydu goriintiileri ve ortofotolarin temin edilmesi.

Sorumlu Miidiirliik 2021 2022 2023
(Tahmin) (Plan)

Uy.du g.oruntulerl ve ortofotolarin temin fmar ve Sehircilik Md. %100 %100
edilmesi orani (%

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)
Biitce Toplam
Dis1

Sorumlu Miidirlik

Biitce

Uydu goriintiileri ve ortofotolarin temin imar ve Sehircilik Md. 200.000,00 - 200.000,00
edilmesi

Genel Toplam 200.000,00 - 1 200.000,00

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve {5 Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.7. Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi

iretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

Performans Hedefi

1.7.4. Ulusal adres veri tabaninda cadde ve sokak isimleri, bina ile bagimsiz boélim
numaralarinin ve kodlarinin giincellenmesi.

2022

Sorumlu Miidiirlik 2021 (Tahmin)

Performans Gostergesi

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlilkk

. Biitce
Biitce Dist
Ulusal adres veri tabaninda cadde ve sokak
isimleri, bina ile bagimsiz  bodliim

numaralarinin ve kodlarinin giincellenmesi.

Imar ve Sehircilik Md.

Genel Toplam
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g;;f;l Veri Tabanina yapilan Giincelleme imar ve Sehircilik Md. 400

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

2023
(Plan)

Toplam




idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.7. Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi

G0 iretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

1.7.5. 1/1000 olgekli uygulama imar plan1 degisikliklerinin kent bilgi sisteminde

Performans Hedefi N .
giincellemelerinin yapilmasi.

2022 2023

Sorumlu Mudiirlik 2021 (Tahmin) (Plan)

Performans Gostergesi

Ié;:)lt Bilgi Sisteminin Giincellenme Orani imar ve Sehircilik Md.

Kaynak ihtiyaci / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Midiirliik

Biitce

Biitce Dist

Toplam
1/1000 olgekli uygulama imar plam

degisikliklerinin kent bilgi sisteminde Imar ve Sehircilik Md.
giincellemelerinin yapilmasi

200.000,00 200.000,00

Genel Toplam 200.000,00 - 1 200.000,00

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.7. Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi

iretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

1.7.6. imar plam degisiklikleri ve parselasyon planlarinin giincellenmesi ve sayisallastiriimasi
islemlerine devam edilmesi.

2022 2023

Sorumlu Miidirlik 2021 (Tahmin) (Plan)

Vatandas Memnuniyeti Anketi Imar ; s " o 0
1 Hizmetlerinden Memnuniyet Orani (puan) Imar ve Sehircilik Md. () /63,6 %65
2 | Toplam Plan degisikligi Sayis1 (adet) imar ve Sehircilik Md. 22 24 26
3 | Diizenlenen imar Durumu Sayisi (adet) Imar ve Sehircilik Md. 342 300 320
4 | Diizenlenen Yol Kotu Tutanagi Sayisi (adet) Imar ve Sehircilik Md. 220 225 250

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik

Biitce

Biitce Dist

Toplam
Imar plam degisiklikleri ve parselasyon
planlarinin glincellenmesi ve
sayisallagtirilmas1  islemlerine  devam
edilmesi

Imar ve Sehircilik Md.

100.000,00 100.000,00

Genel Toplam 100.000,00 - 1 100.000,00
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amacg 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.7. Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi

iretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

Performans Hedefi

1.7.7. Vatandaslarin imar sorgulamalarina kolayca ulagsmasini saglayan E-imar uygulamasina

devam edilmesi.

Sorumlu Miidirliak 2021

Performans Gostergesi

2022

2023

1 | Vatandas Memnuniyeti Anketi E-Imar

T . 1 *
Uygulamasindan Memnuniyet Orani (puan) Imar ve Sehircilik Md. ()

(Tahmin)
%76

(Plan)
%72

2 | E-imar Uygulamasimi Kullanan Miikellef

imar ve Sehircilik Md. 29840

50000

60000

Sayisi (adet
Faaliyetler

Sorumlu Midiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)
Biitce Biitce Toplam

Dis1

imar  sorgulamalarina Imar ve Sehircilik Md. 100.000,00 100.000,00
saglayan  E-imar

uygulamasina devam edilmesi

1 | Vatandaslarin
kolayca  ulagmasini

Genel Toplam 100.000,00 - 1100.000,00

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yéntemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.7. Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi

iretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

Performans Hedefi

(saat)

Performans Gostergesi

1 | Kacak yapu ile ilgili sikayetlerin ¢6ziim siiresi

1.7.8. Whatsapp ihbar hattina gelen kacak yapi sikayetleri degerlendirilerek Imar Kanunu
geregince islemlerinin yapilmasi.
Sorumlu Miidiirlik

2021 2022 2023

(Tahmin) (Plan)
Imar ve Sehircilik Md. 4 3 3

2 | Toplam yap1 stogu icinde kacak yapinin orani

Imar ve Sehircilik Md.

Sorumlu Miidiirlik Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)
Biitce Biitce Toplam

Dis1

Whatsapp ihbar hattina gelen kagak yapi imar ve Sehircilik Md.
sikayetleri degerlendirilerek Imar Kanunu
geregince islemlerinin yapilmasi.
0,00 - 0,00

Genel Toplam

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amac 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.7. Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi

iretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

Performans Hedefi

1.7.9. Onayl imar planlarina uygun 18.madde uygulamalari, parselasyon planlari ve resen
birlestirme islemlerine devam edilmesi.

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik 2021

1_&_3.mal1dd? uygulamas1 ortalama ¢evrim imar ve Sehircilik Md. 180
siiresi (giin

Faaliyetler Sorumlu Midiirlik

Biitce

Genel Toplam 250.000,00
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2022
(Tahmin)

165

Biitce

Dis1

1 | Onayll imar planlarina uygun 18.madde imar ve Sehircilik Md. 250.000,00 250.000,00
uygulamalari, parselasyon planlari ve resen
birlestirme islemlerine devam edilmesi.

2023
(Plan)

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Toplam

250.000,00




idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amacg 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.7. Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi

uretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek
1.7.10. Planh alanlarin bulvar, meydan, cadde ve sokak isimlerinin ve kap1 numaralarinin
numarataj yonetmeligi dogrultusunda verilmesi saglanmasi.

Performans Hedefi

- : 2022 2023
Performans Gostergesi 2021 (Tahmin) (Plan)

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)
Biitce
Dis1

Sorumlu Miidirliak

Faaliyetler Sorumlu Midiirliik

Biitce Toplam

Planh alanlarin bulvar, meydan, cadde ve
sokak isimlerinin ve kap1 numaralarinin
numarataj  yonetmeligi  dogrultusunda
verilmesi saglanmasi

imar ve Sehircilik Md. 50.000,00 50.000,00

Genel Toplam 50.000,00 - 50.000,00

STRATEJiK AMAC.1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJiK HEDEF.1.8: Muhtar beklentilerini ele almak muhtarlarla iletisimi etkili ve
verimli bir sekilde yonetmek

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amac 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.8. Muhtar beklentilerini ele almak muhtarlarla iletisimi etkili ve verimli bir sekilde yonetmek
Performans Hedefi 1.8.1 Muhtar memnuniyetinin 6l¢iilmesi, gereksinim ve beklentilerinin karsilanmasi.

Performans Gostergesi

Sorumlu Miidurluk

Muhtar Memnuniyet Anketi Puani (puan) Muhtarlik Isleri Md. * 73,2 77
Mubhtarlarla Yapilan Calistay Sayisi Muhtarhk isleri Md. * 2 2
Mubhtarlik Taleplerinin Tamamlanma Orani Muhtarlik isleri Md. * %87,97 %90

Faaliyetler

Sorumlu Miidurluk

Kaynak ihtiyaci / 2023(TL)

o Biitce
B

litge Dist Toplam
Mubhtarlarla iliski ve iletisimin sistematik
olarak yiiriitiilmesi, muhtarlhk taleplerinin Muhtarlik Isleri Md. 100.000,00 100.000,00
hizli bir sekilde karsilanmasi
Muhtarlarin memnuniyetlerinin dl¢iilmesi ve Muhtarhk isleri Md. 55.000,00 55.000,00
iyilestirme faaliyetlerinin hayata gecirilmesi
Muhtarllk Qflslermm Eskiyen Tefrisatlarinin Muhtarik isleri Md. 170.000,00 170.000,00
Yenilenmesi

Genel Toplam 325.000,00 325.000,00
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STRATEJiK AMAC.1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yéntemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJiK HEDEF.1.9: Kurumsal performansi 6l¢mek, belediyenin tiim siireclerini etkili
ve verimli bir sekilde yonetmek, kurumsal gelisimi saglamak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.9. Kurumsal performansi 6l¢mek, belediyenin tiim siireglerini etkili ve verimli bir sekilde

yonetmek, kurumsal gelisimi saglamak

Performans Hedefi

1.9.1 Kurumsal performansin 6l¢iilmesi, EFQM Modelinin bir Yonetim Modeli olarak hayata

gecirilmesi
. : e 2022 2023
Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik 2021 (Tahmin) (Plan)
Stratejik Hedeflerin Gergeklesme Orani (%) Strateji Gelistirme Md. ™ ™) %75
Performans Programi Hedeflerinin o Tea . - o
Gergeklesme Orani (%) Strateji Gelistirme Md. ™ (@) %75
Ozdegerlendirme/Dis Degerlendirme Puani Strateji Gelistirme Md. ™) ™) 501-550

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidirliik —
Biitce Biitge Toplam
Dis1

Kurumsal performansin izlenmesi ve
iyilestirme faaliyetlerinin hayata Strateji Gelistirme Md. 50,000,00 - 50,000,00
gecirilmesi
Faaliyet  raporunun  hazirlanmast e | ¢ i Gelistirme Md. | 100.000,00 - | 100.000,00
yayinlanmasi
Slre¢ Yonetim sisteminin  gncelliginin | ¢, os; Geligtirme Md. 50.000,00 -1 50.000,00
saglanmasi
Ozdegerlendirme/Dis Degerlendirme
faaliyetlerinin yapilmasi ve iyilestirmelerin Strateji Gelistirme Md. 0,00 - 0,00
hayata gecirilmesi
Bursa Yerel Kalite Odiilii Projesi Strateji Gelistirme Md. 70.000,00 - 70.000,00
Kurumsal Risk Yoénetim Sistematiginin Strateji Gelistirme Md. 0,00 0,00
Kurulmasi

Genel Toplam 270.000,00 270.000,00
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idare Adx

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Bandirma Belediyesi

yonetmek, kurumsal gelisimi saglamak

1.9.2 Yonetisim yapisinin iyilestirilmesi.

1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.9. Kurumsal performansi dlgmek, belediyenin tiim siireclerini etkili ve verimli bir sekilde

1 | Paydas Calistay Sayisi Strateji Gelistirme Md. (*) (2) (3)

2 | Dis Paydas Anketi Memnuniyet Puani Strateji Gelistirme Md. (*) (*) (70)

3 | Meclis Uyeleri Anketi Memnuniyet Puani Strateji Gelistirme Md. ™ ™) (70)

4 | INGEV Yénetisim ve Saydamlik Endeksi Strateji Gelistirme Md. (*) (*) (*)

5 | Dis Paydaslara Yonelik Rapor Sayisi Strateji Gelistirme Md () (2) (3)

6 | Paydas Calistaylar1 Memnuniyet Puani Strateji Gelistirme Md () (84) (87)
ilge Yerlesikleri Kamu Kurum Kuruluslari

7 | ve STKlarla Onemli giinlerde diizenlenen Ozel Kalem Md. 20
etkinlik sayis1

8 | Randevu Taleplerinin Karsilanma Orani Ozel Kalem Md. %55 %91

1 | Katihima Stratejik Planlama ve Katihmar | ¢ o Gelistirme Md. 50.000,00 50.000,00
Biitce Stirecinin Hayata Gecirilmesi

2 | Paydas Cahstaylarinin Tasarlamp Hayata | ¢ o oi; Gelistirme Md. 500.000,00 500.000,00
Gecirilmesi

3 | Kurum lei Toplant ve Raporlama | ¢ i Gelistirme Md. 0,00 0,00
Sistematiginin Gelistirilmesi

4 | Pavdaslara =~ Yonelik  Raporlama | ¢ i Gelistirme Md. 50.000,00 50.000,00
Sisteminin Gelistirilmesi

g | Surdirilebilir - Kalkinma — Amaglarna | ¢ oo Gelistirme Md. 10.000,00 10.000,00
Uyum Raporu
Diger kurumlarla iliskilerin

6 | gelistirilmesi; motivasyonu arttirmaya Ozel Kalem Md. 450.000,00 450.000,00
yonelik etkinlikler ve sosyal
organizasyonlar diizenlenmesi

7 | llce  yerlesikleri  agisindan  Gnemli Ozel Kalem Md. 660.000,00 660.000,00
giinlerde hediye ve 6diil verilmesi
Belediyemizin Avrupa Yerel Yasamda )

8 Kadin Erkek Esitligi Sarti (CEMR) Ozel Kalem Md. 50.000,00 50.000,00

imzalanmasi ve gerekli calismalarin
baslatilmasi.
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STRATEJiK AMAC.1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yéntemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF.1.10: Kurum arsivini gelisen sartlara gore modern sekilde yeniden
yapilandirmak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.10. Kurum arsivini gelisen sartlara gére modern sekilde yeniden yapilandirmak
Performans Hedefi 1.10.1 Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yonetilmesi, arsivin yeniden yapilandirilmasi

2022 2023
(Tahmin) (Plan)

Kurum arsivi projesinin tamamlanma orani Yazi isleri Md. _- %100

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik 2021

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)
Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik
Biitce

Dist Toplam

Biitce

1 | Kurum Arsivinin Balam ve Onariminin Yazi isleri Md. 750.000,00 - | 750.000,00
Yapilmasi

p | Meclis ve Encimen toplantlarinin - etkili Yazi Isleri Md. 110.000,00 - | 110.000,00
yonetimi

g | Kurum igi ve disi evrak y6netiminin Yazi isleri Md. 15.000,00 -] 15.000,00
saglanmasi

Genel Toplam 875.000,00 875.000,00
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STRATEJIK AMAC.2: Siirdiiriilebilir Saghikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
Saghgina Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.2.1: Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve
parklar kazandirmak ve bu alanlarin diizenli bir sekilde bakimini yapmak

alanlarin diizenli bir sekilde bakimini yapmak

idare Adi Bandirma Belediyesi

Ama 2. Surdirilebilir Saglikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik Calismalar
§ Yapmak

Hedef 2.1. Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandirmak ve bu

Performans Hedefi

2.1.1. Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandirilmasi,

parklarin ve yesil alanlarin diizenli bakimlarinin yapilmasi

Faaliyetler

Park ve

projelendirilmesi (Sulama, alt yapi,
¢ocuk oyun gruplar1 ile spor
aletlerinin kurulumu

yuzol¢iimlerine orani (%)

. : R 2022

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik (Tahmin) 2023 (Plan)
Toplam Park Sayisi (adet) Park ve Bahgeler Md. 101 110 120
Toplam Park Alani (m2) Park ve Bahcgeler Md. 281.685 291.000 305.000
Toplam Yesil Alan Miktar1 (m2) Park ve Bahcgeler Md. 385.896 418.000 466.000
Vatandas Memnuniyeti Anketi

4 | Parklardan Memnuniyet Orani| Park ve Bahgeler Md. ™ %64 %66
(puan)
Otomatik sulama sistemi ile
desteklenen park ve yesil alanlarin

5 | ytzolgiimlerinin toplam mevcut Park ve Bahgeler Md. %71 %76 %77
park  ve yesil alanlarmin

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Sorumlu Mudiirlik
Biitce

yesil alanlarin

Park ve Bahgeler Md. | 10.000.000,00

Genel Toplam 10.000.000,00
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Toplam
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10.000.000,00



Performans Gostergesi

Sorumlu Miidirlik

idare Adi Bandirma Belediyesi
2. Surdirilebilir Saghkl Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik Calismalar
Amag
Yapmak.
2.1. Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandirmak ve bu
Hedef . iy .
alanlarin diizenli bir sekilde bakimini yapmak.
Performans Hedefi 2._1._2. .szdde ve sokaklarin agaclandirma calismalari yapilarak her yil diizenli bir sekilde fidan
dikiminin saglanmasi.

2022
(Tahmin)

2023 (Plan)

Faaliyetler

Sorumlu Miidirlik

1 | Dikilecek Agac Sayisi (adet) Park ve Bahceler Md. 1000 1670 1000
2 | Dikilecek Cali Sayis1 (adet) Park ve Bahgeler Md. * ) 15.000
3 | Dikilecek Mevsimlik Cicek Sayis1 (adet) Park ve Bahgeler Md. *) (*) 300.000
4 | Yapilacak Cim (m2) Park ve Bahgeler Md. ()] *) 40.000
5 Yae(;leliien Diizenlenecek Park Alani Sayisi Park ve Bahgeler Md. ™ ) 3

Kaynak fhtiyac1 / 2023 (TL)

Biitce

Biitce

Toplam

Cadde, sokak ve parklara agag, cal,
mevsimlik ¢icek dikimi ve ¢im alan
olusturarak peyzaj diizenlemelerinin
yapilmasi

Park ve Bahgeler Md.

15.000.000,00

Dis1

15.000.000,00

Mevcut parklardan kullanim Omriini
tamamlayanlarin yenilenmesi (oyun
gruplari, spor aletleri, kauguk zemin)

Park ve Bahgeler Md.

1.000.000,00

1.000.000,00

Genel Toplam 16.000.000,00 - 16.000.000,00

Faaliyetler

idare Adi Bandirma Belediyesi
Ama 2. Sirdirilebilir Saglikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik Calismalar
§ Yapmak.
2.1. Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandirmak ve bu
Hedef . o1 .
alanlarin diizenli bir sekilde bakimini yapmak.
Performans Hedefi 2.1.3. Malta deresi projesini Biiyiiksehir Belediyesi ile ¢alisarak hayata gecirilmesi

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik 2021 2023 (Plan)

Malta Deresi Projesinin Tamamlanma Park ve Bahceler Md. %0 025
Orani (%)

2022
(Tahmin)

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Sorumlu Miidiirliik Biitce

Biitce Dist Toplam

Malta Deresi Projesi Park ve Bahceler Md. | 43.000.00000 | - [ 43.000.000,00

Genel Toplam 43.000.000,00 - 43.000.000,00
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STRATEJIK AMAC.2: Siirdiiriilebilir Saghikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk

Saghgina Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJIK HEDEF.2.2:Evsel kati atiklarin insan ve cevre saghgl acisindan en etkili
sekilde cagdas sistemlerle toplanmasini saglamak, kent temizligini gerceklestirmek ve

toplam hizmet kalitesini ylkseltmek

hizmetine sunulmasi

Performans Gostergesi

Sorumlu Mudiirlik

2022
(Tahmin)

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 2. Siirdiirilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik Calismalar
Yapmak.

Hedef 2.2. Evsel kati atiklarin insan ve g¢evre saglig1 acisindan en etkili sekilde cagdas sistemlerle
toplanmasini saglamak, kent temizligini gerceklestirmek ve toplam hizmet Kkalitesini
yiikseltmek

Performans Hedefi 2.2.1. llgemiz altyapisina uygun yeraltt konteyner sisteminin kurularak vatandaglarin

Ortalama Co6ziim Siiresi (saat)

Faaliyetler

Sorumlu Midiirlik

1 | Evsel atik konteyner sayisi (adet) Temizlik Isleri Md. 4.850 5.350 5.650

2 | Toplanan evsel atik miktar1 (ton/y1l) Temizlik Isleri Md. 58.000 63.000 65.000
Ekonomik Omruni tamamlamig

3 | konteynerlerin yenilenmesindeki artis Temizlik Isleri Md. %10 %15 %20
orani (%)
Vatandas Memnuniyeti Anketi Temizlik

4 | Hizmetlerinden Memnuniyet Orani Temizlik Isleri Md. ™) %66,2 %67
(puan)

5 Evsel Atik Toplama Ile Ilgili Sikayetlerin Temizlik isleri Md. 24 24 24

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Biitce

Biitce

Toplam

Evsel atiklarin toplanmasi ve Kent

Dis1

yonetilmesinin saglanmasi

Genel Toplam

44.200.000,00

1 | Temizligine iliskin  faaliyetlerine Temizlik Isleri Md. 42.000.000,00 - | 42.000.000,00
ylriitilmesine yonelik ara¢ kiralama

2 | Evsel auk konteynerlerinin ahmmin |y oy jojer Mg, 1.700.000,00 -| 1.700.000,00
yapimasi

3 | Konteynerlerin bakim ve onarimlarmin | gy jcjer Md, 500.000,00 500.000,00
saglanmasi
Konteyner dolulugu ve toplama

4 | zamanlarinin c¢esitli otomasyonlarla Temizlik Isleri Md. 0,00 0,00

44.200.000,00
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STRATEJIK AMAC.2: Siirdiiriilebilir Saghikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
Saghgina Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJIK HEDEF.2.3:Cevrenin korunmasi agisindan, yonetimi diger atiklardan ayr1 bir
stire¢ gerektiren Ozellikteki atiklarin kaynaginda ayri1 toplanmasini yayginlastirmak,
sturdirulebilir bir atik yonetiminin benimsenmesini saglamak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

2. Siirdiiriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik Calismalar

Amag Yapmak.

2.3. Cevrenin korunmasi agisindan, yonetimi diger atiklardan ayri bir siire¢ gerektiren
Hedef ozellikteki atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasim yayginlastirmak, siirdiiriilebilir bir atik
yonetiminin benimsenmesini saglamak.

2.3.1. Entegre atik yonetim anlayisim1 etkin kilarak ilge genelinde atik minimizasyonunun
saglanmasi

Performans Hedefi

2022 2023
(Tahmin) (Plan)

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliik

Toplanan geri donistiiriilebilir atik
miktar1 (ambalaj atig, tekstil atig,

1 elektronik atik, bitkisel atik yag, atik pil, Temizlik Isleri Md. 1.500 770 850
vb.) (ton)
2 Sifir Atik Projesi kapsaminda egitim Temizlik isleri Md. ) 300 350

verilen vatandas sayisi (adet)

Vatandas Memnuniyeti Anketi Geri
3 | Dondstirilebilir Atik  Yonetiminden Temizlik isleri Md. ™ %65,2 %67
Memnuniyet Orani (%)

Kaynak Ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik
Biitce

Biitce Dist

Toplam

Atiklarin  biriktirilmesi icin kullanilan
1 | ekipmanlarin temini ile bakim ve Temizlik isleri Md. 300.000,00 - 300.000,00
onarimlarinin yapilmasi

Geri donistiiriilebilir atiklarin (ambalaj
atiklar, tekstil atiklari, elektronik atik,
2 | bitkisel atik yaglar, atik piller vb.) Temizlik isleri Md. 100.000,00 - 100.000,00
kaynaginda ayristirilarak geri déniisiim
stireclerine dahil edilmesi

Sifir Atik Yonetimi konusunun etkin
3 | yonetimi, egitimler ve bilinglendirme Temizlik isleri Md. 100.000,00 - 100.000,00
¢alismalarinin yapilmasi

En az 13 atik tiirliniin ayr1 depolanmasini
4 | saglayacak kapasitede "Atik Getirme Temizlik Isleri Md. 500.000,00 - 500.000,00
Merkezi"nin tesis edilmesi

Genel Toplam 1.000.000,00 1.000.000,00
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STRATEJIK AMAC.2: Siirdiiriilebilir Saghikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
Saghgina Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.2.4: ilcede basibos hayvanlarin toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan
bakim evinin iyilestirilmesi faaliyetlerini yiiriitmek, ilaclama, hasere ve vektorle
miicadele hizmetlerini yapmak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

2. Siirdirilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik Calismalar

Amag Yapmak.

2.4. llgede basibos hayvanlarin toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan bakim evinin iyilestirilmesi

G0 faaliyetlerini yiiriitmek, ilaglama, hasere ve vektorle miicadele hizmetlerini yapmak

2.4.1. Basibos hayvanlarin toplanarak, asilama, bakim, kisirlastirma islemlerinin yapilarak
rehabilite edilmesi

Performans Hedefi

" : I 2022 2023
Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik (Tahmin) (Plan)
Asilama, Bakim ve Kisirlastirma Hizmeti U
1 Verilen Basibos Hayvan Sayisi (adet) Saglik Isleri Md. 400 4100 4150
2 ?:(}i‘gt’)le“d‘men Basibos Hayvan Sayisi Saglik isleri Md. 115 150 120

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Biitce
Dis1

Faaliyetler Sorumlu Midiirliik

Biitce Toplam

Basibos hayvanlarin toplanarak, asilama,
1 | bakim, kisirlastirma islemlerinin Saglik Isleri Md. 80.000,00TL 80.000,00TL
yapilarak rehabilite edilmesi -

Asilama, bakim ve kisirlastirma islemleri

yapilan hayvanlarim sahiplendirilmesi Saglik Isleri Md. 20.000,00TL 20.000,00TL

Genel Toplam 100.000,00 100.000,00TL
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 2. Sirdirilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghigina Yonelik Calismalar
Yapmak.

Hedef 2.4.llcede basibos hayvanlarin toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan bakim evinin iyilestirilmesi

faaliyetlerini yliriitmek, ilaclama, hasere ve vektorle miicadele hizmetlerini yapmak

Performans Hedefi

2.4.2. Gegici Hayvan Bakim evinin rehabilitasyonunun saglanip modern bir hale getirilmesi ve
kapasitesinin arttirilmasi.

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliikk 2022.

(Tahmin)
Gegici Hayvan Bakim  Evi
Rehabilitasyonu Projesinin Saglik Isleri Md. * %50 %100
Tamamlanma Orani (%)
Gegici Hayvan Bakim Evinin U
Kapasitesi (adet) Saglik Isleri Md. 155 155 155
Gecici Hayvan Bakim Evi Ziyaretci U % o o
Memnuniyet Anketi Puani (puan) Saglk Isleri Md. %75 %70
Gecgici Hayvan  Bakimevinde O * *
Kullanilan Mama Miktar1 (Ton) Saghk Isleri Md. 35
Besleme Noktalarina Konulan ve
Yenilenen Mamalik ve Suluk Sayis1 Saglik Isleri Md. * * 60
(adet)
Besleme Noktalarina Mamamatik Saglik isleri Md. " " 3
Allmi

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Gegici ~Hayvan —Bakim  Evi | ¢ o) jojor M. 250.000,00TL 250.000,00TL
Rehabilitasyonu Projesi
Gecgici Hayvan bakim evinde
kullanilacak tibbi malzemelerin Saglik Isleri Md. 350.000,00TL 350.000,00TL
temini
Gecici  Hayvan  Bakimevinde
Kullanilan Mama Alimi (paket=15 Saglik Isleri Md. 650.000,00TL 650.000,00TL
kg)
Gegici Hayvan bakim evinde [
kullanilacak tibbi gereg temini Saglik Isleri Md. 1.850.000,00TL 1.850.000,00TL

Genel Toplam

3.100.000,00TL

3.100.000,00TL
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi

2. Siirdirilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghigina Yonelik Calismalar

Amag Yapmak.

2.4.llcede basibos hayvanlarin toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan bakim evinin iyilestirilmesi

e faaliyetlerini yliriitmek, ilaclama, hasere ve vektorle miicadele hizmetlerini yapmak

2.4.3. llaglama, Hasere ve vektdr kontrol hizmetlerinin Bandirma genelinde periyodik olarak
Performans Hedefi yapilmasi ve bununla ilgili egitimlerin verilmesi, personelin sertifikasyonunun yapilmasi ve
gerekli koruyucu ekipmanin saglanmasi.

2022 2023
(Tahmin) (Plan)

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik

Vatandas Talebi ile Birden Fazla
1 | flaclama Yapilan Hane/isyeri/Alan Saglik isleri Md. %30 %30 %30
Sayisinin Toplam ilaglamaya Orani (%)

Vatandas Talebi ile Yapilan Sinek,
2 | Hasarat ve Fare vb Miicadelesi Sonrasi Saglik isleri Md. * %65 %65
Memnuniyet Anketi Puani (puan)

flacglama, Hasere ve Vektdr Kontrol
3 | Hizmetleri icin  Sertifikalandirilmis Saglik isleri Md. 7 11 *
Toplam Personel Sayisi (adet)

Kurum Talebi ile Yapilan Ilaglama -

= i : * *
Dezenfektan Sayisi (adet) Saghk Isleri Md. 50

Kaynak fhtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik i
Biitce

Biitce Disi

Toplam

llaglama, Hasere ve vektér kontrol
1 | hizmetlerinin Bandirma genelinde Saglik isleri Md. 400.000,00TL 400.000,00TL
periyodik olarak yapilmasi

llaglama, Hasere ve vektér kontrol
hizmetleri ile ilgili egitimlerin verilmesi,

2 | personelin sertifikasyonunun yapilmasi Saglik isleri Md. 2.000,00TL 2.000,00TL
ve gerekli koruyucu ekipmanin
saglanmasi.

Genel Toplam 402.000.00TL 402.000.00TL
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STRATEJIK AMAC.2: Siirdiiriilebilir Saghikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
Saghigina Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJIK HEDEF.2.5: Ihtiya¢c sahiplerine, ¢ocuklara, genglere ve calisanlarimiza
yonelik saglik hizmetlerinin sunulmasi i¢in revir kurmak, koruyucu halk saglig1 hizmetleri
vermek

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 2. Siirdiirilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik Calismalar
Yapmak.

Hedef 2.5. Ihtiyag sahiplerine, ¢cocuklara, genglere ve calisanlarimiza yonelik saghk hizmetlerinin

sunulmasi i¢in revir kurmak, koruyucu halk saglig1 hizmetleri vermek

Performans Hedefi 2.5.1. Ihtiyag sahibi vatandaslarin pansuman, regeteli enjeksiyon islemleri, tibbi dikis alinmasi,
tansiyon, kan sekeri, kolesterol, trigliserid 6l¢ciimlerinin yapilarak, takip ve kontrollerinin
apilmasi.
- : L 2022 2023
Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik (Tahmin) (Plan)
1 Saglik Hizmeti Verilen Vatandas Sayisi Saglik isleri Md. 0 750 800
(adet)
Vatandasa ve Personele Yonelik
2 | Gergeklestirilen Saghk Miidahalesi Saglik Isleri Md. * * *
(adet)

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik

Biitce

Dist Toplam

Biitce

Harun Karacan Genglik ve Spor
Merkezinde kurulacak revir ile burada
egitim goren c¢ocuklar, gengler ile
buraya basvuran ihtiya¢  sahibi
vatandaslarin ~ pansuman, receteli
enjeksiyon islemleri, tibbi  dikis
alinmasi, tansiyon, kan  sekeri,
kolesterol, trigliserid o6lgimlerinin
yapilarak, takip ve kontrollerinin
yapilmasi.

Saghk isleri Md. 100.000,00TL 100.000,00TL

Genel Toplam 100.000,00TL 100.000,00TL
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi

2. Siirdirilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik Calismalar

Amag Yapmak.

2.5. Ihtiyag sahiplerine, cocuklara, genclere ve c¢alisanlarimiza yonelik saglik hizmetlerinin

SEyes sunulmasi i¢in revir kurmak, koruyucu halk saglig1 hizmetleri vermek

2.5.2. Belediye biinyesinde ¢alisan is¢i personeline periyodik araliklarla is saghg ve giivenligi

ST L egitimi verilerek, saglik muayeneleri ve takipleri ile asilamanin yapilmasi

2022 2023

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliik (Tahmin) (Plan)

1 | fabsanlara - Verilen IsG  Egftimler! Saglik isleri Md. 1280 1280 1280
(insan*saat)

2 | Is Kazasi Sikhik Hizi Saglik Isleri Md. 4.56 2.28 2.28

3 | Is Kazasi Agirlik Hizi Saglik Isleri Md. 0.03 0.01 0.01

4 | s Kazasi Sayisi Saglik Isleri Md. 10 5 0

5 yatapdas Memnun'iyeti Anketi Saghk Saglik isleri Md. " %67 %70
Islerinden Memnuniyet Orani
Bayindirlik Hizmetlerinde Calisanlara

6 | Yonelik  Gergeklestirilen  Tatbikat Saglik Isleri Md. * * 2
Sayisi(adet)

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik ) Biitge
Biitce Toplam

Dis1
Belediye biinyesinde hizmetlerden
kaynaklanan isG risklerinin
belirlenmesi, egitim ve bilin¢lendirme
faaliyetlerinin yapilmasi, personelin
saglik muayeneleri ve takiplerinin
yapilmasi

Saglik isleri Md. 150.000,00TL 150.000,00TL

Genel Toplam 150.000,00TL 150.000,00TL

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amac 2. Siirdiirilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik Calismalar
Yapmak.

Hedef 2.5. Ihtiyac sahiplerine, ¢ocuklara, genclere ve calisanlarimiza yonelik saghk hizmetlerinin
sunulmasi icin revir kurmak, koruyucu halk saghgi hizmetleri vermek

Performans Hedefi 2.5.3. Belediye biinyesinde calisan personel ile kadinlara, ¢ocuklara ve genclere yonelik
koruyucu saglk egitimlerinin (meme kanseri, etkili el yikama, cocuk bakimi ve gelisimi, as1
reddi, stres yonetimi, etkili iletisim vb.) verilmesi.

Performans Gdstergesi

(Tahmin) (Plan)
Belediye Calisanlar1 ve Vatandaslara

1 | Verilen Koruyucu Saghk Egitimi Sayisi Saglk isleri Md. 0 3 5
(adet)
Belediye Calisanlar1 ve Vatandaslara ] 0

2 | Verilen  Koruyucu  Saghk  Egitimi Saglik Isleri Md. 300 400
insan*saat

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Midiirlik Biitce

Biitce Dist Toplam

Belediye biinyesinde ¢alisan personel ile
kadinlara, ¢ocuklara ve genglere yonelik
koruyucu saglk egitimlerinin (meme
kanseri, etkili el yikama, ¢ocuk bakimi ve
gelisimi, as1 reddi, stres ydnetimi, etkili
iletisim vb.) verilmesi.

Saglik isleri Md. 55.000,00TL 55.000,00TL

Genel Toplam 55.000,00TL 55.000,00TL
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STRATEJIK AMAC.2: Siirdiiriilebilir Saghikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
Saghgina Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.2.6: Mezarlik hizmetlerinin toplum ve cevre bilincine duyarh olarak
yapilmasini ve Bandirma Eski Sehir Mezarliginin diizenlenerek kente kazandirilmasini
saglamak

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 2. Sirdirilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik Calismalar
Yapmak.

Hedef 2.6. Mezarlik hizmetlerinin toplum ve ¢evre bilincine duyarl olarak yapilmasini ve Bandirma

Eski Sehir Mezarliginin diizenlenerek kente kazandirilmasini saglamak
2.6.1. Kent mezarhgl ve kirsal mahallelerin mezarliklarinin bakim, onarim ve temizligi
yapilarak; mezarlik personeline hizmet i¢i egitim verilmesi.

Performans Hedefi

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik (Tiglznzin) (i’(l)::)
Cenaze Hizmetleri Vatanda U

1 Memnuniyet Anketi Puani (puan) ’ Saglik Isleri Md. i %70 %75

2 | Taziye Cadir1 Sayisi (adet) Saglik Isleri Md. 0 1 1
Modern idari Bina insasi

3 | (Mezarliklar) Projesinin Saglik Isleri Md. * %20 %100
Tamamlanma Orani

Kaynak fhtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Biitge Biitce Toplam
Dis1

Cenaze Hizmetleri Vatandas

1 | Memnuniyet Anketinin Saglik Isleri Md. 0,00 - 0,00
gerceklestirilmesi
Kent mezarlig1 ve kirsal mahallelerin

2 | mezarliklarinin bakim, onarim ve Saglik Isleri Md. 300.000,00TL - 300.000,00TL
temizliginin yapilmasi
Modern =~ Idari Bina  Insast | .o jgleri Md 100.000,00TL - 100.000,00TL
(Mezarliklar) Projesi SIKIS ) T U

4 | Cenaze Giderleri(kefen, tahta vb.)* Saglik isleri Md. 650.000,00TL 650.000,00TL

Genel Toplam

1.050.000,00TL

1.050.000,00TL

idare Adi Bandirma Belediyesi

2. Siirdiirilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik Calismalar
Amag

Yapmak.
Hedef 2.6. Mezarlik hizmetlerinin toplum ve gevre bilincine duyarl olarak yapilmasini ve Bandirma

Eski Sehir Mezarliginin diizenlenerek kente kazandirilmasini saglamak

Performans Hedefi

%

Faaliyetler

Performans Gostergesi

E-Mezarlik Projesi Tamamlanma Orani

2.6.2. Mezarlik alaninin sayisal ortama aktarilip, Bandirma Belediyesi web sitesi izerinde E-
Mezarlik sisteminin kurulmasi.

2022
s (Tahmin)

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

2023

Sorumlu Miidiirliikk (Plan)

Sorumlu Miidiirlik Biitce

Biitce Dist

Toplam

Genel Toplam

0,00TL
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 2. Sirdirilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghigina Yonelik Calismalar
Yapmak.

Hedef 2.6. Mezarlik hizmetlerinin toplum ve ¢evre bilincine duyarl olarak yapilmasini ve Bandirma
Eski Sehir Mezarliginin diizenlenerek kente kazandirilmasini saglamak

Performans Hedefi 2.6.3. Sehitlere ait mezarlarin tespitlerinin yapilarak modern tarihi sehitlik ile kente yakisir
park ve rekreasyon alani yapilmasi.

- : R 2022 2023
Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliik (Tahmin) (Plan)

Sehitlik Park ve Rekreasyon Projesi

shik i i 0 0 0
Tamamlanma Orant (%) Saglik Isleri Md. %0 %5 %100

Kaynak ihtiyaci / 2023 (TL)
Faaliyetler Sorumlu Midiirliik

Biitce
Dist Toplam

Sehitlik Park ve Rekreasyon Projesi Saglik isleri Md. 180.000,00TL - 180.000,00TL

Genel Toplam 180.000,00TL 180.000,00TL

Biitce

STRATEJIK AMAC.3: Siirdiiriilebilir Saglikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
Sagligina Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.3.1: Biiyiiksehir belediyesi tarafindan onaylanacak nazim imar plani
stirecine katilmak ve nazim imar planina uygun yasanabilir saglikli ve giivenilir bir kent
olmasini saglamak icin uygulama imar plani hazirlamak

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amac 3. Kentsel Altyap1 ve Ustyapisiyla Saglikli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Hedef 3.1. Biiytiksehir belediyesi tarafindan onaylanacak nazim imar plam siirecine katilmak ve

nazim imar planina uygun yasanabilir saglikli ve giivenilir bir kent olmasini saglamak icin
uygulama imar plani hazirlamak.
3.1.1. Miilkiyete iligkin sorunlarin

ilendirilmesi

2022 2023
(Tahmin) (Plan)

Performans Hedefi iderilmesi ve halkin bil

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik 2021

Vatandas Memnuniyeti Anketi Imar

i ircili * 0, 0,
Hizmetlerinden Memnuniyet Orani (puan) Imar ve Sehircilik Md. ) %65 %65

2 imar Siirecinde Gériis Veren Kurum-

T . 1 *
Kurulus-STK Sayisi Imar ve Sehircilik Md. ™ 60 65

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlilkk
Biitce

Biitce Dist

Toplam

Miilkiyet sorunlarmin ¢éziimlenmesi ve
halkin bilin¢lendirilmesine yonelik Imar ve Sehircilik Md. 50.000,00 50.000,00
faaliyetlerin yiriitilmesi

Genel Toplam 50.000,00 - 50.000,00
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STRATEJIK AMAC.3: Siirdiiriilebilir Saghikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
Saghgina Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJIK HEDEF.3.2: imar Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda depreme dayanikl,
engelli vatandaslarinda kullanimina uygun yasanabilir bir kent planlamak

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saghkl, Giivenli ve Gagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Hedef 3.2. Imar Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda depreme dayanikli, engelli vatandaslarinda
kullanimina uygun yasanabilir bir kent planlamak.

Performans Hedefi 3.2.1. Yapi denetim sirketleriyle koordineli denetim uygulanmasi.

Performans Gostergesi Sorumlu Miudiirliik 2021 2022 2023
(Tahmin) (Plan)

Yapi1 Denetim yapilan bina sayisi (adet imar ve Sehircilik Md.

Faaliyetler Sorumlu Midiirliik Kaynak fhtiyac1 / 2023 (TL)
Biitce Biitce Toplam

Dis1

1 | Yapt denetim sirketleriyle koordineli imar ve Sehircilik Md. 0,00
denetim uygulanmasi.
- 0,00

Genel Toplam 0,00

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 3. Kentsel Altyap1 ve Ustyapisiyla Saglikli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye
Hedef 3.2. Imar Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda depreme dayanikli, engelli vatandaslarinda
kullanimina uygun yasanabilir bir kent planlamak.
Performans Hedefi 3.2.2. Mevzuata uygun olarak ruhsat verilmesi, denetimlerin aktif olarak yapilmasi, Ruhsatsiz
veya imar mevzuatlarina aykiri yapilar icin yasal islemler yapilmasi
" : o 2022 2023
Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik (Tahmin) (Plan)
1 | Ortalama ruhsat verilmesi siiresi (giin) imar ve Sehircilik Md. 30 28 22
2 Eng.ellll(?re Uygun  Yapilan  Binalara imar ve Sehircilik Md. ™ 250 260
Verilen Iskan Sayisi
3 | Diizenlenen Yapi Ruhsati Sayisi (adet) Imar ve Sehircilik Md. 249 250 260
Kaynak fhtiyac1 / 2023 (TL)
Faaliyetler Sorumlu Miidiirlitk Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 | Ruhsatverme faaliyetlerinin yiiriitilmesi | Imar ve Sehircilik Md. 250.000,00 - 250.000,00
2 | Ruhsat denetimlerinin siirdiiriilmesi imar ve Sehircilik Md. 0,00 - 0,00

Ruhsatsiz veya imar mevzuatlarina

3 | aykin yapilar icin yasal islemler | Imar ve Sehircilik Md. 0,00 - 0,00
yapimasi

4 | Avan ve Uygulama Projesi Hazirlanmasi imar ve Sehircilik Md. 350.000,00 - 350.000,00

Genel Toplam 600.000,00 - 600.000,00
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idare Adx Bandirma Belediyesi

3. Kentsel Altyap ve Ustyapisiyla Saglikli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir

Amag Belediye

3.2. Imar Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda depreme dayanikl, engelli vatandaslarinda
Hedef T T

kullanimina uygun yasanabilir bir kent planlamak.
Performans Hedefi 3.2.3. Bina standartlarina uygun yapilagsmanin saglanmasi.

2022 2023

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliik (Tahmin) (Plan)

Bina Standartlarina uygun yapilan Binalara
verilen iskan sayisi (adet)

imar ve Sehircilik Md.

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Midiirliik
Biitce
Dis1

Bll;la standartlarina uygun yapilasmanin imar ve Sehircilik Md. m-m
saglanmasi

Genel Toplam 0,00 0,00

Biitce Toplam
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STRATEJIK AMAC.3: Siirdiiriilebilir Saghikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
Saghgina Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.3.3: Dogal Afet risklerine karsi yerinde déniisiimii saglamak, ilcede
olusabilecek dogal afetlerle miicadele ara¢ ve ekipman altyapisini kurmak ve mevcutlari
gliclendirmek

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saghkl, Giivenli ve Gagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Hedef 3.3. Dogal Afet risklerine karsi yerinde doniisiimii saglamak, ilcede olusabilecek dogal afetlerle
miicadele arac ve ekipman altyapisini kurmak ve mevcutlari giiclendirmek

Performans Hedefi 3.3.1. Riskli yap1 denetim islemlerinin yapilmasi, tebligat, muafiyet ile ilgili islemlerin
yapilarak riskli yapilarin yikim siirecinin takip edilmesi.

2022 2023
(Tahmin) (Plan)

1 Ru}}satsm ve Kacgak Yapilara Diizenlenen Yapi imar ve Sehircilik Md. 55 65
Tatil Zapt1 sayis1 (adet

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik 2021

Faaliyetler Sorumlu Miidirliak —
Biitce

Biitce Dist

Toplam

Riskli yap1 denetim islemlerinin yapilmasi,
tebligat, muafiyet ile ilgili islemlerin
yapilarak riskli yapilarin yikim siirecinin
takip edilmesi.

Imar ve Sehircilik Md.

Genel Toplam

idare Adx Bandirma Belediyesi

Amac 3. Kentsel Altyap1 ve Ustyapisiyla Saglikli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Hedef 3.3. Dogal Afet risklerine karsi yerinde doniisiimii saglamak, ilcede olusabilecek dogal afetlerle
miicadele arac ve ekipman altyapisin1 kurmak ve mevcutlari giiclendirmek

Performans Hedefi 3.3.2. 1/1000 olgekli imar planlar1 kapsaminda yapilmasi planlanan projelere yonelik ve
parsel bazinda jeolojik etiitlerin yapilmasi.

2022 2023

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik 2021 (Tahmin) (Plan)

Projelere yonelik ve parsel bazinda yapulan | o 0o cohircilik Md. 249 250 260
jeolojik etiit say1s1 (adet)

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Midiirlik .
Biitce

Biitce Dist

Toplam

1/1000 olgekli imar planlar1 kapsaminda
yapilmas1 planlanan projelere yonelik ve imar ve Sehircilik Md. 50.000,00 50.000,00
parsel bazinda jeolojik etiitlerin yapilmasi.

Genel Toplam 50.000,00 - 50.000,00
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi

3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saghkl, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir

Amag Belediye

3.3. Dogal Afet risklerine karsi yerinde doniisiimii saglamak, ilcede olusabilecek dogal afetlerle

Rt miicadele arag ve ekipman altyapisini kurmak ve mevcutlari gliclendirmek

3.3.3. ligemizde kis aylarinda kar yagisi, buzlanmaya ve asir1 yagis nedeniyle sel ve baskinlara

e karsi etkin miicadele saglanmasi.

2021 2022
(Tahmin) (Plan)

Ha-l.va kosullarina bagh olarak yapilacak acil Fen isleri Md. " %
miidahale sayis1

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2020

Kaynak ihtiyaci / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Midiirlik Bii
utce

Dis1

lcemizde kis aylarinda kar yagisi,

buzlanmaya ve asir1 yagis nedeniyle sel ve Fen isleri Md. 120.000,00 120.000,00
baskinlara kars1 etkin miicadele

saglanmasi.

Genel Toplam 120.000,00 - 120.000,00

Biitce Toplam

idare Adx Bandirma Belediyesi

Amag 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saghkl, Giivenli ve Gagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Hedef 3.3. Dogal Afet risklerine karsi yerinde doniisiimiin saglanmasi, ilgcede olusabilecek dogal
afetlerle miicadele arag¢ ve ekipman altyapisinin kurulmasi ve mevcutlarin giiclendirilmesi.

Performans Hedefi 3.3.4. Hasarli deprem olmasi durumunda gerekli ara¢ ve ekipmanin saglanmasi.

2022 2023

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik 2021 (Tahmin) (Plan)

Dogal Afet Riskine Karsi llcede
Olusabilecek Tahribata En Hizli Sekilde Zabita Md. ™ 3)
Miidahale Stiresi (saat)

Kaynak fhtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Midiirliik i
Biitce

Biitce Dist

Toplam

Hasarli deprem olmasi durumunda gerekli
arag ve ekipmanin saglanmasi.

Zabita Md. 0,00 0,00

Acil Afet Goniilliileri Ekibi Kurulmasi Zabita Md. 100.000,00 100.000,00

Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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STRATEJIK AMAC.3: Siirdiiriilebilir Saghikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
Saghgina Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.3.4: Ulasim Planini hazirlayarak hayata gecirmek

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saghkl, Giivenli ve Gagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Hedef 3.4. Ulasim Planini hazirlayarak hayata gecirmek

Performans Hedefi 3.4.1. Ulasim sorunlarindan etkilenen paydaslar ile calistaylarin diizenlenmesi, mevcut
ulasim sorunlari ile ilgili analizlerin yapilmasi, halkin bilgilendirilmesi

2022 2023

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2021 (Tahmin) (Plan)

Ulasim sorunlari icin yapilan Analiz ve Plan tmar ve Sehircilik Md. —
Sayisi (adet

Kaynak ihtiyaci / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Midiirliik Biitce

Biitce Toplam

Dis1
Ulasim sorunlarindan etkilenen paydaslar

ile calistaylarin diizenlenmesi ve halkin imar ve Sehircilik Md.

bilgilendirilmesi.

2 | Ulasim Master planinin hazirlanmasi Imar ve Sehircilik Md. 0,00 - 0,00

Genel Toplam
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STRATEJIK AMAC.3: Siirdiiriilebilir Saghikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
Saghgina Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.3.5: ilce yollarinin gelistirilmesi, diizenli bakim ve onarimini
saglamak

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 3. Kentsel Altyap ve Ustyapisiyla Saglikli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Hedef 3.5. Ilce yollarinin gelistirilmesi, diizenli bakim ve onarimini saglamak

Performans Hedefi 3.5.1. llgemizde bozulan yollarin rehabilite edilmesi ve yeni agilacak yollarda kullanilmak
uzere her yil beton park, beton bordiir désemesi ve asfalt dokiilmesi yapilmasi

2021
(Tahmin)

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik

1 | Yapiacak  beton  parke  dogemesi Fen isleri Md. 86279 95.000 100.000
miktar1 (m2)

2 | Yapiacak ‘beton bordir - dogemesi Fen isleri Md. 24676 30.000 35.000
miktari (m)

3 | Dokiilecek asfalt yol miktari (ton) Fen Isleri Md. 32452 40000 40000
Vatandas Memnuniyeti Anketi Yol

4 | Yapim, Bakim, Onarim Faaliyetlerinden Fen Isleri Md. ™) ™) %65
Memnuniyet Orani

> | Tas  ocagimdan  cikarilan  toplam Fen isleri Md. 144578 150.000 150.000
malzeme miktari

6 Diger kam.u kyrumlarlna verilen tas kirma Fen Isleri Md. 3000 3000 3000
malzemesi miktari

9 | Midahale edilen elektrik ariza sayisi Fen Isleri Md. ok ok ok

10 Aydinlatma yapilan .park bahce meydan Fen Isleri Md. o ok o
yol vb. metrekareleri

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik
Biitge

Biitce Dist

Toplam

flcemizde bozulan yollarin rehabilite
edilmesi ve yeni acilacak yollarda
1 | kullanilmak tizere her yil beton park, Fen Isleri Md. 25.000.000,00 - | 25.000.000,00
beton bordiir doésemesi ve asfalt
dokiilmesi yapilmasi.

2 Yeni agilan yollarin asfalt kaplama Fen isleri Md. 6.000.000,00 6.000.000,00
yapimasi
Ekonomik oOmriinii doldurmus olan

3 | asfalt yollarin yenilenmesi ve mevcut Fen Isleri Md. 14.000.000,00 14.000.000,00
yollarin bakim onarimlarinin yapilmasi

4 Is makinasi parkinin revize edilmesi ve Fen isleri Md. 0,00 ) 0,00

gliclendirilmesi

Genel Toplam 45.000.000,00 - | 45.000.000,00
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 3. Kentsel Altyap1 ve Ustyapisiyla Saglikli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Hedef 3.5. ilce yollarinin gelistirilmesi, diizenli bakim ve onarimini saglamak

Performans Hedefi 3.5.2. Yeni asfalt plenti alinmasi ve asfalt iiretimlerinin yapilmasi

2022

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik (Tahmin)

1 | Uretimi yapilan asfalt miktar1 (ton) Fen Isleri Md. 32.452 46.000 46.000

Diger kurum ve kuruluslara hibe edilen

asfalt iiretim miktar: (ton) Fen Isleri Md. 2.000 6.000 6.000

Asfalt tretim tesisi kapasite kullanim

i i *x 0 0
orani (%) Fen Isleri Md. %100 %100

Kaynak fhtiyac1 / 2023 (TL)
Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik
Biitce

Biitce Dist

Toplam

Asfalt liretim tesisinin verimli isletiminin
1 | saglanmasi, bakim ve onarimlarinin Fen Isleri Miidiirliiga 0,00 - 0
yapilmasi

fhtiyact olan kamu kurumlarina asfalt

AN g Fen Isleri Miidiirliiga 2.000.000,00 - | 2.000.000,00
hibe tiretimlerinin yapilmasi

Genel Toplam 2.000.000,00 2.000.000,00
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STRATEJIK AMAC.3: Siirdiiriilebilir Saghikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
Sagligina Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.3.6: ilce halkina hizmet gétiiren kamu kuruluslarina ait binalarin
daha nitelikli hizmet verir hale getirilmesini saglamak ve yeni hizmet binalarim

kazandirmak
idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag
Belediye
Hedef

Performans Hedefi

hale getirilmesini saglamak ve yeni hizmet binalarin1 kazandirmak

3.6.1. Yeni hizmet binalarinin kazandirilmasi

3. Kentsel Altyap: ve Ustyapisiyla Saghkli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir

3.6. Ilce halkina hizmet gotiiren kamu kuruluslarina ait binalarin daha nitelikli hizmet verir

1 | Toplam Hizmet Binasi Sayisi Fen Isleri Miidiirliigi 3 3 3

2 Yeni Kazandirilacak Hizmet Binasi Fen isleri Miidiirlagii 3 3 3
Sayisl

2 | Kapali Semt Pazari Sayisi Zabita Mudiirligi 1 0 3

3 | Hayvan Pazarlari Sayisi Zabita Miudiirligi 1 0 0

4 | Kiiltiir Merkezi Sayis1 Kaletr ve S °‘°f.yf‘..l Isler 3 3 4

Midirligi

5 | Yapilan _ kamulagtirmalarin, | ‘g ve fstimlak Md. %2094 %100 %100
Kamulastirma biitcesine Uyum orani

1 Gen()l:llk .M.erke.{21.. ) Tefrllsatl ve | Kiltir ve Sosy:al Isler 500.000,00 500.000,00
Faaliyetlerinin Yiritiilmesi Midirligi

2 | Kamulastirma faaliyetlerinin | b, 1ok ve Istimlak Md. | 12.000.000,00 12.000.000,00
yiritilmesi
Cesitli insaat faaliyetlerinin T

3 T . Fen Isleri Md. 8.500.000,00 8.500.000,00
yiritilmesi

4 Tathisu mghallesmde butik otel Fen Isleri Midirlagi 19.116.000,00 19.116.000,00
yapilmasi isi

5 | Levent kapali Pazar yeri Fen Isleri Miidiirliigi 5.763.000,00 5.763.000,00

6 | 100 y1l kapal Pazar yeri Fen Isleri Miidiirliigi 16.322.674,00 16.322.674,00

7 | Edincik mahallesi Pazar yeri Fen Isleri Miidiirliigi 12.390.000,00 12.390.000,00

8 | Kiiltlir merkezi (genclik merkezi) Fen Isleri Miidiirliigii 15.107.850,00 15.107.850,00

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 3. Kentsel Altyap1 ve Ustyapisiyla Saghkli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir

Belediye
Hedef 3.6. llge halkina hizmet gotiiren kamu kuruluslarina ait binalarin daha nitelikli hizmet verir

Performans Hedefi

hale getirilmesini saglamak ve yeni hizmet binalarini kazandirmak

3.6.2. Hizmet Binalarinin ve Cesitli kamu binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Bina Bakim-Onarim Giderlerinin Toplam

Makine, Ikmal, Bakim ve

gideri

Onarim Md.

. * * 0
1 Gider Biitcesi Icindeki Pay1 (%) Onarim Md. () () %0,35
Hizmet binalarinin, sosyal tesislerin ve . .
1 | Muhtarlk  binalarmin bakim-onanm | Makine lkmal, Bakimve |, 564 66 9 2.300.000,00
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STRATEJIK AMAC.3: Siirdiiriilebilir Saghikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
Saghgina Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.3.7: Kamu diizeninin saglanmasina yoénelik Zabita Hizmetlerini etkili
ve verimli bir sekilde hayata gecirmek

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 3. Kentsel Altyap ve Ustyapisiyla Saglikli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Hedef 3.7. Kamu diizeninin saglanmasina yonelik Zabita Hizmetlerini etkili ve verimli bir sekilde

hayata gecirmek

Performans Hedefi

3.7.1. Isyerlerinin Denetlenmesi, incelenmesi ve Ruhsatlandirilmasi

2022 2023

Performans Gostergesi

Sorumlu Mudiirlik

2021

(Tahmin)

(Plan)

Isyeri Denetim Planina Uyum Orani (%) Zabita Md. %85 %90 %91
Isye}'lerl ) 11e. Ilgili Sikayetlerin Ortalama Zabita Md. 2 2 2
Coziim Stiresi (saat)
Ruhsatli isyerlerinin toplam isyerlerine Zabita Md. %65 %80 %82
orani (%)
Basvuruda bulunulan isyerlerinin

Zabita Md. %80 %80 %80
ruhsatlandirma orani

Faaliyetler

Sorumlu Miidirlik

Kaynak ihtiyaci1 / 2023 (TL)

Biitce

Biitce Toplam
Dis1
isyerlerinin Denetlenmesi, Kontrol
edilmesi ve Ruhsatlandirilmasi Zabita Md. 500.000,00 - 500.000,00
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
Genel Toplam 500.000,00 - 500.000,00

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amac 3. Kentsel Altyap ve Ustyapisiyla Saglikli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Hedef 3.7.Kamu diizeninin saglanmasina yonelik Zabita Hizmetlerini etkili ve verimli bir sekilde

hayata gecirmek

Performans Hedefi

3.7.2. Zabita hizmetlerinin yerine getirilmesi

. : R 2022 2023
Performans Gdstergesi Sorumlu Midiirliik (Tahmin) (Plan)
Zabita ile ilgili sikayetlerine ortalama %
miidahale siiresi (dakika) Zabita Md. ) 60 45
Z.e.lb_l_ta }_le .11g111 sikdyetlerin ortalama Zabita Md. *) 55 6
¢dzlim siiresi (saat)
Vatandas Memnuniyeti Anketi Zabita
Hizmetlerinden Memnuniyet  Puani Zabita Md. (*) %61,2 %66
(puan)
Cagri Merkem Zabita hizmetlerinden Zabita Md. *) %76 %77
Memnuniyet Orani

Faaliyetler

Kamu diizeninin saglanmasina yonelik
Zabita Hizmetlerinin ve trafik ile ilgili
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Sorumlu Miidiirlik

Zabita Md.

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Biitce

3.453.210,00

Biitce
Dis1

Toplam

3.453.210,00

Mahalle Karakollari Projesi

Genel Toplam

Zabita Md.
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STRATEJiK AMAC.4: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

STRATEJiK HEDEF.4.1: Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasin1 korumak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 4- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Hedef 4.1. Kentin dogal, tarihi ve kiiltlirel mirasini korumak.

Performans Hedefi 4.1.1 Koruma alan sinirlar1 ve tescilli yapilar imar planlarina islenecek, korunmasi gereken
roleve, resterasyon, restatiisyon, rekonstiiriiksityon projelerinin onay: i¢in B.K.V.K.B.K.
sunulmasi.

2022 2023

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliik 2021 (Tahmin) (Plan)

Bandirma ilgesinde koruma tescili yapilmigs

yapi sayisi (adet) Imar ve Sehircilik Md 10 2 6

Tescillenmis binalar i¢in restorasyonlarin imar ve Sehircilik Md %50 940 %20
tamamlanma orani (%)
Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Midiirliik —
Biitce

Biitce Dist

Toplam

Koruma alan sinirlari ve tescilli yapilar imar

planlarina islenecek, korunmasi gereken

réleve, resterasyon, restatiisyon, imar ve Sehircilik Md 300.000,00 300.000,00
rekonstiiriiksiiyon projelerinin onay: igin

B.K.V.K.B.K. sunulmasi.

Genel Toplam 300.000,00 300.000,00

STRATEJiK AMAC.4: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

STRATEJiK HEDEF.4.2: Edincik Mahallesinin tarihi ve kiiltiirel eserlerini restore ederek
kullanilir hale getirmek

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amac 4- Kiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Hedef 4.2.Edincik Mahallesinin tarihi ve kiiltiirel eserlerini restore ederek kullanilir hale getirmek
Performans Hedefi 4.2.1.Edincik mahallesinde bulunan tarihi yapilarin kullanilir hale getirilmesi ve korunmasi.

2022 2023
(Tahmin) (Plan)

Roleve ve  Restitiisyon  Planlarinin imar ve Sehircilik
e 15 15
Hazirlanmas (ay) Midirlagi

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik 2021

Faaliyetler Sorumlu Mudiirliik —
Biitce

Biitce Dist

Toplam
Edincik mahallesinde bulunan tarihi
yapilarin kullanilir hale getirilmesi ve
korunmasi.

Imar ve Sehircilik
Midirlagi

300.000,00 300.000,00

Genel Toplam 300.000,00 - 1 300.000,00
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STRATEJiK AMAC.4: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

STRATEJiK HEDEF.4.3: Gorsel ve yazili tiim iletisim kanallari ile sosyal medyay: etkili bir
sekilde kullanmak, Belediye projelerini halka duyurmak, Yerel ve Ulusal basinla isbirligi
icerisinde olmak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 4- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Gliclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
Hedef 4.3. Gorsel ve yazili tiim iletisim kanallar ile sosyal medyay: etkili bir sekilde kullanmak,

Belediye projelerini halka duyurmak, Yerel ve Ulusal basinla isbirligi icerisinde olmak

4.3.1 Yerel ve ulusal medya ile iligki ve iletisimi yonetmek, belediye ¢alismalarinin yerel ve

geroRmansiie st ulusal basinda yayinlanmasini saglamak

. : D 2022 2023
Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik 2021 (Tahmin) (Plan)

Yerel ve Ulusal Basinda Bandirma Basin, Yayin ve Halkla 10 250
Belediyesi ile ilgili Cikan Haber Sayisi fliskiler Md.

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidirlik ) Biitge
Biitce Dis1 Toplam

Yerel ve ulusal medya ile iliski ve iletisimi Basin, Yayin ve Halkla
1 | yonetmek, belediye calismalarinin yerel ve N 500.000,00 500.000,00
fliskiler Md.
ulusal basinda yayinlanmasini saglamak

Genel Toplam _500.000,00 - | 500.000,00

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 4- Kiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

4.3. Gorsel ve yazili tiim iletisim kanallari ile sosyal medyay: etkili bir sekilde kullanmak,

LU Belediye projelerini halka duyurmak, Yerel ve Ulusal basinla isbirligi icerisinde olmak

4.3.2 Belediyenin kurumsal web sayfasi ve sosyal medya hesaplari aracilig ile vatandaslarla
etkili iletisim yonetiminin saglanmasi ve Belediye ¢alismalarinin tanitilmasi

2022
(Tahmin)

Performans Hedefi

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik 2021

Sosyal medya kullanic1 sayis1 (Facebook) Basin, Yayin ve Halkla "

L (adeq) iliskiler Md. () 37.000 40.000
Sosyal medya kullanici sayisti (Twitter) Basin, Yayin ve Halkla ”

2 | (adet) iliskiler Md. ) 11.500 15.000
Sosyal medya kullanici sayis1 (Youtube) Basin, Yayin ve Halkla "

3 | (adet) iliskiler Md. () 1.100 1.500
Sosyal medya kullanic1 sayisi (Instagram) Basin, Yayin ve Halkla "

4| (adet) iliskiler Md. () 24.000 35.000

5 | Kurumsal web sayfasi kullanici sayisi (adet) Basin, Yayin ve Halkla ™® 200.000 210.000

Iliskiler Md. ) )

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Biitce

Biitce Toplam

Dis1

Sosyal medya hesaplarinin etkili ve verimli Basin, Yayin ve Halkla
yonetiminin saglanmasi fliskiler Md.
Kurumsal web sayfasinin etkili ve verimli Basin, Yayin ve Halkla

Onetiminin saglanmasi, giincellestirilmesi Mliskiler Md.

500.000,00 - 500.000,00

0,00 - 0,00

Genel Toplam 500.000,00 500.000,00

76



idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 4- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Gliclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Hedef 4.3. Gorsel ve yazili tiim iletisim kanallar ile sosyal medyay: etkili bir sekilde kullanmak,

Belediye projelerini halka duyurmak, Yerel ve Ulusal basinla isbirligi icerisinde olmak

4.3.3. Bolgenin ve belediyenin tanitimina yonelik faaliyetleri diizenlemek
2022 2023

(Tahmin) (Plan)

Performans Hedefi

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik

Vatandas memnuniyeti Anketi
Belediye Hizmetlerinin Taninirhg ve
Bilinirligi (puan)

Basin, Yayin ve Halkla

. . .
iliskiler Md. ™) 64,8

%66

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik =
Biitce

Biitce Dist Toplam
1 | Kurumsal Kimlik Projesi Basm, Yayin ve Halkla 50.000,00 - 50.000,00
Iligkiler Md.
Belediye c¢alismalarinin tanitimi igin
2 | afis,  brosir vb faaliyetlerin Basm, Yayin ve Halkla 300.000,00 - 300.000,00
LT ; lligkiler Md.
yuritiilmesi
Belediye calismalarinin tanitilmasi
3 | icin gesitli STKlar ile isbirliklerinin Basm, Yayin ve Halkla 100.000,00 - 100.000,00
LT . lligkiler Md.
yuritiilmesi
Bandirma’nin ve Bandirma Basin. Yavin ve Halkla
4 | belediyesinin tanmitimi igin gesitli b Ty 600.000,00 - 600.000,00
s Iligkiler Md.
etkinlikler yapilmasi

Genel Toplam 1.050.000,00 - 1 1.050.000,00
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STRATEJiK AMAC.4: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

STRATEJiK HEDEF.4.4: Bandirma’y: Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler
kazandirilmasi saglamak, tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri g¢esitlendirerek siirekliliginin
saglamak

idare Ad1
Amag
Hedef

Performans Hedefi

Bandirma Belediyesi
4- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
4.4 Bandirma’yi Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi saglamak,

tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri ¢esitlendirerek siirekliliginin saglamak.

diizenli olarak yapilmasinin saglanmasi

4.4.1. Kiltiir ve sanat alaninda Bandirma halkinin beklentilerini karsilayacak etkinliklerin

Kiiltiir ve Sosyal Isler

1 | Sergi Sayisi (adet) Md. 5 20 22
2 | Tiyatro Sayisi (adet) Kiiltir veMS((i)syal Isler 5 10 12
. I Kiiltiir ve Sosyal Isler

3 | Konser ve Miizik Etkinligi Say1s1 (adet) Md 10 10 12

4 Panel, Séylesi, Konferans, Sempozyum | Kiiltiir ve Sosyal Isler 3 5 8
v.b. etkinliklerin Sayisi1 (adet) Md.

5 | Kitap Giinleri Etkinlik say1s1 (adet) Kilttr veMSé)syal Isler 1 1 1

6 | Kiiltiir Yayinlar Sayisi (adet) Kilttr Velvfé)syal Isler 4 4 5
Sergi, tiyatro, konser, miizik etkinlikleri,
panel, soylesi, konferans, diger I .

7 | etkinlikler ~ ve  kitap  ginleri | KUt "elvf’gsyal Isler 158.000 300.000 355.000
etkinliklerine katilan toplam vatandas '
sayisi (adet)

8 Vatandas memnuniyeti Anketi kiiltiirel | Kiiltiir ve Sosyal Isler ) 678 70
etkinliklerden memnuniyet orani (%) Md. ’

1 Resim, fotograf, heykgl, seramik, takivb. | Kiiltiir ve Sosyal Isler 200.000,00 200.000,00
alanlarda agilan sergiler Md.

2 | Tiyatro gosterileri Kiltir "eMSgsyal Isler 480.000,00 480.000,00

3 Salon" ve aglk a.lanla.rda yapilan konser | Kiiltiir ve Sosyal Isler 4.000.000,00 4.000.000,00
ve miizik etkinlikleri Md.

4 (;.t.aslth.konularda ger(;.elflest}rll.en panel | Kiiltiir ve Sosyal Isler 100.000,00 100.000,00
soylesi, sempozyum gibi etkinlikler Md.

5 Kfzntm}lzde. gg}gneksel hale gelen kitap | Kiiltiir ve Sosyal Isler 1.500.000,00 1.500.000,00
giinleri etkinligi Md.

6 Farkli kon.ularda hazirlanan  ve | Kiiltiir ve Sosyal Isler 700.000,00 700.000,00
yayinlanan kitaplar Md.

” Klultur .Merk"ezle.rlmn .etklh ve verimli | Kiiltiir ve Sosyal Isler 150.000,00 150.000,00
bir sekilde yonetilmesi Md.

8 | cumhuriyetin 100. Y1l etkinlikleri Kiiltir Velvf’gsyal Isler 1.500.000,00 1.500.000,00

9 | Sinema Etkinlikleri Kaltar Velvf’gsyal Isler 100.000,00 100.000,00

10 | Ramazan Etkinlikleri Kaltar Velvf’gsyal Isler 250.000,00 250.000,00
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idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 4- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiglendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Hedef 4.4 Bandirma’y: Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi saglamak,
tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri ¢esitlendirerek stirekliliginin saglamak.

Performans Hedefi 4.4.2. Ulkemizin tarihi degerlerini tanitmaya yonelik kiiltiir turlar diizenlemek.

Sorumlu 2022 2023

Performans Gostergesi Miidiirliik (Tahmin) (Plan)

Kiiltiir ve Sosyal

1 | Kiltir Turu Sayisi (adet) isler Md

Kiltiir Turlar1 Kattimer Sayisi Kiiltiir ve Sosyal

(adet) isler Md. 0 1.000 2.500

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Biitce
Dis1

Sorumlu

Faaliyetler Miidiirliik

Biitce Toplam
Ulkemizin tarihi degerlerini
tanitmaya yonelik kiiltiir turlari
diizenlemek.

Kiiltiir ve Sosyal

isler Md. 500.000,00 500.000,00

Genel Toplam 500.000,0000 500.000,000

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amac 4- Kiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Hedef 4.4. Bandirma’yi Kiiltlir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi saglamak,
tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri cesitlendirerek stirekliliginin saglamak.

Performans Hedefi 4.4.3 Kentimizde her y1l diizenlenen Uluslararasi Bandirma Kus Cenneti Kiiltiir ve Turizm
Festivalinin niteligini gelistirmek.

" : R 2022 2023
Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik (Tahmin) (Plan)
Uluslararast Bandirma Kus Cenneti
Kiiltir ve Turizm Festivali Katilimci
Sayisi (adet)

Kiiltiir ve Sosyal Isler

Md. 271.000 275.000

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Midiirlik
Biitce

Biitce Dist

Toplam

32. Uluslararasi Bandirma Kus Cenneti
Kiltir ~ve  Turizm  Festivalinin
gerceklestirilmesi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Md.

3.060.000,00 3.060.000,00

Genel Toplam 3.060.000,000 3.060.000,00
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 4- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiglendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

4.4 Bandirma’y1 Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi saglamak,

G0 tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri cesitlendirerek stirekliliginin saglamak.
4.4.4. Kentimizin ve bdlgemizin turizm degerleri olan Kus Cenneti, Daskyleion, Kyzikos, Erdek,
Performans Hedefi Kapidag, Manyas, Gonen ile ilgili bolge kentleri ile birlikte tanitim ve hizmet projeleri

gerceklestirmek.

Sorumlu 2022
Miidiirliik (Tahmin)

Performans Gostergesi

Kus Cenneti, Daskyleion,

Kyzikos, Erdek, Kapidag, | Kiiltiir ve Sosyal
Manyas, Gonen Tanitim ve isler Md.
Hizmet Projesi Sayis1 (adet

Sorumlu Kaynak Ihtiyac1 / 2023 (TL)

Midiirliik HTEE Toplam
Dis1

Kl'ilt_l'jr ve Sosyal 550.000,00 550.000,00
[sler Md.

Faaliyetler

Emitt 2023 fuarina katilim

Daskyleion kazi Kiiltiir ve Sosyal
calismalarina destek isler Md. 150.000,00 150.000,00

Genel Toplam 700.000,00,00 700.000,00,00

idare Ad Bandirma Belediyesi
Amac 4- Kiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Gii¢lendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
Hedef 4.4 Bandirma’y1 Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi saglamak,

tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri ¢cesitlendirerek stirekliliginin saglamak.

4.4.5. Mevcut Kardes sehirlerimizle iliskileri gelistirmek, yeni kardes sehir iliskileri kurmak,

RSl ortak kiiltiir ve turizm projeleri gerceklestirmek.

Performans Gdstergesi SORHI hes
g Miidiirliik (Tahmin)
) Ozel
1 | Kardes Sehir Sayisi (adet) Kalem Md. 3 3 5
2 Kardes Sehirlerle Yapilan Ortak Proje Ozel 1 2 4
ve Etkinlik Sayis1 (adet Kalem Md.

Sorumlu Kaynak Ihtiyac1 / 2023 (TL)

Miidiirliik LR Toplam
Dis1

Faaliyetler

Mevcut Kardes sehirlerimizle
iligkileri gelistirmek, yeni kardes Ozel

1 sehir iliskileri kurmak, ortak kiiltir | Kalem Md. 500.000,00 500.000,00
ve turizm projeleri gerceklestirmek

Yeni kardes sehirlerle protokol Ozel 000 ) 000
imzalamak ve isbirlikleri gelistirmek | Kalem Md. ’ !

Genel Toplam 500.000,00 500.000,00
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tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri ¢esitlendirerek stirekliliginin saglamak.

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 4- Kiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
Hedef 4.4 Bandirma’y: Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi saglamak,

Performans Hedefi

yapmak

Performans Gostergesi

Sorumlu Miidirlik

Kiiltiir ve Sosyal Isler

2022
(Tahmin)

4.4.6 Her y1l cesitli vatandas kesimlerine yonelik hobi ve beceri kursu vermek, spor etkinlikleri

2023
(Plan)

Faaliyetler

Sorumlu Mudiirlik

1 | Hobi ve Beceri Kursu Sayisi (adet) Md 11 15 18

2 Hobi ve Beceri Kurslar1 Toplam Katilimci Kiiltiir ve Sosyal Isler 625 1.000 1.200
Sayisi (adet) Md.

e Kiiltiir ve Sosyal Isler

3 | Spor Etkinligi Sayisi Md 1 6 7

4 | Spor Etkinlikleri Toplam Katihmci Sayisi Kilttr Velvi(i)syal Isler 1.039 10.000 11.000
Vatandas Memnuniyeti Anketi Spor Kiiltiir ve Sosyal Isler " o o

5 Hizmetlerinden Memnuniyet Puani Md. () %065 /066

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri ¢esitlendirerek stirekliliginin saglamak.

Satrang, Halkoyunlari, Resim, Ahsap
Yakma, Ahsap Boyama, Kazaziye, Keman, Kiiltiir ve Sosyal Isler i
1 Ritim, Gitar, Baglama, Drama, Stilistlik Md. 100.000,00 100.000,00
Kurslari
Yasasin Cumbhuriyet Tenis Turnuvasi,
Birimler Arasi Futbol Turnuvasi, Satrang Kiiltiir ve Sosyal Isler
z Turnuvasi, 3x3 Basketbol Turnuvasi, Md. 500.000,00 ) 500.000,00
Sabah Sporlari, Haydi Cocuklar Spora
Kent genelinde siirdiiriilen ¢esitli spor s :
3 | etkinliklerini, spor organizasyonlarin ve Kiltir ve Sosyal Isler 250.000,00 - 250.000,00
. .. Md.
spor kuliiplerini desteklemek
4 Vatanda-sla.rln b.ek_l.entllerlne uygun cesitli Kiiltiir ve Sosyal Isler 250.000,00 ) 250.000,00
spor etkinlikleri diizenlemek Md.
Genel Toplam 1.100.000,00 1.100.000,00
idare Adi Bandirma Belediyesi
Amac 4- Kiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
Hedef 4.4 Bandirma’y: Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi saglamak,

1

Performans Hedefi

Performans Gdstergesi

Son Kursun Anit1 Projesinin tamamlanma
Orani

Faaliyetler

Kurtulus  savasimizda son  silahli
carpismalarin oldugu Son Kursun Aniti
cevresinde sosyal alanlar, miize vb. Alanlar

Sorumlu Miidirlik

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Md.

Sorumlu Miudiirlik

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Md.
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2022
(Tahmin)

™

4.4.7 Kurtulus savasimizda son silahli ¢arpismalarin oldugu Son Kursun Aniti cevresinde
sosyal alanlar, miize vb. alanlar olusturulmasi.

2023
(Plan)

%20

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Biitce

300.000,00

Biitge
Dis1

Toplam

300.000,00

olusturulmasi
Genel Toplam 300.000,00 300.000,00




STRATEJiK AMAC.4: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

STRATEJiK HEDEF.4.5: Kirsal kalkinmaya destek vermek, ¢esitli kurum ve kuruluslarla
isbirligi gelistirerek kirsal projeleri hayata gecirmek

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 4- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Gliclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Hedef 4.5. Kirsal kalkinmaya destek vermek, cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi gelistirerek kirsal

projeleri hayata gecirmek

Performans Hedefi 4.5.1 Kirsal Hizmet Projeleri Gelistirilmesi ve bu amagla ¢esitli isbirlikleri kurulmasi
Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2021 2022 (%’(1)::)

1 | Kirsal Hizmet Proje Sayisi Muhtarlik isleri Md. * 3 6
Kirsal Hizmetler kapsaminda

2 | vatandaslara yénelik egitim siiresi | Muhtarlik isleri Md. * (175%*2) (225*2)
(insan*saat)

3 | Alinan cografi Isaret sayisi Muhtarlik isleri Md. * * 2

Kaynak Ihtiyac1 / 2023(TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Biitce

Biitce Toplam
Db
1 | Kirsal Hizmet Projeleri Mubhtarlik isleri Md. 950.000,00 950.000,00
Kirsal hizmetler kapsaminda
p | vatandaglarn  egitilmesi Ve |y g fcleriMd. | 75.000,00 75.000,00
bilinglendirilmesine yonelik
faaliyetler yiiriitilmesi
g | Tarmsal Uriinler igin cografi isaret |\, ook icleriMd. | 25.000,00 25.000,00
alinmasi

Genel Toplam 1.050.000,00 1.050.000,00
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STRATEJIK AMAC.5: ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet
Vermek. Egitim, Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini Stirdiirmek ve Yeni Projeler
Uretmek

STRATEJiK HEDEF.5.1: Engelli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama engelsiz
katilimini saglamak

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 5. Ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarini Stirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

5.1. Engelli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama engelsiz katilimini saglamak

5.1.1. Engelli ve ihtiya¢c sahibi olan vatandaslarimiza tekerlekli sandalye ve akiilii engelli
arabasi yardimi yapilmasi, sosyal faaliyetler, kurslar diizenlenmesi ve danismanlik hizmetleri
verilmesi, medikal malzeme hizmeti (isitme cihazi-hasta bezi-koltuk degnegi vb.) destegi

Hedef
Performans Hedefi

sunulmasi

Vatandaslara Sunulan tekerlekli sandalye, P

- . : Sosyal Yardim Isleri
akdlii engelli arabasi ve medikal malzeme 23 50

Md. 75
yardimi sayisi (adet)
Engelli Vatandaslara Yénelik Sosyal | Sosyal Yardim Isleri 6 6 8
Faaliyet ve Kurs Sayis1 (adet) Md.
Engelli vatandaslara Yonelik Sosyal P
Sosyal Faaliyet ve Kurslardan Yararlanan Sosyal Y;[réjlm Isleri 80 90 100
Vatandas Sayisi (adet) '
Engelli vatandaslara yonelik danismanlik P
hizmetlerinden yararlanan Vatandas Sosyal Yardim [sleri ™ 120 130
Md.

Sayisi (adet)
Engelli Arac1 Tamir Istasyonu Araciigi ile | Sosyal Yardim Isleri 0 80 100
Hizmet Verilen Vatandas Sayis1 Md.
Vatandas Memnuniyeti Anketi Engelli [ Sosyal Yardim isleri « o o
Hizmetlerinden Memnuniyet Orani Md. () /63,6 /066
Engelli ve ihtiyag  sahibi olan _
vaEarnldaslarlr.nlza tekerleklll sandalye ve | Sosyal Yardim Isleri 600.000,00 i 600.000,00
akilll engelli arabasi, medikal malzeme Md.
yardimi yapilmasi
Engelli ve ihtiya¢ sahibi vatandaslara _
y(gnellk sos.yal faaliyetler, . kurslar. Sosyal Yardim Isleri 100.000,00 i 100.000,00
diizenlenmesi ve danismanlik hizmetleri Md.
verilmesi,
Eng.elh . A.raclll ) "Tamllr Istasyonu | Sosyal Yardim Isleri 100.000,00 i 100.000,00
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi Md.
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STRATEJIK AMAC.5: ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet
Vermek. Egitim, Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini Stirdiirmek ve Yeni Projeler
Uretmek

STRATEJiK HEDEF.5.2: Yashilara ve ihtiyac sahibi vatandaslarimiza yénelik
hizmetlerimizi arttirmak ve yeni hizmet alanlar1 olusturmak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 5. Ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.2. Yashlara ve ihtiya¢c sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni
hizmet alanlari olusturmak.

Performans Hedefi 5.2.1. Gida bankacilig sistemine gecilerek ¢ipli kart sistemiyle anlasmali marketlerden ihtiyag
sahibi vatandaslarimizin gida ihtiyaclarinin karsilanmasi.

2021 2022 2023
. (Tahmin) 4  PLAN

1 [puzenli Kuru Gida  Yardimi Yapilan SosyalYardlm isleriMd. | 1.050 3.697 2.800
Vatandas Sayisi (kisi

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidirlik ) Biitce
Biitce Dist

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik

Toplam

1 [Kirsal hizmetler miudirligimizce
saglanan gida driinlerinin
degerlendirilecegi sosyal market ya da
duruma gore eve gida Kkolisi teslimi
seklinde ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza
gida yardimi yapilmasi.

Genel Toplam 8.200.000,00 8.200.000,00

Sosyal Yardim Isleri Md. {8.200.000,00 8.200.000,00

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amac 5. Ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.2. Yaslhlara ve ihtiya¢c sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni
hizmet alanlari olusturmak.

Performans Hedefi 5.2.2. Vatandaslarimizdan gelen kiyafetleri ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yikayip
temizleyerek magaza ortaminda ulastirmak ve egitim-6gretim sezonu 6ncesi basvuran tiim
ilk-orta 6gretim 6grencilerimize okul kiyafeti ve ayakkabi saglamak.

2022

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik (Tahmin)

Kiyafet Yardimi1 Yapilan Vatandas Sayisi

1 (adet) Sosyal Yardim Isleri Md. 20 100 115
Okul Kiyafeti Yardima Yapilan Ogrenci P
2 Sayisi (adet) Sosyal Yardim Isleri Md. 550 650 720

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Midiirlik ) Biitce
Biitce Toplam
Dis1

Vatandaslarimizdan  gelen  kiyafetleri

ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza ulastirmak

ve egitim-6gretim sezonu éncesi bagvuran | Sosyal Yardim isleri Md. 450.000,00 450.000,00
tlim ilk-orta 6gretim 6grencilerimize okul

kiyafeti ve ayakkabi saglamak

Genel Toplam 450.000,00 450.000,00
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idare Ad1
Amag

Hedef

Performans Hedefi

Bandirma Belediyesi

5. Ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

5.2. Yasllara ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni
hizmet alanlari olusturmak

5.2.3. Yatalak, ¢ok yasl, kimsesiz, engelli vb. ihtiya¢ sahibi vatandaslarimizin evlerinin
temizlenmesini saglamak, ihtiya¢ halinde kisisel temizliklerinin yapilmasi.

1 Ev Temizligi Verilen Vatandas Sayisi Sosyal Yardim isleri Md. 0 20 23
(hane/y1l)
Yatalak, ¢ok yash, kimsesiz, engelli vb.

1 | ihtiyag sahibi vatandaslarmizin evlerinin | ¢ v icleriMd. | 50.000,00 . 50.000,00
temizlenmesini saglamak, ihtiya¢ halinde
kisisel temizliklerinin yapilmasi.

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 5. Ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve

Beceri Kazandirma Galismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek
Hedef 5.2. Yashlara ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni

Performans Hedefi

hizmet alanlar1 olusturmak

5.2.4. Gelir seviyesi yeterli olmayan ve yemek yapamayacak durumdaki vatandaslarimiza
hizmet alimi ile kaliteli sicak yemek yardimi yapilmasi, cenazesi olan vatandaslarimizin taziye
evlerine yemek hizmeti verilmesi, Ramazan Ayinda iftar yemegi organize edilmesi.

Yemek Hizmeti/Destegi  Verilen A

1 Vatandas Sayisi (Giinlik Ortalama) Sosyal Yardim Isleri Md. 250 200 350
STK, Spor Klubtivb kurumlara yapilan R )

2 Yemek Yardimi Sayisi Sosyal Yardim Isleri Md. 50 50
[ftar yemegi hizmeti verilen gunlik | ¢ o) varqimigleriMd. | 1.000 1.500 1500
ortalama kisi sayis1

4 | Asure ikrami sayisi (Adet) Sosyal Yardim isleri Md. * 4700 7000

5 Qgrenalere yonelik  gnlik — corba Sosyal Yardim isleri Md. - 450 450
ikrami sayisi
ihtiyac sahibi Vatandaslarimiza sicak Sosval Yardim isleri

1 | yemek ve cenaze yemegi hizmeti y Md ’ 9.000.000,00 - 9.000.000,00
verilmesi )

2 STK,Spor Kuliibii vb kurumlara yapilan Sosyal Yardim Isleri 830.000,00 i 830.000,00
yemek yardimi sayisi Md.
; o . Sosyal Yardim Isleri

3 | Iftar Yemegi Organizasyonu Md 1.250.000,00 - 1.250.000,00

4 | Asure ikrami Sosyal Y;’/Irg‘m Isleri 110.000,00 - 110.000,00
. . - ) ) Sosyal Yardim Isleri

5 Ogrencilere Yonelik Corba Hizmeti Md 1.000.000,00 - 1.000.000,00
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 5. Ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.2. Yasllara ve ihtiya¢c sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni
hizmet alanlari olusturmak

Performans Hedefi 5.2.5. Istihdam Ofisi kurularak vatandaslara yénelik meslek edindirme faaliyetleri yiiriitiilmesi
ve vatandaslarin ¢esitli kurum ve kuruluslarda istihdam edilmesine destek verilmesi

2022
(Tahmin)

1 | Istihdami Saglanan Vatandas Sayisi (kisi) Sosyal Yardim isleri Md. 0 30 35

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik

istihdam Ofisi aracih@ ile basvuru
2 | sahiplerine yoénelik egitim, seminer, | Sosyal Yardim isleri Md. 0 3
etkinlik, kurs sayisi (adet

Kaynak ihtiyaci / 2023 (TL)
Faaliyetler Sorumlu Midiirliik Biitce

Biitce Dis1 Toplam

istihdam Ofisi Projesi Sosyal Yardim isleri Md. | 20.000,00 - 20.000,00

Genel Toplam 20.000,00 20.000,00

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 5. Ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.2. Yashlara ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni
hizmet alanlar1 olusturmak

Performans Hedefi 5.2.6. Gida bankaciligl sistemi ile entegre, Muhtarliklar Miidirliigiimiizce koyliilerimize
urettirilen iiriinlerin de degerlendirilecegi, sosyal yardim ¢alismalarina kaynakta olusturacak
¢cok kapsaml sosyal market kurulmasi.

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik 2021 2022 2023
(Tahmin) PLAN

Faaliyete Gecen Market Sayis1 Sosyal YardmisleriMd. | o | 1 [ o |

Faaliyetler Sorumlu Midiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Biitce Biitce Toplam
Dis1
Sosyal Market Projesi Sosyal YardmisleriMd. | - [ - | 0o |

Genel Toplam

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 5. Thtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Galismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.2. Yashlara ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni
hizmet alanlar1 olusturmak

Performans Hedefi 5.2.7. Universite égrencilerimiz basta olmak iizere evinde camasir yitkama imkani olmayan
vatandaslarimiza ciizi bir iicret karsilig1 camasirlarini yikama ve kurutma hizmeti sunulmasi.
Bu makinelerin ayni zamanda kurumumuza bagislanan giysilerin de yikanip kurutulmasinda
kullanilmasi.

- : R 2021 2022
Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlilkk (Tahmin) (Plan) 2023 PLAN

Camasir Yikama Hizmetini Kullanan

S .
Vatandas Sayisi Sosyal Yardim Isleri Md. 100

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)
Faaliyetler Sorumlu Midiirlik Biitce

Biitce Dist Toplam

amasir Yikama Istasyonu Hizmeti Sosyal Yardim isleri Md. m—m

Genel Toplam
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STRATEJIK AMAC.5: ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet
Vermek. Egitim, Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini Stirdiirmek ve Yeni Projeler
Uretmek

STRATEJiK HEDEF.5.3: Cocuklara ve genglere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve
nitelikli olarak uygulamak

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 5. Ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.3. Cocuklara ve genclere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak uygulamak.

Performans Hedefi 53.1.E rencilere kurs verilmesi.

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik 2021 2022
(Tahmin)

1 | ihtiyag Sahibi Ogrencilere Yénelik LGS
Hazirhk Faaliyetlerinden Yararlanan | Sosyal Yardim isleri Md. 0 150 200
Ogrenci Sayis1 (adet)

2 | LGS Kurs Memnuniyet Anketi Puani
(puan)

3 | YKS (Yiiksekdgretim Kurumlar1 Sinavi)

Faaliyetlerinden Yararlanan Kisi Sayisi Sosyal Yardim isleri Md. 0 150 200
(adet)

Sosyal Yardim isleri Md. ™ %85 %86

4 | YKS (Yiksekogretim Kurumlart Sinavi) L
Kurs Memnuniyet Anketi Puani (puan) Sosyal Yardim Isleri Md. ) %85 %86

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Biitce Biitce Toplam
Dis1

Ogrenci Kurs Merkezi Faaliyetleri (LGS | Sosyal Yardim Isleri Md. 200.000,00 - 200.000,00

Sinavi ve YKS Sinawvi i¢in)

Genel Toplam 200.000,00 200.000,00

idare Ad Bandirma Belediyesi
Amag 5. Thtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarini Stirdirmek ve Yeni Projeler Uretmek
Hedef 5.3. Cocuklara ve genclere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak uygulamak.
Performans Hedefi 5.3.2. Universite sehri olan Bandirmamizda gelir seviyesi yeterli olmayan kiz 6grencilere
yliksek standartlarda barinma olanagi sunmak.
Performans Gostergesi Sorumlu 2022
Midiirliik (Tahmin)
1 | Ogrenci Yurdu Sayisi (adet) So_syal Yardim
Isleri Md. 0 0 1
2 (:)grenci Yurdundan Yararlanan Sosyal Yardim
Ogrenci Sayisi (adet) Isleri Md. 0 0 150
3 | Ogrenci Yurdu Ogrenci Memnuniyet Sosyal Yardim
Anketi Puani (puan) Isleri Md. % ) 5

Faaliyetler Sorumlu Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)
Midiirlitk Biitce Biitce Toplam
Dis1

1 | Ogrenci Yurdu Projesi Sosyal Yardim 200.000,00 200.000,00
isleri Md.

Genel Toplam
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 5. Ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Galismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek
Hedef 5.3. Cocuklara ve genclere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak uygulamak.

Performans Hedefi 5.3.3. ihtiyag sahibi vatandaslara yonelik Cocuk Bakim evi hizmeti verilmesi

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik 2021 2022 2023
(Tahmin) (Plan)
1 | Gindiiz Bakim Evi Sayisi (adet) Kres Md. 1 1 0
2 | Cocuk Bakim Evinden hizmet alan ¢ocuk Kres Md 80 240 240
sayis1 (adet)
3 | Cocuk Bakim Evi Veli Miisteri Memnuniyet . " o
Anket Puani (puan Kres Md () () /%690
Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1

ocuk Bakim Evlerinin Yonetimi 19000000 | - | 190.000,00

Genel Toplam 190.000,00 - 1 190.000,00

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 5. Ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.3. Cocuklara ve genclere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak uygulamak.

Performans Hedefi 5.3.4. Saglikli nesiller yetismesine katkida bulunmak amaci ile 2-4 yas arasi ¢ocuklarimza siit
temin edilmesi

2022

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik (Tahmin)

Her Ay yapilan Siit Temini Yapilan

Cocuk Sayisi Sosyal Yardim Isleri Md. 1000 1300

Kaynak fhtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik

Biitce
Dis1

Genel Toplam 1.000.000,00 1.000.000,00

Biitce Toplam
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STRATEJIK AMAC.6: ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet
Vermek. Egitim, Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini Stirdiirmek ve Yeni Projeler

Uretmek

STRATEJIK HEDEF.6.1: Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri
arttirmak, giderleri azaltacak tasarruf tedbirlerini almak

tasarruf tedbirlerini almak

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amacg 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gli¢lendirmek
Hedef 6.1.Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak

Performans Hedefi

6.1.1. Katilimci bir sekilde performans esasli biit¢enin hazirlanmasi, etkili ve dinamik bir biitge

yonetim siirecinin uygulanmasi, nakit akisinin yonetilmesi

Performans Gostergesi

Sorumlu Miidiirliik

2021

2022

(Tahmin)

2023
(Plan)

1 | Gelir Biitcesi Ger¢eklesme Orani (%) Mali Hizmetler Md. %90 %90 %82

2 | Gider Biitgesi Ger¢eklesme Orani (%) Mali Hizmetler Md. %95 %92 %83

3 | Gelir/Gider Orani Mali Hizmetler Md. %94 %92 %90
Faaliyetler Sorumlu Miidiirlilk 2023 (TL

Katilmci

bir sekilde performans esash

biitcenin hazirlanmasi ve izlenmesi

Mali Hizmetler Md.

Biitce
Dis1

Toplam

Nakit akisinin yénetilmesi

Genel Toplam

Mali Hizmetler Md.

tasarruf tedbirlerini almak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gii¢clendirmek
Hedef 6.1.Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak

Performans Hedefi

6.1.2. Tahakkuk ve tahsilat stireclerinin etkili yonetiminin saglanmasi

Performans Gostergesi

Sorumlu Mudiirlik

2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

Faaliyetler

Sorumlu Midiirlik

Biitce

1 | Tahsilat/Tahakkuk Orani (%) Mali Hizmetler Md. %85 %70 %80

2 E-Be.ledlyeden yapilan tahsilatin toplam Mali Hizmetler Md. %9.6 %13 0425
tahsilata orani (%)

3 | Bir dnceki yila gore tahakkuk artis orani Mali Hizmetler Md. %17 %60 %40

Biitge
Dis1

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Toplam

89

g | Tahsilat ~ve tahakkuk strelerinin |\ pismetler M. 0,00 - 0,00
sistematik olarak iyilestirilmesi

2 Vatandaslara tahsilat i¢in yeni kanallarin Mali Hizmetler Md. 50.000,00 i 50.000,00
sunulmasi

3 | Ucret tarifesinin etkili yonetimi Mali Hizmetler Md. 0,00 - 0,00

4 E-Belediye lizerinden yapilan tahsilatlarin Mali Hizmetler Md. 0,00 ) 0,00
arttirilmasi

5

Vezneler Siramatik Projesi Mali Hizmetler Md. 70.000,00 70.000,00
Genel Toplam 120.000,00 120.000,00




idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amacg 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gliglendirmek

Hedef 6.1.Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak
tasarruf tedbirlerini almak

Performans Hedefi 6.1.3. Borg takiplerinin yapilmasi, borglarin zamaninda tahsil edilmesi ve icra takiplerinin
yapilmasi

" : D 2022 2023
Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik 2021 (Tahmin) (Plan)

Takipteki alacaklarin toplam tahsilat orani (% Mali Hizmetler Md.

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Biitce

Biitce Dist Toplam

Borg takiplerinin ve ilgili tebligat islemlerinin

yapilmasi Mali Hizmetler Md. 130.000,00 130.000,00

2 | lcra takip ve tahsilatlarinin yapilmasi Mali Hizmetler Md. 0,00 0,00

Genel Toplam 130.000,00 - 1 130.000,00

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amac 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gli¢clendirmek

Hedef 6.1.Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak
tasarruf tedbirlerini almak

Performans Hedefi 6.1.4. Belediye biinyesindeki tim ambarlarin ortak bir sekilde yonetilmesinin saglanmasi, stok
yonetiminin etkili ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesi

Performans Gostergesi Sorumlu Mudiirlik 2022 2023
(Tahmin) (ETY)

Stoklardaki Malzemelerin Ekonomik Destek Hizmetleri Md.
Degerinin Toplam Yillik Gider Biitcesine
Orani (%)
2 | Tasmir Kayit Kontrol Sistemi Sayimlarinda Destek Hizmetleri Md. 0 0 0
Sapma Orani
Faaliyetler Sorumlu Miudiirliik Kaynak fhtiyaci / 2023 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
Belediye envanterine kayith taginir mallar ile Destek Hizmetleri Md. 50.000,00 50.000,00
tliketim malzemelerinin takibinin
barkot/karekod yontemi ile yapilmasi
sisteminin olusturulmasi

Genel Toplam 50.000,00 - 50.000,00
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Performans Hedefi

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Giiclendirmek
Hedef 6.1.Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak

tasarruf tedbirlerini almak

saglanmasi, tasarruf edilmesi

6.1.5. Belediye biinyesinde tiim arag¢ filosunun ortak yonetimi ile etkililik ve verimliligin

Arag Maliyetlerinin (Satinalma,

Makine, [kmal, Bakim

Kiralama, Bakim, Onarim vb) Toplam ™ ™ %4,45
Gider Biitcesine Orani (%) ve Onarim Md.
Is Makinalar1 Basina Ortalama Yakit | Makine, ikmal, Bakim 3553 ® 350
Tiiketimi (1t/saat) ve Onarim Md. i ’
Binek Araglar1 Basina Ortalama Yakit | Makine, ikmal, Bakim ” ” ”
Tiiketimi (I1t/km) ve Onarim Md. ) ' )
Kamyon Kamyonet Basina Ortalama | Makine, ikmal, Bakim ” ” ”
Yakit Tiiketimi (1t/km) ve Onarim Md. ) ' )
Ara¢ ve Hareketli Is Makineleri I¢in | Makine, Ikmal, Bakim 10,28 10,13 11.13
Ortalama Yas ve Onarim Md.
Ara¢ Havuzu Yénetiminden I¢ Miigteri [ Makine, ikmal, Bakim ™) ™ %60
Memnuniyet Anket Puani (puan) ve Onarim Md. 0
Sabit ve hareketli is makinesi alimi, Makine, Ikmal, Bakim 3.500.000,00 3.500.000,00
Kara tasit alimi ve Onarim Md.
Tasit, is makinesi, makine, techizat
!)al.qm onarimlarinin yaplllmam Ye Makine, Ikmal, Bakim 5.700.000,00 5.700.000,00
ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin ve Onarim Md.
alinmasi
Akaryakit ve yag AdBlue alimi Makine, Ikmal, Bakim | = 5 50 099,00 15.000.000,00
ve Onarim Md.
Tim tasit ve is makinelerinin trafik _
51gortalar1n1.n,. fenni  ve egzoz Makine, Ikmal, Bakim 850.000,00 850.000,00
muayenelerinin yapilmasi ve kopri, ve Onarim Md.
otoyol gecis lcretlerinin karsilanmasi
Belediyemiz tlim miidirliikleri L
faaliyetlerinde kullamlmak iizere arag | Marne tkmal, Balam 15 644 54 99 2.000.000,00
. S . ve Onarim Md.
ve is makinesi kiralama hizmet alimi
Ara¢ ve is makinelerinin kullanimi, L
bakim ve atdlyede calstirlmak izere | Maine lkmal, Balam 800.000,00 800.000,00
: ve Onarim Md.
personel hizmet alimi
Akaryakit istasyonlarina ve
belediyemiz tiim araglarina plaka L
tanima  ve otomasyon  sistemi Makine, Ikmal, Bakim 750.000,00 750.000,00
. ve Onarim Md.
kurulmasi ve kullanim bedellerinin
karsilanmasi
Arag takip sisteminin kurulmas Makine, lkmal, Bakim 250.000,00 250.000,00
ve Onarim Md.
Araglarin ortak havuz ile yonetilmesi L
ve Belediye birimlerinin ihtiyaglarinin Makine, lkmal, Bakim 500.000,00 500.000,00

karsilanmasi

ve Onarim Md.
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idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gliglendirmek
Hedef 6.1.Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak

tasarruf tedbirlerini almak

Performans Hedefi

yapilmasi

Performans Gostergesi

Belediye Hizmet Binalarinin Tamaminda
m2 Basina Diisen Ortalama Dogalgaz
Tiiketimi (m3/m2)

Sorumlu Miidirlik

Emlak ve istimlak Md.

™

2022
(Tahmin)

3,22m3

6.1.6. Dogalgaz, elektrik, su gibi dogal kaynaklarin korunmasi amaciyla tasarruf ¢alismalari

3.00 m3

Belediye Hizmet Binalarinin Tamaminda
Calisan Personel Basina Diisen Su
Tiiketimi (ton/Kkisi)

Emlak ve Istimlak Md.

)

67,35 m3

65.00 m3

Belediye Hizmet Binalarinin Tamaminda
m2 Basma Diisen Ortalama Elektrik
Tiiketimi (Asfalt Uretim Tesisi haric)
(kWh/m2)

Faaliyetler

Fen Isleri Md.

Sorumlu Miudiirlik

2.46 kWh

2.43 kWh

2.40 kwWh

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Biitce

Biitce

Toplam

Belediye Hizmet Binalarinin Dogalgaz
Aboneliklerinin yapilmasi,
tiiketimlerinin izlenmesi, faturalarinin
o0denmesi, tiiketim azaltacak iyilestirme
faaliyetlerinin hayata gegcirilmesi

Emlak ve Istimlak Md.

1.000.000,00

Dis1

1.000.000,00

Belediye  Hizmet  Binalarinin  Su
Aboneliklerinin yapilmasi,
tiiketimlerinin izlenmesi, faturalarinin
o0denmesi, tiiketim azaltacak iyilestirme

faaliyetlerinin hayata gecirilmesi

Emlak ve Istimlak Md.

70.000,00

70.000,00

Belediye Hizmet Binalarinin Elektrik
Aboneliklerinin yapilmasi,
tilkketimlerinin izlenmesi, faturalarinin
o0denmesi, tiiketim azaltacak iyilestirme
faaliyetlerinin hayata gegirilmesi

Genel Toplam

Fen Isleri Md.

7.500.000,00

8.570.000,00

7.500.000,00

8.570.000,00
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gliglendirmek
Hedef 6.1.Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak

tasarruf tedbirlerini almak

Performans Hedefi

6.1.7. Kent Mobilyalari Uretim, Satis, Bakim, Onarim ve Geridéniisiimiinii Saglamak.

. : o 2022 2023
Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik (Tahmin) (Plan)
Kent Mobilyalarinin Satisindan Elde | Makine, [kmal, Bakim ve « .
Edilen Gelir (TI) Onarim Md. ) ) 100.000,00
Geri doniistimii, Bakim ve Onarimi | Makine, {kmal, Bakim ve ) 150 250
saglanan Kent Mobilyasi Sayisi (Adet) Onarim Md.
Uretimi yapilan Kent Mobilya L
Sayisi(Bank, Ormanci Masasi, Kamelya Makine, lkmal, Bakim ve (@] 320 500

Onarim Md.

sayisi) (Adet)
Kurum Disindan gelen Kent ve Biiro | Makine, ikmal, Bakim ve 5 %80 0485
Mobilyalarinin Karsilanma Orani (%) Onarim Md. 0 0

Kaynak fhtiyaci / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik
- Biitce
Biitce Dist Toplam

Kent mobilyalarinin  iretim, geri Makine. ikmal Bakim ve
donilisiim, bakim onarim faaliyetlerinin ! ’ 1.500.000,00 - 1.500.000,00

o . Onarim Md.
yuritiilmesi
Burf) moley-alarul l:ll‘?tlm, paklm, onarim | Makine, Ikmal, Bakim ve 1.500.000,00 ) 1.500.000,00
faaliyetlerinin ytriitiilmesi Onarim Md.
K.(.enf {nobllyalarmln satis faaliyetlerinin | Makine, Ikmal, Bakim ve 250.000.00 ) 250.000.00
yuritiilmesi Onarim Md.

Genel Toplam

3.250.000,00

3.250.000,00
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STRATEJIK AMAC.6: ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet
Vermek. Egitim, Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini Stirdiirmek ve Yeni Projeler

Uretmek

STRATEJiK HEDEF.6.2: Belediye tasinmazlarini etkin ve etkili kullanmak

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gli¢clendirmek
Hedef 6.2. Belediye tasinmazlarini etkin ve etkili kullanmak

Performans Hedefi

6.2.1.Belediye tasinmazlarinin fiili kullanim durumlarimin takip edilmesi, tasinmaz satis-
kiralama, tahsis ve ecrimisil gelirlerinin azami derecede arttirilmasi, kira borglarinin tahsil

edilmesi

- : R 2022 2023
Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliik (Tahmin) (Plan)
Tasinmaz Satis-Kiralama, Tahsis ve
Ecirimisil ~ Gelirlerinin Toplam Gelir | Emlak ve Istimlak Md. %15,36 %12,25 %12
Biitcesi igindeki Orani (%)
Toplam Kiralama Alacaldarimin Tahsil | g 1oy e fstimlak Md. %81,57 %84,59 %87
Edilme Orani (%)
Ozel. Alacaklar ve Ilamli Takiplerin Hukuk Isleri Md. %10 %10 %7
Tahsilat Orani

Faaliyetler

Tasinmaz  satis-kiralama ve tahsis

faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Sorumlu Miidirliak

Emlak ve Istimlak Md.

Kaynak fhtiyac1 / 2023 (TL)

Biitce

Biitce Disi

168.000,00 -

Toplam

168.000,00

Belediye tasinmazlarinin fiili kullanim
durumlari takip edilmesi, isgal ve benzeri
uygulamalara izin verilmemesi, isgal ve
izinsiz kullanimlardan ecrimisil alinmasi
ve tasinmazdan tahliyesinin saglanmasi

Emlak ve Istimlak Md.

50.000,00 -

50.000,00

Tahakkuk etmis kira alacaklarinin tahsili
icin borg¢lulara ihtarname gonderilmesi,
giinli ge¢mis alacaklarin tahsili i¢in hukuki
islem baslatilmasi

Emlak ve Istimlak Md.

150.000,00 -

150.000,00

Belediye Tasinmazlarinin Envanterinin
Cikartilmast ve Muhasebelestirilmesi
Projesi

Emlak ve Istimlak Md.

30.000,00 -

30.000,00

Ozel Alacaklar ve ilamh

Tahsilat islemleri

Takiplerin

Genel Toplam

Hukuk isleri Md.
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STRATEJIK AMAC.6: ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet
Vermek. Egitim, Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini Stirdiirmek ve Yeni Projeler
Uretmek

STRATEJiK HEDEF.6.3: Kurumsal mali disiplini saglamak, bunun icin gerekli denetim ve
kontrol sistemlerini kurmak

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amacg 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gliglendirmek

Hedef 6.3. Kurumsal mali disiplini saglamak, bunun icin gerekli denetim ve kontrol sistemlerini
kurmak

Performans Hedefi 6.3.1. Kurumumuzda On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol sistemi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik 2021 2022 2023

(Tahmin) (Plan)
Mali Hizmetler Md. 0 0 %90

1 | Muhasebe Islemleri icinde On Mali Kontrol
Yapilan islem Orani

2 | Ic Kontrol Uyum Eylem Planindaki

Iyilestirmelerin Tamamlanma Orani (%

Strateji Gelistirme Md. 0 0 %75

Faaliyetler Sorumlu Midiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1

1 | On Mali Kontrol Sisteminin kurulmasi ve Mali Hizmetler Md. 0,00 - 0,00
isletilmesi

2 | I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin Strateji Gelistirme Md. 0,00 - 0,00
giincellenmesi ve iyilestirmelerin hayata
gecirilmesi

Genel Toplam

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amac 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Giiclendirmek

Hedef 6.3. Kurumsal mali disiplini saglamak, bunun icin gerekli denetim ve kontrol sistemlerini
kurmak

Performans Hedefi 6.3.2. Satin alinacak malzemelerle ilgili teknik ve idari sartnamelerin uygunlugu arastirilip,
satin alma mevzuatini yakindan izleyerek, 4734 sayili Kamu ihale Kanununa uygun hareket
ederek satin alma islemlerinin kanunlara uygunlugunun saglanmasi

Performans Gostergesi Sorumlu Mudurluk 2021 2022
(Tahmin)

1 Satinalinan Uriin / Hizmetin Kabul | Destek Hizmetleri %100 %100 %100
Orani (%) Md.
2 | EKAP tanred orani (Adet) Destek I\I-/Eizmetlerl 0 1 0
Toplu Satinalma ile Elde Edilen Mali . .
3 | Tasarrufun Toplam Satinalma Destek Hizmetleri * %0,50 %0,50
- : Md.
Biit¢cesine Orani (%

Kaynak i

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik .
Biitce

S.'.;}tl.r.la"lma . faaliyetlerinin | Destek Hizmetleri 7.300.000,00 7.300.000,00
Uriitiilmesi Md.

Genel Toplam 7.300.000,00 - 7.30.000,00
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STRATEJIK AMAC.6: ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet
Vermek. Egitim, Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini Stirdiirmek ve Yeni Projeler
Uretmek

STRATEJiK HEDEF.6.4: Uygun kosullarda kredi ve hibe kullanimi yoluyla belediyemize
ek kaynak yaratmak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gli¢clendirmek
Hedef 6.4. Uygun kosullarda kredi ve hibe kullanimi yoluyla belediyemize ek kaynak yaratmak.

Performans Hedefi

6.4.1. Strateji Gelistirme Miidiirliigii koordinasyonu ile agilacak hibe ve kredilerin izlenmesi,
projelerin olusturulmasi ve dis desteklerin gelir biitcesi icindeki payinin arttirilmasi
Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliik 2021 2022 2023
(Tahmin) (Plan)
Strateji Gelistirme Md. 0 0 2

1 | Hibe ve Dis Fon Alinan Proje Sayisi (adet)

2 | Hibe ve Dis Fon ile Elde Edilen Gelirlerin

Toplam Gelir Biitcesi Icindeki Pay1 (%)

3 | Hibe ve Dis Fon Basvuru Sayisi
Faaliyetler

Strateji Gelistirme Md 0 0 %?2

Strateji Gelistirme Md 0 1 5
Sorumlu Midiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Biitce Toplam
Dis1

Biitce

1 | Strateji Gelistirme Midirligi Strateji Gelistirme Md 450.000,00 - 450.000,00
koordinasyonu ile acillacak hibe ve
kredilerin izlenmesi, projelerin
olusturulmast ve dis desteklerin gelir
biitcesi icindeki paymin arttirilmasi

2 | Belediye hizmetleri icin AR-GE siirecinin Strateji Gelistirme Md 200.000,00 - 200.000,00
apilandiriimasi

650.000,00

Genel Toplam 650.000,00 =

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amac 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gliclendirmek
Hedef 6.4. Uygun kosullarda kredi ve hibe kullanimi yoluyla belediyemize ek kaynak yaratmak.

Performans Hedefi

6.4.2 Belediye biinyesindeki tiim projelerin Proje Yonetim disiplini ile etkili ve verimli
onetiminin saglanmasi

2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

%75

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik 2021

Projelerin Tamamlanma Orani (%) Strateji Gelistirme Md.

Proje Biit¢elerine Uyum Orani (%) Strateji Gelistirme Md %90

Kaynak ihtiyac1 / 2023 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik ) Biitce
Biitce Toplam
Dis1

Belediye biinyesindeki tiim projelerin Proje
Yonetim disiplini ile etkili ve verimli Strateji Gelistirme Md 100.000,00 100.000,00
yOnetiminin saglanmasi
Proje Yonetim Sisteminin Kurulmasi Strateji Gelistirme Md 20.000,00 - 20.000,00
Proje ~performanslarinin —izlenmesi ve | ¢ o Geligtirme Md 20.000,00 - 20.000,00
raporlanmasi sistematiginin kurulmasi

Genel Toplam 140.000,00 140.000,00
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11.FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

STRATEJIK : PERFORMANS ) SORUMLU -
STRATEJIK HEDEFLER ) FAALIYET VE PROJELER L MALIYET (TL,
AMACLAR HEDEFLERI MUDURLUK (T
1.1.1 Her yil kurum
1.Surekli personellerinin hizmet igi
Gelisim SH.1.1.Gelisen teknoloji egitim eksiklikleri o
o - . ) Calisanlarin egitim
Anlayisiyla ve degisen mevzuatla belirlenerek, dizenli e - ) ;
_— . ) ihtiyaglarinin belirlenmesi, Insan Kaynaklari
Kurumsal birlikte personelin olarak eksik konularda .. ) ... 0,00
! e e o egitimlerin planlanmasi ve ve Egitim Md.
Yapimizi ve ls surekli egitim ve gerek kurum ici, gerekse
. L R ; - uygulanmasi
Yontemlerimizi gelisimini saglamak kurum disi hizmet igi
Gelistirmek egitimlerin
gerceklestirilmesi.
Galisanlarin kurum digi
egitim, seminer, insan Kaynaklari
sempozyum gibi gelisim .. .y 300.000,00
. A ve Egitim Md.
faaliyetlerine katiiminin
saglanmasi
Tirkiye Belediyeler Birligi
ve benzeri gibi dis kurum
ve kuruluslarin uzaktan
egitim faaliyetlerine daha
aktif katihmin saglanmasi insan Kaynaklar
o 0,00
amaclyla ¢alismalarin ve Egitim Md.
planlanmasi, uygulanmasi
ve katiimlarin duzenli
olarak kayit altina
alinmasi.
PMP egitimleri ile proje ’
. - Insan Kaynaklari
yonetim yetkinliginin ve Egitim Md. 100.000,00
arttiriimasi
Kurum igi egitici InsaangynakIarl 100.000,00
havuzunun olusturulmasi ve Egitim Md.
1.1.2.Tim kamu
hizmetlerinin yeniden Tam Madarlikler
iti larak Hi f hi
tespiti yapi arfa Izm.eut. tarafindan |.zmet 4 Strateji Gelistirme
Standartlari yonetmeligi standartlarinin sistematik Md 0,00
hazirlanarak Belediye olarak gézden gegirilmesi '
Meclis Kararindan sonra ve glincellenmesi
kamuoyu ile paylasiimasi
Kamu hizmet Basin, Yayin ve
standartlarinin web s y 0,00
Halkla Iligkiler Md.
sayfasinda yayinlanmasi
Kamu Hizmet
standartlarina uyum orani | Strateji Gelistirme
0,00
raporunun hazirlanmasi Md.
ve 6 ayda bir yayinlanmasi
1.2.1. Norm kadro
SH.1.2.Kurumumuzda yonetmeligi cercevesinde
gorev yapan emeklilik, nakil vb.
personellerin norm durumlar sebebiyle Lo
. o s Isglict alim planinin
kadro yonetmeligi ayrilan veya emekliligi h
) ) ) > hazirlanmasi ve personel Insan Kaynaklari
gergevesinde kariyer hak etmis personellerin . - e 0,00
) L alim faaliyetlerinin ve Egitim Md.
planlamalarini yerine yillara gore insan driitiimesi
hakkaniyet ve liyakat kaynaklari planlamasi v
ilkelerine bagli yapilarak ise uygun
kalinarak yapmak personel alim
stratejisinin gelistirilmesi
Kurum igi rotasyon ve ’
atama faaliyetlerinin InsanuK'alynakIarl 0,00
L A ve Egitim Md.
yuratilmesi
Emeklilik faaliyetlerinin insan Kaynaklari 000
yuratilmesi ve Egitim Md. !
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Ozlik, maas ve
bordrolama faaliyetlerinin
yuratalmesi

insan Kaynaklari
ve Egitim Md.

0,00

1.2.2. ligili ydnetmelik
hikimleri gergevesinde
belirli periyotlarda
ihtiyaca gore gorevde
yukselme ve unvan
degisikligi sinavlarinin
acllarak personellere
kariyer imkanlarinin
saglanmasi.

Gorevde ylkselme
sinavlarinin yapilimasi

insan Kaynaklar
ve Egitim Md.

0,00

Calisanlar igin terfi, atama
ve gorevlendirme
islemlerinde kriterlerin
belirlenerek terfi/atama
prosedlrinin gelistirmesi

insan Kaynaklari
ve Egitim Md.

0,00

SH.1.3.Mudurltklerin i¢
Hizmet Yonetmeligi ve
personelin gorev
tanimlarini olusturmak,
gorev tanimlarina
uygun ise alma
streglerini yurutmek

1.3.1. Tim muddrltklerle
koordineli bir sekilde i¢
hizmet yonetmeliginin ve
personelin gorev
tanimlarinin
olusturulmasi

Yeni kurulacak
Mudirlukler igin i¢
Hizmet Yonetmeliklerinin
hazirlanmasi ve mevcut
Mudrlikler igin i¢
Hizmet Yonetmeliklerinin
glincellenmesinin
saglanmasi

insan Kaynaklar
ve Egitim Md.

0,00

Organizasyon yapisinda
yer alan tim gorev
pozisyonlari igin gérev
tanimlarinin olusturulmasi
ve glincelliginin
saglanmasi

insan Kaynaklari
ve Egitim Md.

0,00

1.3.2. Suregleri
destekleyecek
yonetmelik prosedur
talimat gibi
dokimanlarin
yonetilmesini saglamak

Dokiman yonetim
sisteminin kurulmasi

Strateji Gelistirme
Md.

50.000,00

SH.1.4.Personel baglilik
ve memnuniyetini
arttirmak, personel

motivasyonunu
saglamak, calisanlar ve
birimler arasi iletisimi

gliglendirmek, is
verimliligini arttirmak

1.4.1 Calisma ortaminin
sosyallestirilmesi ve
calisanlara yonelik sosyal
faaliyet ve olanaklarinin
arttirilmasi

Calisanlara yonelik sosyal
faaliyetler yapiimasi

insan Kaynaklari
ve Egitim Md.

0,00

Kentimizdeki
isletmelerden galisan
personeller igin iskonto
talep edilmesi

insan Kaynaklari
ve Egitim Md.

0,00

1.4.2. Yil igerisinde
calismalarinda basarih
bulunanlarin takdir
edilerek,
odullendirilmesi,
belediye ilan panosunda
duyurulmasi ve verimli
calismanin 6zendirilmesi.

Tanima, takdir,
odullendirme igin bir
prosedur gelistirilmesi

insan Kaynaklari
ve Egitim Md.

0,00

Tanima takdir ve
odullendirme sistemi
oddllerinin belirlenmesi
ve karsllanmasi

insan Kaynaklari
ve Egitim Md.

0,00
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1.4.3 Galisan
Memnuniyetinin

Calisan Memnuniyetinin
olgtlmesi, sonuglarinin
analiz edilmesi,

insan Kaynaklari

Olgtimesi, <;a||§_an t_)a_g““k degerlendirilmesi ve ve Egitim Md. 150.000,00
ve memnuniyetinin e ) .
. iyilestirme faaliyetlerinin
saglanmasi o )
hayata gegirilmesi
1.4.4 Bireysel Bireysel Performans
performans Sisteminin Olusturulmasi insan Kaynaklari
o . i e o 0,00
degerlendirme ve Islerliginin Devaminin ve Egitim Md
sisteminin olusturulmasi Saglanmasi
Bireysel Oneri Sisteminin
Olusturulmasi ve insan Kaynaklari 0.00
islerliginin Devaminin ve Egitim Md !
Saglanmasi
SH.1.5.Vatandas algi ve
memnuniyetini dlgmek,
vatandas 151 .\/atar.]d.a$ Halk Masasl ve Cagri
o ) geribildirimlerinin ele ) ) o
geribildirimlerine o . Merkezi faaliyetlerinin Basin Yayin ve
- . alinmasi, iyilestirmelerin N ) P 50.000,00
uygun iyilestirmeleri L T yuratilmesi ve Halkla lligkiler Md.
L o etkili ve verimli bir S A
etkili ve verimli bir ckilde havata gecirilmesi iyilestirilmesi
sekilde hayata 3 yata geg
gecirmek
Cagri Merkezi
Memnuniyet Anketinin Basin Yayin ve 0.00
uygulanmasi, analizi ve Halkla iligkiler Md. !
iyilestirme galismalari
1.5.2. Va.tam‘ja‘g Vatandas Memnuniyeti
Memnuniyetinin Anketi uygulanmasi Basin Yayin ve
sltimesi ve iyilestirme U avguanmast, e 150.000,00
) . analizi ve iyilestirme Halkla lligkiler Md.
faaliyetlerinin hayata
- ) calismalari
gegcirilmesi
Evlendirme Anketi
uygulanmasi, analizi ve Ozel Kalem Md. 0,00
iyilestirme galismalari
1.5.3. Saha ekipleri
kurularak vatandas
memnuniyetine etk|. Saha ek|p|er|n|n' , Basm 'Ya\'/m ve 150.000,00
eden konularin proaktif yapilandirilmasi projesi Halkla Iligkiler Md.
bir sekilde ele alinmasi ve
¢o6zimlenmesi
Saha ekipleri tarafindan Basin Yayin ve 100.000,00

yuritulecek faaliyetler

Halkla iligkiler Md.

1.5.4. Belediye
Baskaninin vatandaslarla
etkili iletisimini saglamak,

vatandagslarin geri
bildirimlerini dogrudan
almak

Belediye Bagkaninin Halk
ile Dogrudan liski ve
iletisimini saglayacak

faaliyet ve etkinliklerin
yuratalmesi, temsil
agirlama faaliyetleri

Ozel Kalem Md.

7.000.000,00

1.5.5. Tedarikgilerin
beklenti/algilarinin
olcllmesi

Tedarikgi firma
beklenti/algl anket
calismalarinin yarattlmesi

Destek Hizmetleri
Md.

0,00
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SH.1.6.Belediyemiz bilgi
islem altyapisini gelisen
teknolojiye uygun
olarak yenilemek, web

1.6.1. Veri tabanimizin ve
sunucularimizin

Veri tabanlarimizin ve

tabanli ve mobil ) ) sunucularimizin Bilgi islem Md. 1.000.000,00
yenilenmesi, Cluster . . .
uygulamalara gegmek, ) . yenilenmesi Projesi
kurum igi iletisimin yapiya gegilmesi.
saglanmasi igin sosyal
ag olusturmak
Mudarluklerde Kullanilan
Bilgisayar, Yazici,
1.6.28Bilgisayar, yazici, Donanim Bilesenleri ve
donanim bilesenleri ve Bilgisayar Ekipmanlarini
bilgisayar ekipmanlarini Gelisen Teknolojiye Bilgi Islem Md. 1.200.000,00
gelisen teknolojiye uygun Uygun Olarak Yenileme
olarak yenilemek Projesi Web tabanli
uygulamalara gegilmesi
projesi
Tum Arsiv Evraklarinin
Taranarak Elektronik Arsiv Bilgi islem Md. 0,00
Olusturulmasi
El Terminalleri ve Gezici
Araglar ile Mobil Tahsilat Bilgi islem Md 100.000,00
Uygulamasi
Web Tabanl
1.6.3. Web Taba_nh . UyguI_anja!ara“Glgcllllrzney Bilgi Islem Md. 480.000,00
Uygulamalara Gegilmesi Projesinin yururluge
girmesi.
Mobil imza Uygulamasina
Gegilmesi icin Mobil Bilgi islem Md. 20.000,00
Hatlarin Alinmasi
1.6:4. Kurum igi sosyal ag Kurum Igi Sosygl Ag Bilgi islem Md. 500.000,00
intranet kurulmasi. Kurulmasi Projesi
Kullanict Donanim Ariza
Bildirimlerine ve A
Taleplerine Midahale Bilgi lslem Md. 0,00
Siresinin Olgllmesi
Calisanlarin Bilisim
Hizmetlerinden
Memnuniyetlerinin Bilgi islem Md 0,00
Olgtlmesi igin Anket
projesi.
1.6.5. Belediye-vatandas
iliskilerini yepyeni bir
platforma taslyan Vatandaslarin cesitli
uygulamalar ile ; ) )
A Belediye hizmetlerine
vatandasin belediyeye ] )
giintin her aninda, u|a§§bllme5|, basvuru, o
bulundugu her noktadan t?k|p, so'rgulamavvve Bilgi Islem Md. 0,00
mobil cihazlar araciligiyla Odeme |§!em|er|n| )
) . yapabilmesi igcin Mobil
ulasabilmesi; basvuru, Altyap! Projesi
takip, sorgulama ve
odeme islemlerinin
gerceklestirilmesi
Web Sitesi Ziyaretgi Artis i
Oraninin Olclilmesi Bilgi Islem Md 0,00
SH.1.7.Mekansal
planlama igin gerekli 1.7.1. Kadastral
kent verilerine hizli ve paftalarin temini, kent Kadastral paftalarin
etkin olarak bilgisi sistemine temini, kent bilgisi Imar ve Sehircilik 200.000,00

ulasabilmek ve bilgi
Uretmek, e-imar ve
kentsel uygulamalarini
glncellemek

aktarilmasi ve
glincellemelerin
yapilmasi.

sistemine aktariimasi ve
glincellemelerin yapilmasi

Md.
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1.7.2. Hali hazir

Halihazir haritalarin temin

imar ve Sehircilik

harltalgrln tfemln edilmesi M. 200.000,00
edilmesi.
1.7.3. Uydu gorintuleri Uydu gorintleri ve ! A
ve ortofotolarin temin ortofotolarin temin Imar V(la\/liehlrullk 200.000,00
edilmesi. edilmesi )
1.7.4. Ulusal adres veri
tabaninda cadde ve Ulusal adres veri
sokak isimleri, bina ile tabaninda cadde ve sokak ; N
. . L R . Imar ve Sehircilik
bagimsiz bolim isimleri, bina ile bagimsiz Md 0,00
numaralarinin ve b6lum numaralarinin ve '
kodlarinin kodlarinin glincellenmesi.
glincellenmesi.
1.7.5.1/1000 6lgekli
/ : olgexl 1/1000 o6lgekli uygulama
uygulama imar plani ) R
degisikliklerinin kent bilgi imar plan: degisikliklerinin imar ve Sehircilik
gisterini 8 kent bilgi sisteminde 200.000,00
sisteminde . - Md.
. - glincellemelerinin
glincellemelerinin
yapilmasi
yapilmasi.
1.7.6.1 | .
6 _”.‘arp_a”' Imar plani degisiklikleri ve
degisiklikleri ve
parselasyon planlarinin
parselasyon planlarinin tncellenmesi ve imar ve Sehircilik
glincellenmesi ve 8 100.000,00
sayisallastiriimasi Md.
sayisallastiriimasi ) -
) ) islemlerine devam
islemlerine devam ) .
: ) edilmesi
edilmesi.
1.7.7. Vatandaslarin imar Vatandaslarin imar
sorgulamalarina kolayca sorgulamalarina kolayca ] N
i hircilik
ulagmasini saglayan E- ulagmasini saglayan E- mar ViASde fretl 100.000,00
imar uygulamasina imar uygulamasina devam '
devam edilmesi. edilmesi
1.7.8. Whatsapp ihbar Whatsapp ihbar hattina
hattina gelen kagak yapi gelen kagak yapi
sikayetleri sikayetleri imar ve Sehircilik 0.00
degerlendirilerek imar degerlendirilerek imar Md. !
Kanunu geregince Kanunu geregince
islemlerinin yapilmasi. islemlerinin yapilmasi.
1.7.9. Onayli imar )
lanlarina uveun Onayliimar planlarina
P Ve uygun 18.madde
18.madde uygulamalar, uygulamalari, parselasyon imar ve Sehircilik
parselasyon planlari ve Ve P 4 250.000,00
) ) planlari ve resen Md.
resen birlestirme ) ) ) .
) ) birlestirme islemlerine
islemlerine devam ) )
. ) devam edilmesi.
edilmesi.
1.7.10. Planli alanlarin Planli alanlarin bulvar,
bulvar, meydan, cadde meydan, cadde ve sokak
ve sokak isimlerinin ve isimlerinin ve kapi imar ve Sehircilik
kapi numaralarinin numaralarinin numarataj Md 50.000,00
numarataj yonetmeligi yonetmeligi ’
dogrultusunda verilmesi dogrultusunda verilmesi
saglanmasi. saglanmasi
SH.1.8.Muhtar 1.8.1 Muhtar Muhtarlarla iligki ve
beklentilerini ele almak memnuniyetinin iletisimin sistematik C
T e ) o L ) Mubhtarlik Isleri
muhtarlarla iletigimi olgllmesi, gereksinim ve olarak yurattlmesi, 100.000,00
. S L - Md.
etkili ve verimli bir beklentilerinin muhtarlik taleplerinin hizli
sekilde yonetmek karsilanmasi. bir sekilde karsilanmasi
Muhtarlarin
memnuniyetlerinin S
olcllmesi ve iyilestirme Muhtarlik lsleri 55.000,00
. . Md.
faaliyetlerinin hayata
gegirilmesi
Mubhtarlik Ofislerinin -
Eskiyen Tefrisatlarinin Muhtarlik lsleri 170.000,00

Yenilenmesi

Md.
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SH.1.9.Kurumsal
performansi 6lgmek,
belediyenin tim

1.9.1 Kurumsal
performansin olgtlmesi,

Kurumsal performansin
izlenmesi ve iyilestirme

Strateji Gelistirme

sureglerini etkili ve EFQM Modelinin bir faalivetlerinin havata Md 50.000,00
verimli bir sekilde Yonetim Modeli olarak 4 L ) Y '
. . . gegcirilmesi
yonetmek, kurumsal hayata gegirilmesi
gelisimi saglamak
Faaliyet raporunun . -
Strateji Gelist
hazirlanmasi ve ra eJ|M§ istirme 100.000,00
yayinlanmasi )
Sgreg YQEeFlm sistemmln Strateji Gelistirme 50.000,00
glncelliginin saglanmasi Md.
Ozdegerlendirme/Dis
lDegerlIe'ndwme Strateji Gelistirme
faaliyetlerinin yapilmasi Md 0,00
ve iyilestirmelerin hayata '
gegcirilmesi
Bursa Yerel |l<al{te odala Strateji Gelistirme 70.000,00
Projesi Md.
Kurumsal Risk Yénetim Strateji Gelistirme
) . 0,00
Sistematiginin Kurulmasi Md.
SH.1.9.Kurumsal
pegsggazzli:lfﬁk' Katilimei Stratejik
. y R 1.9.2 Yonetisim Yapisinin Planlama ve Katilimci Strateji Gelistirme
sureglerini etkili ve T ; . L 50.000,00
. ) lyilestirilmesi Bltce Slrecinin Hayata Md.
verimli bir sekilde - :
. Gegirilmesi
yonetmek, kurumsal
gelisimi saglamak
Paydas Calistaylarinin L
trateji Gelist
Tasarlanip Hayata Strateji Gelistirme 500.000,00
- . Md.
Gegirilmesi
Kurum ici Toplanti ve o
trateji Gelist
Raporlama Sistematiginin Strateji Gelistirme 0,00
o : Md.
Gelistirilmesi
Paydaslara Yonelik . -
Raporlama Sisteminin | ST tell Gelistime g 04 5o
o . Md.
Gelistirilmesi
Surdurulebilir Kalkinma Strateji Gelistirme
Amaglarina Uyum Raporu Md. 10.000,00
Diger kurumlarla iliskilerin
gelistiriimesi;
motivasyonu arttirmaya | 5, | alem Md. | 450.000,00
yonelik etkinlikler ve
sosyal organizasyonlar
dlzenlenmesi
ilce yerlesikleri acisindan
onemli giinlerde hediye Ozel Kalem Md. 660.000,00
ve 6dul verilmesi
Belediyemizin Avrupa
Yerel Yasamda Kadin
Erkek Esitligi Sarti (CEMR) Ozel Kalem Md. 50.000,00
imzalanmasi ve gerekli
galismalarin baslatilmasi.
:rl;lljmllgzzlr:gnn 1.10.1 Kurum ici ve
sartlara gore modern kurgm d.|§| ya?|§m§I§r|n Kurum Arsivinin Bakim ve Yazi isleri Md. 750.000,00
) ) yonetilmesi, arsivin Onariminin Yapilmasi
sekilde yeniden )
yeniden yapilandiriimasi
yapilmasi
Meclis ve Encimen
toplantilarinin etkili Yazi isleri Md. 110.000,00
yonetimi
Kurum ici ve dist evrak Yazi isleri Md. 15.000,00

yonetiminin saglanmasi
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2: Surduralebilir
Saghkli Bir
Cevre
Olusturmak,
Korumak ve
Halk Sagligina
Yonelik
Galismalar
Yapmak

SH.2.1.Cagdas kentsel
tasarim anlayisiyla
kente yeni yesil alan ve
parklar kazandirmak ve
bu alanlarin duzenli bir
sekilde bakimini
yapmak.

2.1.1. GCagdas kentsel
tasarim anlayisiyla kente
yeni yesil alan ve parklar
kazandiriimasi, parklarin
ve yesil alanlarin dizenli

bakimlarinin yapiimasi

Park ve yesil alanlarin
projelendirilmesi (Sulama,
alt yapi, cocuk oyun
gruplari ile spor
aletlerinin kurulumu)

Park ve Bahgeler
Md.

10.000.000,00

2.1.2. Cadde ve
sokaklarin agaglandirma
calismalari yapilarak her

yil diizenli bir sekilde
fidan dikiminin
saglanmasi

Cadde, sokak ve parklara
agac, cali, mevsimlik gigek
dikimi ve ¢im alan
olusturarak peyzaj
dizenlemelerinin
yapilmasi cadde ve
sokaklarda agaclandirma
calismalarinin yapilmasi
ve mevcut agaglarin
bakimlarinin yapiimasi

Park ve Bahgeler
Md.

15.000.000,00

Mevcut parklardan
kullanim émrind
tamamlayanlarin
yenilenmesi (oyun

gruplari, spor aletleri,
kauguk zemin)

Mevcut
parklardan
kullanim émrind
tamamlayanlarin
yenilenmesi (oyun
gruplari, spor
aletleri, kauguk
zemin)

1.000.000,00

2.1.3. Malta deresi
projesini Buyuksehir
Belediyesi ile calisarak
hayata gegirilmesi

Malta Deresi Projesi

Park ve Bahgeler
Md.

43.000.000,00

SH.2.2.ilcemizde gevre
bilincini gelistirmek,
atiklarin olusturdugu

kot kokulari 6nlemek

ve gevre kirliligini
tamamen ortadan
kaldirmak

2.2.1. llgemiz altyapisina
uygun yeralti konteyner
sisteminin kurularak
vatandaglarin hizmetine
sunulmasi

Evsel atiklarin toplanmasi
ve kent temizligi
faaliyetlerinin yurattlmesi
icin arag kiralanma hizmet
alimi

Temizlik isleri Md.

42.000.000,00

Evsel atik
konteynerlerinin ve ¢op
kutusu aliminin yapilmasi

Temizlik isleri Md

1,700.000,00

Konteynerlerin bakim ve
onarimlarinin saglanmasi

Temizlik isleri Md.

500.000,00

Konteyner dolulugu ve

toplama zamanlarinin

cesitli otomasyonlarla
yonetilmesinin saglanmasi

Temizlik isleri Md.

0,00

SH.2.3.Cevrenin
korunmasi agisindan,
yonetimi diger
atiklardan ayri bir stireg
gerektiren ozellikteki
atiklarin kaynaginda
ayri toplanmasini
yayginlastirmak,
surdurdlebilir bir atik
yénetiminin
benimsenmesini
saglamak

2.3.1. Entegre atik
yoénetim anlayisini etkin
kilarak ilce genelinde atik

minimizasyonunun

saglanmasi

Atiklarin biriktirilmesi icin
kullanilan ekipmanlarin
teminiile bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

Temizlik isleri Md.

300.000,00
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Geri donusturdlebilir
atiklarin (ambalaj atiklari,
tekstil atiklari, elektronik

atik, bitkisel atik yaglar,

atik piller vb.) kaynaginda Temizlik isleri Md. 100.000,00
ayristirilarak geri
donlstm sireglerine
dahil edilmesi
Sifir Atik Yonetimi
konusunun etkin
yonetimi, egitimler ve Temizlik isleri Md. 100.000,00
bilinglendirme
galismalarinin yapiimasi
En az 13 atik turdndn ayri
dkzzzL?t”ergzs,fz'tfg;‘ﬁ;aek Temizlik isleri Md. | 500.000,00
Merkezi'nin tesis edilmesi
SH.2.4.ilcede basibos
hayvanlarin
toplanmasi, tedavisi, 241 Bagibos Basibos hayvanlarin
1slahi, hayvan bakim hayvanlarin toplanarak, toplanarak, asilama,
evinin iyilestirilmesi asllama,.baklm, . bakim, kisirlastirma Saglik isleri Md. 80.000,00
faaliyetlerini yuritmek, kisirlastirma |§Iem!e_r|n|n islemlerinin yapilarak
ilaglama, hasere ve yapllarak reh§b|l|te rehabilite edilmesi
. . edilmesi
vektorle micadele
hizmetlerini yapmak
Asilama, bakim ve
kisirlastirma islemleri saglik isleri Md. 20.000,00
yapilan hayvanlarin
sahiplendirilmesi
2.4.2. Gegici Hayvan
Bakim evinin
rehabilitasyonunun Gegici Hayvan Bakim Evi G
saglanip modern bir hale Rehabilitasyonu Projesi Saghk lsleri Md. 250.000,00
getirilmesi ve
kapasitesinin arttiriimasi.
Gegici Hayvan bakim
evinde kullanilacak tibbi Saglik isleri Md. 350.000,00
malzemelerin temini
Gegici Hayvan
Bakimevinde Kullanilan Saglik isleri Md. 650.000,00
Mama Alimi
Gegici Hayvan bakim
evinde kullanilacak tibbi Saglik isleri Md. 1.850.000,00
gereg temini
2.4.3. llaglama, Hasere ve
vektor kontrol
hizmetlerinin Bandirma
genelinde periyodik ilaglama, Hasere ve
olarak yapilmasi ve vektor kontrol
bununla ilgili egitimlerin hizmetlerinin Bandirma Saglik isleri Md. 400.000,00
verilmesi, personelin genelinde periyodik
sertifikasyonunun olarak yapilmasi
yapilmasi ve gerekli
koruyucu ekipmanin
saglanmasi.
ilaglama, Hasere ve
vektor kontrol hizmetleri
ile ilgili egitimlerin
veriimesi, personelin Saglik isleri Md. 2.000,00

sertifikasyonunun
yapilmasi ve gerekli
koruyucu ekipmanin
saglanmasl.

104




SH.2.5.ihtiya¢
sahiplerine, ¢ocuklara,
genclere ve
calisanlarimiza yonelik
saglik hizmetlerinin
sunulmasi igin revir
kurmak, koruyucu halk
saghgl hizmetleri
vermek

2.5.1. ihtiyag sahibi
vatandaslarin pansuman,
receteli enjeksiyon
islemleri, tibbi dikis
alinmasi, tansiyon, kan
sekeri, kolesterol,
trigliserid dlgtimlerinin
yapilarak, takip ve
kontrollerinin yapilmasi.

Harun Karacan Genglik ve

Spor Merkezinde

kurulacak revir ile burada

egitim goren cocuklar,
gencler ile buraya
basvuran ihtiyag sahibi

vatandaslarin pansuman,

regeteli enjeksiyon
islemleri, tibbi dikis
alinmasi, tansiyon, kan
sekeri, kolesterol,
trigliserid dlgiimlerinin
yapilarak, takip ve
kontrollerinin yapilmasi.

Saglik isleri Md.

100.000,00

2.5.2. Belediye
binyesinde galisan isgi
personeline periyodik
araliklarla is saglig ve

glvenligi egitimi

verilerek, saglk
muayeneleri ve takipleri
ile asilamanin yapiimasi

Belediye binyesinde
hizmetlerden
kaynaklanan iSG
risklerinin belirlenmesi,
egitim ve bilinglendirme
faaliyetlerinin yapilmasi,
personelin saglk
muayeneleri ve
takiplerinin yapiimasi

Saglik isleri Md.

150.000,00

2.5.3. Belediye
binyesinde ¢alisan
personel ile kadinlara,
cocuklara ve genglere
yonelik koruyucu saglik
egitimlerinin (meme
kanseri, etkili el yikama,
gocuk bakimi ve gelisimi,
asl reddi, stres yonetimi,
etkili iletisim vb.)
verilmesi.

Belediye bunyesinde
calisan personel ile
kadinlara, cocuklara ve

genglere yonelik koruyucu

saglik egitimlerinin
(meme kanseri, etkili el
yitkama, ¢ocuk bakimi ve
gelisimi, asi reddi, stres
yonetimi, etkili iletisim
vb.) verilmesi.

Saglik isleri Md.

55.000,00

SH.2.6.Mezarlik
hizmetlerinin toplum
ve gevre bilincine
duyarli olarak
yapilmasini ve
Bandirma Eski Sehir
Mezarliginin
dizenlenerek kente
kazandiriimasini
saglamak

2.6.1. Kent mezarlig ve
kirsal mahallelerin
mezarliklarinin bakim,
onarim ve temizligi
yapilarak; mezarhk
personeline hizmet igi
egitim verilmesi.

Cenaze Hizmetleri
Vatandas Memnuniyet
Anketinin
gerceklestirilmesi

Saglik isleri Md.

0,00

Kent mezarligi ve kirsal
mahallelerin
mezarliklarinin bakim,
onarim ve temizliginin
yapilmasi

Saglik isleri Md.

300.000,00

Modern idari Bina insasi
(Mezarliklar) Projesi

Saglik isleri Md.

100.000,00

Cenaze Giderleri(kefen,
tahta vb.)*

Saglik isleri Md.

650.000,00

2.6.2. Mezarlik alaninin

sayisal ortama aktarilip,

Bandirma Belediyesi web
sitesi Uzerinde E-Mezarlik
sisteminin kurulmasi.

E-Mezarlik Projesi

Bilgi islem Md.

0,00

2.6.3. Sehitlere ait
mezarlarin tespitlerinin
yapilarak modern tarihi
sehitlik ile kente yakisir
park ve rekreasyon alani

yapilmasi.

Sehitlik Park ve
Rekreasyon Projesi

Saglik isleri Md.

180.000,00
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3: Surdurulebilir

SH.3.1.Buyuksehir
belediyesi tarafindan

Kurulmasi

Saghkli Bir onaylanacak nazim
Cevre imar plani siirecine Mulkiyet sorunlarinin
Olusturmak, katilmak ve nazim imar 3.1.1. Mllkiyete iliskin ¢dzumlenmesi ve halkin ; N
- ) o L ) Imar ve Sehircilik
Korumak ve planina uygun sorunlarin giderilmesi ve bilinglendirilmesine Md 50.000,00
Halk Sagligina yasanabilir saglkli ve halkin bilgilendirilmesi yonelik faaliyetlerin ’
Yonelik glvenilir bir kent yuratilmesi
Galismalar olmasini saglamak igin
Yapmak uygulama imar plani
hazirlamak
SH.3.2.imar Kanunu ve
ilgili mevzuat
kapsaminda depreme 3.2.1. Yapi denetim Yapi denetim sirketleriyle ; N
dayanikli, engelli ) ) L L ) Imar ve Sehircilik
sirketleriyle koordineli koordineli denetim 0,00
vatandaslarinda ) Md.
denetim uygulanmasi. uygulanmasi.
kullanimina uygun
yasanabilir bir kent
planlamak
3.2.2. Mevzuata uygun
olarak ruhsat verilmesi,
timlerin aktif olarak ’
denetimlerin aktif olara Ruhsat verme Imar ve Sehircilik
yapilmasi, Ruhsatsiz veya ) I . 250.000,00
; faaliyetlerinin yurutilmesi Md.
imar mevzuatlarina aykir
yapilar igin yasalislemler
yapilmasi
Ruhsat denetimlerinin imar ve Sehircilik
g ; 0,00
surdurdlmesi Md.
Ruhsatsiz veya imar
mevzuatlarina aykiri imar ve Sehircilik
. . 0,00
yapilar igin yasal islemler Md.
yapilmasi
Avan ve Uygulama Projesi Imar ve Sehircilik 350.000,00
Hazirlanmasi Md.
3.2.3.Bina standartlarina Bina standartlarina uygun imar ve Sehircilik
uygun yapilasmanin . 0,00
. yapilasmanin saglanmasi Md.
saglanmasi.
SH.3.3.Dogal Afet
r|s_|.<|e"r||t1.e k"ar§|vyer|nde 3.3.1. Riskli yapi denetim Riskli yapi denetim
doéntstimi saglamak, ) - . -
ilcede olusabilecek islemlerinin yapilmasi, islemlerinin yapilmasi,
¢ N 3 tebligat, muafiyet ile ilgili tebligat, muafiyet ile ilgili imar ve Sehircilik
dogal afetlerle ) ) o ) ) o 0,00
. islemlerin yapilarak riskli islemlerin yapilarak riskli Md.
mucadele arag ve o o
) yapilarin yikim strecinin yapilarin yikim stirecinin
ekipman altyapisini . ) . . . )
takip edilmesi. takip edilmesi.
kurmak ve mevcutlari
gugclendirmek
3.3.2. 1/1000 6lgekli imar 1/1000 6lgekli imar
planlari kapsaminda planlari kapsaminda
yap}lma5| p.I.anlgnan yap!ImaS| p_I.anIa?nan Imar ve Sehircilik 50.000,00
projelere yonelik ve projelere yonelik ve Md.
parsel bazinda jeolojik parsel bazinda jeolojik
etUtlerin yapilmasi. etUtlerin yapiimasi.
3.3.3.10 izde k )
semiz ew 3 llcemizde kis aylarinda kar
aylarinda kar yagisi, M
buzlanmava ve asin vagi yagisi, buzlanmaya ve asiri
yA 3 yagls yagis nedeniyle sel ve Fen isleri 120.000,00
nedeniyle sel ve )
. baskinlara kargi etkin
baskinlara karsi etkin N .
. M mucadele saglanmasi.
micadele saglanmasi.
3.3.4. Hasarli deprem
olmasi durumunda Hasarli deprem olmasi
. . durumunda gerekli arag Zabita Md. 0,00
gerekli arag ve ekipmanin ) .
N ve ekipmanin saglanmasi.
saglanmasi.
Acil Afet Gonulltleri Ekibi Zabita Md. 100.000,00
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SH.3.4.Ulasim Planini

3.4.1. Ulagim
sorunlarindan etkilenen
paydaslar ile galistaylarin

Ulagim sorunlarindan
etkilenen paydaslar ile

imar ve Sehircilik

hazirlayarak hayata dizenlenmesi, mevcut . . 0,00
. IR calistaylarin dizenlenmesi Md.
gecirmek ulagim sorunlariile ilgili . - .
- ve halkin bilgilendirilmesi.
analizlerin yapiimasi
halkin bilgilendirilmesi
Ulagim Master planinin imar ve Sehircilik
0,00
hazirlanmasi Md.
3.5.1. ilcemizde bozulan | . )
L llgemizde bozulan yollarin
yollarin rehabilite " . ) .
; ) ) . rehabilite edilmesi ve yeni
SH.3.5. llge yollarinin edilmesi ve yeni agilacak
elistiriimesi, duizenli ollarda kullaniimak agilacak yollarda Fen isleri
gell2 ! . v kullanilmak tzere her yil N .,§ R 25.000.000,00
bakim ve onarimini Gzere her yil beton park, . MUdarlugu
. o ) beton park, beton bordur
saglamak beton bordlr dosemesi . .
. ) désemesi ve asfalt
ve asfalt dokilmesi R )
dokulmesi yapilmasi.
yapilmasi
Yeni agilan yollarin asfalt Fén‘!§lérv|u 6.000.000,00
kaplama yapiimasi Maudurlagi
Ekonomik émrina
doldurmus olan asfalt Fen isleri
yollarin yenilenmesi ve N .,s . 14.000.000,00
Muadurlaga
mevcut yollarin bakim
onarimlarinin yapiimasi
Is maklnasll parlflnln revize Fen isleri
edilmesi ve ety 0,00
. - ’ Madarlagu
guclendirilmesi
3.5.2. Yeni asfalt plenti ASfalt. urleltlm lte§|5}n|n f
verimli isletiminin Fen Isleri
alinmasi ve asfalt L T 0,00
L o saglanmasi, bakim ve Muaduarlaga
Uretimlerinin yapiimasi
onarimlarinin yapilmasi
ihtiyaci olan kamu Fen isleri
kurumlarina asfalt hibe N ..§ o 2.000.000,00
Madurlaga

Uretimlerinin yapiimasi

SH.3.6.lIce halkina
hizmet gotiiren kamu
kuruluslarina ait
binalarin daha nitelikli
hizmet verir hale
getirilmesini saglamak
ve yeni hizmet
binalarini kazandirmak

3.6.1. Yeni hizmet
binalarinin kazandirilmasi

Genglik Merkezi tefrisati
ve faaliyetlerinin
yuratilmesi

Kaltir ve Sosyal
isler Mudarlugu

500.000,00

Kapali Semt Pazarlarinin
Yapilmasi

Fen isleri Md.

34.485.674,00

Kamulastirma

Emlak ve istimlak

12.000.000,00

faaliyetlerinin yuratulmesi Md.
_gesitliingaat ) g dler md. 8.500.000,00
faaliyetlerinin yurutilmesi
Tathsu mahallesinde butik | ¢y v | 19.116.000,00
otel yapilmasi isi
Levent kapali Pazar yeri Fen isleri Md. 5.763.000,00
100 yil kapali Pazar yeri Fen isleri Md. 16.322.674,00
Edincik mahallesi Pazar FenisleriMd. | 12.390.000,00
yeri
Kultdr merkezi (genclik FenlsleriMd. | 15.107.850,00
merkezi)

3.6.2. Hizmet Binalarinin
ve Cesitli kamu
binalarinin bakim ve

Hizmet binalarinin, sosyal
tesislerin ve Muhtarlik
binalarinin bakim-onarim

Makine, ikmal,
Bakim ve Onarim

2.300.000,00

o Md.
onarimlarinin yapiimasi gideri
SH.3.7.Kamu dlzeninin
saglanmasina yonelik 3.7.1. Isyerlerinin isyerlerinin Denetlenmesi,
7 : . D ) ) :
abita Hizmetlerini enetlenmesi, Kontrol edilmesi ve Zabita Md. 500.000,00

etkili ve verimli bir
sekilde hayata
gecirmek

incelenmesi ve
Ruhsatlandiriimasi

Ruhsatlandiriimasi
faaliyetlerinin yirutilmesi
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Kamu dizeninin

3.7.2. Zabita saglanmasina yonelik
hizmetlerinin yerine Zabita Hizmetlerinin ve Zabita Md. 3.453.220,00
getirilmesi trafik ile ilgili faaliyetlerin
yuratilmesi
Mahalle Karakollan Zabita Md. 100.000,00
Projesi
4.1.1 Koruma alan Koruma alan sinirlari ve
4- Kiltiir, Sanat _smlrlarl ve tesa_lll yapilar tescilli yapllar imar
ve Sosval imar planlarina islenecek, planlarina islenecek,
¥ SH.4.1.Kentin dogal, korunmasi gereken korunmasi gereken ; N
Yasami o - N N Imar ve Sehircilik
. . tarihi ve kalturel roéleve, resterasyon, roleve, resterasyon, 300.000,00
Guglendirmek, A . . Md
- mirasini korumak restatiisyon, restatiisyon,
Gelistirmek ve P, PP,
rekonstiriksiyon rekonstlrikstyon
Yayginlastirmak. L L R .
projelerinin onayi igin projelerinin onayi igin
B.K.V.K.B.K. sunulmasi. B.K.V.K.B.K. sunulmasi.
SH.4.}2.I‘Ed|nc!k‘ 4'2'1.'EdmC|k Edincik mahallesinde
Mahallesinin tarihi ve mahallesinde bulunan bulunan tarihi vapilarmn imar ve Sehircilik
kalturel eserlerini tarihi yapilarin kullanilir v Ap, ) e 300.000,00
- ) kullanilir hale getirilmesi Madurlaga
restore ederek hale getirilmesi ve
: ve korunmasi.
kullanilir hale getirmek korunmasi.
SH.4.3.Gorsel ve yazil
tim iletisim kanallari il
tm Tietiylm kana e?r_| |_e 4.3.1 Yerel ve ulusal Yerel ve ulusal medya ile
sosyal medyay: etkili bir R T T
) medya ile iliski ve iliski ve iletisimi
sekilde kullanmak, o i )
_ ) e iletisimi yonetmek, yonetmek, belediye Basin, Yayin ve
Belediye projelerini ’ PO, 500.000,00
belediye ¢alismalarinin calismalarinin yerel ve Halkla lligkiler Md.
halka duyurmak, Yerel
yerel ve ulusal basinda ulusal basinda
ve Ulusal basinla ayinlanmasini saglamak ayinlanmasini saglamak
isbirligi icerisinde vay s yay s
olmak
4.3.2 Belediyenin
kurumsal web sayfasi ve
Sosyal medya
sosyal medya hesaplar hesaplarinin etkili ve Basin, Yayin ve
araciligl ile vatandaglarla .p o y 500.000,00
R verimli yonetiminin Halkla lligkiler Md.
etkili iletisim yonetiminin M
M ) saglanmasi
saglanmasi ve Belediye
galismalarinin tanitilmasi
Kurumsal web sayfasinin
etkili ve verimli Basin, Yayin ve 0.00
yonetiminin saglanmasi, Halkla iliskiler Md. !
guincellestirilmesi
4.3.3. Bolgenin ve
belediyenin tanitimina - oo Basin, Yayin ve
K | Kimlik P M .
yonelik faaliyetleri urumsat Kimiic Frojest Halkla lligkiler Md. >0.000,00
dizenlemek
Belediye galismalarinin
tanitimi igin afis, brosr Basin, Yayin ve
vb faaliyetlerin Halkla iligkiler Md. 300.000,00
yuratilmesi
Belediye ¢alismalarinin
tanitilmasi igin gesitli Basin, Yayin ve
STK'lar ile isbirliklerinin Halkla iligkiler Md. 100.000,00
yuratilmesi
Bandirma’nin ve
Bandirma belediyesinin Basin, Yayin ve
tanitimi igin gesitli Halkla iligkiler Md. 600.000,00
etkinlikler yapilmasi
SH.4.4.Bandirma’yi
Kiiltiir- )
ulf[ur Sar?at merkeZ{ 4.4.1. Kultur ve sanat
haline getirerek, yeni
) alaninda Bandirma ) M
tesisler kazandiriimasi halkinin beklentilerini Resim, fotograf, heykel, Kiiltiir ve Sosval
seramik, taki vb. alanlarda i 200.000,00

saglamak, tarihi
yapilarla ilgili
etkinlikleri
cesitlendirerek
surekliligini saglamak

karsilayacak etkinliklerin
dlzenli olarak
yapilmasinin saglanmasi

acllan sergiler

isler Md.
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Kaltir ve Sosyal

Tiyatro gosterileri isler Md. 480.000,00
Salon ve agik alanlarda Kiltir ve Sosval
yapilan konser ve miizik : i 4.000.000,00
T Isler Md.
etkinlikleri.
Cesitli konularda
gerceklestirilen panel Kaltir ve Sosyal 100.000,00

soylesi, sempozyum gibi
etkinlikler

isler Md.

Kentimizde geleneksel
hale gelen kitap glnleri
etkinligi

Kaltdr ve Sosyal
isler Md.

1.500.000,00

Farkli konularda

Kaltdr ve Sosyal

haZ|rIanar? ve yayinlanan isler Md. 700.000,00
kitaplar
Kaltar Merkezlerinin etkili Kiltir ve Sosval
ve verimli bir sekilde i 150.000,00

yonetilmesi

isler Md.

Cumbhuriyetin 100. Yili
etkinlikleri

1.500.000,00

Kultir ve Sosyal

Sinema Etkinlikleri isler Md. 100.000,00
Ramazan Etkinlikleri Kultlur ve sosyal 250.000,00
Isler Md.
4.4.2. Ulkemizin tarihi Ulkemizin tarihi
degerlerini tanitmaya degerlerini tanitmaya Kultdr ve Sosyal 500.000,00

yonelik kaltdr turlan
dizenlemek.

yonelik kaltdr turlan
duzenlemek.

isler Md.

4.4.3.Kentimizde her yil
dlzenlenen Uluslararasi
Bandirma Kus Cenneti
Kaltur ve Turizm
Festivalinin niteligini
gelistirmek.

Uluslararasi Bandirma Kus
Cenneti Kaltlr ve Turizm
Festivali

Kultir ve Sosyal
isler Md.

3.060.000,00

4.4.4. Kentimizin ve
bélgemizin turizm
degerleri olan Kus

Cenneti, Daskyleion,

Kyzikos, Erdek, Kapidag,

Kaltir ve Sosyal

Emitt 2023 f katil : .
Manyas, Gonen le ilgil mitt 2023 fuarina katiim isler Md. 550.000,00
bolge kentleriile birlikte
tanitim ve hizmet
projeleri
gerceklestirmek.
Daskyleion kazi Kaltdr ve Sosyal
- 150.
calismalarina destek Isler Md. >0.000,00
4'415' l\/AIe\‘/cutAKarAdes‘ Mevcut Kardes
sehirlerimizle iliskileri e
. . sehirlerimizle iliskileri
gelistirmek, yeni kardeg elistirmek, yeni karde
sehir iliskileri kurmak, g §. N y. 3 Ozel Kalem Md. 500.000,00
L . sehir iligkileri kurmak,
ortak kultlr ve turizm i .
L ortak kultdr ve turizm
projeleri rojeleri gerceklestirmek
gerceklestirmek. pro) gere 3
Yeni kardes sehirlerle
protokol imzalamak ve Ozel Kalem Md. 0.0,00
isbirlikleri gelistirmek
4.4.6 Her yll cesitli Satréng, Halkoyunlar,
) . Resim, Ahsap Yakma,
vatandas kesimlerine Ahsap Boyama, Kazaziye Kultdr ve Sosyal
yonelik hobi ve beceri 3ap Soyama, ve Y 100.000,00

kursu vermek, spor
etkinlikleri yapmak

Keman, Ritim, Gitar,
Baglama, Drama, Stilistlik
Kurslari

isler Md.
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Yasasin Cumhuriyet Tenis
Turnuvasl, Birimler Arasi
Futbol Turnuvasl, Satrang

Kaltir ve Sosyal

Turnuvasi, 3x3 Basketbol isler Md. >00.000,00
Turnuvasi, Sabah Sporlari,
Haydi Cocuklar Spora
Kent genelinde
surdurdlen gesitli spor -
Kalt S |
etkinliklerini, spor uiturve >osya 250.000,00
A Isler Md.
organizasyonlarini ve spor
kultplerini desteklemek
Vatandaslarin
bel_(le.ntllerme_uygun. KuIt_ur ve Sosyal 250.000,00
cesitli spor etkinlikleri Isler Md.
dizenlemek
4.4.7 Kurtulus Kurtulus savasimizda son
savasimizda son silahli silahli carpismalarin
carpismalarin oldugu Son oldugu Son Kursun Aniti Kaltir ve Sosyal
. . : 300.000,00
Kursun Aniti cevresinde cevresinde sosyal alanlar, Isler Md.
sosyal alanlar, muze vb. muze vb. Alanlar
alanlar olusturulmasi. olusturulmasi
SH.4.5.Kirsal
kalkmmayz? cllestek 4.5.1 Kirsal Hizmet
vermek, gesitli kurum Projeleri Gelistirilmesi ve Muhtarlik Isleri
ve kuruluslarla isbirligi ) 3 o Kirsal Hizmet Projeleri 3 950.000,00
L bu amagla gesitli Md.
gelistirerek kirsal o
. ) isbirlikleri kurulmasi
projeleri hayata
gecgirmek
Kirsal hizmetler
kapsaminda vatandaslarin
egitilmesi ve Muhtarlik isleri
75.
bilinglendirilmesine Md. >-000,00
yonelik faaliyetler
yurutilmesi
Taur|m's;'al Uranler igin Muhtarlik Isleri 25.000
cografiisaret alinmasi Md.
5.1.1. Engelli ve ihtiyag
5: ihtiyaclar sahibi ofan
M vatandaglarimiza
Dogrultusunda A
tekerlekli sandalye ve
OYapmak ve e ) S o
) akulu engelli arabasi Engelli ve ihtiyag sahibi
Hizmet Vermek. S '
Esitim. Meslek SH.5.1.Engelli bireylerin | yardimiyapilmasi, sosyal olan vatandaslarimiza
sitim, : toplumsal ve ekonomik faaliyetler, kurslar tekerlekli sandalye ve Sosyal Yardim
ve Beceri . . . - . r . 600.000,00
yasama engelsiz dizenlenmesi ve akult engelli Isleri Md.
Kazandirma o ) . )
katihmini saglamak. danismanlik hizmetleri arabasi,medikal malzeme
Galismalarini ) ) )
A verilmesi, medikal yardimi yapilmasi
Strdirmek ve ) S
Yeni Proieler malzeme hizmeti (isitme
Urethek cihazi-hasta bezi-koltuk
degnegi vb.) destegi
sunulmasi
Engelli ve ihtiyag sahibi
vatandaglara yonelik
sosya(ll faallyetler,lkurslar So.syaI'Yardlm 100.000,00
dizenlenmesi ve Isleri Md.
danismanlik hizmetleri
verilmesi,
Engelli Araci Tamir
istasyonu faaliyetlerinin Sosyal Yardim 100.000,00

yuratilmesi

isleri Md.

SH.5.2.Yasllara ve
ihtiyag sahibi
vatandaslarimiza
yonelik hizmetlerimizi
arttirmak ve yeni
hizmet alanlari
olusturmak

5.2.1. Gida bankaciligl
sistemine gegilerek ¢ipli
kart sistemiyle anlasmali

marketlerden ihtiyag
sahibi vatandaslarimizin

gida ihtiyaglarinin
karsilanmasi.

Kirsal Hizmetler
Muduarlagimizce
saglanan gida Urlnlerinin
degerlendirilecegi Sosyal
Market yada duruma gore
eve gida kolisi teslimi
seklinde ihtiyag sahibi
vatandaslarimiza gida
yardimi yapilmasi

Sosyal Yardim
isleri Md.

8.200.000,00
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5.2.2.
Vatandaslarimizdan
gelen kiyafetleri ihtiyag
sahibi vatandaslarimiza
yikayip temizleyerek
magaza ortaminda

Vatandaslarimizdan gelen
kiyafetleri ihtiyag sahibi
vatandaslarimiza
ulastirmak ve egitim-

Sosyal Yardim

s Ogretim sezonu oncesi : . 450.000,00
ulastirmak ve egitim- L Isleri Md.
e > ) basvuran tim ilk-orta
ogretim sezonu Oncesi e L
. Ogretim ogrencilerimize
basvuran tim ilk-orta )
e Lo okul kiyafeti ve ayakkabi
ogretim ogrencilerimize calamak
okul kiyafeti ve ayakkabi &
saglamak.
5.2.3. Yatalak, ¢cok yash, Yatalak, cok yasli,
kimsesiz, engelli vb. kimsesiz, engelli vb.
ihtiyag sahibi ihtiyag sahibi
va_tz.anda§lz.a1r|m|z|n N vgténdaslérlmlzln N So_syaI_Yard|m 50.000,00
evlerinin temizlenmesini evlerinin temizlenmesini Isleri Md.
saglamak, ihtiyag halinde saglamak, ihtiyag halinde
kisisel temizliklerinin kisisel temizliklerinin
yapilmasi. yapiimasi.
5.2.4. Gelir seviyesi
yeterli olmayan ve
yemek yapamayacak
durumdaki
vatand§§lar|n_1|z§ hizmet ihtiyac sahibi
alimi ile kaliteli sicak Vatandaslarimiza sicak Sosyal Yardim
yemek yardimi yapilmasi, 3 .. Sy ) 9.000.000,00
) yemek ve cenaze yemegi Isleri Md.
cenazesiolan A o )
. hizmeti verilmesi
vatandaglarimizin taziye
evlerine yemek hizmeti
verilmesi, Ramazan
Ayinda iftar yemegi
organize edilmesi.
STKSpor Kultibi vb
Iy
kurumlara yapilan yemek quya ) ardim 830.000,00
Isleri Md.
yardimi sayisi
IftarYemeg| SoAsyaIAYard|m 1.250.000,00
Organizasyonu Isleri Md.
’ Sosyal Yardim
Asure lkrami isleri Md. 110.000,00
Ogrencﬂerg Yongllk Corba So'syaI'Yardlm 1.000.000,00
Hizmeti Isleri Md.
5.2.5. istihdam Ofisi
kurularak vatandaglara
yonelik meslek
edindirme faaliyetleri Sosval Yardim
yuratilmesi ve istihdam Ofisi Projesi °Y . 20.000,00
. Isleri Md.
vatandaslarin gesitli
kurum ve kuruluslarda
istihdam edilmesine
destek verilmesi
5.2.6. Gida bankacilig
sistemi ile entegre,
Mubhtarliklar
Madarlagimuzce
koylulerimize Urettirilen
Grtnlerin de Sosyal Market Projesi Sosyal Yardim 0,00

degerlendirilecegi, sosyal
yardim galismalarina
kaynakta olusturacak ¢ok
kapsamli sosyal market
kurulmasi.

isleri Md.
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5.2.7. Universite
ogrencilerimiz basta
olmak Uzere evinde

camasir yikama imkani
olmayan
vatandaslarimiza cuzi bir
Ucret karsihig

Gamasir Istasyonu

Sosyal Yardim

gamasirlarini Ylkamg ve Kurulmas, isleri Md. 0,00
kurutma hizmeti
sunulmasi. Bu
makinelerin ayni
zamanda kurumumuza
bagislanan giysilerin de
yikanip kurutulmasinda
kullaniimasi.
SH.5.3.Cocuklara ve 5.3.1. Egitimde firsat
genglere yonelik esitligine katki sunmak . ) )
O K Merk S | Yard
hizmetlerimizi etkin, icin ihtiyag sahibi grenct furs Vierkezl osyal rardim 200.000,00
. e ; Faaliyeti Isleri Md.
yaygin ve nitelikli olarak ogrencilere kurs
uygulamak verilmesi.
5.3.2. Universite sehri
olan Bandirmamizda gelir
seviyesi yeterli olmayan Ogrenci Yurdu Projesi Sosyal Yardim 200.000,00
kiz 6grencilere yuksek Isleri Md.
standartlarda barinma
olanagi sunmak.
5.3.3. Ihtiyag sahibi
t | onelik k Bakim Evlerini
vatandaslara YOF?EI _ Cocu fa m yermm Kres Md 190.000,00
Cocuk Bakim evi hizmeti Yonetimi
verilmesi
5.3.4. Saglikl nesiller
yetismesine katkida
bulunmak amaci ile 2-4 St Temini Hizmeti Sois‘l':'riyﬁ/lrj'm 1.000.000,00
yas arasi gocuklarimiza 3 ’
sut temin edilmesi
SH.6.1.Bltge ve nakit 6.1.1. Katilimei bir sekilde
- Mali k kili f |
(ﬁ ali _ akiginin eE ili _performans esasli Katilima! bir sekilde
Yonetimi yonetimini saglamak, butcenin hazirlanmasi, .
) ) o o . - performans esasli Mali Hizmetler
Etkinlestirmek gelirleri arttirmak, etkili ve dinamik bir . . 0,00
: : h . P biutgenin hazirlanmasi ve Md.
ve Mali Yapiy! giderleri azaltacak butge yonetim sirecinin Zlenmesi
Guglendirmek tasarruf tedbirlerini uygulanmasi, nakit
almak akisinin yonetilmesi
Nakit akiginin yonetilmesi Mali I-'\|/||zdmetler 0,00
6.1.2. Tahakkuk ve Tahsilat ve tahakkuk o
: . s . . S ) Mali Hizmetler
tahsilat stireglerinin etkili sureglerinin sistematik Md 0,00
yonetiminin saglanmasi olarak iyilestirilmesi )
Vatgnda§lara tahsilat igin Mali Hizmetler 50.000,00
yeni kanallarin sunulmasi Md.
Ucret tarifesinin etkili Mali Hizmetler
o 0,00
yonetimi Md.
E-Belediye u;ermden Mali Hizmetler
yapilan tahsilatlarin 0,00
Md.
arttirilmasi
Vezneler Siramatik Projesi Mali I-':/llzdmetler 70.000,00
6.1.3. Borg takiplerinin
yapilmasi, borglarin Borg takiplerinin ve ilgili .
Mali H tl
zamaninda tahsil tebligat islemlerinin at 'vllzdme er 130.000,00
edilmesi ve icra yapilmasi ’
takiplerinin yapilmasi
icra takip ve tahsilatlarinin Mali Hizmetler 000

yapilmasi

Md.
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6.1.4. Belediye
binyesindeki tim
ambarlarin ortak bir
sekilde yonetilmesinin
saglanmasi, stok
yonetiminin etkili ve
verimli bir sekilde
yuratilmesi

Belediye blnyesindeki
tim ambarlarin ortak bir
sekilde yonetilmesinin
saglanmasi, stok
yonetiminin etkili ve
verimli bir sekilde
yuratilmesi

Destek Hizmetleri
Md.

50.000,00

6.1.5. Belediye
bunyesinde tim arag
filosunun ortak yonetimi
ile etkililik ve verimliligin
saglanmasi, tasarruf
edilmesi

Sabit ve hareketli is
makinesi alimi, Kara tasit
alimi

Makine, ikmal,
Bakim ve Onarim
Md.

3.500.000,00

Taslit, is makinesi, makine,
techizat bakim
onarimlarinin yapilmasi ve

Makine, ikmal,
Bakim ve Onarim

5.700.000,00

ihtiyac duyulan mal ve Md.
hizmetlerin alinmasi
. Makine, ikmal,
Akaryakitve yag ADBIue | g\ e onanm | 15.000.000,00
alimi Md

TUum tagsit ve is
makinelerinin trafik
sigortalarinin, fennive

Makine, ikmal,

egzoz muayenelerinin Bakim ve Onarim 850.000,00
yapiimasi ve kopri otoyol Md.
gegis Ucretlerinin
karsilanmasi
Belediyemiz tim
mudurltkleri Makine, ikmal,
faaliyetlerinde kullaniimak Bakim ve Onarim 2.000.000,00
Uizere arag ve is makinesi Md.
kiralama hizmet alimi
Arag ve is makinelerinin
kullanimi, bakimi ve Makine, ikmal,
atolyede galistirilmak Bakim ve Onarim 800.000,00
Gzere personel hizmet Md.
alimi
Akaryakit istasyonlarina
ve belediyemiz tim
araglarina plaka tanima ve Makine, ikmal,
otomasyon sistemi Bakim ve Onarim 750.000,00
kurulmasi ve kullanim Md.
bedellerinin karsilanmasi
arag
. ) Makine, lkmal,
Arag Takip Sistemi Bakim ve Onarim 250.000,00
Kurulmasi
Md.
Araglarin ortak havuz ile L
yt’mgetilmesi ve Belediye Makine, lkmal,
Bakim ve Onarim 500.000,00

birimlerinin ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Md.

6.1.6. Dogalgaz, elektrik,
su gibi dogal kaynaklarin
korunmasi amaciyla
tasarruf calismalar
yapilmasi

Belediye Hizmet
Binalarinin Dogalgaz
Aboneliklerinin yapilmasi,
tiketimlerinin izlenmesi,
faturalarinin 6denmesi,
tlketim azaltacak
iyilestirme faaliyetlerinin
hayata gegirilmesi

Emlak ve istimlak
Md.

1.000.000,00
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Belediye Hizmet
Binalarinin Su
Aboneliklerinin yapilmasi,
tuketimlerinin izlenmesi,
faturalarinin 6denmesi,
tiketim azaltacak
iyilestirme faaliyetlerinin
hayata gegirilmesi

Emlak ve istimlak
Md.

70.000,00

Belediye Hizmet
Binalarinin Elektrik
Aboneliklerinin yapilmasi,
tiketimlerinin izlenmesi,
faturalarinin 6denmesi,
tiketim azaltacak
iyilestirme faaliyetlerinin
hayata gegirilmesi

Fen isleri Md.

7.500.000,00

6.1.7. Kent Mobilyalari
Uretim, Satig, Bakim,
Onarim ve Geri

Kent Mobilyalari Uretim,
Geri Donlsiim Bakim ve
Onarim Faaliyetlerinin

Makine, ikmal,
Bakim ve Onarim

1.500.000,00

DonlstimUni saglanmasi Yuratulmesi
Kent Mobilyalarinin Satis Makine, ikmal,
Faaliyetlerinin Bakim ve Onarim 1.500.000,00
Yuratalmesi Md.
Kurum Digindan Gelen Makine, ikmal,
Kent Mobilyalari Bakim ve Onarim 250.000,00
Taleplerinin Karsilanmasi Md.
6.2.1.Belediye
tasinmazlarinin fiili
kullanim durumlarinin
taki il i, t
SH.6.2.Belediye aKip e_dl mesl, asm_maz Tasinmaz satis-kiralama .
. satis-kiralama, tahsis ve ) ; . Emlak ve Istimlak
tasinmazlarini etkin ve L L ve tahsis faaliyetlerinin 168.000,00
L ecrimisil gelirlerinin P ) Md.
etkili kullanmak ) yuratalmesi
azami derecede
arttiriimasi, kira
borglarinin tahsil
edilmesi
Belediye tasinmazlarinin
fiili kullanim durumlari
takip edilmesi, isgal ve
benzeri uygulamalara izin -
verilmemesi, isgal ve Emlak ve Istimlak 50.000,00
o Md.
izinsiz kullanimlardan
ecrimisil alinmasi ve
tasinmazdan tahliyesinin
saglanmasi
Tahakkuk etmis kira
alacaklarinin tahsili igin
borglulara ihtarname -
Emlak ve i lak
gonderilmesi, glint miak ve Istimla 150.000,00
) - Md.
gecmis alacaklarin tahsili
igin hukuki islem
baslatiimasi
Belediye Tasinmazlarinin
Envanterinin Cikartiimasi Emlak ve Istimlak 30.000,00

ve Muhasebelestiriimesi
Projesi

Md.

Ozel Alacaklar ve ilamli
Takiplerin Tahsilat
islemleri

Hukuk isleri Md.

1.315.120,00

SH.6.3.Kurumsal mali
disiplini saglamak,
bunun icin gerekli
denetim ve kontrol
sistemlerini kurmak

6.3.1. Kurumumuzda On

Mali Kontrol ve i¢c Kontrol

sistemi faaliyetlerinin
yuratilmesi

On Mali Kontrol
Sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi

Mali Hizmetler
Md.

0,00
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i¢c Kontrol Uyum Eylem
Planinin gincellenmesi ve
iyilestirmelerin hayata
gegcirilmesi

Strateji Gelistirme
Md.

0,00

6.3.2. Satin alinacak
malzemelerle ilgili teknik
ve idari sartnamelerin
uygunlugu arastirilip,
satin alma mevzuatini
yakindan izleyerek, 4734
sayili Kamu ihale
Kanununa uygun hareket
ederek satin alma
islemlerinin kanunlara
uygunlugunun
saglanmasi

Satinalma faaliyetlerinin
yuratilmesi

Destek Hizmetleri
Md.

7.300.000,00

SH.6.4.Uygun
kosullarda kredi ve hibe

6.4.1. Strateji Gelistirme
MUdarlugu
koordinasyonu ile
acllacak hibe ve

Strateji Gelistirme
MUdarlugu
koordinasyonu ile agilacak
hibe ve kredilerin

Strateji Gelistirme

kullanimi yoluyla kredilerin izlenmesi, izlenmesi, projelerin Md 450.000,00
belediyemize ek kaynak projelerin olusturulmasi olusturulmasi ve dig
yaratmak. ve dis desteklerin gelir desteklerin gelir bltgesi
butgesi igindeki payinin icindeki paymnin
arttiriimasi arttiriimasi
Belediye hizmetleriigin L
AR-GE siirecinin Strateji Gelistirme. | 4 500,00
Md
yapilandiriimasi
.,6'4'2 .Bdecj.ly? Belediye bunyesindeki
bunyesindeki tim . S )
rojelerin Proje Yonetim tim projelerin Proje Strateji Gelistirme
P L . Yonetim disiplini ile etkili 100.000,00
disiplini ile etkili ve T Md
AT ve verimli ydnetiminin
verimli yonetiminin .
. saglanmasi
saglanmasi
Proje Yonetim Sisteminin Strateji Gelistirme 20.000,00
Kurulmasi Md
Proje performanslarinin . -
izlenmesi ve raporlanmasi strateji Gelistirme 20.000,00

sistematiginin kurulmasi

Md
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12.TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri
SGK Devlet
Giderleri
Mal ve Hizmet
Giderleri

02 Primi

03 Alim

(12
05
06 Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

08 | Bor¢Verme

09 Yedek Odenek

Toplam Biitge I¢i Kaynak
Ihtiyaci

Déner Sermaye

BUTCE KAYNAK iHTiYACI

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
ihtiyac

BUTCE DISI

Toplam Kaynak ihtiyac

Faaliyet

Toplam

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

74.576.006,50

Diger
Idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplam

Genel Toplam

74.576.006,50

11.371.544,51

11.371.544,51

193.268.184,00

127.920.514,99

321.188.698,99

1.500.000,00

1.500.000,00

23.100.000,00

1.915.050,00

25.015.050,00

154.654.680,00

38.174.000,00

192.828.680,00

20.020,00

20.020,00

33.500.000,00

33.500.000,00

371.022.864,00

288.977.136,00

660.000.000,00

371.022.864,00

288.977.136,00

660.000.000,00
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