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Sunus

Bandirma, her alanda yakaladigl gelismislik cizgisi ile
bolgemizin 6nemli kentlerinden biridir. Ayni zamanda, bu
gelismisligi cok daha ilerilere tasiyabilecek bir potansiyeli
de barindirmaktadir. Bandirma'nin konumu, caliskan,
girisimci ve yenilik¢ci insanlarindan kaynaklanan bu
potansiyeli en aktif bicimde harekete gecirerek kentimizi
her alanda c¢agdas normlar1 yakalamis bir yapiya
ulastirabilmek icin yeni bir heyecanla calisiyoruz.

Bandirma Belediyesi olarak kentimizin degerlerini 6ne
¢ikarmaya, halkimizin yasam standartlarini yiikseltmeye,
Bandirma'’y1 giizel bir gelecege tasiyacak vizyon projelerle
kentimizi ¢agdas bir marka kent yapmaya kararlhyiz.

Bu kararhligimizi;; planh bir c¢alisma, kentin tim
bilesenlerinin diisiince ve beklentilerini 6nemseyen
kucaklayic1 bir yaklasim ile giiclendiriyoruz. Harcamalarda kamu yarari ve tasarruf, kentin her
kesimine adaletli hizmet dagilimi, liyakat esasli, hesap verici ve saydam bir yonetim anlayisiyla
hizmetlerimizi stirdiiriiyoruz.

Bu kapsamda, Belediyemizi daha da kurumsal bir hale getirmek iizere siirdiirdiigiimiiz ¢calismalarimiza
paralel olarak 2020-2024 Stratejik Planimiz1 goézden gecirdik ve 2022 Yili Performans Programimizi
hazirladik.

Bu programin miimkiin olan en yiiksek oranda gerceklestirilebilmesi i¢in ¢cok ama ¢ok ¢alismamiz
gerekiyor. Belediye Baskani, Belediye Meclis Uyeleri, birim miidiirleri ve tiim ¢alisanlar olarak bize
emanet edilen bu gérevi en iyi bicimde yapabilmek i¢in ézveriyle calismamiz gerekiyor. Ulkemizin ve
belediyemizin ekonomik durumunu da dikkate alarak kaynaklari bilingli ve verimli kullanmak,
tasarrufa 6zen gostermek, kamu yarari ilkelerini titizlikle gozetmek zorundayiz.

Hizmet goniilliisii ve heyecanli yeni ekibimizle Bandirma’da dniimiizdeki yil ve gelecek yillarda ¢ok
basarili calismalara imza atacagiz. Blyiiksehir Belediyesi ile de uyumlu c¢alisarak kentimizin
kazanimlarini daha da arttirabilecegimizi diisiiniiyoruz. Her sey Bandirma ve halkimiz igin. Ozenle
hazirlanan 2022 Performans Programinin belediyemiz, Bandirma ve halkimiz icin hayirli olmasi
dilegiyle hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Saygilarimla

Av. Tolga TOSUN

Bandirma Belediye Baskani
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1.Genel Bilgiler

Tirkiye’'de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 numarali ‘Belediye Kanunu’ ile
faaliyetlerini siirdiirmektedirler.

“Belediye Kanunu’'nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir. 5393 sayili Belediye Kanunu, biitiin
belediyeleri kapsayan temel Belediye Kanunu niteligine sahiptir. Bliyliksehir Belediyeleri ile ilgili
olan 10.07.2004 tarihli 5216 numarali Biiyiiksehir Belediyesi Kanun’u biiyiliksehir belediyesi
yonetiminin hukuki statiistinii diizenlemek, hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum
icinde ytritiilmesi amaci ile uygulanmaktadir.

Belediye Kanunun {i¢linclii maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki
ihtiyaclarim1 karsilamak {izere kurulan ve karar organi secmenler tarafindan segilerek
olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi” olarak tanimlanmaktadir. Ayni madde
icerisinde ‘Belediye Meclisi’, ‘Belediye Enciimeni’ ve ‘Belediye Baskani’ belediyenin organlari
olarak ifade edilmistir.

2.1.BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediye Kanunu madde 14’te belediye gorev ve sorumluluklar1 belirtilmistir. Kanun geregince
belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yapi;

Cografi ve kent bilgi sistemleri;

Cevre ve cevre sagligy;

Temizlik ve kat1 atik;

Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;

Sehir ici trafik;

Defin ve mezarliklar;

Agaclandirma, park ve yesil alanlar;

Konut;

Kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah;

Meslek ve beceri kazandirma;

Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir;

Biiytliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar

icin konukevleri acar;

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya

yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;

Saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;

Mabetlerin yapimi, bakimi ve onarimini yapabilir;

Kiiltiir ve tabiat varliklarn ile tarihl dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan

mekénlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini

yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir;

B Gerektiginde sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatoér spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1i miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya
derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir;

B Gida bankacilig yapabilir;
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Yine 14. Maddeye gore belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesindeki 6ncelik sirasi, belediyenin
mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara
en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki
alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye Meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye
hizmetleri gotiiriilebilir. Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayilmakla birlikte 77. maddede,
belediye hizmetlerine goniillii katilimin da 6nii acilmaktadir.

Buna gore Belediye;

Saglik,

Egitim,

Spor,

Cevre,

Sosyal hizmet ve yardim,
Kiitliphane,

Park,

Trafik,

ve kiiltiir hizmetleriyle,

Yaslilara, kadin ve ¢ocuklara, engellilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda
beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak
amaciyla gonulli kisilerin katilimina yoénelik programlar uygulayabilecektir. Gontllilerin
nitelikleri ve ¢alistirllmalarina iligkin usul ve esaslar icisleri Bakanhig1 tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenecektir.

Belediye Yasasinin 53’lincii maddesi geregince belediyeler acil durum planlamasi yapmakla da
yuktmliidiirler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin
zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum
planlarini yapacak, ekip ve donanimi hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il 6l¢egindeki diger acil durum planlariyla da
koordinasyon saglanmasi ve ilgili bakanlik, kamu kuruluslari, meslek tesekkiilleriyle
Uiniversitelerin ve diger mahalli idarelerin goriislerinin alinmasi gereklidir. Planlar dogrultusunda
halkin egitimi icin gerekli 6nlemler alinarak sayilan idareler, kurumlar ve orgiitlerle ortak
programlar yapilabilecektir.

Belediyeler, kendi belediye sinirlar1 disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda,
bu bolgelere gerekli yardim ve destegi de saglayabilmektedir.

2.2.BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIYAZLARI

Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hiikiimlere gore belediyelerin yetki ve imtiyazlari
sunlardir:

= Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak;
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= Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek;

= Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek;

= Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak;

= Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek;

= Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;

= Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak;

= Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek;

= Borg¢ almak, bagis kabul etmek;

= Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce acilmasina izin vermek;

= Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek;

= Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek;

= Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida
dis1 mallar1 yoksullara vermek;

= Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek;

= Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve c¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
swvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve
hurda depolama alanlar ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre Kkirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak;

= Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek;

= Belediye miicavir alan sinirlar icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate
alinarak iicret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek;

= il siurlan icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sirlan iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi
ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol
ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
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lcretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak
olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin
onayl ile Ucretsiz veya dusiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir. Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da
licretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

= Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

= Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.

= Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harc gelirleri haczedilemez.

Ayrica Belediye Kanunu Madde 73’te; Belediyenin, Belediye Meclisi karariyla; konut alanlari,
sanayi alanlari, ticaret alanlari, teknoloji parklari, kamu hizmeti alanlari, rekreasyon alanlari ve
her tiirlii sosyal donati alanlar1 olusturabilecegi, eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore

3" 4 . = A
o
-

s IO

S

=

edebilecegi; kentin tarihi ve kiiltlirel dokusunu korumak veya deprem riskine karsi tedbirler
almak amaciyla kentsel doniisiim ve gelisim projeleri uygulayabilecegi belirtilmistir.
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2.Yasal Dayanak

2.1.BELEDIYE KANUNU

Kanun Numarasi: 5393

Kabul Tarihi: 3/7/2005

Yayimlandigi Resmi Gazete Tarih: 13/7/2005 Sayr: 25874
Yayimlandig Diistur: Tertip: 5 Cilt : 44

Stratejik Plan ve Performans Program

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil
basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgiitlerinin
gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitceden dnce gorusiilerek kabul edilir.

2.1.KAMU MALI YONETiMi VE KONTROL KANUNU

Kanun Numarasi: 5018

Kabul Tarihi: 10/12/2003

Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 24/12/2003 Say1: 25326
Yayimlandig: Diistur: Tertip: 5 Cilt: 42 S

Stratejik Planlama ve Performans Esasli Program Biitce (2) (3)

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lciilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.(2)

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.(2)
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(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) (Degisik fikra: RG-16/10/2020-7254/1 md.) Kamu
idareleri, program biitceye uygun olarak ytriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
amac, hedef ve performans gostergelerini iceren performans programi hazirlar.

(Degisik ciimle:RG-16/10/2020-7254/1 md.) Kamu idareleri biitcelerini, kalkinma plani,
Cumhurbaskanligl programi, orta vadeli program, (..)(4) Cumhurbaskanhg yillik programi,
stratejik planlar ile program yapisina uyumlu sekilde ve performans esasina dayali olarak
hazirlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitgelemeye
iliskin diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. (2)

Ek fikra:RG-16/10/2020-7254/1 md.) Kamu idareleri, biitceleri ile stratejik plan ve
performans programlarini izlemek ve degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli
olarak veri toplar ve analiz eder. izleme ve degerlendirme sonuglar idare faaliyet raporlarinda
gosterilir. Cumhurbaskani tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun goriilen performans
gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler
cercevesinde gerceklestirilir.(2)

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 213 iincii maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinda
yer alan “kalkinma planlari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar,”
ibaresi ve lictincii fikrasinda yer alan “stratejik planlarin” ibaresinden sonra gelmek lizere “politikalar,” ibaresi
eklenmis ve ayni fikrada yer alan “esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi yetkilidir” ibaresi
“esaslar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir” seklinde, besinci fikrasinda yer alan “hususlart belirlemeye Maliye
Bakanligr yetkilidir” ibaresi “hususlar Cumhurbagskani tarafindan belirlenir” seklinde, altinci fikrasinda yer alan “Maliye

Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan”
ibaresi “Cumhurbagskani tarafindan ilgili kamu idaresi icin uygun gériilen” seklinde degistirilmigtir.

(3) 16/10/2020 tarihli ve 7254 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle bu madde basligi metne islendigi sekilde
degistirilmigtir.

(4) 20/5/2021 tarihlive 7319 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “orta vadeli mali plan,” ibaresi madde
metninden ¢tkarilmigtir.

2.3. KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli idareler,
sosyal giivenlik kurumlari ile mahalli idarelerin performans programlarinin hazirlanmas;, ilgili
idarelere gonderilmesi, kamuoyuna aciklanmasi ve bunlara iliskin siireler ile diger usul ve esaslar1
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

(2) Milli Savunma Bakanligi, Disisleri Bakanligi, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi, Milli
Istihbarat Tegkilati Miistesarhig1, Jandarma Genel Komutanlig ile Sahil Giivenlik Komutanliginin
performans programi hazirlamasi zorunlu degildir
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Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Maliye Bakanligini,

b) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri: Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan kamu
idarelerini,

¢) Harcama birimi: Kamu idaresi biitgesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birimi,

¢) Harcama yetKkilisi: Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisini,
d) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet
gosteren belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagh veya bunlarin kurduklar veya tiye olduklari
birlik ve idareleri,

f) Ozel biitceli idareler: Kanuna ekli (II) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerini,

g) Performans gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasma diizeyini 6lgmek,
izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan araclari,

g) Performans hedefi: idarelerin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine ulagsmak icin
program doneminde gerceklestirmeyi amagladiklari performans seviyelerini gosteren ¢ikti-sonug
odakl hedefleri,

h) Performans programi: Bir kamu idaresinin program dénemine iliskin performans hedef ve
gostergelerini, hedeflere ulagsmak icin ytriitecekleri faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye
iliskin bilgileri iceren programi,

1) Performans programi hazirlama rehberi: Kamu idarelerinin bu Yonetmelikle belirlenen esas ve
usullere uygun olarak, performans programlarini hazirlamalarina iliskin standartlari, hesaplama
yontemlerini, kullanilacak cetvel ve tablo 6rnekleri ile diger bilgileri icerecek sekilde Bakanlik
tarafindan hazirlanan rehberi,

i) Program doénemi: Biitcesi hazirlanan yili ve izleyen iki yili iceren donemi,
j) Sosyal glivenlik kurumlari: Kanuna ekli (IV) sayili cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

k) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarinj,
hedef ve oOnceliklerini, performans o6lciitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini iceren plani,

1) Ust yonetici: Milli Savunma Bakanhfinda Bakani, bakanliklarda miistesari, diger kamu
idarelerinde en iist yoneticiyi, il 6zel idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye baskanini ifade
eder.
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iKiNCi BOLUM
PERFORMANS PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI, iLGILI IDARELERE GONDERILMESI,
KAMUOYUNA ACIKLANMASI VE DEGERLENDiRILMESI

Performans Programlarinin Hazirlanmasi

MADDE 4 - (1) Performans programlari; bu Yonetmelik, Performans Programi Hazirlama Rehberi
ve Bakanlikca performans esasl biitcelemeye iliskin yapilacak diger diizenlemelere uygun olarak
harcama birimi ve idare dlizeyinde hazirlanir.

(2) Performans programlari; cikti ve sonug odakli bir anlayisla, dogru ve glivenilir bilgiye dayals,
mali saydamligi ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde her yil hazirlanir.

(3) Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda Kalkinma Plani, Hiikkiimet Programi, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yillik Program ile stratejik planlarini esas alirlar.

(4) Kamu idarelerinin performans programlarini hazirlama stireci, idarenin program dénemine
iliskin temel stratejisini olusturan hususlarin iist yonetici ve harcama yetkililerince belirlenmesi
ve en ge¢ Mayis ayinda Ust yonetici tarafindan duyurulmasiyla baslar.

(5) Ust yonetici ve harcama yetkilileri, performans programlarinin hazirlanmasinda ihtiyac
duyulacak her tiirlii bilgi ve verinin toplanmasi ile analiz edilmesi icin gerekli ortam, yap1 ve
slirecleri olustururlar.

Birim Performans Programi

MADDE 5 - (1) Birim performans programi; genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli
idareler, sosyal glivenlik kurumlar1 ve mahalli idarelerin biitgelerinde kendisine édenek tahsis
edilen harcama yetkilileri tarafindan hazirlanir.

(2) Birim performans programi, harcama biriminin performans hedef ve gostergelerini,
performans hedeflerine ulasmak icin yiiriitiilecek faaliyet-projeler ile bunlarin kaynak ihtiyaciny,
harcama birimine iliskin bilgileri icerir.

(3) Harcama yetkilileri, birim performans programlarinin bu Yonetmelikte ve Performans
Programi1 Hazirlama Rehberinde belirlenen esas ve usullere uygun olarak hazirlanmasindan,
birim diizeyinde belirlenen performans hedeflerine ulasilabilmesi i¢in gerekli dnlemlerin
alinmasindan iist yoneticiye karsi sorumludur.

(4) Birim performans programlarinin hazirlanmasina ve iist yoneticiye sunulmasina iliskin
stireler ve diger hususlar idarenin iist yoneticisi tarafindan belirlenir.

idare Performans Program

MADDE 6 - (1) Idare performans programi, idarenin program dénemine iliskin performans hedef
ve gostergelerini, performans hedeflerine ulasmak icin yiiriitiilecek faaliyet-projeleri, kaynak
ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri icerecek sekilde, birim performans
programlar1 esas alinmak suretiyle mali hizmetler biriminin koordinasyonunda iist yonetici
tarafindan hazirlanir.
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(2) Ust yoneticiler, performans programlarinin bu Yénetmelikte ve Performans Programi
Hazirlama Rehberinde belirlenen esas ve usullere uygun olarak hazirlanmasindan,
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin performans hedefleri ve hizmet
gereklerine uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasindan ilgili Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludur.

idare Performans Programinn ilgili idarelere Génderilmesi ve Kamuoyuna A¢iklanmasi

MADDE 7 - (1) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idareler, performans
programlarini biitce teklifleri ile birlikte Bakanliga ve Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligina
gonderirler.

(2) Performans programlari kamu idarelerinin biitce tekliflerine iliskin olarak Bakanlik ve Devlet
Planlama Teskilatinda yapilan biitce goriismelerinde degerlendirilir.

(3) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idareler, performans programlarini
Merkezi YoOnetim Bilitce Kanun Tasarisinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmasini
miiteakiben Tasarida yer alan biyiikliiklere gore revize ederek, idare biitge tasarisinin
gorisiilmesinden en gec ii¢c giin 6nce Plan ve Bilitce Komisyonunun bilgisine sunarlar.

(4) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idarelerin, Merkezi Yonetim Biitce
Kanunuyla belirlenen biit¢e biiyiikliiklerine goére nihai hali verilen performans programlari
Bakanliklarda Bakan; diger idarelerde ise ilgili Bakan veya iist yonetici tarafindan Ocak ay1 icinde
kamuoyuna agiklanir.

(5) Sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans programlari, list yoneticileri
tarafindan biitce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara
sunulur. Bu kurum ve idarelerin yetkili organlarinda kesinlesen biitce biiytikliiklerine gore revize
edilen performans programlari, sosyal giivenlik kurumlarinda ilgili Bakan veya {ist yonetici;
mabhalli idarelerde ise iist yoneticiler tarafindan Ocak ay1 icinde kamuoyuna agiklanir.

(6) Kamuoyuna agiklanan performans programlariilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.
Internet sitesi bulunmayan idareler, performans programlarina kamuoyunun erisimini saglamak
tizere gerekli tedbirleri alirlar.

(7) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idareler ve sosyal giivenlik
kurumlari, Ocak ay1 icinde kamuoyuna agiklanan performans programlarini en ge¢ Subat ayinin
on besine kadar Bakanliga ve Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligina; mahalli idareler ise aymn
siire icerisinde I¢isleri Bakanligina génderirler.

(8) Bakanlik, gerek goriilmesi halinde mahalli idarelerin performans programlarinin
gonderilmesini isteyebilir.

Performans Programlarinin Degerlendirilmesi

MADDE 8 - (1) Kamuoyuna ag¢iklanan performans programlari, belirlenen standartlar ile usul ve
esaslara uygunluk yonlerinden Bakanlik tarafindan degerlendirilir ve gerek goriilmesi halinde
degerlendirme sonuglar ilgili idareye bildirilir.

(2) Bakanlik, performans programlarinin degerlendirilme sonuglarini kamuoyuna aciklayabilir.
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UCUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Gizlilik Gerektiren Bilgiler

MADDE 9 - (1) Performans programlarinda milli giivenlik, savunma ve istihbarat hizmetlerine
iliskin gizlilik gerektiren bilgiler ile ilgili mevzuatina goére devlet sirr1 ve ticari sir niteligindeki
bilgilere ve lilkenin ekonomik ¢ikarlari acisindan gizli kalmasi gereken bilgilere yer verilmez.

Tereddiitlerin Giderilmesi

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
gerekli dlizenlemeleri yapmaya Bakanlik yetkilidir.

Yiirurlak
MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maliye Bakani ytriitiir.
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3.Kurumsal Yapi

3.1.YONETIM KADROSU

= BELEDIYE BASKANI : 1 ADET
= BASKAN YARDIMCISI : 3 ADET
= BELEDIYE MECLISI :31 UYE

= BELEDIYE ENCUMENI : 7 UYE

= MUDURLUKLER 122 ADET

Bandirma Belediyesi 22.02.2007 tarih ve 26442 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtrliige
giren Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik cercevesinde toplam 22 Miidurliik ile hizmet vermektedir. Bu y6netmelik
cercevesinde C11 listesinde yer alan Belediyeler icin zorunlu ve ihtiyari miidiirliikler
belirlenmistir.

MUDURLUK ADI ZORUNLU IHTIYARI
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Bilgi islem Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Midurligi

Emlak ve istimlak Miidiirligii

Fen Isleri Miidiirliigii X
Hukuk isleri Miidiirliigii X
Imar ve Sehircilik Miidiirligii X
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigi

Kres Midiirligii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Makine, ikmal, Bakim ve Onarim Mudurligi

Mali Hizmetler Mudirligi X
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii X
Park ve Bahgeler Miidiirligii
Saglik Isleri Mudiirliigii

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Midurligi
Teftis Kurulu Midirligi
Temizlik Isleri Miidiirligii

Yaz Isleri Mudiirligii

Zabita Mudirlugi

> <

<< K K < > > KX

<K <

3.2.KARAR ALMA SURECI

5393 sayili belediye kanununun 18. Maddesinde sayilan Belediye Meclisi gorev ve yetkilerine, 33.
34. ve 35.inci maddesinde sayilan Belediye Enciimeni gorev ve yetkilerine istinaden karar
almaktadir.
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3.3.BELEDIYE MECLISI UYELERI

CHP (Cumhuriyet Halk Partisi)
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Harun ALGUL Erol CAKIR Ender ACAR Basri Ersan KIRBAS
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3.4.0RGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE
BASKANI

OZEL KALEM MALI HIZMETLER
MUDURLUGD MUDURLUGD
HUKUK iSLERI TEFTIS KURULU
MUDURLOGO MUDURLUGO

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU

OZAN ONUR
Baskan Yardimcisi

METIN OK

Baskan Yardimcisi

ISMAIL AY
Baskan Yardimcisi

iNSAN KAYNAKLARI iMAR VE SEHIRCILIK SOSYAL YARDIM iSLERI
VE EGITiM MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI FEN iSLERI KULTUR VE SOSYAL
MUDURLGU MUDURLOGU iSLER MUDURLUGU
| | |
BILGi iSLEM EMLAK VE iSTIMLAK ZABITA
MUDURLUGD MUDURLUGU MUDURLUGD
YAZI ISLERI PARK VE BAHCELER BASIN YAYIN VE HALKLA
MUDURLUGD MUDURLUGU iLISKILER MUDURLUGO
MAKINA, IKMAL, BAKIM TEMIZLIK ISLERI MUHTARLIK iSLERI
VE ONARIM MODURLOGO MUDURLUGU MUDURLUGU
SAGLIK ISLERI
MUDURLUGD
KRES
MUDURLUGD
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3.5.YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMi

5393 sayili Belediye Kanunu’'na gore belediyenin organlari; Belediye Meclisi,

Belediye Enclimeni ve Belediye Baskanidir. Belediye meclisi, ilgili mevzuatta gosterilen esas ve
usullere gore secilmis iiyelerden olusur ve belediyenin en yiiksek karar organidir. Belediye
enciimeni, belediye meclisinin her yi1l kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi iki iiye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in sececegi iki
liye olmak iizere toplam bes kisiden olusur. Belediye enclimeni ilgili kanunlarla kendisine yetki
verilen konularda kararlar alir, liye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskany, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye
baskani ayni zamanda belediye meclisinin ve belediye enclimeninin de baskanidir.

5393 sayili Kanunun 25. maddesine gore belediye meclisi icerisinden ii¢ kisilik denetim
komisyonu kurularak, belediyenin mali hesaplar ile ilgili denetim raporu meclise sunulmaktadir.
Ayni kanuna gore, birimlerin en iist yoneticileri “harcama yetkilisi” olarak adlandirilmis ve kamu
harcamalarinin yapilabilmesi icin harcama yetkililerinin, harcama talimat vermesi zorunlulugu
getirilmistir. Harcama yetkilileri tarafindan verilen harcama emrini yerine getiren tiim gorevliler
“gerceklestirme gorevlisi” olarak tanimlanir. Gerceklestirme gorevlileri; harcamalarin mevzuata
ve biitce ddenek sinirlarina uygunlugundan, Harcama yetkilileri ile beraber miiteselsilin
sorumludurlar. Harcama yetkilileri tarafindan mevzuata uygun olarak verilen ve gergeklestirme
gorevlileri tarafindan yasal prosediirleri yerine getirilen harcama emirleri 6denmek lizere 6deme
servisine yollanir. Harcamalarin gerceklesmesi icin nihai islem muhasebe yetkilisinin ilgili 6deme
belgesini imzalamasidir. Muhasebe yetkilisi, Muhasebe hizmetlerinin yiriitiilmesinden ve
muhasebe biriminin yénetiminden sorumlu, usuliine gére atanmis yoneticidir. Muhasebe yetkilisi
0deme evraklarini mevzuatta belirtilen sinirlar dahilinde inceler ve uygun olanlarin 6denmesi icin
cek ya da gonderme emirlerini imzalar.

3.6.1C KONTROLE ILISKIN YETKi VE SORUMLULUKLAR
Ust Yonetici (Belediye Baskam): I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden,

Muhasebe YetKilisi: Muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir
sekilde tutulmasindan,

Harcama YetKilileri: Gorev ve Yetki alanlari ¢cercevesinde idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak sistemin isleyisinden,

Mali Hizmetler Miidiirliigii: i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda c¢alismalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.
sorumludur.
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4.1.Insan Kaynaklari

4.1.1KADRO YAPISI

Bandirma Belediyesi'nde 2021 yili itibari ile 22 miidiirlik bulunmakta olup, bu mudirliiklerde
133 memur, 77 is¢i, 18 sozlesmeli memur ve 423 hizmet alimi yoluyla istihdam edilen personel
calismaktadir.

MEMUR SOZLESMELI  HIZMET ALIMI TOPLAM
YOLUYLA

CALISAN
PERSONEL

133 77 18 423 651

KADRO DAGILIMI

memur

isci
12%

hizmet alimi

yoluyla ¢alisan

personel
65%

sozlesmeli
3%

MEMUR PERSONELIN EGiTiM DURUMLARINA GORE SAYISAL DAGILIMI

ILKOKUL ORTAOKUL LISE ON LISANS YUKSEK DOKTORA
LISANS LISANS
4 2 55 37 61 4 0
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YUKSEK LISANS __DOKTORA
2% 0%

ILKOKUL QRTAOKUL
1%

4.1.2.EGITIM IHTIYACLARININ ANALIZi

Insan kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'niin en 6nemli gérevlerinden birisi insan kaynagina dair
tlim verileri saglikli ve giincel bir ortamda muhafaza etmek, raporlamak ve personelin egitim
¢alismalarini koordine etmektir.

S6z konusu egitimlerin planlanmasi ve uygulandigi gruplarin ayrica izlenmesi ve raporlanmasi,
katilimcilarin memnuniyetlerinin dl¢iilmesi de gerekmektedir. Ayrica oryantasyon egitimleri ile
elde edilmek istenen hedefler bazinda; farkli is siniflar1 olciitiinde farkli programlarin
hazirlanmasi ve uygulanmasi geregi aciktir.
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4.2.Belediyenin Envanteri

4.2.1. TASINMAZLAR

TUR METREKARE

577.753 m’
7.768.572 m?
26.711,55 m?
2.796.588,97 m*

4.2.2.BELEDIYE HIZMET ARACLARI LiSTESI

ARACIN CINSI KULLANAN MUDURLUK
KAMYON BMC FATIH 2007 10 AAK 01 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON BMC FATIH 2007 10 AAY 03 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON MERCEDES BENZ = 2015 10 ABH 79 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON FORD CARGO 2020 10 ADD 044 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON FORD CARGO 2020 10 ADD 045 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON FORD CARGO 2020 10 ADD 15 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET FIAT 2021 10 AFG 255 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET FORD TRANSIT - | 2013 10 AKF 17 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET I3$IZU D-MAX-2 2014 10 NB 800 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON IVECO 1996 10 ND 383 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET ISUZU NQR 2011 10 NE 099 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET MITSUBISHI 1997 10 NK 483 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET FARGO 250 1993 10 NN 608 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON BMC FATIH 1998 10 NP 344 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON FORD CARGO 2011 10 NP 883 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET FORD CONNECT - | 2012 10 NY 694 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON 2BMC FATIH 1994 10 PH 614 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON BMC 2005 10 PY 011 FEN ISLERI MUDURLUGU
PROFESYONEL . .
KAMYON BMC 2005 10 PY 013 FEN ISLERI MUDURLUGU
PROFESYONEL . S
KAMYON PROF.832 TIR 2005 10 PY 014 FEN ISLERI MUDURLUGU
LOW BEAT ARSAN ROMORK = 2005 10 PY 015 FEN ISLERI MUDURLUGU
(ROMORK) : -
KAMYON BMC FATIH 2006 10 PY 018 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET RANGER 4X2 XLT = 2006 10 PY 024 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON FORD CARGO 2020 10 ADD 016 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON FORD CARGO 2020 10 ADD009 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET ISUZU NQR 2020 10 ADM 518 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET FORD TRANSIT - | 2019 16 AGY 236 FEN ISLERI MUDURLUGU
8
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KAP.KASA
KAMYONET
KAP.KASA
KAMYONET
OTOMOBIL

KAP.KASA
KAMYONET
KAP.KASA
KAMYONET
MOBILET

KAMYONET

OTOMOBIL

4X4 LAND
ROWER JEEP
OTOMOBIL

KAP.KASA
KAMYONET
OTOBUS

OTOMOBIL
MOBILET

KAMYON
TRAKTOR
KAMYON
KAMYONET
KAMYON

KAMYON
KAMYONET

KAMYON
KAMYONET
OTOMOBIL

KAMYONET
OTOMOBIL

KAMYON
MINIBUS

KAP.KASA
KAMYONET
0TOBUS

AMBULANCE
KAMYONET

KAP.KASA
KAMYONET
KAMYONET

0TOBUS
O0TOBUS

RENAULT KANGO
-3

RENAULT KANGO
-4

FIAT

FORD CONNECT -
5

FORD CONNECT -
1

MOTORSIKLET -
4

FORD TOURNEO
COURIER

FORD MONDEO

LAND ROWER
JEEP
RENAULT
LATITUDE
WOLKSVAGEN

TEMSA SAFIR
AUDI A6 2.0 TDI

MOTORSIKLET -
1
MERCEDES BENZ

STEYR
MITSUBISHI
ISIZU D-MAX-3

FORD CARGO
1814
BMC FATIH

FORD TRANSIT -
5

BMC FATIH
MITSUBISHI
RENAULT BINEK
TiPi

BMC LEVEND
RENAULT BINEK
TiPi

BMC
PROFESYONEL
FORD TRANSIT -
6

BMC LEYLAND
T™ 30
MERCEDES BENZ

WOLKSVAGEN
PICKUP
MERCEDES BENZ

FIAT
MERCEDES BENZ
MERCEDES BENZ

2014

2005

2018
2007

2007

2012

2020

2011
2001

2011

2006

2014
2010
2006

1994
1983
2018
2013
1987

1987
2011

1991
2016
1986

2004
1985

2005

2000

2009

1986
2000
2011
2011

2012
1986
1984

10 NZ 105
10 PR 551

34 BJN 751
10 PY 027

10 AAZ 05
10 AHS 53
10 AEP 449

10 AES 01
10 NH 002

10 NL 002
10 NL 003

10 NN 105
10NV 001
10 AAR 56

10 AHT 01
10 AN 573
10 AOS 35
10 NE 535
10 NE 713

10 NF 405
10 NR 665

10 PA 796
10 PB 955
10 PH 280

10 PH 884
10PV 411

10 PY 012
10 PF 168
10 ADT 01

10 NC 094
10 NH 745
10 NN 998
10 PA 002

10 PB 475
10 PK 135
10 PK 138
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{MAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU
OZEL KALEM MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU
OZEL KALEM MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU
OZEL KALEM MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
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KAP.KASA
KAMYONET
KAMYONET

KAP.KASA

KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET

MUHTELIF ARAC
MUHTELIF ARAC
MOBILET

OTOMOBIL
OTOMOBIL
KAMYONET

KAP.KASA
KAMYONET
KAMYONET

KAMYONET
KAMYONET
OTOMOBIL

OTOMOBIL
0TOBUS
MOBILET
KAMYONET
KAMYONET
MINIBUS
0TOBUS
KAMYON
KAMYON
KAMYON
0TOBUS
KAMYONET
KAMYON
KAMYONET
KAMYON
KAMYON

KAMYON

FORD TRANSIT -
7
BMC LEVEND

RENAULT
TRAFIC
RENAULT KANGO
-1

RENAULT KANGO
-1

FORD TRANSIT -
1

BAJAJ

BAJAJ

MOTORSIKLET -
2
DACIA DUSTER

RENAULT 19
RANGER 4X2 XL

FORD CONNECT -
4
RENAULT KANGO

RENAULT KANGO
RENAULT KANGO

RENAULT
TRAFIC
RENAULT
LAGUNA
OTOKAR OTOBUS

MOTORSIKLET -
3

FORD TRANSIT -
2

TOYOTA HILUX
FIAT
MITSUBISHI
IVECO

IVECO

FORD CARGO
1814
MERCEDES BENZ
RANGER 4X2 XL
IVECO

FORD TOURNEO
COURIER

BMC FATIH
VOLVO YAVUZ

BMC FATIH

2011

2005
2015

2011

2017

2013

2021
2021
2009

2014
1999
2006
2006

2015
2015
2015
2015

1999

2006

2010

2008

2012

2011

2011

1998

2000

1995

1984

2006

1996

2014

2007

1985

1994

10 PY 003

10 PY 016
10 PB 008

10 NC 080
10 AAG 19
10 PF 153

10 AAC 153
10 AAF 153
10 AAY 64

10 ND 153
10 PA 413
10 PY 025
10 PY 026

10 NJ 153
10 PB 007
10 PE 153
10 PG 444

10 NU 001
10 AAB 01
10 AAY 65
10 ACA 47
10 AHE 80
10 K 5278
10 ND 771
10 PA 441
10 PE 334
10 PL 320
10 PU 950
10 PY 141
10 PY 211
10 NB 123
10 AAY 02
10 NH 223

10 PH 770
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SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM ISLERi MUDURLUGU
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU
MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU TAS KIRMA
TESISI
FEN ISLERI MUDURLUGU TAS KIRMA
TESISI
FEN ISLERI MUDURLUGU TAS KIRMA
TESISI
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KAMYON BMC FATIH
KAMYONET FORD CONNECT -
MINIBUS i‘ORD TRANSIT
KAMYONET ISIZU D-MAX-1
KAMYON BMC FATIH
KAMYON VOLVO YAVUZ
KAP.KASA RENAULT KANGO
KAMYO.NET -8

TRAKTOR STEYR

KAMYON BMC FATIH
KAMYON VOLVO YAVUZ
KAMYONET KIiA

2006

2006

2011

2007

1996

1985

2012

1991

1988

1985

2000

4.2.3.BELEDIYE i$ MAKINELERI LISTESI

IS MAKINESININ CiNSi

MARKA

10 PY 017

10 PY 021

10 NN 692

10 AAU 03

10 PP 053

10 PU 983

10 AHB 50

10 NF 426

10 NK 617

10 PU 982

10 PV 615

FEN iSLERi MUDURLUGU TAS KIRMA
TESISI

FEN ISLERI MUDURLUGU TAS KIRMA
TESISI

FEN iSLERi MUDURLUGU TAS KIRMA
TESISI

BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
AKSAKAL SUBESI

BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
AKSAKAL SUBESI

BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
AKSAKAL SUBESI

BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
EDINCIK SUBESI

BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
EDINCIK SUBESI

BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
EDINCIK SUBESI

BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
EDINCIK SUBESI

BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
EDINCIK SUBESI

KULLANILAN MUDURLUK

KAZICI YUKLEYICI
GRAYDER

ASFALT SILINDIRI
KAZICI YUKLEYICI
KAZICI YUKLEYICI

KAZICI YUKLEYICI

ASFALT SILINDIRI
KAZICI YOKLEYICI
KAZICI YUKLEYICI
IS MAKINASI

KAZICI YUKLEYICI
PAL.YUKLEYicCI

ASFALT KESME MAK.

GRAYDER

KAZICI YOKLEYICI
iS MAKINASI

FORTLIF
iS MAKINASI
iS MAKINASI

iS MAKINASI

BOCEK (CJB)IS M
CAT 120

CAT 224 SILIND
CAT 318

CAT 322 B

CAT 324 EKS

CAT 434 B
CAT 936
CAT 938
CAT 950

CAT 953
DOZER D7

MUSTANG
LODER

0K G 16
GREYDER
10-04-1129

HIDROMEX
ALPHA
FORKLIFT

GRAYDER
SAMPII
HIDROMEK 102

JOHN DEER
TRAKT

2011
1987
2007
2015
2000

2007

2000
1987
2000
2007

1986
1986
2013

1980

2021
2016

2016

1976

2013

1982

FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU TAS KIRMA
TESIiSI

FEN ISLERI MUDURLUGU TAS KIRMA
TESISI

FEN ISLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU TAS KIRMA
TESISI
FEN ISLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU

MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU

BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
EDINCIiK SUBESI

BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
EDINCiK SUBESI

BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
EDINCIiK SUBESI

BANDIRMA BELEDIYESI 2022-2024 STRATE]iK PLANI

Sayfa.24



iS MAKINASI
iS MAKINASI

KAZICI YUKLEYICI

ON YUKLEYiCi TRAKTOR
KEPCE

ON YUKLEYICI TRAKTOR
KEPCE

KAZICI YOKLEYICIi

KAZICI YUKLEYICI

KEPCE CASA

HIDROMEX
KEPCE
CAT 428 D

FORD 6610 1
FORD 6610 2

HIDROMEK 102 S
HIDROMEK 102 S

1987

2011

2005
1980

1986

2019
2019

BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
EDINCIK SUBESI

BANDIRMA BELEDIYE BASKANLIGI
AKSAKAL SUBESI

SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
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5.KURUMSAL KIMLIK

MIiSYONUMUZ

Esitlik duygusuyla tiim halki kucaklayarak, yerel hizmetleri etkin, verimli, seffaf bir
sekilde kullanmak. Katilimci ve siirdiirtilebilir yonetim anlayisini benimseyerek

Bandirma halkinin yasam kalitesini artirmak.

VIZYONUMUZ

Dogru ve etkin planlamayla gelecegi tasarlayan, Marmara’'nin ¢evreci sanayi tissu;
sehir hayat, liniversitesi, tarimda marka triinleri, turizmde tarihi ve dogal

glizellikleriyle cazibe merkezi haline gelen Liman kenti olmak.

ILKELERIMiZ

* Cumbhuriyet degerlerine bagli,
= Hizmet liretiminde etige bagli,
= Etkin ve etkili hizmet sunmak,
= Kaynak kullaniminda verimliligi gozetmek,
= Dogaya ve ¢evreye saygil olmak,
= Kiiltiirel mirasi sahiplenmek,
= Degisim ve yenilige acik,
= Giler yuizli ve ¢6ziim odakli olmak,
* Insan haklarina saygil,
= Kamu yarari odakli hizmet etmek,
= Katilimci belediye olmak,

= Seffaf bir belediyecilik anlayisi
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6.STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

AMAC-1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi is Yontemlerimizi Gelistirmek

H1.1: Gelisen teknoloji ve degisen mevzuatla birlikte personelin siirekli egitim ve gelisimini saglamak
H1.2: Kurumumuzda gorev yapan personellerin norm kadro yonetmeligi cercevesinde Kkariyer
planlamalarini hakkaniyet ve liyakat ilkelerine bagh kalinarak yapmak

H1.3: Midiirliiklerin I¢ Hizmet Yonetmeligi ve personelin gorev tanimlarini olusturmak, goérev
tanimlarina uygun ise alma siireclerini ylriitmek

H1.4: Personel baghlik ve memnuniyetini arttirmak, personel motivasyonunu saglamak, ¢alisanlar ve
birimler arasi iletisimi giiclendirmek, is verimliligini arttirmak

H1.5: Vatandas algl ve memnuniyetini 6l¢mek, vatandas geribildirimlerine uygun iyilestirmeleri etkili
ve verimli bir sekilde hayata gecirmek

H1.6: Belediyemiz bilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek, web tabanli ve
mobil uygulamalara ge¢mek, kurum ici iletisimin saglanmasi icin sosyal ag olusturmak

H1.7: Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi liretmek,
e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

H1.8: Muhtar beklentilerini ele almak muhtarlarla iletisimi etkili ve verimli bir sekilde yonetmek
H1.9: Kurumsal performansi 6lgmek, belediyenin tiim siireglerini etkili ve verimli bir sekilde
yonetmek, kurumsal gelisimi saglamak

H.1.10: Kurum arsivinin gelisen sartlara gére modern sekilde yeniden yapilmasi

AMAC-2: Siirdiiriilebilir Saghikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghigina Yoénelik
Calismalar Yapmak

H2.1: Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandirmak ve bu alanlarin
diizenli bir sekilde bakimini yapmak.

H2.2: Evsel kati1 atiklarin insan ve c¢evre sagligi acisindan en etkili sekilde cagdas sistemlerle
toplanmasini saglamak, kent temizligini gerceklestirmek ve toplam hizmet kalitesini yiikseltmek
H2.3: evrenin korunmasi agisindan, yonetimi diger atiklardan ayr bir siire¢ gerektiren 6zellikteki
atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasimi yayginlastirmak, strdiriilebilir bir atik ydnetiminin
benimsenmesini saglamak

H2.4: ilcede basibos hayvanlarin toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan bakim evinin iyilestirilmesi
faaliyetlerini yiiriitmek, ilaclama, hasere ve vektorle miicadele hizmetlerini yapmak

H2.5: Ihtiya¢ sahiplerine, ¢ocuklara, genclere ve calisanlarimiza yonelik saglik hizmetlerinin
sunulmasi i¢in revir kurmak, koruyucu halk saghigi hizmetleri vermek

H.2.6: Mezarlik hizmetlerinin toplum ve c¢evre bilincine duyarli olarak yapilmasini ve Bandirma Eski
Sehir Mezarliginin diizenlenerek kente kazandirilmasini saglamak

AMAC-3: Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saghikli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip
Bir Belediye

H3.1: Biiyliksehir Belediyesi tarafindan onaylanacak nazim imar plam siirecine katilmak ve nazim
imar planina uygun yasanabilir saglikli ve giivenilir bir kent olmasini saglamak icin uygulama imar
plani hazirlamak

H3.2: imar Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda depreme dayanikli, engelli vatandaslarinda
kullanimina uygun yasanabilir bir kent planlamak

H3.3: Dogal Afet risklerine karsi yerinde doéniisimii saglamak, ilcede olusabilecek dogal afetlerle
miicadele ara¢ ve ekipman altyapisini kurmak ve mevcutlari giiclendirmek

H3.4: Ulasim Planini hazirlayarak hayata gecirmek
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H3.5: ilce yollarinin gelistirilmesi, diizenli bakim ve onarimini saglamak

H3.6: ilce halkina hizmet gétiiren kamu kuruluslarina ait binalarin daha nitelikli hizmet verir hale
getirilmesini saglamak ve yeni hizmet binalarini kazandirmak

H3.7: Kamu diizeninin saglanmasina yonelik Zabita Hizmetlerini etkili ve verimli bir sekilde hayata
gecirmek

AMAC-4: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak

H4.1: Kentin dogal, tarihi ve kiltiirel mirasini korumak

H4.2: Edincik Mahallesinin tarihi ve kiiltiirel eserlerini restore ederek kullanilir hale getirmek

H4.3: Gorsel ve yazili tim iletisim kanallar ile sosyal medyay: etkili bir sekilde kullanmak, Belediye
projelerini halka duyurmak, Yerel ve Ulusal basinla isbirligi icerisinde olmak

H4.4: Bandirma’y: Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi saglamalk, tarihi
yapilarla ilgili etkinlikleri ¢esitlendirerek siirekliligini saglamak

H.4.5: Kirsal kalkinmaya destek vermek, cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi gelistirerek kirsal
projeleri hayata ge¢irmek

AMAC-5: Ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek, Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

H5.1: Engelli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama engelsiz katilimini saglamak.

H5.2: Yaglilara ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni hizmet
alanlari olusturmak

H5.3: Cocuklara ve genclere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak uygulamak

AMAC-6: Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy: Giiclendirmek

H6.1: Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak
tasarruf tedbirlerini almak

H6.2: Belediye tasinmazlarini etkin ve etkili kullanmak

H6.3: Kurumsal mali disiplini saglamak, bunun i¢in gerekli denetim ve kontrol sistemlerini kurmak
H6.4: Uygun kosullarda kredi ve hibe kullanimi yoluyla belediyemize ek kaynak yaratmak
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7.STRATE]JIK AMAC VE HEDEFLERDEN SORUMLU
MUDURLUKLER

STRATEJIK
AMACLAR

SA.1. Siirekli
Gelisim Anlayisiyla
Kurumsal Yapimizi
is Yontemlerimizi
Gelistirmek

SA.2.Siirdiirilebilir
Saghkl Bir Cevre
Olusturmak,
Korumak ve Halk
Saghgina Yonelik
Calismalar
Yapmak

BANDIRMA BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJiK HEDEFLER

SH.1.1.Gelisen teknoloji ve degisen
mevzuatla birlikte personelin siirekli egitim
ve gelisimini saglamak
SH.1.2.Kurumumuzda gorev yapan
personellerin norm kadro yonetmeligi
cercevesinde kariyer planlamalarini
hakkaniyet ve liyakat ilkelerine bagh
kalinarak yapmak

SH.1.3.Miidiirliiklerin ¢ Hizmet Yonetmeligi
ve personelin gorev tanimlarini olusturmak,
gorev tamimlarina uygun ise alma siireclerini
ylriitmek

SH.1.4.Personel baglilik ve memnuniyetini
arttirmak, personel motivasyonunu
saglamak, calisanlar ve birimler arasi
iletisimi giiclendirmek, is verimliligini
arttirmak

SH.1.5.Vatandas alg1 ve memnuniyetini
olcmek, vatandas geribildirimlerine uygun
iyilestirmeleri etkili ve verimli bir sekilde
hayata gecirmek

SH.1.6.Belediyemiz bilgi islem altyapisini
gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek,
web tabanli ve mobil uygulamalara ge¢mek,
kurum ici iletisimin saglanmasi i¢in sosyal ag
olusturmak

SH.1.7.Mekansal planlama i¢in gerekli kent
verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek
ve bilgi liretmek, e-imar ve kentsel
uygulamalarini giincellemek
SH.1.8.Muhtar beklentilerini ele almak
mubhtarlarla iletisimi etkili ve verimli bir
sekilde yonetmek

SH.1.9.Kurumsal performansi 6l¢mek,
belediyenin tiim stireglerini etkili ve verimli
bir sekilde yonetmek, kurumsal gelisimi
saglamak

SH.1.10.Kurum arsivinin gelisen sartlara
gore modern sekilde yeniden yapilmasi

SH.2.1.Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla
kente yeni yesil alan ve parklar kazandirmak
ve bu alanlarin diizenli bir sekilde bakimini
yapmak.

SH.2.2. Evsel kat1 atiklarin insan ve gcevre
saghgi acisindan en etkili sekilde cagdas
sistemlerle toplanmasini saglamak, kent
temizligini gerceklestirmek ve toplam hizmet
kalitesini ytiikseltmek

SORUMLU
MUDURLUK

Insan Kaynaklari
ve Egitim
Midirlagi
Insan Kaynaklari
ve Egitim
Midirlagi

Insan Kaynaklari
ve Egitim
Midirlagi

Insan Kaynaklari

ve Egitim
Midirligi

Basin, Yayin ve
Halkla iligkiler
Midirlagi

Bilgi Islem
Midirligi

imar ve Sehircilik
Midirligi

Muhtarlk Isleri
Midirlagi
Strateji Gelistirme

Midirligi

Yaz Isleri Md

Park ve Bahgeler
Midirlagi

Temizlik Isleri
Midirlugi

iSBIRLIGI
YAPILACAK
MUDURLUKLER
Tim Midirlikler

Tim Midirliikler

Tim Midirliikler

Ozel Kalem
Midirlagi, Kiltir ve
Sosyal Isler
Midirlagi

Tim Midirliikler

Tim Midurlikler

Bilgi islem
Midirligi

Tim Midirliikler

Tim Midirliikler

imar ve Sehircilik
Miidiirliigii, Fen Isleri
Miudiirligi, Destek
Hizmetleri
Midirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
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SA.3.Kentsel
Altyapi ve
Ustyapisiyla
Saglikly, Giivenli ve
Cagdas Yasam
Standartlarina
Sahip Bir Belediye

SA.4.Kiiltiir, Sanat
ve Sosyal Yasami
Giiclendirmek,
Gelistirmek ve
Yayginlastirmak.
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SH.2.3.Cevrenin korunmasi agisindan,
yonetimi diger atiklardan ayr1 bir siire¢
gerektiren 6zellikteki atiklarin kaynaginda
ayr1 toplanmasini yayginlastirmak,
stirdiirtilebilir bir atik yonetiminin
benimsenmesini saglamak

SH.2.4.ilcede basibos hayvanlarin
toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan bakim
evinin iyilestirilmesi faaliyetlerini yiiriitmek,
ilaclama, hasere ve vektorle miicadele
hizmetlerini yapmak

SH.2.5.ihtiyag sahiplerine, cocuklara,
genclere ve ¢alisanlarimiza yonelik saghk
hizmetlerinin sunulmasi igin revir kurmak,
koruyucu halk saghg: hizmetleri vermek

SH.2.6.Mezarlik hizmetlerinin toplum ve
cevre bilincine duyarl olarak yapilmasini ve
Bandirma Eski Sehir Mezarliginin
diizenlenerek kente kazandirilmasini
saglamak

SH.3.1.Biiyiiksehir belediyesi tarafindan
onaylanacak nazim imar plani siirecine
katilmak ve nazim imar planina uygun
yasanabilir saglikli ve giivenilir bir kent
olmasini saglamak i¢in uygulama imar plani
hazirlamak

SH.3.2.imar Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsaminda depreme dayanikly, engelli
vatandaslarinda kullanimina uygun
yasanabilir bir kent planlamak

SH.3.3.Dogal Afet risklerine karsi yerinde
doniisiimii saglamak, ilcede olusabilecek
dogal afetlerle miicadele arag ve ekipman
altyapisini kurmak ve mevcutlari
giiclendirmek

SH.3.4.Ulasim Planini hazirlayarak hayata
gecirmek

SH.3.5. ilge yollarinin gelistirilmesi, diizenli
bakim ve onarimini saglamak

SH.3.6.llce halkina hizmet gotiiren kamu
kuruluslarina ait binalarin daha nitelikli
hizmet verir hale getirilmesini saglamak ve
yeni hizmet binalarini kazandirmak

SH.3.7.Kamu diizeninin saglanmasina
yonelik Zabita Hizmetlerini etkili ve verimli
bir sekilde hayata gecirmek

SH.4.1.Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel
mirasini korumak

SH.4.2.Edincik Mahallesinin tarihi ve
kiiltiirel eserlerini restore ederek kullanilir
hale getirmek

SH.4.3.Gorsel ve yazili tiim iletisim kanallar:
ile sosyal medyay etkili bir sekilde
kullanmak, Belediye projelerini halka
duyurmak, Yerel ve Ulusal basinla isbirligi
icerisinde olmak

Temizlik sleri
Midirlagi

Saglik Isleri
Miudirlagi

Saglik Isleri
Midirligi

Saglik Isleri
Midirlagi

Imar ve Sehircilik
Midirlagi

Imar ve Sehircilik
Midirlugi

Imar ve Sehircilik
Midirlagi

Imar ve Sehircilik
Midirlagi

Fen Isleri
Midirlagi

Fen Isleri
Midirlagi

Zabita Midiirligi

imar ve Sehircilik
Midirligi
Imar ve Sehircilik
Midirlugi

Basin, Yayin ve
Halkla iliskiler
Midirligi

Zabita Mudurligi

Tim Midurlikler

Sosyal Yardim Isleri
Midirlagi

Zabita Midurlagi

Zabita Mudirliagi

Imar ve Sehircilik
Miidirligi, Zabita
Midiirligi

Zabita Midurlagi,
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligi, Sosyal
Yardim Isleri
Miidirligi, Makine,
{kmal, Bakim ve
Onarim Miidiirligi,
Park ve Bahcgeler
Midirlugi

Mali Hizmetler
Midirlugi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midirlugi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midirlugi

Bilgi islem
Midirligi
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SA.5..ihtiyaclar
Dogrultusunda
Sosyal Yardim
Yapmak ve Hizmet
Vermek, Egitim,
Meslek ve Beceri
Kazandirma
Calismalarim
Siirdiirmek ve Yeni
Projeler Uretmek
SA.6.Mali Yonetimi
Etkinlestirmek ve
Mali Yapiy1
Giiclendirmek

SH.4.4.Bandirma’y: Kiiltiir-Sanat merkezi
haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi
saglamalk, tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri
cesitlendirerek stirekliligini saglamak

SH.4.5.Kirsal kalkinmaya destek vermek,
cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi
gelistirerek kirsal projeleri hayata gecirmek
SH.5.1.Engelli bireylerin toplumsal ve
ekonomik yasama engelsiz katilimini
saglamak.

SH.5.2.Yasllara ve ihtiyac sahibi
vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi
arttirmak ve yeni hizmet alanlari olusturmak
SH.5.3.Cocuklara ve genglere yonelik
hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli
olarak uygulamak

SH.6.1.Biitce ve nakit akisinin etkili
yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak,
giderleri azaltacak tasarruf tedbirlerini
almak

SH.6.2.Belediye tasinmazlarini etkin ve etkili
kullanmak

SH.6.3.Kurumsal mali disiplini saglamak,
bunun icin gerekli denetim ve kontrol
sistemlerini kurmak

SH.6.4.Uygun kosullarda kredi ve hibe
kullanimi yoluyla belediyemize ek kaynak
yaratmak.

Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii

Muhtarlik Isleri
Miudirlagi

Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigii
Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigii

Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler
Midirlugi

Emlak ve istimlak
Midirlagi
Mali Hizmetler

Midirligi

Strateji Gelistirme
Midirlagi

Ozel Kalem
Midiirligi, Basin,
Yayin ve Halkla
fliskiler Miidiirliigi,
Zabita Miudirligi
Fen Isleri Miidiirliigi

Insan Kaynaklari ve
Egitim Midirligi

Kres Miudiirlugi

Destek Hizmetleri
Miidiirliigi, imar ve
Sehircilik Mudirligi,
Emlak ve Istimlak
Midirligi, Hukuk
Isleri Miidiirliigi,
Makine, Ikmal, Bakim
ve Onarim
Miidirligi

Mali Hizmetler
Midirligi, Hukuk
Isleri Miidiirliigii
Strateji Gelistirme
Midiirligi, Destek
Hizmetleri
Miidirligi

Mali Hizmetler
Miidirligi
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8.PERFORMANS PROGRAMI HEDEFLERI

Performans hedefleri tablolarinda (*) isareti, s6z konusu performans gostergesinin 06lgme ve
degerlendirmesi ile ilgili bir sistematigin heniiz var olmadigini, (**) isareti ise performans gostergesinin
6lcme ve degerlendirilmesi ile ilgili sistemin 2022 yi1linda kurularak sonraki yillara ait hedeflerin bu 6lgme
sonucuna uygun verilecegi anlamina gelmektedir.

STRATEJiK AMAC.1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimzi ve Is Yontemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJiK HEDEF.1.1: Gelisen Teknoloji ve Degisen Mevzuatla Birlikte Personelin Siirekli Egitim ve
Gelisimini Saglamak

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.1.Gelisen teknoloji ve degisen mevzuatla birlikte personelin siirekli egitim ve gelisimini

saglamak
1.1.1 Her y1l kurum personellerinin hizmet ici egitim eksiklikleri belirlenerek, diizenli olarak
eksik konularda gerek kurum ici, gerekse kurum dis1 hizmet ici egitimlerin

Performans Hedefi

gerceklestirilmesi.
1 . . " Insan Kaynaklar ve y ”
Kisi Bas1 Egitim (insan*saat) Egitim Md. ™ ™ 2
2 s insan Kaynaklari ve
0 * * 0
Egitim Planina Uyum Orani (%) Egitim Md. ™ ™) %60
3 o 0 insan Kaynaklari ve y " 0
Egitimlere Katilim Orani (%) Egitim Md. ™ ™ %60
4 ) - insan Kaynaklari ve y " 0
Verilen Egitim Sayisi1 (adet) Egitim Md. ™ ™ %60
5 | Calisan Memnuniyeti Anketi (CMA)- insan Kaynaklari ve ) ) %65
Egitimden Memnuniyet Puani (puan) Egitim Md. 0
1 Cal?§anlarm.eg1vt.1r.n 1ht1ya(;larm1n insan Kaynaklar ve
belirlenmesi, egitimlerin planlanmasi ve ers 0,00 0,00
Egitim Md.
uygulanmasi
2 | Calsanlarin kurum disi egitim, seminer, insan Kavnaklar ve
sempozyum gibi gelisim faaliyetlerine ~ay 100.000,00 100.000,00
. Egitim Md.
katiliminin saglanmasi
3| Uzaktan Egitim Projesi Insan Kaynallari ve 50.000,00 50.000,00
Egitim Md.
4 | Tiirkiye Belediyeler Birligi ve benzeri gibi insan Kavnaklar ve
dis kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ~ay 30.000,00 30.000,00
. . Egitim Md.
hizmetlerinden yararlanilmasi
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idare Adx

Bandirma Belediyesi

Amag

1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

Hedef

1.1.Gelisen teknoloji ve degisen mevzuatla birlikte personelin siirekli egitim ve gelisimini
saglamak

Performans Hedefi

orani (%
Faaliyetler

Performans Gostergesi

Tim Miidirliklerin Kamu Hizmet
Standartlarinin hazirlanma ve yayinlanma

1.1.2.Ttam kamu hizmetlerinin yeniden tespiti yapilarak Hizmet Standartlar1 yonetmeligi
hazirlanarak Belediye Meclis Kararindan sonra kamuoyu ile paylasilmasi

Sorumlu Miidiirlik 2020 2021

(Tahmin)
Strateji Gelistirme Md. ™

Sorumlu Miidiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1

2022
(Plan)

%100

Tam Midirlikler tarafindan hizmet

standartlarinin hazirlanmasi

Strateji Gelistirme Md.

Kamu hizmet standartlarinin web sayfasinda

ayinlanmasi

Basin, Yayin ve Halkla
fliskiler Md.

Genel Toplam

STRATEJIK AMAC.1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi

Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF.1.2: Kurumumuzda gérev yapan personellerin norm kadro yénetmeligi
cercevesinde kariyer planlamalarin1 hakkaniyet ve liyakat ilkelerine bagh kalinarak yapmak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.2. Kurumumuzda goérev yapan personellerin norm kadro yonetmeligi cercevesinde kariyer
planlamalarini hakkaniyet ve liyakat ilkelerine bagh kalinarak yapmak

Performans Hedefi 1.2.1. Norm kadro yonetmeligi cercevesinde emeklilik, nakil vb. durumlar sebebiyle ayrilan

veya emekliligi hak etmis personellerin yerine yillara gore insan kaynaklari planlamasi
apilarak ise uygun personel alim stratejisinin gelistirilmesi

Performans Gostergesi

Sorumlu Mudiirlik

2021
(Tahmin)

2022
(Plan)

Faaliyetler

1 | isgiicii alim planinin hazirlanmasi ve

Sorumlu Mudiirlik

insan Kaynaklari ve

1 | Isgiicii Planina Uyum Orami (% Insan Kaynaklar ve
58 y (%) Egiti};n Md ™ ™ %75
2 | Norm Kadroya Uyum Orani (%) Insan Kaynaklar ve . ” o
Egitim Md. () () ()
3 | Ozliik islemlerinden kaynaklanan cezai Insan Kaynaklari ve 0 0 0
aptirim (TL Egitim Md.

htiyaci / 2022 (TL) \

Biitge
Dis1

Toplam

personel alim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi Egitim Md. 0,00 0,00
2 | Kurum i¢i rotasyon ve atama faaliyetlerinin insan Kaynaklari ve
e ; L 0,00 0,00
yuritiilmesi Egitim Md.
3 | Emeklilik faaliyetlerinin ytritiilmesi insan Kaynaklari ve
o 0,00 0,00
Egitim Md.
4 | Ozliik, maas ve bordrolama faaliyetlerinin insan Kaynaklari ve 000 000

dritilmesi Egitim Md.
Genel Toplam 0,00 0,00 |
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.2. Kurumumuzda gorev yapan personellerin norm kadro yonetmeligi cercevesinde kariyer
planlamalariin hakkaniyet ve liyakat ilkelerine bagh kalinarak yapilmasi

Performans Hedefi 1.2.2. Ilgili yonetmelik hiikiimleri cercevesinde belirli periyotlarda ihtiyaca gére gérevde
ylikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin agilarak personellere kariyer imkanlarinin
saglanmasi.

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)

CMA-Ter.ﬁ, Kariyer ve Atamalardan Insan E(.a.ynaklarl ve ) ™
Memnuniyet (puan Egitim Md.

Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL) |

Biitce Biitce Toplam
Dis1

Gorevde yiikselme sinavlarinin yapilmasi Insan Kaynaklari ve
Egitim Md.

Genel Toplam 0, 00

STRATEJIK AMAC.1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve is Yontemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJiK HEDEF.1.3: Miidiirliiklerin i¢ Hizmet Yénetmeligi ve personelin gérev tanimlarim
olusturmak, gérev tanimlarina uygun ise alma siireglerini yiiriitmek

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amac 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.3. Miidiirliiklerin i¢ Hizmet Yénetmeligi ve personelin gorev tanimlarim olusturmak, gérev
tanimlarina uygun ise alma stireglerini ytirtitmek

Performans Hedefi 1.3.1. Tiim midiirliiklerle koordineli bir sekilde i¢ hizmet yonetmeliginin ve personelin gorev
tanimlarinin olusturulmasi

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)

Gorev pozisyonlarina ait gorev tanimlarinin insan Kaynaklari ve
tamamlanma orani (% Egitim Md.

Faaliyetler Sorumlu Miudiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce Biitge Toplam
Dis1

Yeni kurulacak Midiirliikler i¢in I¢ Hizmet insan Kaynaklari ve
Yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut Egitim Md.
Miidiirliikler igin i¢ Hizmet
Yonetmeliklerinin glincellenmesinin

saglanmasi
2 | Organizasyon yapisina yer alan tiim gorev insan Kaynaklari ve 0,00 0,00
pozisyonlari i¢in gérev tanimlarinin Egitim Md.
olusturulmasi ve giincelliginin saglanmasi
3 | Tum Midiirliiler i¢cin norm kadro analizi insan Kaynaklari ve 0,00 0,00
alismalarinin giincelliginin saglanmasi Egitim Md.

Genel Toplam

BANDIRMA BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa.33



STRATEJIK AMAC.1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJiK HEDEF.1.4: Personel baghlik ve memnuniyetini artirmak, personel motivasyonunu
saglamak, calisanlar ve birimler arasi iletisimi giiclendirmek, is verimliligini arttirmak

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.4. Personel baglilik ve memnuniyetini arttirmak, personel motivasyonunu saglamak,
calisanlar ve birimler arasi iletisimi giiclendirmek, is verimliligini arttirmak

Performans Hedefi 1.4.1 Calisma ortaminin sosyallestirilmesi ve ¢alisanlara yonelik sosyal faaliyet ve
olanaklarinin arttirilmasi

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)
CMA-Cahsa.nlarln Isyerinin Sosyal Ortami ve Insan Kaynaklar ve
Sosyal Faaliyetlerden Memnuniyet Orani o
Egitim Md.
(puan)

Faaliyetler Sorumlu Midiirlik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL) |
Biitce Biitce Toplam
Dis1

Calisanlara yonelik sosyal faaliyetler Insan Kaynaklari ve
yapilmasi Egitim Md.
Genel Toplam

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.4. Personel baglilik ve memnuniyetini arttirmak, personel motivasyonunu saglamak,
calisanlar ve birimler arasi iletisimi giiclendirmek, is verimliligini arttirmak

Performans Hedefi 1.4.2. Y1l igerisinde ¢alismalarinda basarili bulunanlarin takdir edilerek, ddiillendirilmesi,
belediye ilan panosunda duyurulmasi ve verimli calismanin 6zendirilmesi.

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)

insan Kaynaklari ve
Egitim Md.
insan Kaynaklari ve
Egitim Md.
Faaliyetler Sorumlu Midiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL) \
Biitce Biitce Toplam ‘
Dis1

(Odiillendirilen Galisan Orani (Odiillendirilen
Calisan Sayis1/Toplam Calisan Sayisi) (%)
CMA-Tanima, Takdir, Odiillendirme Puam

%65

Tanima, takdir, 6dillendirme i¢in bir Insan Kaynaklari ve

prosediir gelistirilmesi Egitim Md.
2 | Calisanlarin tanima, takdir ve insan Kaynaklari ve 0,00 0,00
odiillendirilmesine yonelik biitcenin Egitim Md.

Onetimi

Genel Toplam
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idare Adx

Bandirma Belediyesi

Amag

1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

Hedef

1.4. Personel baglilik ve memnuniyetini arttirmak, personel motivasyonunu saglamak,
calisanlar ve birimler arasi iletisimi giiclendirmek; is verimliligini arttirmak

Performans Hedefi

1.4.3 Calisan Memnuniyetinin dl¢iilmesi, ¢calisan baglilik ve memnuniyetinin saglanmasi

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2020 2021 2022
(Plan)

(Tahmin)

Faaliyetler

Calisan Memnuniyetinin 6l¢iilmesi,
sonuglarinin analiz edilmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirme
faaliyetlerinin hayata gecirilmesi

Genel Toplam

Sorumlu Mudiirlik

insan Kaynaklar1 ve
Egitim Md.

1 | Calisan Memnuniyeti Anketi Genel Puani Insan E(_a.ynaklarl ve G ™ %65
(puan) Egitim Md.
2 | isgiicii Devir Orani (%) insan Kaynaklari ve . " o
Egitim Md. () () sl

Kaynak ihtiyaci / 2022 (TL)

Biitce

100.000,00

100.000,00

Biitce

Dis1

|
Toplam ‘

100.000,00

100.000,00 |

STRATEJIK AMAC.1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimz ve Is Yoéntemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJiK HEDEF.1.5: Vatandas alg1 ve memnuniyetini 6lcmek, vatandas geribildirimlerine uygun
iyilestirmeleri etkili ve verimli bir sekilde hayata gecirmek

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amac 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.5. Vatandas alg1 ve memnuniyetini 6l¢cmek, vatandas geribildirimlerine uygun
iyilestirmeleri etkili ve verimli bir sekilde hayata gecirmek

Performans Hedefi 1.5.1. Vatandas geribildirimlerinin ele alinmasj, iyilestirmelerin etkili ve verimli bir sekilde
hayata gecirilmesi

Faaliyetler

Sorumlu Miidiirlilk

Kaynak
Biitce

ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce

Dis1

2021 2022
(Tahmin) (Plan)
1 | Vatandas sikayetlerine cevap verme siiresi Basin Yaym ve Halkla 24 24 24
(saat) Iliskiler Md.
2 | Vatandas sikayetlerinin ¢6ziim siiresi Basin Yayin ve Halkla 72 72 72
(saat) Iliskiler Md.
3 | Kapatilan sikayetlerin toplam sikayetlere Basin Yaym ve Halkla %81 %90 %90
orani (%) Iliskiler Md.
4 | Cagr1 Merkezi Vatandas Memnuniyet Orani Basin Yayin ve Halkla ) ™ %70
(puan) Iliskiler Md.
5 | Halk Masas1 Memnuniyet Anketi Puani Basin Yayin ve Halkla 5 ) %70
puan Iliskiler Md.

Toplam

1 | Halk Masasi faaliyetlerinin ytiriitiilmesi ve Basin Yayin ve Halkla 50.000,00 - 50.000,00
iyilestirilmesi fliskiler Md.

2 | Halk Masasi i¢in Siramatik Projesinin Basin Yayin ve Halkla 50.000,00 - 50.000,00
Kurulumu fliskiler Md.

3 | Cagr1 Merkezi Projesi Basin Yayin ve Halkla 600.000,00 - | 600.000,00
fliskiler Md.

4 | Cagr1 Merkezi Memnuniyet Anketinin Basin Yayin ve Halkla 20.000,00 - 20.000,00
uygulanmasi, analizi ve iyilestirme fliskiler Md.

alismalari
Genel Toplam 720.000,00 - 720.000,00 \
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.5. Vatandas alg1 ve yonetiminin 6l¢iilmesi, vatandas geribildirimlerine uygun
iyilestirmelerin etkili ve verimli bir sekilde hayata gecirilmesi
Performans Hedefi 1.5.2. Vatandas Memnuniyetinin 6l¢iilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin hayata gecirilmesi
Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)

Vatandas Memnuniyeti Anketi Memnuniyet Basin Yayin ve Halkla G )
Puani (puan fliskiler Md.

Faaliyetler Sorumlu Midiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL) |
Biitce Biitce Toplam
Dis1

2 | Vatandas Memnuniyeti Anketi Basin Yayin ve Halkla 200.000,00 200.000,00
uygulanmasi, analizi ve iyilestirme fliskiler Md.
alismalari

Genel Toplam 200.000,00 - 200.000,00

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yéntemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.5. Vatandas alg1 ve yonetiminin 6l¢iilmesi, vatandas geribildirimlerine uygun
iyilestirmelerin etkili ve verimli bir sekilde hayata gecirilmesi
Performans Hedefi 1.5.3. Saha ekipleri kurularak vatandas memnuniyetine etki eden konularin proaktif bir
sekilde ele alinmasi ve ¢oziimlenmesi
Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2021 2022
(Tahmin) (Plan)
1 | Saha Ekibi sayisi1 (adet) Basin Yayin ve Halkla 0 0 3.4
Iligkiler Md.
2 | Saha ekiplerinin ulastigi vatandas sayisi Basin Yayin ve Halkla 0 0 10.000
(adet) Iligkiler Md. )
3 | Saha ekiplerinin belirledigi iyilestirme Basin Yayin ve Halkla 0 0 %80
faaliyetlerinin tamamlanmasi orani (% Iliskiler Md.

Faaliyetler Sorumlu Midiirlik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 | Saha ekiplerinin yapilandirilmasi projesi Basin Yayin ve Halkla 250.000,00 - | 250.000,00
lligkiler Md.
2 | Saha ekipleri tarafindan yiiriitiilecek Basin Yayin ve Halkla 200.000,00 - | 200.000,00
faaliyetler Iligkiler Md.

Genel Toplam 450.000,00 450.000,00 \
idare Adi Bandirma Belediyesi
Amac 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.5. Vatandas alg1 ve yonetiminin 6l¢iilmesi, vatandas geribildirimlerine uygun
iyilestirmelerin etkili ve verimli bir sekilde hayata gecirilmesi
Performans Hedefi 1.5.4. Belediye Baskaninin vatandaslarla etkili iletisimini saglamak, vatandaslarin geri
bildirimlerini dogrudan almak
Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)
1 | Belediye Baskaninin kendi makaminda Ozel Kalem Md.
ylz ylize goriistigii ve Halk Gliniinde ™) ()] 5.000

kabul ettigi toplam vatandas sayisi
Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)

Biitce Biitce Toplam
Dis1

1 | Belediye Baskaninin Halk ile Dogrudan Ozel Kalem Md. 4.000.000,00
fliski ve iletisimini saglayacak faaliyet ve
etkinliklerin yiirttiilmesi, temsil

agirlama faaliyetleri
Genel Toplam 4.000.000,00 - 1 4.000.000,00 \

4.000.000,00
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STRATEJIK AMAC.1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF.1.6: Belediyemiz bilgi islem altyapisimi gelisen teknolojiye uygun olarak
yenilemek, web tabanli ve mobil uygulamalara ge¢mek, kurum i¢i iletisimin saglanmasi i¢in sosyal
ag olusturmak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.6. Belediyemiz bilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek, web
tabanli ve mobil uygulamalara gegmek, kurum ici iletisimin saglanmasi i¢in sosyal ag
olusturmak

Performans Hedefi 1.6.1. Veri tabanimizin ve sunucularimizin yenilenmesi, Cluster yapiya gegilmesi.

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliik 2020 2021 2022 ‘
(Tahmin) (Plan)
Faaliyetler Sorumlu Midiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL) \
Biitce Biitce Toplam
Dis1

Veri tabanlarimizin ve sunucularimizin Bilgi Islem Md. 1.000.000,00 1.000.000,00
enilenmesi Projesi

Genel Toplam 1 1.000.000,00 1.000.000,00 \

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve is Yontemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.6. Belediyemiz bilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek, web
tabanli ve mobil uygulamalara ge¢mek, kurum ici iletisimin saglanmasi i¢in sosyal ag
olusturmak

Performans Hedefi 1.6.2. Web tabanl uygulamalara gecilmesi

1 | Web Tabanl Uygulamalara Gegilmesinin

Tamamlanmas: Orant (% Bilgi Islem Md. %0 %1 %50
0 d 3 ? : (
B B op
)
1 | Web tabanli uygulamalara gecilmesi Bilgi islem Md. 500.000,00 - | 500.000,00
rojesi
opla 00.000,00 00.000,00
idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amac 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.6. Belediyemiz bilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek, web
tabanli ve mobil uygulamalara gecmek, kurum ici iletisimin saglanmasi icin sosyal ag
olusturmak
Performans Hedefi 1.6.3. Kurum ici sosyal ag intranet kurulmasi.

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)
1 | Kurum ici Sosyal Ag Kurulmasi Projesinin Bilgi islem Md. %0 %10 %100
Tamamlanmasi Orani /%)
2 | Bilgi Islem Miidiirliigii i¢ Miisteri
Memnuniyet Anketi Puani (puan
Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1

Kurum ici Sosyal Ag Kurulmasi Projesi Bilgi Islem Md. 500.000,00 500.000,00
Bilgi Islem Midiirliigii i¢ Miisteri Bilgi Islem Md. 0,00 0,00
Memnuniyet Anketinin gerceklestirilmesi

Genel Toplam 500.000,00 500.000,00
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idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.6. Belediyemiz bilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek, web
tabanli ve mobil uygulamalara gegmek, kurum ici iletisimin saglanmasi i¢in sosyal ag
olusturmak

Performans Hedefi 1.6.4. Belediye-vatandas iliskilerini yepyeni bir platforma tasiyan uygulamalar ile vatandasin
belediyeye giiniin her aninda, bulundugu her noktadan mobil cihazlar araciligiyla
ulasabilmesi; basvuru, takip, sorgulama ve 6deme islemlerinin gerceklestirilmesi

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)
Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce Biitce Toplam
. D1

Vatandaslarin gesitli Belediye hizmetlerine B11g1 islem Md.
ulasabilmesi, basvuru, takip, sorgulama ve

0deme islemlerini yapabilmesi icin Mobil

Altyap1 Projesi

Genel Toplam

STRATEJIK AMAGC.1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimzi ve Is Yontemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF.1.7: Mekansal planlama icin gerekli kent verilerine hizh ve etkin olarak
ulasabilmek ve bilgi iiretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amac 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.7. Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizl ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi
iretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek
Performans Hedefi 1.7.1. Kadastral paftalarin temini, kent bilgisi sistemine aktarilmasi ve giincellemelerin
apilmasi.

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)

Kadastral Paftalarin Kent Bilgi Sistemine ; s " o
Aktariimas: Orani(% Imar ve Sehircilik Md. ™)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1

1 | Kadastral paftalarin temini, kent bilgisi Imar ve Sehircilik Md. 400.000,00 400.000,00
sistemine aktarilmasi ve giincellemelerin
apimasi

Genel Toplam 1400.000,00 .- 400.000,00 \
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iretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yéntemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.7. Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi

Performans Hedefi

1.7.2. Hali hazir haritalarin temin edilmesi.

2020 2021 2022

(Tahmin) (Plan)

Halihazir haritalarin temin edilmesi orani Imar ve Sehircilik Md. %100 %100 %100

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik

Faaliyetler

Sorumlu Miidirliak

Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)

Halihazir haritalarin temin edilmesi Imar ve Sehircilik Md. 200.00000 | -] 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00

Biitce Biitce

Dis1

Toplam

- 200.000,00

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amac 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.7. Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizl ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi

iretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

Performans Hedefi

Faaliyetler

Uydu goriintiileri ve ortofotolarin temin Imar ve Sehircilik Md. 300.000,00 - 300.000,00
edilmesi

300.000,00 |

Performans Gostergesi

1.7.3. Uydu goriintiileri ve ortofotolarin temin edilmesi.

Sorumlu Miidirlik 2020 2021

(Tahmin)

2022
(Plan)

Uy.du go-runtulerl ve ortofotolarin temin fmar ve Sehircilik Md. %100 %100
edilmesi orani (%

Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1

Sorumlu Miidirlik

Genel Toplam 300.000,00 -

Faaliyetler

isimleri, bina ile bagimsiz boélim
numaralarinin ve kodlarinin giincellenmesi.
Genel Toplam

Ulusal adres veri tabaninda cadde ve sokak

Performans Gostergesi

gallufsall Veri Tabanina yapilan Giincelleme imar ve Sehircilik Md.

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.7. Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi
iretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

Performans Hedefi 1.7.4. Ulusal adres veri tabaninda cadde ve sokak isimleri, bina ile bagimsiz b6liim

numaralarinin ve kodlarinin giincellenmesi.

Sorumlu Mudiirlik 2020 2021

(Tahmin)
™ 400

Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce Biitce
Dis1

2022
(Plan)

Sorumlu Mudiirlik
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idare Adx

Bandirma Belediyesi

Amag

1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yéntemlerimizi Gelistirmek

Hedef

1.7. Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi
iretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

Performans Hedefi

Faaliyetler

Performans Gostergesi

Kent Bilgi Sisteminin Giincellenme Orani imar ve Sehircilik Md.
%

1/1000 o6lgekli uygulama imar plani
degisikliklerinin kent bilgi sisteminde
giincellemelerinin yapilmasi
. GepmelToplam  300.000,00

1.7.5.1/1000 6l¢ekli uygulama imar plani degisikliklerinin kent bilgi sisteminde

glincellemelerinin yapilmasi.

Sorumlu Miidiirlitk 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)

Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1

Imar ve Sehircilik Md. 300.000,00 - 300.000,00

- 300.000,00 |

Sorumlu Mudiirlik

Faaliyetler

imar plani degisiklikleri ve parselasyon

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yéntemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.7. Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi
iretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

Performans Hedefi 1.7.6. Imar plan1 degisiklikleri ve parselasyon planlarinin giincellenmesi ve sayisallastirilmasi

Performans Gostergesi

Vatandas Memnuniyeti Anketi Imar ; A « «
Hizmetlerinden Memnuniyet Orani (puan Imar ve Sehircilik Md. () ()

islemlerine devam edilmesi.

Sorumlu Miidiirlitk 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)

Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce Biitce Toplam
AR SIS S
100.000,00 100.000,00

Sorumlu Mudiirlik

imar ve Sehircilik Md.

planlarinin gilincellenmesi ve
sayisallagtirilmasi islemlerine devam

edilmesi

Genel Toplam 100.000,00 - 100.000,00 |

Performans Gdstergesi

1 | Vatandas Memnuniyeti Anketi E-imar
Uygulamasindan Memnuniyet Orani (puan)

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amac 1.Stirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.7. Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizl ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi
iretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

Performans Hedefi 1.7.7. Vatandaslarin imar sorgulamalarina kolayca ulasmasini saglayan E-imar uygulamasina

devam edilmesi.

Sorumlu Miidirlik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)

imar ve Sehircilik Md. @ ™ "

Sayisi (adet
Faaliyetler

Vatandaslarin imar sorgulamalarina
kolayca ulasmasini saglayan E-imar
gulamasina devam edilmesi

2 | E-imar Uygulamasimi Kullanan Miikellef

imar ve Sehircilik Md. ™ 35.000 40.000

Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1

Imar ve Sehircilik Md. 100.000,00 - 100.000, 00

100.000,00 - 100.000,00 |

Sorumlu Miidirlik

Genel Toplam
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idare Adi Bandirma Belediyesi

Amacg 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yéntemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.7. Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi
iretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

Performans Hedefi 1.7.8. Whatsapp ihbar hattina gelen kagak yapi sikayetleri degerlendirilerek imar Kanunu

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik 2020 2021 2022 ‘

1 | Kagak yap ile ilgili sikayetlerin ¢6ziim siiresi

geregince islemlerinin yapilmasi.

(Tahmin) (Plan)

Faaliyetler

T . 1 *

(saat) Imar ve Sehircilik Md. ™ 4 3

2 | Toplam yap1 stogu icinde kacak yapinin imar ve Sehircilik Md - 75580 s
orani (% : ’ ,

Sorumlu Midiirlik Kaynak ihtiyaci / 2022 (TL) \
Biitce Biitce Toplam
Dis1

Whatsapp ihbar hattina gelen kacak yap1 imar ve Sehircilik Md.
sikayetleri degerlendirilerek Imar Kanunu
geregince islemlerinin yapilmasi.

Genel Toplam . 0,00 00

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amac 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.7. Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizl ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi

iretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

Performans Hedefi

siiresi (glin
Faaliyetler

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik 2020 2021 2022

1?.m§dd? uygulamasi ortalama ¢evrim imar ve Sehircilik Md. --

1.7.9. Onayli imar planlarina uygun 18.madde uygulamalari, parselasyon planlari ve resen
birlestirme islemlerine devam edilmesi.

. (Tahmin) (Plan)

Sorumlu Midiirlik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL) |
Biitce Biitce Toplam
Dis1

Onayli imar planlarina uygun 18.madde Imar ve Sehircilik Md. 250.000,00 250.000,00
uygulamalari, parselasyon planlari ve
resen birlestirme islemlerine devam

edilmesi.

Genel Toplam 250.000,00 - 1 250.000,00 \

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.7. Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi
iretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

Performans Hedefi 1.7.10. Planli alanlarin bulvar, meydan, cadde ve sokak isimlerinin ve kap1 numaralarinin
numarataj yonetmeligi dogrultusunda verilmesi saglanmas.

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliik 2020 ‘ 2021 2022

(Tahmin) (Plan)

imar ve Sehircilik Md.

Faaliyetler

Sorumlu Midiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1

sokak isimlerinin ve kapi numaralarinin

numarataj yonetmeligi dogrultusunda

Planl alanlarin bulvar, meydan, cadde ve Imar ve Sehircilik Md. 50.000, 00 50.000, 00
verilmesi saglanmasi

Genel Toplam 50.000,00 50.000,00
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STRATEJIK AMAC.1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi

Gelistirmek
STRATEJiK HEDEF.1.8: Muhtar beklentilerini ele almak muhtarlarla iletisimi etkili ve verimli bir
sekilde yonetmek

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amacg 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yéntemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.8. Muhtar beklentilerini ele almak muhtarlarla iletisimi etkili ve verimli bir sekilde

yonetmek

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

1 | Muhtar Memnuniyet Anketi Puani (puan)

Sorumlu Miidiirliik

Muhtarhk isleri Md.

1.8.1 Muhtar memnuniyetinin 6lgtilmesi, gereksinim ve beklentilerinin karsilanmasi.

2020

2021 2022
(Tahmin) (Plan)
™ %75

2 | Muhtarlarla Yapilan Calistay Sayisi

Muhtarhk isleri Md.

Faaliyetler

3 | Muhtarlik Taleplerinin Tamamlanma Orani

Muhtarhk isleri Md.
Sorumlu Midiirliik

Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL) \

Biitce

(@) %90

Biitce Toplam

Dis1

1 | Mubhtarlarla iliski ve iletisimin sistematik Muhtarhk Isleri Md. 100.000,00 - | 100.000,00
olarak yiiriitiilmesi, muhtarlik taleplerinin
hizl1 bir sekilde karsilanmasi

2 | Muhtarlarin memnuniyetlerinin 6l¢iilmesi Muhtarlk Isleri Md. 25.000,00 - 25.000,00
ve iyilestirme faaliyetlerinin hayata
gecirilmesi

3 | Eski Muhtarlik Binalarinin Yenilenmesi ve Muhtarlk Isleri Md. 100.000,00 - | 100.000,00
Modernizasyonu Projesi

Genel Toplam 225.000,00 - 1 225.000,00 \
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STRATEJIK AMAC.1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJiK HEDEF.1.9: Kurumsal performansi 6lcmek, belediyenin tiim siireclerini etkili ve verimli
bir sekilde yonetmek, kurumsal gelisimi saglamak

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.9. Kurumsal performansi dl¢gmek, belediyenin tiim stireglerini etkili ve verimli bir sekilde
yonetmek, kurumsal gelisimi saglamak
Performans Hedefi 1.9.1 Kurumsal performansin 6l¢iilmesi, EFQM Modelinin bir Yonetim Modeli olarak hayata
gecirilmesi
Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik 2021 2022
(Tahmin) (Plan)
1 | Stratejik Hedeflerin Ger¢eklesme Orani (%) Strateji Gelistirme Md. (*) (*) %75
: ggi(v)erklme:;rrﬁep(r)?‘iﬁ;};edeﬂermm Strateji Gelistirme Md. ™ ™ %75
Ozdegerlendirme/Dis Degerlendirme Puani Strateji Gelistirme Md. (*) (*) 401-450

Faaliyetler Sorumlu Midiirlik Kaynak ihtiyaci / 2022 (TL) \

Biitce Biitce Toplam ‘
Dis1
1 | Kurumsal performansin izlenmesi ve Strateji Gelistirme Md. 0,00 - 0,00
iyilestirme faaliyetlerinin hayata
gecirilmesi
2 | Faaliyet raporunun hazirlanmasi ve Strateji Gelistirme Md. 0,00 - 0,00
yayinlanmasi
3 | Stireg Yonetim sisteminin giincelliginin Strateji Gelistirme Md. 0,00 - 0,00
saglanmasi
4 | Ozdegerlendirme/Dis Degerlendirme Strateji Gelistirme Md. 0,00 - 0,00
faaliyetlerinin yapilmasi ve iyilestirmelerin
hayata gecirilmesi
5 | Bursa Yerel Kalite Odiilii Projesi Strateji Gelistirme Md. 100.290,00 - | 100.290,00
Genel Toplam 100.290,00 100.290,00 |

STRATEJIK AMAC.1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJiK HEDEF.1.10: Kurum arsivini gelisen sartlara goére modern sekilde yeniden
yapilandirmak

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amac¢ 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.10. Kurum arsivini gelisen sartlara géore modern sekilde yeniden yapilandirmak
Performans Hedefi 1.10.1 Kurum ici ve kurum dis1 yazismalarin yonetilmesi, arsivin yeniden yapilandirilmasi
Perfo 2 psterge 0 d 020 ( (
1 | Kurum arsivi projesinin tamamlanma orani Yazi isleri Md. 0 0 %100
etle 0 0 : 2 2 0
B B opla
)
1 | Kurum Arsivinin Yeniden Yapilandirilmasi Yaz sleri Md. 500.000,00 - | 500.000,00
Projesi
2 | Meclis ve Enclimen toplantilarinin etkili Yazi isleri Md. 60.000,00 - 60.000,00
yOnetimi
3 | Kurum igi ve dis1 evrak yonetiminin Yaz isleri Md. 66.600,00 - 66.600,00

Genel Toplam 626.600,00 626.600,00 ‘
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STRATEJiK AMAC.2: Siirdiiriilebilir Saghkh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina
Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.2.1: Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar
kazandirmak ve bu alanlarin diizenli bir sekilde bakimin1 yapmak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag

Calismalar Yapmak
Hedef

Performans Hedefi

alanlarin diizenli bir sekilde bakimini yapmak

parklarin ve ye

2. Siirdirilebilir Saglikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saglhigina Yonelik
2.1. Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandirmak ve bu

2.1.1. Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandirilmasi,
sil alanlarin diizenli bakimlarinin yapilmasi

1 | Toplam Park Sayisi (adet) Park ve Bahceler Md. 90 101 101

2 | Yeni Yapilacak Park Sayis1 (adet) Park ve Bahceler Md. 10 11 9

3 | Toplam Park Alani (m2) Park ve Bahceler Md. 261.685 281.685 301.685

4 | Yeni Yapilacak Park Alani (m2) Park ve Bahgeler Md. 16.320 23.000 60.000

5 | Toplam Yesil Alan Miktar1 (m2) Park ve Bahgeler Md. 362.896 385.896 445.896

6 x;‘lﬁgﬁf{fﬁg I;aza“d‘“lacak Park ve Bahgeler Md. 10.260 27.000 60.000

7 | Cocuk Parki Sayisi (adet) Park ve Bahgeler Md. 8 10 10

9 | Park Yapim Maliyeti (TL/m2) Park ve Bahceler Md. 185 225 350

11 | Parklarla lgili sikayetlerin Park ve Bahceler Md. 72 72 72
ortalama ¢6ziim siiresi (saat)

12 | Vatandas Memnuniyeti Anketi
Parklardan Memnuniyet Orani Park ve Bahgeler Md. ™ ™ %65
(puan)

13 | Otomatik sulama sistemi ile
desteklenen park ve yesil alanlarin
yuzol¢iimlerinin toplam mevcut Park ve Bahgeler Md. %67 %71 %76
park ve yesil alanlarinin
ytzol¢iimlerine orani (%)

1 | Cocuk Parki Projeleri Park ve Bahceler Md. 2.100.000,00 2.100.000,00

1 | Engelli Cocuk Parki Projesi Park ve Bahceler Md. 400.000,00 400.000,00

2 | Mevcut parklarin bakim ve Park ve Bahgeler Md. 0,00 0,00
onarimlarinin diizenli olarak
hayata gecirilmesi

3 | Vatandaslarin parklarla ilgili talep Park ve Bahgeler Md. 0,00 0,00
ve sikayetlerine uygun faaliyetlerin
hayata gecirilmesi

4 | Otomatik Sulama Sistemi Projeleri Park ve Bahceler Md. 1.600.000,00 1.600.000,00
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 2. Siirdirilebilir Saglikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghigina Yonelik
Calismalar Yapmak.
Hedef 2.1. Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandirmak ve bu
alanlarin diizenli bir sekilde bakimini yapmak.
Performans Hedefi 2.1.2. Buytksehir Belediyesi ile ortak ¢alisma yapilarak Bandirma giris ve ¢ikisi orta refiijler
ile Atatiirk bulvari peyzaj diizenlemesi yapimi.
Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2021 2022
(Tahmin) (Plan)
1 | Dikilen Agac Sayisi (adet) Park ve Bahceler Md. (*) 1.000 3.000
2 | Yapilan Cim (m2 Park ve Bahceler Md. * 9.100 60.000
Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bandirma giris ve ¢ikislarinda orta Park ve Bahgeler Md. 1.600.000,00 - | 1.600.000,00
reflijler peyzaj diizenlemelerinin
apilmasi
Genel Toplam 1.600.000,00 - 1.600.000,00 |
idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 2. Suirdiiriilebilir Saghkli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik
Calismalar Yapmak.
Hedef 2.1. Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandirmak ve bu
alanlarin diizenli bir sekilde bakimini yapmak.
Performans Hedefi 2.1.3. Cadde ve sokaklarin agag¢landirma ¢alismalari yapilarak her yil diizenli bir sekilde fidan
dikiminin saglanmasi
Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)
Toplam Agac Sayisi (adet) Park ve Bahgeler Md.
Dikilen Yeni Agac Sayisi (adet Park ve Bahgeler Md.

Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2022
Biitce Biitce Toplam
Dis1

Cadde ve sokaklarda agaglandirma Park ve Bahgeler Md. 1.500.000,00 1.500.000, 00
¢alismalarinin yapilmasi ve mevcut
agaclarin bakimlarinin yapilmasi

Genel Toplam 1.500.000,00 - 1.500.000,00

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amac 2. Surdiiriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik
Calismalar Yapmak.

Hedef 2.1. Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandirmak ve bu
alanlarin diizenli bir sekilde bakimini yapmak.

Performans Hedefi 2.1.4. Malta deresi projesini Biiyliksehir Belediyesi ile calisarak hayata gecirilmesi

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)

Malta Deresi Projesinin Tamamlanma Park ve Bahceler Md. % %10
Orani (%

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL) \
Biitce Biitce Toplam ‘

Dis1
| 1 | Malta DeresiProjesi | ParkveBahgeler Md. | 20.000.000,00 | - | 20.000.000,00

Genel Toplam 20.000.000,00 - 20.000.000,00 |
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STRATEJiK AMAC.2: Siirdiiriilebilir Saghkh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina
Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.2.2 Evsel kat1 atiklarin insan ve cevre saghg acisindan en etkili sekilde cagdas
sistemlerle toplanmasini saglamak, kent temizligini gerceklestirmek ve toplam hizmet kalitesini

yiikseltmek
idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag
Calismalar Yapmak.
Hedef

Performans Hedefi

2. Siirdirilebilir Saglikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik

2.2. Evsel kat1 atiklarin insan ve ¢evre sagligi acisindan en etkili sekilde cagdas sistemlerle

toplanmasini saglamak, kent temizligini gerceklestirmek ve toplam hizmet kalitesini

ylikseltmek

2.2.1. llgemiz altyapisina uygun yeralti konteyner sisteminin kurularak vatandaslarin
hizmetine sunulmasi

zamanlarinin gesitli otomasyonlarla
yonetilmesinin saglanmasi

1 | Evsel atik konteyner sayisi (adet) Temizlik Isleri Md. 4.500 4.850 5.350

2 | Toplanan evsel atik miktar1 (ton/yil) Temizlik Isleri Md. 54.000 58.000 63.000

3 | Ekonomik émriinii tamamlamis
konteynerlerin yenilenmesindeki artis Temizlik Isleri Md. %5 %10 %15
orani (%)

4 | Vatandas Memnuniyeti Anketi Temizlik
Hizmetlerinden Memnuniyet Orani Temizlik Isleri Md. ™ ™ %65
(puan)

5 | Evsel Atk ’l:op.lama.l. ile .Hgili Sikayetlerin Temizlik isleri Md. 24 24 24
Ortalama C6ziim Siiresi (saat)

1 | Evsel atiklarin toplanmasi Temizlik isleri Md. 18.000.000,00 18.000.000,00
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

2 | Evsel atik konteynerlerinin aliminin Temizlik isleri Md. 1.400.000,00 1.400.000,00
yapilmasi

3 | Konteynerlerin bakim ve onarimlarinin Temizlik isleri Md. 100.000,00 100.000,00
saglanmasi

4 | Konteyner dolulugu ve toplama Temizlik isleri Md. 300.000,00 300.000,00
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STRATEJiK AMAC.2: Siirdiiriilebilir Saghkh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina
Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.2.3 Cevrenin korunmasi acgisindan, yonetimi diger atiklardan ayr1 bir siire¢
gerektiren ozellikteki atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasini yayginlastirmak, siirdiiriilebilir bir
atik yonetiminin benimsenmesini saglamak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 2. Siirdirilebilir Saglikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghigina Yonelik
Calismalar Yapmak.

Hedef 2.3. Cevrenin korunmasi acgisindan, yonetimi diger atiklardan ayr1 bir siire¢ gerektiren

ozellikteki atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasini yayginlastirmak, stirdiiriilebilir bir atik
yonetiminin benimsenmesini saglamak.

Performans Hedefi 2.3.1. Entegre atik yonetim anlayisini etkin kilarak ilge genelinde atik minimizasyonunun
saglanmasi

1 | Toplanan geri doniistiiriilebilir atik
miktar1 (ambalaj at1g, tekstil atigy,

elektronik atik, bitkisel atik yag, atik pil, Temizlik Isleri Md. 1.780 1.500 2.000
vb.) (ton)
2 | Sifir Atik Projesi kapsaminda egitim Temizlik isleri Md. 4.000 ) 10.000

verilen vatandas sayisi (adet)

3 | Vatandas Memnuniyeti Anketi Geri
Dontstiriilebilir Atik Yonetiminden Temizlik Isleri Md. ™ ™ %65
Memnuniyet Orani (%)

1 | Atiklarin biriktirilmesi i¢in kullanilan Temizlik Isleri Md. 1.000.000,00 - | 1.000.000,00
ekipmanlarin temini ile bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

2 | Geri donitstiriilebilir atiklarin (ambalaj Temizlik Isleri Md. 400.000,00 - 400.000,00
atiklar, tekstil atiklari, elektronik atik,
bitkisel atik yaglar, atik piller vb.)
kaynaginda ayristirilarak geri dénilisiim
slireclerine dahil edilmesi

3 | Sifir Atik Yénetimi konusunun etkin Temizlik isleri Md. 50.000,00 - 50.000,00
yoOnetimi, egitimler ve bilin¢lendirme
calismalarinin yapilmasi

4 | Enaz 13 atik tiiriiniin ayr1 Temizlik isleri Md. 600.000,00 - 600.000,00
depolanmasini saglayacak kapasitede
"Atik Getirme Merkezi"nin tesis edilmesi
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STRATEJIK AMAC.2: Siirdiiriilebilir Saghkl Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina
Yoénelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.2.4: iicede basibos hayvanlarin toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan bakim evinin
iyilestirilmesi faaliyetlerini yiiriitmek, ilaclama, hasere ve vektorle miicadele hizmetlerini yapmak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amacg 2. Siirdirilebilir Saglikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saglhigina Yonelik
Calismalar Yapmak.

Hedef 2.4. llcede basibos hayvanlarin toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan bakim evinin
iyilestirilmesi faaliyetlerini yiiriitmek, ilaglama, hasere ve vektorle miicadele hizmetlerini
yapmak

Performans Hedefi 2.4.1. Basibos hayvanlarin toplanarak, asilama, bakim, kisirlagtirma islemlerinin yapilarak
rehabilite edilmesi

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2020 2021 2022

(Tahmin) (Plan)
Saglik isleri Md. 1.387 4.000 4.100

1 | Asilama, Bakim ve Kisirlagtirma Hizmeti
Verilen Basibos Hayvan Sayisi (adet)

S:(lil(la[tﬂendlrllen Basibos Hayvan Sayisi Saghik Isleri Md.

Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL) \
Biitce Biitce Toplam
Dis1

150

Basibos hayvanlarin toplanarak, asilama, Saglik Isleri Md. 320.000,00 320.000,00
bakim, kisirlastirma islemlerinin yapilarak
rehabilite edilmesi

Asilama, bakim ve kisirlastirma islemleri

apilan hayvanlarin sahiplendirilmesi

Saglik isleri Md. 280.000,00 280.000,00

Genel Toplam 600.000,00 600.000,00 |
idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 2. Siirdiiriilebilir Saglikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saglhigina Yonelik
Calismalar Yapmak.
Hedef 2.4. llcede basibos hayvanlarin toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan bakim evinin
iyilestirilmesi faaliyetlerini yiiriitmek, ilaglama, hasere ve vektorle miicadele hizmetlerini
yapmak
Performans Hedefi 2.4.2. Gegici Hayvan Bakim evinin rehabilitasyonunun saglanip modern bir hale getirilmesi
ve kapasitesinin arttirilmasi.

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlitk 2020 2021 2022

(Tahmin) (Plan)

1 | Gegici Hayvan Bakim Evi
Rehabilitasyonu Projesinin Saglik Isleri Md. ™ ™ %100
Tamamlanma Orani (%)

2 | Gegici Hayvan Bakim Evinin Kapasitesi
(adet)

3 | Gegici Hayvan Bakim Evi Ziyaretci
Memnuniyet Anketi Puani (puan

Saglik Isleri Md. 155 155 250

Saglik Isleri Md. ™ @) %75

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlilk Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 | Gegici Hayvan Bakim Evi Saglik Isleri Md. 3.103.530,00 - | 3.103.530,00
Rehabilitasyonu Projesi
2 | Gegici Hayvan bakim evinde kullanilacak Saglik isleri Md. 143.000,00 - 143.000,00

tibbi malzemelerin temini
Genel Toplam 3.246.530,00 3.246.530,00 \
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 2. Siirdirilebilir Saglikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghigina Yonelik
Calismalar Yapmak.

Hedef 2.4. licede basibos hayvanlarin toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan bakim evinin
iyilestirilmesi faaliyetlerini yiiriitmek, ilaglama, hasere ve vektorle miicadele hizmetlerini
yapmak

Performans Hedefi 2.4.3. llaclama, Hasere ve vektor kontrol hizmetlerinin Bandirma genelinde periyodik olarak

yapilmasi ve bununla ilgili egitimlerin verilmesi, personelin sertifikasyonunun yapilmasi ve
gerekli koruyucu ekipmanin saglanmasi.

1 | Vatandas Talebi ile Birden Fazla ilaclama
Yapilan Hane/isyeri/Alan Sayisinin Saglik isleri Md. %30 %30 %30
Toplam Ilaglamaya Oram (%)

2 | Vatandas Talebi ile Yapilan Sinek, Hasarat
ve Fare vb Miicadelesi Sonrasit Memnuniyet Saglik Isleri Md. ™ (@) %75
Anketi Puani (puan)

3 | ilaglama, Hasere ve Vektér Kontrol
Hizmetleri I¢in Sertifikalandirilmis Toplam Saglik isleri Md. 0 7 11
Personel Sayisi (adet)

1 | ilaglama, Hasere ve vektor kontrol
hizmetlerinin Bandirma genelinde Saglik isleri Md. 100.000,00 - | 100.000,00
periyodik olarak yapilmasi

2 | ilaglama, Hasere ve vektér kontrol
hizmetleri ile ilgili egitimlerin verilmesi,
personelin sertifikasyonunun yapilmasi ve
gerekli koruyucu ekipmanin saglanmasi.

Saglik Isleri Md. 6.000,00 - 6.000,00
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STRATEJIK AMAC.2: Siirdiiriilebilir Saghkl Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina
Yoénelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.2.5: ihtiyac sahiplerine, cocuklara, genclere ve calisanlarimiza yonelik saghk
hizmetlerinin sunulmasi i¢in revir kurmak, koruyucu halk saghg: hizmetleri vermek

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amacg 2. Stuirdirilebilir Saglikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saglhigina Yonelik
Calismalar Yapmak.

Hedef 2.5. ihtiyag sahiplerine, cocuklara, genglere ve galisanlarimiza yonelik saglik hizmetlerinin
sunulmasi icin revir kurmak, koruyucu halk saghgi hizmetleri vermek

Performans Hedefi 2.5.1. htiyac sahibi vatandaslarin pansuman, regeteli enjeksiyon islemleri, tibbi dikis
alinmasi, tansiyon, kan sekeri, kolesterol, trigliserid 6l¢ctimlerinin yapilarak, takip ve
kontrollerinin yapilmasi.

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2020 2021 2022

(Tahmin) (Plan)
S:ili( Hizmeti Verilen Vatandas Sayisi Saghk Isleri Md. 250

Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL) \
Biitce Biitce Toplam
Dis1

1 | Harun Karacan Genglik ve Spor
Merkezinde kurulacak revir ile burada
egitim goren ¢ocuklar, gengler ile buraya
bagvuran ihtiya¢ sahibi vatandaslarin
pansuman, regeteli enjeksiyon islemleri, Saglik Isleri Md. 106.000,00 106.000,00
tibbi dikis alinmasi, tansiyon, kan sekeri,
kolesterol, trigliserid dl¢iimlerinin
yapilarak, takip ve kontrollerinin

apilmasi.
Genel Toplam 106.000,00 106.000,00 \

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 2. Siirdiiriilebilir Saglikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik
Calismalar Yapmak.

Hedef 2.5. ihtiyag sahiplerine, cocuklara, genglere ve ¢alisanlarimiza yonelik saglik hizmetlerinin
sunulmasi icin revir kurmak, koruyucu halk saghgi hizmetleri vermek

Performans Hedefi 2.5.2. Belediye biinyesinde ¢alisan is¢i personeline periyodik araliklarla is saglig1 ve giivenligi
egitimi verilerek, saglik muayeneleri ve takipleri ile asilamanin yapilmasi

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2020 2021 2022

(Tahmin) (Plan)

1 C.allsarilara Verilen ISG Egitimleri Saglik isleri Md. 1248 1280 1280
(insan*saat)

2 | Is Kazasi Sikhk Hiz1 Saglik Isleri Md. 5.02 4.56 2.28

3 | Is Kazasi Agirhik Hizi Saglik Isleri Md. 0.04 0.03 0.01

4 | s Kazas: Sayisi Saglk isleri Md. 11 10 5

| i TS| e | 0|0 | e

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)

Biitce Biitce Toplam
Dis1

Belediye biinyesinde hizmetlerden Saglik Isleri Md. 100.000,00 100.000,00

kaynaklanan ISG risklerinin belirlenmesi,

egitim ve bilinglendirme faaliyetlerinin

yapilmasi, personelin saglik muayeneleri

ve takiplerinin yapilmasi

Genel Toplam 100.000,00 - 100.000,00
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 2. Siirdirilebilir Saglikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghigina Yonelik
Calismalar Yapmak.
Hedef 2.5. Ihtiyac sahiplerine, cocuklara, genglere ve ¢alisanlarimiza yonelik saglik hizmetlerinin

sunulmasi icin revir kurmak, koruyucu halk saghgi hizmetleri vermek

2.5.3. Belediye biinyesinde calisan personel ile kadinlara, cocuklara ve genclere yonelik
koruyucu saglik egitimlerinin (meme kanseri, etkili el yikama, ¢ocuk bakimi ve gelisimi, as1
reddi, stres yonetimi, etkili iletisim vb.) verilmesi.
Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik

Performans Hedefi

2020 2021 2022 ‘

(Plan)
Saglik Isleri Md. 0 0 3

(Tahmin)

1 | Belediye Calisanlari ve Vatandaslara Verilen
Koruyucu Saglik Egitimi Sayisi (adet)

2 | Belediye Calisanlar: ve Vatandaslara Verilen

Koruyucu Saglik Egitimi (insan*saat

Faaliyetler

Saglik Isleri Md. 0 0

Sorumlu Miidiirlik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL) |

Biitce Biitce Toplam ‘
Dis1

Belediye biinyesinde ¢alisan personel ile Saglik Isleri Md.

kadinlara, ¢ocuklara ve genclere yonelik

koruyucu saglik egitimlerinin (meme
kanseri, etkili el yikama, ¢ocuk bakimi ve
gelisimi, as1 reddi, stres yonetimi, etkili
iletisim vb.) verilmesi.

Genel Toplam

STRATEJIK AMAC.2: Siirdiiriilebilir Saghkl Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina
Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.2.6: Mezarlik hizmetlerinin toplum ve cevre bilincine duyarh olarak yapilmasini
ve Bandirma Eski Sehir Mezarliginin diizenlenerek kente kazandirilmasini saglamak

Performans Gdstergesi

Sorumlu Miidiirlik

2020

2021
(Tahmin)

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amac 2. Surdiiriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik
Calismalar Yapmak.
Hedef 2.6. Mezarlik hizmetlerinin toplum ve ¢evre bilincine duyarl olarak yapilmasini ve Bandirma
Eski Sehir Mezarliginin diizenlenerek kente kazandirilmasini saglamak
Performans Hedefi 2.6.1. Kent mezarlig1 ve kirsal mahallelerin mezarliklarinin bakim, onarim ve temizligi
apilarak; mezarlik personeline hizmet ici egitim verilmesi.

2022
(Plan)

Faaliyetler

Sorumlu Miidiirlilk

1 | Cenaze Hizmetleri Vatandas Memnuniyet U « % o
Anketi Puam (puan) Saglik Isleri Md. ™) ™ %75

2 | Taziye Cadiri Sayisi (adet) Saglik Isleri Md. 0 0 1

3 | Modern Idari Bina Insas1 (Mezarliklar) e " " 0
Projesinin Tamamlanma Orani Saghk Isleri Md. () () %100

Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)

Biitce

Biitce

Toplam

Dis1

1 | Cenaze Hizmetleri Vatandas Memnuniyet Saglik Isleri Md. 5.000,00 - 5.000,00
Anketinin gerceklestirilmesi

2 | Kent mezarlig1 ve kirsal mahallelerin Saglik Isleri Md. 300.000,00 - 300.000,00
mezarliklarinin bakim, onarim ve
temizliginin yapilmasi

3 | Modern Idari Bina insas1 (Mezarliklar) Saglik Isleri Md. 100.000,00 - 100.000,00

Projesi
Genel Toplam 405.000,00 405.000,00 \
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idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 2. Siuirdirilebilir Saglikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saglhigina Yonelik
Calismalar Yapmak.

Hedef 2.6. Mezarlik hizmetlerinin toplum ve ¢evre bilincine duyarl olarak yapilmasini ve Bandirma
Eski Sehir Mezarliginin diizenlenerek kente kazandirilmasini saglamak

Performans Hedefi 2.6.2. Mezarlik alaninin sayisal ortama aktarilip, Bandirma Belediyesi web sitesi tizerinde E-
Mezarlik sisteminin kurulmas.

‘ 2021 2022
(Tahmin) (Plan)
Saglik Igleri Midiirliga | 0 | 0 | %100 |
Faaliyetler Sorumlu Midiirliik Kaynak ihtiyaci / 2022 (TL)
Biitce ‘ Biitce ‘ Toplam
Dis1
| 1 [ E-MezarhkProjesi |  BilgiislemMd. | 50.00000] - 50.000,00

Genel Toplam | 50.000,00 | - [ 50.000,00

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik ‘ 2020

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 2. Siirdiriilebilir Saglikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghigina Yonelik
Calismalar Yapmak.

Hedef 2.6. Mezarlik hizmetlerinin toplum ve ¢evre bilincine duyarh olarak yapilmasini ve Bandirma
Eski Sehir Mezarliginin diizenlenerek kente kazandirilmasini saglamak

Performans Hedefi 2.6.3. Sehitlere ait mezarlarin tespitlerinin yapilarak modern tarihi sehitlik ile kente yakisir
park ve rekreasyon alani yapilmasi.

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)

ot

Faaliyetler Sorumlu Midiirlik Kaynak fhtiyac1 / 2022 (TL) |

Biitce Biitce Toplam
Dis1

Sehitlik Park ve Rekreasyon Projesi Saglik isleri Md. 3.610.00000 | - | 3.610.000,00

Genel Toplam 3.610.000,00 - | 3.610.000,00 |
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STRATEJIK AMAC.3: Siirdiiriilebilir Saghkl Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina
Yoénelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.3.1: Biiyiiksehir belediyesi tarafindan onaylanacak nazim imar plam siirecine
katilmak ve nazim imar planina uygun yasanabilir saglikl ve giivenilir bir kent olmasini saglamak
icin uygulama imar plan hazirlamak

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saglikli, Giivenli ve Gagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Hedef 3.1. Biiytiksehir belediyesi tarafindan onaylanacak nazim imar plani siirecine katilmak ve

nazim imar planina uygun yasanabilir saglikli ve giivenilir bir kent olmasini saglamak i¢in
uygulama imar plani hazirlamak.
3.1.1. Miilkiyete iliskin sorunlarin giderilmesi ve halkin bilgilendirilmesi

Performans Hedefi

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2020 ‘ 2021 2022
(Tahmin) (Plan)
1 | Vatandas Memnuniyeti Anketi Imar Imar ve Sehircilik Md. 0 ™ %65
Hizmetlerinden Memnuniyet Orani (puan)
2 | Imar Siirecinde Gériis Veren Kurum- Imar ve Sehircilik Md. % % 30
Kurulus-STK Sayisi

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Kaynak Ihtiyaci / 2022 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1

Miilkiyet sorunlarinin ¢éztimlenmesi ve Imar ve Sehircilik Md. 59.500,00 - | 59.500,00
halkin bilin¢lendirilmesine yonelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Genel Toplam 59.500,00 | - 1 59.500,00 |

STRATEJIK AMAC.3: Siirdiiriilebilir Saghkl Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina
Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJIK HEDEF.3.2: imar Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda depreme dayanikli, engelli
vatandaslarinda kullanimina uygun yasanabilir bir kent planlamak

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saglikli, Giivenli ve Gagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye
Hedef 3.2. imar Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda depreme dayanikl, engelli vatandaglarinda
kullanimina uygun yasanabilir bir kent planlamak.
Performans Hedefi 3.2.1. Yap1 denetim sirketleriyle koordineli denetim uygulanmasi.
Perfo ? osterge 0 d 020 ( (
1 | Yapi Denetim yapilan bina sayisi (adet Imar ve Sehircilik Md. * 300 320
0 a 2 3 2 0
» » 0P
)
1 | Yapi denetim sirketleriyle koordineli imar ve Sehircilik Md. 0,00 - 0,00

denetim uygulanmasi.
opla 0,00 0,00
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idare Adi Bandirma Belediyesi
Amacg 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saghikl, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye
Hedef 3.2. imar Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda depreme dayanikl, engelli vatandaglarinda
kullanimina uygun yasanabilir bir kent planlamak.
Performans Hedefi 3.2.2. Mevzuata uygun olarak ruhsat verilmesi, denetimlerin aktif olarak yapilmasi, Ruhsatsiz
veya imar mevzuatlarina aykiri yapilar icin yasal islemler yapilmasi
Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2021 2022
(Tahmin) (Plan)
Ortalama ruhsat verilmesi siiresi (giin) Imar ve Sehircilik Md.
Eng.ellil(_are Uygun Yapilan Binalara imar ve Sehircilik Md.
Verilen Iskan Sayisi
Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 | Ruhsat verme faaliyetlerinin imar ve Sehircilik Md. 0,00 - 0,00
yiritilmesi
2 | Ruhsat denetimlerinin siirdiiriilmesi imar ve Sehircilik Md. 0,00 - 0,00
3 | Ruhsatsiz veya imar mevzuatlarina imar ve Sehircilik Md. 0,00 - 0,00
aykir1 yapilar i¢in yasal islemler
yapilmasi
4 | Avan ve Uygulama Projesi Hazirlanmasi imar ve Sehircilik Md. 1.000.000,00 - 1.000.000,00

Genel Toplam 1.000.000,00 1.000.000,00 |

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saglikl, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Hedef 3.2. Imar Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda depreme dayanikli, engelli vatandaslarinda
kullanimina uygun yasanabilir bir kent planlamak.

Performans Hedefi 3.2.3. Bina standartlarina uygun yapilasmanin saglanmasi.

1 | Bina Standartlarina uygun yapilan Binalara
verilen iskan sayis1 (adet

Imar ve Sehircilik Md. 280 300 320

1 | Bina standartlarina uygun yapilasmanin Imar ve Sehircilik Md. 0,00 - 0,00
saglanmasi
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STRATEJIK AMAC.3: Siirdiiriilebilir Saghkl Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina
Yoénelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.3.3: Dogal Afet risklerine kars1 yerinde déniisiimii saglamak, ilcede olusabilecek
dogal afetlerle miicadele ara¢ ve ekipman altyapisini kurmak ve mevcutlar giiclendirmek

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saglikli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye
Hedef 3.3. Dogal Afet risklerine kars1 yerinde dontisiimii saglamak, ilcede olusabilecek dogal
afetlerle miicadele ara¢ ve ekipman altyapisini kurmak ve mevcutlari giiclendirmek
Performans Hedefi 3.3.1. Riskli yap1 denetim islemlerinin yapilmasi, tebligat, muafiyet ile ilgili islemlerin
apilarak riskli yapilarin yikim stirecinin takip edilmesi.

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)

Ruhsat51z ve Kagak Yapilara Diizenlenen
Faaliyetler Sorumlu Midiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL |

Biitce Biitce Toplam
Dis1

Riskli yap1 denetim islemlerinin yapilmasi, Imar ve Sehircilik Md.
tebligat, muafiyet ile ilgili islemlerin
yapilarak riskli yapilarin yikim siirecinin
takip edilmesi.
Genel Toplam

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saglikli, Giivenli ve Gagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Hedef 3.3. Dogal Afet risklerine kars1 yerinde doniisiimii saglamak, ilcede olusabilecek dogal
afetlerle miicadele arag¢ ve ekipman altyapisini kurmak ve mevcutlari gliclendirmek

Performans Hedefi 3.3.2.1/1000 dlgekli imar planlar1 kapsaminda yapilmasi planlanan projelere yonelik ve
parsel bazinda jeolojik etiitlerin yapilmasi.

Performans Gdstergesi Sorumlu Miudiirliik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)

Pr0]e-l-ere Xonellk ve parsel bazinda yapilan imar ve Sehircilik Md. 200 220
eolojik etiit sayisi (adet

Faaliyetler Sorumlu Midiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)

Biitce Biitce Toplam
Dis1

1 | 1/1000 &lgekli imar planlar1 kapsaminda Imar ve Sehircilik Md. 50.000, 00 50.000,00
yapilmasi planlanan projelere yonelik ve
parsel bazinda jeolojik etiitlerin yapilmasi.

Genel Toplam 50.000,00 \ . 50.000,00 | 00 |
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idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saglikli, Giivenli ve Gagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Hedef 3.3. Dogal Afet risklerine kars1 yerinde dontisiimii saglamak, ilcede olusabilecek dogal
afetlerle miicadele ara¢ ve ekipman altyapisini kurmak ve mevcutlari giiclendirmek

Performans Hedefi 3.3.3. licemizde kis aylarinda kar yagisi, buzlanmaya ve asir1 yagis nedeniyle sel ve
baskinlara karsi etkin miicadele saglanmasi.

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)
k3%

Hava kosullarina bagli olarak yapilacak acil Fen Isleri Md. 5 5
miidahale sayisi

Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce Biitce Toplam

Dis1

llgemizde kis aylarinda kar yagisi, Fen Isleri Md. 120.000,00 120.000, 00
buzlanmaya ve asir1 yagis nedeniyle sel ve

baskinlara karsi etkin miicadele

saglanmasi.

Genel Toplam ~120.000,00 = 120 000,00

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saghikl, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Hedef 3.3. Dogal Afet risklerine kars1 yerinde doniisiimiin saglanmasi, ilgede olusabilecek dogal
afetlerle miicadele ara¢ ve ekipman altyapisinin kurulmasi ve mevcutlarin giiclendirilmesi.

Performans Hedefi 3.3.4. Hasarli deprem olmasi durumunda gerekli ara¢ ve ekipmanin saglanmasi.

Perfo ? psterge 0 d 020 ( (
1 | Dogal Afet Riskine Karsi ilcede

Olusabilecek Tahribata En Hizli Sekilde Zabita Md. ™) ™ 2

Miidahale Siiresi (saat

1 | Hasarli deprem olmasi durumunda gerekli Zabita Md. 0,00 - 0,00
arag ve ekipmanin saglanmasi.
2 | Acil Afet Goniilliileri Ekibi Kurulmasi Zabita Md. 100.000,00 - | 100.000,00

Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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STRATEJIK AMAC.3: Siirdiiriilebilir Saghkh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina
Yoénelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.3.4: Ulasim Planim1 hazirlayarak hayata gecirmek

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amacg 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saglikl, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Hedef 3.4. Ulasim Planini hazirlayarak hayata gecirmek

Performans Hedefi 3.4.1. Ulasim sorunlarindan etkilenen paydaslar ile calistaylarin diizenlenmesi, mevcut
ulasim sorunlari ile ilgili analizlerin yapilmasi ,halkin bilgilendirilmesi

2021 2022
(Tahmin) (Plan)

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2020

Ulasim sorunlart i¢in yapilan Analiz ve Plan imar ve Sehircilik Md.
Sayisi (adet

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Kaynak ihtiyaci / 2022 (TL)
Biitce ‘ Biitce ‘ Toplam
Dis1
Ulasim sorunlarindan etkilenen paydaslar Imar ve Sehircilik Md. 0,00
ile calistaylarin diizenlenmesi ve halkin
bilgilendirilmesi.
Ulasim Master planinin hazirlanmasi imar ve Sehircilik Md. 50.000,00 50.000,00
Genel Toplam 50.000,00 | 50.000,00 |

STRATEJIK AMAC.3: Siirdiiriilebilir Saghkl Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgna
Yonelik Calismalar Yapmak

STRATE]JiK HEDEF.3.5: il¢e yollarinin gelistirilmesi, diizenli bakim ve onarimini saglamak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saglikli, Giivenli ve Gagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Hedef 3.5. Ilce yollarinin gelistirilmesi, diizenli bakim ve onarimini saglamak

Performans Hedefi 3.5.1. llgemizde bozulan yollarin rehabilite edilmesi ve yeni agilacak yollarda kullanilmak
tizere her yil beton park, beton bordiir désemesi ve asfalt dokiilmesi yapilmasi

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliik 2020 2021
(Tahmin)

1 | Yapilacak beton parke dgemesi Fen isleri Md. 80.904 95.000 95.000
miktar1 (m2)

2 | Yapilacak beton bordir dégemesi Fen isleri Md. 18.880 20.000 20.000
miktar1 (m)

3 | Dokiilecek asfalt yol miktari (ton) Fen isleri Md. 36452 35000 40000

4 | Vatandas Memnuniyeti Anketi Yol
Yapim, Bakim, Onarim Fen Isleri Md. ™ ™ %65
Faaliyetlerinden Memnuniyet Orani

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlitk Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)

Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 | llcemizde bozulan yollarin rehabilite Fen Isleri Md. 12.000.000,00 - | 12.000.000,00
edilmesi ve yeni agilacak yollarda
kullanilmak tizere her y1l beton park,
beton bordiir désemesi ve asfalt
dokiilmesi yapilmasi.

2 | Yollarin bakim ve onariminin Fen isleri Md. 4.000.000,00 - 4.000.000,00
yapilmasi
2 | Is makinasi parkinin revize edilmesi ve Fen Isleri Md. 0,00 - 0,00

gliclendirilmesi

Genel Toplam 16.000.000,00 16.000.000,00 |
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idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saglikli, Giivenli ve Gagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye
Hedef 3.5. Ilce yollarinin gelistirilmesi, diizenli bakim ve onarimini saglamak
Performans Hedefi 3.5.2. Yeni asfalt plenti alinmasi ve asfalt iiretimlerinin yapilmasi
Performa bsterge 0 0
= 0 d 020 .
1 | Uretimi yapilan asfalt miktar1 (ton) Fen Isleri Md. 36.000 35.000 40.000
2 | Diger !furqm ve kuruluslara hibe edilen Fen isleri Md. 2.000 2.000 2.000
asfalt iretim miktar1 (ton)
3 | Asfaltiiretim tesisi kapasite kullanim orani Fen isleri Md. %70 %70 %80

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlilk

1 | Tas Kirma Tesisleri yanina en az yeni asfalt Fen Isleri Miidiirliigii 0,00 - 0
plenti alinmasi ve asfalt tiretimlerinin
yapilmasi

2 | Asfalt iretim tesisinin verimli isletiminin Fen Isleri Miidiirliigii 0,00 - 0
saglanmasi, bakim ve onarimlarinin
yapilmasi

3 | ihtiyac olan kamu kurumlarina asfalt hibe Fen Isleri Miidiirliigii 0,00 - 0

tretimlerinin yapilmasi
Genel Toplam 0,00 0,00 |
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STRATEJIK AMAC.3: Siirdiiriilebilir Saghkl Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina
Yoénelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.3.6: ilce halkina hizmet gétiiren kamu kuruluslarina ait binalarin daha nitelikli
hizmet verir hale getirilmesini saglamak ve yeni hizmet binalarim1 kazandirmak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amacg 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saglikl, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Hedef 3.6. llge halkina hizmet gotiiren kamu kuruluslarina ait binalarin daha nitelikli hizmet verir
hale getirilmesini saglamak ve yeni hizmet binalarini kazandirmak

Performans Hedefi 3.6.1. Yeni hizmet binalarinin kazandirilmasi

Performans Gostergesi

Sorumlu Miidiirliik

2020

2021

(Tahmin)

2022
(Plan)

1 | Toplam Hizmet Binasi Sayis1 Fen Isleri Miidiirliigii 3 3 3
2 | Yeni Kazandirilacak Hizmet Binasi Fen Isleri Miidiirliigii 0 3 2

Sayis1
2 | Kapali Semt Pazari Sayisi Zabita Mudirligi 1 0 3
3 | Hayvan Pazarlar Sayisi Zabita Mudirligi 0 0 1
4 | Kiiltiir Merkezi Sayisi Kiiltiir ve Sosyal Isler

i g 3 3 3
Midirligi
Kamulastirma biitcesine Uyum orani Emlak ve Istimlak Md. %2094

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlilk Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL) \
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 | Bandirma Kent Miizesi Projesi Kiiltiir ve Sosyal Isler 250.000,00 - 250.000,00
Midiirligii
3 | Kapali Semt Pazarlarinin Yapilmasi Fen Isleri Md. 6.000.000,00 - 6.000.000,00
3 | Kamulastirma faaliyetlerinin Emlak ve istimlak Md. 7.000.000,00 - 7.000.000,00
yuritilmesi
4 | Cesitli ingaat faaliyetlerinin Fen Isleri Md. 2.000.000,00 - 2.000.000,00
tiritilmesi

15.250.000,00

Genel Toplam 15.250.000,00 |

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amac 3. Kentsel Altyap1 ve Ustyapisiyla Saglikl, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Hedef 3.6. llge halkina hizmet gotiiren kamu kuruluslarina ait binalarin daha nitelikli hizmet verir
hale getirilmesini saglamak ve yeni hizmet binalarini1 kazandirmak

Performans Hedefi 3.6.2. Hizmet Binalarinin ve Cesitli kamu binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

1 | Bina Bakim-Onarim Giderlerinin Toplam | Makine, {kmal, Bakim ve ) ™
Gider Biitcesi Icindeki Pay1 (% Onarim Md.

%0,036

Makine, Ikmal, Bakim ve 1.100.000,00 - 1.100.000,00

Onarim Md.

1 | Hizmet binalarinin, sosyal tesislerin ve
Mubhtarlik binalarinin bakim-onarim
ideri
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STRATEJIK AMAC.3: Siirdiiriilebilir Saghkl Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina

Yoénelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.3.7: Kamu diizeninin saglanmasina yénelik Zabita Hizmetlerini etkili ve verimli

bir sekilde hayata gecirmek

hayata gecirmek

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saglikli, Giivenli ve Gagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Hedef 3.7. Kamu diizeninin saglanmasina yonelik Zabita Hizmetlerini etkili ve verimli bir sekilde

Performans Hedefi
Performans Gostergesi

Sorumlu Miidirlik

3.7.1. Isyerlerinin Denetlenmesi, incelenmesi ve Ruhsatlandirilmasi

2020

2021
(Tahmin)

2022
(Plan)

orani (%)

1 | Isyeri Denetim Planina Uyum Orani (%) Zabita Md. %80 %90 %90

2 Isye}‘lerl Ele H.glll Sikayetlerin Ortalama Zabita Md. 24 2 2
Cozliim Siiresi (saat)

3 | Ruhsatli isyerlerinin toplam isyerlerine Zabita Md. %70 %75 %80

4 | Basvuruda bulunulan isyerlerinin
ruhsatlandirma orani
Faaliyetler

Isyerlerinin Denetlenmesi, Kontrol
edilmesi ve Ruhsatlandirilmasi
faaliyetlerinin yiritilmesi

Genel Toplam

Zabita Md.

Sorumlu Mudiirlik

Zabita Md. 500.000,00 - 500.000,00

.500.000,00

%75

%80

%80

Kaynak ihtiyaci / 2022 (TL)

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

- 500.000,00 |

hayata gecirmek

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saghikl, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Hedef 3.7.Kamu diizeninin saglanmasina yonelik Zabita Hizmetlerini etkili ve verimli bir sekilde

Performans Hedefi

1 | Zabita ile ilgili sikayetlerin ortalama ¢6ziim
siiresi (dakika)

3.7.2. Zabita hizmetlerinin yerine getirilmesi

Zabita Md.

2 | Vatandas Memnuniyeti Anketi Zabita

Faaliyetler

Kamu diizeninin saglanmasina ydnelik
Zabita Hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Hizmetlerinden Memnuniyet Puani (puan

Zabita Md.

Sorumlu Miidirlik

Zabita Md.

Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

Mahalle Karakollari Projesi
Genel Toplam

Zabita Md.

100.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00 |
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STRATEJiK AMAC.4: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak
STRATEJIK HEDEF.4.1: Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasin1 korumak

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amacg 4- Kiltir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Hedef 4.1. Kentin dogal, tarihi ve kiiltlirel mirasini1 korumak.

Performans Hedefi 4.1.1 Koruma alan sinirlari ve tescilli yapilar imar planlarina islenecek, korunmasi gereken
roleve, resterasyon, restatiisyon, rekonstiiriiksiiyon projelerinin onayi i¢in B.K.V.K.B.K.
sunulmasi.

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2021 2022

(Tahmin) (Plan)
imar ve Sehircilik Md ™ 10 12

1 | Bandirma ilgesinde koruma tescili yapilmis
yap1 sayisl (adet)
2 | Tescillenmis binalar i¢in restorasyonlarin imar ve Sehircilik Md % %50 %60
tamamlanma orani (%
Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Kaynak ihtiyaci / 2022 (TL) \
Biitce Biitce Toplam
| Dis1
Koruma alan sinirlar1 ve tescilli yapilar imar ve Sehircilik Md 200.000,00 200.000,00
imar planlarina islenecek, korunmasi
gereken roleve, resterasyon, restatiisyon,
rekonstiirtiksiiyon projelerinin onay1 i¢in
B.K.V.K.B.K. sunulmasi.

Genel Toplam 200.000,00 200.000,00 |

STRATEJIK AMAC.4: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak

STRATEJiK HEDEF.4.2: Edincik Mahallesinin tarihi ve Kkiiltiirel eserlerini restore ederek kullanilir
hale getirmek

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 4- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiglendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Hedef 4.2..Edincik Mahallesinin tarihi ve kiiltiirel eserlerini restore ederek kullanilir hale getirmek

Performans Hedefi 4.2.1.Edincik mahallesinde bulunan tarihi yapilarin kullanilir hale getirilmesi ve korunmasi.
Perfo 2 psterge 0 d 020 ( (

1 | Roleve ve Restitlisyon Planlarinin Imar ve Sehircilik

e ™ 15 15

Hazirlanmasi (a Midirligi

Faaliyetler Sorumlu Midiirlik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL) |
Biitce Biitge Toplam ‘
Dis1
1 | Edincik mahallesinde bulunan tarihi imar ve Sehircilik 300.000,00 - | 300.000,00
yapilarin kullanilir hale getirilmesi ve Midirligi
korunmasi.

Genel Toplam 300.000,00 - 300.000,00 |
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STRATEJiK AMAC.4: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak

STRATEJiK HEDEF.4.3: Gorsel ve yazih tiim iletisim kanallan ile sosyal medyay: etkili bir sekilde
kullanmak, Belediye projelerini halka duyurmak, Yerel ve Ulusal basinla isbirligi icerisinde olmak

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amacg 4- Kiltir, Sanat ve Sosyal Yasami Gii¢lendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
Hedef 4.3. Gorsel ve yazili tiim iletisim kanallari ile sosyal medyay etkili bir sekilde kullanmak,
Belediye projelerini halka duyurmak, Yerel ve Ulusal basinla isbirligi icerisinde olmak
Performans Hedefi 4.3.1 Yerel ve ulusal medya ile iliski ve iletisimi yonetmek, belediye ¢alismalarinin yerel ve
ulusal basinda yayinlanmasini saglamak
Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)
1 | Yerel ve Ulusal Basina Yonelik Basin Basm., Yayin ve Halkla 1 2 2
Toplantis1 Sayisi (adet) Iliskiler Md.
2 | Yerel ve Ulusal Basinda Bandirma Basin, Yayin ve Halkla 10 10 10

Belediyesi ile ilgili Cikan Haber Sayisi Mliskiler Md.
Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL) \

Biitce Biitce Toplam ‘
Dis1
1 | Yerel ve ulusal medya ile iliski ve iletisimi Basin, Yayin ve Halkla 600.000,00 - | 600.000,00
yonetmek, belediye ¢calismalarinin yerel ve fliskiler Md.
ulusal basinda yayinlanmasini saglamak

Genel Toplam 600.000,00 - 600.000,00 |

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amac 4- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Hedef 4.3. Gorsel ve yazili tiim iletisim kanallari ile sosyal medyay etkili bir sekilde kullanmak,
Belediye projelerini halka duyurmak, Yerel ve Ulusal basinla isbirligi icerisinde olmak

Performans Hedefi 4.3.2 Belediyenin kurumsal web sayfasi ve sosyal medya hesaplari araciligi ile vatandaslarla
etkili iletisim ydnetiminin saglanmasi ve Belediye ¢alismalarinin tanitilmasi

Performans Gdstergesi Sorumlu Miidiirlik 2020 2021
(Tahmin)

1 | Sosyal medya kullanici sayis1 (Facebook) Basin, Yayin ve Halkla "
(adet) iligkiler Md. () 32.287 37.000
2 | Sosyal medya kullanici sayisi (Twitter) Basin, Yayin ve Halkla "
(adet) fliskiler Md. () 10.040 11.500
3 | Sosyal medya kullanici sayis1 (Youtube) Basin, Yayin ve Halkla "
(adet) fliskiler Md. () 946 1.100
4 | Sosyal medya kullanici sayisi (Instagram) Basin, Yayin ve Halkla "
(adet) iligkiler Md. () 20.700 24.000
4 | Kurumsal web sayfasi kullanici sayisi Basin, Yayin ve Halkla .
adet iliskiler Md. () 195.000 | 200.000
Faaliyetler Sorumlu Miidiirlitk Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 | Sosyal medya hesaplarinin etkili ve verimli Basin, Yayin ve Halkla 100.000,00 - | 100.000,00
yOnetiminin saglanmasi fliskiler Md.
2 | Kurumsal web sayfasinin etkili ve verimli Basin, Yayin ve Halkla 100.000,00 - 100.000,00
Onetiminin saglanmasi, giincellestirilmesi [liskiler Md.

Genel Toplam 200.000,00 200.000,00 ‘
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idare Adi Bandirma Belediyesi

Amacg 4- Kiltir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
Hedef 4.3. Gorsel ve yazili tiim iletisim kanallari ile sosyal medyay etkili bir sekilde kullanmak,
Belediye projelerini halka duyurmak, Yerel ve Ulusal basinla isbirligi icerisinde olmak
Performans Hedefi 4.3.3. Bolgenin ve belediyenin tanitimina yonelik faaliyetleri diizenlemek
Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)
oo Tt v i .
Iligkiler Md.

Faaliyetler
Biitce Biitce
Dis1

Sorumlu Miidiirlik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)

Toplam

1 | Kurumsal Kimlik Projesi Basin, Yayin ve Halkla 50.000,00 - 50.000,00
fliskiler Md.
2 | Belediye ¢alismalarinin tanitimu igin afis, Basin, Yayin ve Halkla 250.000,00 - 250.000,00
brosiir vb faaliyetlerin yiiriitilmesi fliskiler Md.
3 | Belediye ¢alismalarinin tanitilmasi igin Basin, Yayin ve Halkla 200.000,00 - 200.000,00
cesitli STKlar ile isbirliklerinin fliskiler Md.
yiritilmesi
4 | Bandirma’nin ve Bandirma Basin, Yayin ve Halkla 500.000,00 - 500.000,00
belediyesinin tanitimi i¢in gesitli fliskiler Md.
etkinlikler yapilmasi
Genel Toplam 1.000.000,00 1.000.000,00

BANDIRMA BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa.63



STRATEJiK AMAC.4: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak

STRATEJiK HEDEF.4.4: Bandirma’yr Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler
kazandirilmasi saglamak, tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri cesitlendirerek siirekliliginin saglamak

idare Ad1
Amag
Hedef

Performans Hedefi

Bandirma Belediyesi

4- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

4.4 Bandirma'y: Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi saglamak,
tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri ¢esitlendirerek siirekliliginin saglamak.
4.4.1. Kiltiir ve sanat alaninda Bandirma halkinin beklentilerini karsilayacak etkinliklerin

diizenli olarak yapilmasinin saglanmasi

Sergi Sayisi (adet) Kiiltiir ve Sosyal Isler
Md 5 5 20
Tiyatro Etkinlik Sayis1 (adet) Kiiltiir ve Sosyal Isler
Md 2 5 10
Panel, soylesi, konferans sayisi (adet) Kiiltiir ve Sosyal Isler
Md 3 1 10
Kitap Giinleri Etkinlik say1s1 (adet) Kiiltiir ve Sosyal Isler
Md 1 1 1
Sergi, tiyatro, panel, sdylesi, konferans ve I .
kitap giinleri etkinliklerine katilan toplam Killttr VeNi(j)syal Isler (@) ™) 350.000
vatandas sayisi (adet) '
Vatandas memnuniyeti Anketi kiiltiirel Kiiltiir ve Sosyal Isler ) % %65
etkinliklerden memnuniyet orani (%) Md. 0
Sanatin farkli alanlarinda her ay bir sergi Kiiltiir ve Sosyal Isler 150.000,00 150.000,00
acmak Md.
Tiyatro etkinlikleri diizenlemek Kiiltiir ve Sosyal Isler 350.000,00 350.000,00
Md.
Halkin bilinglendirilmesi amaci ile panel, Kiiltiir ve Sosyal Isler 200.000,00, 200.000,00
soylesi, konferans gibi etkinlikleri Md.
gerceklestirmek.
Kentimizde okuma aliskanligi ve Kiiltiir ve Sosyal Isler 750.000,00 750.000,00
bilincinin gelistirilmesi i¢cin ekim ay1 Md.
basinda kitap glinleri diizenlemek
Kiltiir Merkezlerinin etkili ve verimli bir Kiiltiir ve Sosyal isler 100.000,00 100.000,00
sekilde yonetilmesi Md.

idare Adx
Amag
Hedef

Performans Hedefi

Bandirma Belediyesi

tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri cesitlendirerek stirekliliginin saglamak.

4.4.2. Ulkemizin tarihi degerlerini tanitmaya yénelik kiiltiir turlar1 diizenlemek.

4- Kiltir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
4.4 Bandirma'y: Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi saglamak,

Kiiltiir Turu Sayisi (adet) Kiiltiir ve Sosyal Isler Md. 0 20
Kiltiir Turlar1 Katilimei Sayisi (adet) Kiiltiir ve Sosyal isler Md. 0 1.000
Ulkemizin tarihi degerlerini tanitmaya Kiiltiir ve Sosyal isler Md. | 200.000,00 200.000,00

yonelik kiiltiir turlar1 diizenlemek.
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idare Adi Bandirma Belediyesi

Amacg 4- Kiltir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Hedef 4.4. Bandirma’y1 Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi
saglamak, tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri ¢esitlendirerek siirekliliginin saglamak.

Performans Hedefi 4.4.3.Kentimizde her yil diizenlenen Uluslararasi Bandirma Kus Cenneti Kiiltiir ve Turizm
Festivalinin niteligini gelistirmek.

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)

Uluslararasi Bandirma Kus Cenneti Kiiltiir ve Sosval isler
Kiilttir ve Turizm Festivali Katilimci Md yalls ™) ()] 200.000
Sayisi (adet )

Faaliyetler Sorumlu Midiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL) \
Biitce Biitce Toplam
Dis1

Uluslararasi Bandirma Kus Cenneti Kiiltiir ve Sosyal isler 1.000.000,00 1.000.000,00
Kiltiir ve Turizm Festivali Md.

Genel Toplam ~1.000.000,00 - 1.000.000,00 \

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amac 4- Kiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Hedef 4.4 Bandirma’y: Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi saglamak,
tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri ¢esitlendirerek stirekliliginin saglamak.

Performans Hedefi 4.4.4. Kentimizin ve bolgemizin turizm degerleri olan Kus Cenneti, Daskyleion, Kyzikos,
Erdek, Kapidag, Manyas, Gonen ile ilgili bolge kentleri ile birlikte tanitim ve hizmet projeleri
gerceklestirmek.

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik 2020 2021 2022
. (Tahmin) (Plan)

Kus Cenneti, Daskyleion, Kyzikos, Erdek, [ Kiiltir ve Sosyal isler Md. | Sosyal isler Md.
Kapidag, Manyas, Gonen Tanitim ve Hizmet
Projesi Sayisi (adet

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
Kentimizin ve blgemizin turizm degerleri | Kiiltiir ve Sosyal isler Md. | 200.000,00 200.000,00
olan Kus Cenneti, Daskyleion, Kyzikos,
Erdek, Kapidag, Manyas, Gonen ile ilgili
bolge kentleri ile birlikte tanitim ve hizmet

Genel Toplam 200.000,00 200.000,00 \
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idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 4- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
Hedef 4.4 Bandirma'y: Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi saglamak,
tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri ¢esitlendirerek siirekliliginin saglamak.
Performans Hedefi 4.4.5. Mevcut Kardes sehirlerimizle iliskileri gelistirmek, yeni kardes sehir iliskileri kurmak,
ortak kiiltiir ve turizm projeleri gerceklestirmek.
1 | Kardes Sehir Sayisi (adet) (Ozel Kalem Md. 3 3 4
2 | Kardes Sehirlerle Yapilan Ortak Proje ve .
Etkinli$k$Saylsl (adet)p ] Ozel Kalem Md. 0 1 4
1 | Mevcut Kardes sehirlerimizle iliskileri Ozel Kalem Md. 200.000,00 - | 200.000,00
gelistirmek, yeni kardes sehir iliskileri
kurmak, ortak kiiltiir ve turizm projeleri
gerceklestirmek
2 | Yenikardes sehirlerle protokol imzalamak (Ozel Kalem Md. 0,00 - 0,00
ve isbirlikleri gelistirmek
idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 4- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Gii¢lendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
Hedef 4.4 Bandirma’y: Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi saglamak,
tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri cesitlendirerek siirekliliginin saglamak.
Performans Hedefi 4.4.6 Her y1l gesitli vatandas kesimlerine yonelik hobi ve beceri kursu vermek, spor
etkinlikleri yapmak
1 | Hobi ve Beceri Kursu Sayisi (adet) Kiiltiir ve Sosyal isler Md. 0 0 10
2 | Hobi ve Beceri Kurslar1 Toplam Katilimci Kiiltiir ve Sosyal isler Md. 0 0 1.000
Sayisi (adet)
3 | Spor Etkinligi Sayisi Kiiltiir ve Sosyal Isler Md. 1 3 4
4 | Spor Etkinlikleri Toplam Katilimci Sayisi Kiiltiir ve Sosyal Isler Md. () (*) 10.000
H i Lt I I
1 | Her y1l cesitli vatandas kesimlerine yénelik | Kiiltiir ve Sosyal Isler Md. | 100.000,00 - | 100.000,00
hobi ve beceri kursu vermek
2 | Her yil gesitli vatandas kesimlerine yénelik | Kiiltiir ve Sosyal Isler Md. 50.000,00 - | 50.000,00
spor etkinlikleri yapmak
3 | Kent genelinde siirdiiriilen ¢esitli spor Kiiltiir ve Sosyal Isler Md. | 250.000,00 - | 250.000,00
etkinliklerini, spor organizasyonlarini ve
spor kuliiplerini desteklemek
4 | Vatandaslarin beklentilerine uygun cesitli Kiiltiir ve Sosyal Isler Md. | 250.000,00 - | 250.000,00
spor etkinlikleri diizenlemek
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idare Adi Bandirma Belediyesi

Amacg 4- Kiltir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Hedef 4.4 Bandirma’y Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi saglamak,
tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri cesitlendirerek siirekliliginin saglamak.

Performans Hedefi 4.4.7 Kurtulus savasimizda son silahli ¢garpismalarin oldugu Son Kursun Aniti ¢cevresinde
sosyal alanlar, mtize vb. alanlar olusturulmasi.

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)

Son Kursun Anit1 Ziyaretgi Sayisi (adet o :
0
Faaliyetler Sorumlu Midiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
Kurtulus savasimizda son silahli Kiiltiir ve Sosyal Isler Md. | 200.000,00 200.000,00
carpismalarin oldugu Son Kursun Aniti

cevresinde sosyal alanlar, miize vb. Alanlar
olusturulmasi

Genel Toplam 200.000,00 - 200.000,00 |

STRATEJIK AMAC.4: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak

STRATEJIK HEDEF.4.5: Kirsal kalkinmaya destek vermek, gesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi
gelistirerek kirsal projeleri hayata gecirmek

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 4- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Gii¢lendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
Hedef 4.5. Kirsal kalkinmaya destek vermek, ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi gelistirerek

kirsal projeleri hayata gecirmek
Performans Hedefi 4.5.1 Kirsal Hizmet Projeleri Gelistirilmesi ve bu amagla ¢esitli isbirlikleri kurulmasi
Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)
Kirsal Hizmet Proje Sayisi Muhtarhk isleri Md. 0 1 3
2 K'l.rsal. Hizr.n.etler"kap.sa.mmda vatandaslara Muhtarlik isleri Md. 0 0 350
onelik egitim siiresi (insan*saat
Faaliyetler Sorumlu Midiirlik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL) |
Biitce Biitge Toplam ‘

[y

Kirsal Hizmet Projeleri Muhtarlik Isleri Md. 175.000,00 175.000,00
Kirsal hizmetler kapsaminda vatandaslarin Muhtarlk Igleri Md. 30.000,00 30.000,00
egitilmesi ve bilin¢lendirilmesine yénelik

faaliyetler yiiriitiilmesi

Genel Toplam 205.000,00 205.000,00 \
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STRATEJiK AMAC.5: ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

STRATEJiK HEDEF.5.1: Engelli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama engelsiz katilimim
saglamak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 5. Ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Yermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.1. Engelli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama engelsiz katilimini saglamak

Performans Hedefi 5.1.1. Engelli ve ihtiya¢ sahibi olan vatandaslarimiza tekerlekli sandalye ve akiilii engelli

arabasi yardimi yapilmasi, sosyal faaliyetler, kurslar diizenlenmesi ve danismanlik hizmetleri
verilmesi, medikal malzeme hizmeti (isitme cihazi-hasta bezi-koltuk degnegi vb.) destegi
sunulmasi

1 | Vatandaslara Sunulan tekerlekli sandalye,
akdlii engelli arabasi ve medikal malzeme Sosyal Yardim Isleri Md. 12 23 50
yardimi sayisi (adet)

2 | Engelli Vatandaslara Yonelik Sosyal Faaliyet

ve Kurs Sayisi (adet) Sosyal Yardim Isleri Md. 5 6 6

3 | Engelli vatandaslara Yonelik Sosyal Sosyal
Faaliyet ve Kurslardan Yararlanan Vatandas | Sosyal Yardim isleri Md. 60 80 200
Sayisi (adet)

4 | Engelli vatandaslara yonelik danismanlik

hizmetlerinden yararlanan Vatandas Sayisi Sosyal Yardim Isleri Md. (@) ™ 120
(adet)

5 | Engelli Araci Tamir istasyonu Aracihig ile Co
Hizmet Verilen Vatandas Sayis1 Sosyal Yardim Igleri Md. 0 0 100

6 | Vatandas Memnuniyeti Anketi Engelli P « " o
Hizmetlerinden Memnuniyet Orani Sosyal Yardim Igleri Md. () () /065

1 | Engelli ve ihtiya¢ sahibi olan Sosyal Yardim isleri Md. 150.000,00 - | 150.000,00

vatandaslarimiza tekerlekli sandalye ve
akiilii engelli arabasi yardimi yapilmasi

2 | Engelli ve ihtiya¢ sahibi vatandaslara Sosyal Yardim Isleri Md. 0,00 - 0,00
yonelik sosyal faaliyetler, kurslar
diizenlenmesi ve danigsmanlik hizmetleri

verilmesi,

3 | Engelli ve ihtiya¢ sahibi vatandaslara Sosyal Yardim Isleri Md. 50.000,00 - 50.000,00
medikal malzeme destegi verilmesi

4 | Engelli Araci Tamir Istasyonu Sosyal Yardim Isleri Md. 0,00 - 0,00

faaliyetlerinin ytriitiilmesi
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STRATEJIK AMACG.5: ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

STRATEJiK HEDEF.5.2: Yashlara ve ihtiyac sahibi vatandaslarnmiza yoénelik hizmetlerimizi
arttirmak ve yeni hizmet alanlar1 olusturmak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 5. Ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.2. Yaglilara ve ihtiyac sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni
hizmet alanlar olusturmak.

Performans Hedefi 5.2.1. Gida bankaciligi sistemine gecilerek ¢ipli kart sistemiyle anlasmali marketlerden
ihtiyac¢ sahibi vatandaslarimizin gida ihtiyag¢larinin karsilanmasi.

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)

Gida Yardimi Yapilan Vatandas Sayisi Sosyal Yardim isleri Md. 1.100 1.050
(adet)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL) \
Biitce Biitce Toplam
Dis1

Gida bankacilig1 sistemine gecilerek cipli | Sosyal Yardim Isleri Md. | 1.700.000,00 1.700.000,00
kart sistemiyle anlasmali marketlerden
ihtiya¢ sahibi vatandaslarimizin gida
ihtiyaclarinin karsilanmasi.
Genel Toplam 1.700.000,00 - 1 1.700.000,00 \

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 5. Ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Galismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.2. Yaglilara ve ihtiyac sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni
hizmet alanlar1 olusturmak.

Performans Hedefi 5.2.2. Vatandaslarimizdan gelen kiyafetleri ihtiyag sahibi vatandaslarimiza yikayip
temizleyerek magaza ortaminda ulastirmak ve egitim-6gretim sezonu 6ncesi basvuran tiim
ilk-orta 6gretim 6grencilerimize okul kiyafeti ve ayakkabi saglamak.

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)
1 Eﬁgt Yardimi Yapilan Vatandas Sayisi Sosyal Yardim Isleri Md. 5 20 130
2 | Okul Kiyafeti Yardimci Yapilan Ogrenci Sosyal Yardim isleri Md. 0 550 650
Sayisi (adet)
2 | Vatandaslara Yonelik Kiyafet Yardimi Sosyal Yardim Isleri Md. 5 80 650
Sayisi (adet

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
Vatandaslarimizdan gelen kiyafetleri Sosyal Yardim Isleri Md. 180.000,00 180.000,00

ihtiyac sahibi vatandaslarimiza ulastirmak
ve egitim-0gretim sezonu dncesi bagvuran
tiim ilk-orta 6gretim 6grencilerimize okul
kiyafeti ve ayakkabi saglamak
Genel Toplam 180.000,00 180.000,00 |

BANDIRMA BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa.69



Performans Gostergesi

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 5. Ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.2. Yasllara ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni
hizmet alanlar1 olusturmak

Performans Hedefi 5.2.3. Yatalak, ¢cok yasli, kimsesiz, engelli vb. ihtiya¢ sahibi vatandaslarimizin evlerinin
temizlenmesini saglamak, ihtiyac¢ halinde kisisel temizliklerinin yapilmasi.

Sorumlu Miidiirliikk 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)

Ev Temizligi Verilen Vatandas Sayisi (adet Sosyal Yardim isleri Md. ““

Faaliyetler

Yatalak, ¢ok yasl, kimsesiz, engelli vb.

Kaynak ihtiyaci / 2022 (TL) \
Biitce Biitce Toplam
Dis1

Sorumlu Miidirliak

50.000,00 50.000,00

Sosyal Yardim isleri Md.

ihtiyag sahibi vatandaslarimizin evlerinin
temizlenmesini saglamak, ihtiyac¢ halinde
kisisel temizliklerinin yapilmasi.

Genel Toplam | 50.000,00 | | 50.000,00 |

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 5. Ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Yermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarini Stirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.2. Yashlara ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni

hizmet alanlar1 olusturmak

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

5.2.4. Gelir seviyesi yeterli olmayan ve yemek yapamayacak durumda ki vatandaslarimiza
hizmet alimi ile kaliteli sicak yemek yardimi yapilmasi, cenazesi olan vatandaslarimizin
taziye evlerine yemek hizmeti verilmesi, Ramazan Ayinda iftar yemegi organize edilmesi.
Sorumlu Miidiirlik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)

Yemek Hizmeti/Destegi Verilen
Vatandas Sayisi (Glinliik Ortalama)

Sosyal Yardim isleri Md.

Iftar yemegi hizmeti verilen giinliik
ortalama kisi sayisi

Sosyal Yardim Isleri Md.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci1 / 2022 (TL) |
Biitce Biitce Toplam
Dis1

Sorumlu Miidirlik

Yemek Hizmeti Alim1 Sosyal Yardim isleri Md. | 2.500.000,00 | - 2.500.000,00

Genel Toplam 2.500.000,00 2.500.000,00
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idare Ad1
Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Bandirma Belediyesi

5. ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Galismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

5.2. Yaglilara ve ihtiyac sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni
hizmet alanlar1 olusturmak

5.2.5. istihdam Ofisi kurularak vatandaslara yonelik meslek edindirme faaliyetleri
ylriitiilmesi ve vatandaslarin ¢esitli kurum ve kuruluslarda istihdam edilmesine destek
verilmesi

1 | istihdami Saglanan Vatandas Sayisi (adet) Sosyal Yardim Isleri Md. 0 0 30

2 | Istihdam Ofisi aracihig ile bagvuru
sahiplerine yonelik egitim, seminer, etkinlik Sosyal Yardim Isleri Md. 0 0 3
sayisl (adet)

1 | istihdam Ofisi Projesi Sosyal Yardim Isleri Md. 20.000,00 20.000,00

idare Ad1
Amag

Hedef

Performans Hedefi

Bandirma Belediyesi

5. Ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Galismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

5.2. Yaglilara ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni
hizmet alanlar1 olusturmak

5.2.6. Gida bankacilig1 sistemi ile entegre, Muhtarliklar Miidiirligiimiizce koyliilerimize
irettirilen triinlerin de degerlendirilecegi, sosyal yardim ¢alismalarina kaynakta olusturacak
¢ok kapsaml sosyal market kurulmasi.

1 | Faaliyete Gecen Market Sayisi

Sosyal Yardim isleri Md. 0 0 1

1 | Sosyal Market Projesi

Sosyal Yardim isleri Md. 150.000,00 - 150.000,00

idare Adi
Amag

Hedef

Performans Hedefi

Bandirma Belediyesi

5. Ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

5.2. Yaslilara ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza y6nelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni
hizmet alanlari olusturmak

5.2.7. Universite 6grencilerimiz basta olmak iizere evinde camasir yikama imkani olmayan
vatandaslarimiza ciizi bir ticret karsilig1 camasirlarini yikama ve kurutma hizmeti sunulmasi.
Bu makinelerin ayni zamanda kurumumuza bagislanan giysilerin de yikanip kurutulmasinda
kullanilmasi.

1 | Camasir Yikama Hizmetini Kullanan P "
Vatandas Sayisi Sosyal Yardim Isleri Md. 0 (@) 100
1 | Camasir istasyonu Kurulmasi Sosyal Yardim isleri Md. 40.000,00 40.000,00
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STRATEJIK AMACG.5: ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

STRATEJiK HEDEF.5.3: Cocuklara ve genclere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak

uygulamak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amacg 5. Ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Yermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarini Stirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.3. Cocuklara ve genclere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak uygulamak.

Performans Hedefi 5.3.1. Egitimde firsat esitligine katki sunmak i¢in ihtiyac sahibi 6grencilere kurs verilmesi.

Faaliyetler

Sorumlu Midiirlik

1 | Ihtiyag Sahibi Ogrencilere Yénelik LGS
Faaliyetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi Sosyal Yardim Isleri Md. 0 0 150
(adet)
2 | LGS Kurs Memnuniyet Anketi Puani (puan) Sosyal Yardim Isleri Md. () (@) %85
3 | ihtiyag Sahibi Ogrencilere Yonelik YKS
Faaliyetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi Sosyal Yardim isleri Md. 0 0 150
(adet)
4 | YKS Kurs Memnuniyet Anketi Puani (puan) Sosyal Yardim Isleri Md. (*) (*) %85

Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL) \

Biitce ‘

Biitce

Dis1

‘ Toplam

Ogrenci Kurs Merkezi Faaliyeti Sosyal Yardim isleri Md. 70.000,00 | - 70.000,00

Genel Toplam

~70.000,00 |

' 70.000,00

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 5. Thtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Yermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.3. Cocuklara ve genclere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak uygulamak.

Performans Hedefi 5.3.2. Universite sehri olan Bandirmamizda gelir seviyesi yeterli olmayan kiz 6grencilere
yliksek standartlarda barinma olanagi sunmak.

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlitk 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)
1 | Ogrenci Yurdu Sayis1 (adet) Sosyal Yardim isleri Md. 0 0 1
2 | Ogrenci Yurdundan Yararlanan Ogrenci Sosyal Yardim isleri Md.
0 0 120
Sayisi (adet)
3 | Ogrenci Yurdu Ogrenci Memnuniyet Anketi Sosyal Yardim isleri Md. " N
b ) ) %85
uani (puan
Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Kaynak

Genel Toplam

Biitce

0,00

Biitce

Dis1

Ogrenci Yurdu Projesi Sosyal YardimisleriMd. [ o000 -] 0,00]

Toplam

0,00 |
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 5. Ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdirmek ve Yeni Projeler Uretmek
Hedef 5.3. Cocuklara ve genclere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak uygulamak.
Performans Hedefi 5.3.3. ihtiyac sahibi vatandaslara yonelik Cocuk Bakim evi hizmeti verilmesi
Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)
1 | Giindiiz Bakim Evi Sayisi (adet) Kres Md. 0 2 2
2 | Cocuk Bakim Evinden hizmet alan ¢ocuk Kres Md 0 250 250
sayisl (adet)
3 | Cocuk Bakim Evi Veli Miisteri Memnuniyet Kres Md 5 ) %75

Anket Puani (puan
Faaliyetler Sorumlu Midiirliik Kaynak ihtiyaci / 2022 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1

ocuk Bakim Evlerinin Yonetimi 350.00000 [ -] 350.000,00

Genel Toplam 350.000,00 - 1 350.000,00 \

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 5. Ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Yermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.3. Cocuklara ve genclere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak uygulamak.

Performans Hedefi 5.3.4. Saglikl nesiller yetismesine katkida bulunmak amaci ile 2-4 yas arasi ¢ocuklarimza siit
temin edilmesi

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)

| 1 [ Her Ay Siit Temini Yapilan Cocuk Sayist__| Sosyal YardimsleriMd. | - | 1.000 | 1.000 |
Faaliyetler Sorumlu Midiirlik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
| 1 [ SitTeminiHizmeti | Sosyal YardimIsleriMd. | 350.00000 [ - | 350.000,00 |

Genel Toplam 350.000,00 - 350.000,00 \
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STRATEJIK AMACG.6: ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

STRATEJiK HEDEF.6.1: Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak,

giderleri azaltacak tasarruf tedbirlerini almak

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliik

1 | Gelir Biitgesi Ger¢eklesme Orani (%) Mali Hizmetler Md.

%90

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amacg 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gliglendirmek

Hedef 6.1.Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak
tasarruf tedbirlerini almak

Performans Hedefi 6.1.1. Katilima bir sekilde performans esash biitgenin hazirlanmasi, etkili ve dinamik bir
biitce yonetim siirecinin uygulanmasi, nakit akisinin yonetilmesi

2021
(Tahmin)
%90

2022
(Plan)
%92

2 | Gider Biitgesi Ger¢eklesme Orani (%) Mali Hizmetler Md.

%95

%92

%93

Mali Hizmetler Md.

3 | Gelir/Gider Orani
Faaliyetler

Sorumlu Miidiirlik

Katilimel bir sekilde performans esasl Mali Hizmetler Md.

biitcenin hazirlanmasi ve izlenmesi

%94

Biitce

%92

Biitce

Dis1

%93

Kaynak ihtiyaci / 2022 (TL) \

Toplam ‘

Nakit akisinin yonetilmesi Mali Hizmetler Md.

Genel Toplam

tasarruf tedbirlerini almak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amac 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gli¢clendirmek
Hedef 6.1.Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak

Performans Hedefi

Performans Gdstergesi Sorumlu Miidiirlik ‘

1 | Tahsilat/Tahakkuk Orani (%) Mali Hizmetler Md.

6.1.2. Tahakkuk ve tahsilat stireclerinin etkili yonetiminin saglanmasi
2020

%85

2021
(Tahmin)

2022
(Plan)
%73

2 | E-Belediyeden yapilan tahsilatin toplam Mali Hizmetler Md.

tahsilata orani (%)

%9,6

%20

3 | Bir 6nceki yila gore tahakkuk artis orani Mali Hizmetler Md.

%17

%27

arttirilmasi
Genel Toplam

 60.020,00 |

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlitk 22 (TL) \
Toplam ‘
1 | Tahsilat ve tahakkuk siire¢lerinin sistematik Mali Hizmetler Md. 30.020,00 - | 30.020,00
olarak iyilestirilmesi
2 | Vatandaslara tahsilat i¢in yeni kanallarin Mali Hizmetler Md. 30.000,00 - | 30.000,00
sunulmasi
3 | Ucret tarifesinin etkili yonetimi Mali Hizmetler Md. 0,00 - 0,00
4 | E-Belediye iizerinden yapilan tahsilatlarin Mali Hizmetler Md. 0,00 - 0,00
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idare Adi Bandirma Belediyesi

Amacg 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gliglendirmek

Hedef 6.1.Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak
tasarruf tedbirlerini almak

Performans Hedefi 6.1.3. Borg takiplerinin yapilmasi, bor¢larin zamaninda tahsil edilmesi ve icra takiplerinin

yapilmasi
‘ Performans Gostergesi

2020 2021

(Tahmin)

T(;)klptekl alacaklarin toplam tahsilat orani Mali Hizmetler Md.

Faaliyetler Sorumlu Midiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1

2022
(Plan)

Sorumlu Miidirliak

Borg takiplerinin ve ilgili tebligat Mali Hizmetler Md. 10.020,00 10.020,00

islemlerinin yapilmasi
2 | Icra takip ve tahsilatlarinin yapilmasi

Mali Hizmetler Md. 110.000,00 - | 110.000,00

120.020,00 - 120.020,00

Genel Toplam

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amac 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gligclendirmek

Hedef 6.1.Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak
tasarruf tedbirlerini almak

Performans Hedefi 6.1.4. Belediye biinyesindeki tiim ambarlarin ortak bir sekilde yonetilmesinin saglanmasi,
stok yonetiminin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi

Sorumlu Miidirlik 2020 2021 2022

Performans Gostergesi

1 | Stoklardaki Malzemelerin Ekonomik

(Tahmin) (Plan)

Sapma Orani (%
Faaliyetler

Sorumlu Miidirliak

Degerinin Toplam Yillik Gider Biitcesine Destek Hizmetleri Md. ™) %0,5 %1
Orani (%)
2 | Tasmir Kayit Kontrol Sistemi Sayimlarinda Destek Hizmetleri Md. 5 ™) %0

Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)

Biitce Biitce
Dis1

300.000,00 -

Toplam

Destek Hizmetleri Md. 300.000,00

1 | Belediye biinyesindeki tiim ambarlarin
ortak bir sekilde yonetilmesinin
saglanmasi, stok yonetiminin etkili ve
verimli bir sekilde yiirttiilmesi

2 | Ambar Yonetim Sistemi Projesi

3 | Tasimir Kayit Kontrol Sisteminin
glincelliginin saglanmasi

Destek Hizmetleri Md.
Destek Hizmetleri Md.

0,00 -
0,00 -

0,00
0,00

300.000,00 |

300.000,00

Genel Toplam
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idare Adx
Amag
Hedef

Performans Hedefi

Bandirma Belediyesi

6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gliglendirmek

6.1.Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak
tasarruf tedbirlerini almak

6.1.5. Belediye biinyesinde tiim arag filosunun ortak yonetimi ile etkililik ve verimliligin

saglanmasi, tasarruf edilmesi

Arag Maliyetlerinin (Satinalma, L

Kiralama, Bakim, Onarim vb) Toplam Makine, Ikmal, Balam ™ ™ %1,8

Gider Biitcesine Orani (%) ve Onarim Md.

Arag Basina Ortalama Yakit Tiiketimi Makine, Ikmal, Bakim "

(1t/km) ve Onarim Md. 3,553 () 3,50

Arag ve Hareketli Is Makineleri i¢in Makine, ikmal, Bakim 10,28 1013 1013

Ortalama Yas ve Onarim Md.

Ara¢ Havuzu Yonetiminden I¢ Miisteri Makine, ikmal, Bakim *) ™ %60

Memnuniyet Anket Puani (puan) ve Onarim Md.

Sabit ve hareketli is makinesi alimy, Makine, Ikmal, Bakim 2.510.000,00 2.510.000,00

Kara tasit alimi ve Onarim Md.

Tasit, is makinesi, makine, techizat Makine, ikmal, Bakim 2.610.000,00 2.610.000,00

bakim onarimlarinin yapilmasi ve ve Onarim Md.

ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin

alinmasi

Akaryakit ve yag alimi Makine, Ikmal, Bakim 5.000.000,00 5.000.000,00
ve Onarim Md.

Tiim tasit ve is makinelerinin trafik Makine, Ikmal, Bakim 350.000,00 350.000,00

sigortalarinin, fenni ve egzoz ve Onarim Md.

muayenelerinin yapilmasi

Belediyemiz tiim miidiirliikleri Makine, Ikmal, Bakim 1.100.000,00 1.100.000,00

faaliyetlerinde kullanilmak tizere arag ve Onarim Md.

ve is makinesi kiralama hizmet alimi

Arag ve is makinelerinin kullanimi, Makine, Ikmal, Bakim 800.000,00 800.000,00

bakimi ve atélyede calistirilmak tizere ve Onarim Md.

personel hizmet alimi

Akaryakit istasyonlarina ve Makine, Ikmal, Bakim 100.000,00 100.000,00

belediyemiz tiim araglarina plaka ve Onarim Md.

tanima ve otomasyon sistemi

kurulmasi ve kullanim bedellerinin

karsilanmasi

Araglarin ortak havuz ile yonetilmesi Makine, Ikmal, Bakim 120.000,00 120.000,00

ve Belediye birimlerinin ihtiyag¢larinin ve Onarim Md.

karsilanmasi
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gliglendirmek

Hedef 6.1.Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak
tasarruf tedbirlerini almak

Performans Hedefi 6.1.6. Dogalgaz, elektrik, su gibi dogal kaynaklarin korunmasi amaciyla tasarruf ¢calismalari
yapilmasi

1 | Belediye Hizmet Binalarinin Tamaminda
m2 Basina Diisen Ortalama Dogalgaz Emlak ve Istimlak Md. ™ * *"
Tiiketimi (m3/m2)

2 | Belediye Hizmet Binalarinin Tamaminda
Calisan Personel Basina Diisen Su Emlak ve Istimlak Md. ™ * *"
Tiiketimi (ton/kisi)

3 | Belediye Hizmet Binalarinin Tamaminda
m2 Basina Diisen Ortalama Elektrik

Tiiketimi (Asfalt Uretim Tesisi haric) Fen Isleri Md. 2.46 kWh 2.46 kWh 2.46 kWh
(kWh/m2)
1 | Belediye Hizmet Binalarinin Dogalgaz Emlak ve istimlak Md. 1.000.000,00 - | 1.000.000,00

Aboneliklerinin yapilmasi,
tilkketimlerinin izlenmesi, faturalarinin
o0denmesi, tiiketim azaltacak iyilestirme
faaliyetlerinin hayata gecirilmesi

2 | Belediye Hizmet Binalarimin Su Emlak ve [stimlak Md. 50.000,00 - 50.000,00
Aboneliklerinin yapilmasi,
titkketimlerinin izlenmesi, faturalarinin
o0denmesi, tiiketim azaltacak iyilestirme
faaliyetlerinin hayata gecirilmesi

3 | Belediye Hizmet Binalarinin Elektrik Fen Isleri Md. 3.000.000,00 - | 3.000.000,00
Aboneliklerinin yapilmasi,
tiikketimlerinin izlenmesi, faturalarinin
o0denmesi, tiikketim azaltacak iyilestirme
faaliyetlerinin hayata gecirilmesi
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STRATEJiK AMAC.6: ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

STRATEJiK HEDEF.6.2: Belediye tasinmazlarim etkin ve etkili kullanmak

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gliglendirmek

Hedef 6.2. Belediye tasinmazlarini etkin ve etkili kullanmak

Performans Hedefi 6.2.1.Belediye tasinmazlarinin fiili kullanim durumlarinin takip edilmesi, tasinmaz satis-
kiralama, tahsis ve ecrimisil gelirlerinin azami derecede arttirilmasi, kira bor¢larinin tahsil
edilmesi

1 | Tasinmaz Satis-Kiralama, Tahsis ve
Ecirimisil Gelirlerinin Toplam Gelir Emlak ve Istimlak Md. %11 %20 %25
Biitcesi Icindeki Orani (%)

2 | Toplam Kiralama Alacaklarinin Tahsil

isti 0, 0 0,
Edilme Orami (%) Emlak ve Istimlak Md. 070 %65 075

3 | Ozel Alacaklar ve ilamh Takiplerin

i i 0 0 0
Tahsilat Orani Hukuk Isleri Md. %10 %10 %10

1 | Tasinmaz satig-kiralama ve tahsis Emlak ve Istimlak Md. 93.010,00 - 93.010,00
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

2 | Belediye tasinmazlarinin fiili kullanim Emlak ve Istimlak Md. 50.000,00 - 50.000,00
durumlari takip edilmesi, isgal ve
benzeri uygulamalara izin verilmemesi,
isgal ve izinsiz kullanimlardan ecrimisil
alinmasi ve tasinmazdan tahliyesinin
saglanmasi

3 | Tahakkuk etmis kira alacaklarinin tahsili Emlak ve Istimlak Md. 100.000,00 - 100.000,00
icin borg¢lulara ihtarname goénderilmesi,
giinii gegmis alacaklarin tahsili i¢in
hukuki islem baslatilmasi

4 | Belediye Tasinmazlarinin Envanterinin Emlak ve Istimlak Md. 60.000,00 - 60.000,00
Cikartilmasi ve Muhasebelestirilmesi
Projesi

5 | Ozel Alacaklar ve ilamh Takiplerin Hukuk Isleri Md. 807.740,00 - 807.740,00
Tahsilat islemleri
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STRATEJIK AMAC.6: ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

STRATEJiK HEDEF.6.3: Kurumsal mali disiplini saglamak, bunun icin gerekli denetim ve kontrol
sistemlerini kurmak

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amacg 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gliglendirmek

Hedef 6.3. Kurumsal mali disiplini saglamak, bunun i¢in gerekli denetim ve kontrol sistemlerini
kurmak

Performans Hedefi 6.3.1. Kurumumuzda On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol sistemi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik 2020 2021 2022
(Tahmin) (Plan)

%70

Muhasebe islemleri iginde On Mali Kontrol

Yapilan Islem Orani

ig Kontrol Uyum Eylem Planindaki

lyilestirmelerin Tamamlanma Orani

Faaliyetler Sorumlu Midiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL) \

Biitce Biitce Toplam
Dis1

Mali Hizmetler Md.

Strateji Gelistirme Md.

On Mali Kontrol Sisteminin kurulmasi ve Mali Hizmetler Md.
isletilmesi
2 | i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin Strateji Gelistirme Md. 0,00 - 0,00
giincellenmesi ve iyilestirmelerin hayata

gecirilmesi

Genel Toplam

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amac 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Giiclendirmek

Hedef 6.3. Kurumsal mali disiplini saglamak, bunun i¢in gerekli denetim ve kontrol sistemlerini
kurmak

Performans Hedefi 6.3.2. Satin alinacak malzemelerle ilgili teknik ve idari sartnamelerin uygunlugu arastirilip,
satin alma mevzuatini yakindan izleyerek, 4734 sayili Kamu ihale Kanununa uygun hareket
ederek satin alma islemlerinin kanunlara uygunlugunun saglanmasi

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2020 2021
(Tahmin)

1 ?;Snahnan Uriin / Hizmetin Kabul Orani Destek Hizmetleri Md. %100 %100 %100
2 | EKAPtan red orani (%) Destek Hizmetleri Md. 0 0 0
3 | Toplu Satinalma ile Elde Edilen Mali

Tasarrufun Toplam Satinalma Biitcesine Destek Hizmetleri Md. ™ ™ ()]

Faaliyetler Sorumlu Midiirliik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce Biitce Toplam

Dis1

Satinalma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi Destek Hizmetleri Md. 4.367.260,00 _ 4.367.260,00

Genel Toplam 4.367.260,00 - 4.367.260,00 \
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STRATEJIK AMACG.6: ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

STRATEJIK HEDEF.6.4: Uygun kosullarda kredi ve hibe kullanim1 yoluyla belediyemize ek kaynak

yaratmak

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Giiglendirmek
Hedef 6.4. Uygun kosullarda kredi ve hibe kullanimi yoluyla belediyemize ek kaynak yaratmak.

Performans Hedefi

6.4.1. Strateji Gelistirme Miidirligi koordinasyonu ile agilacak hibe ve kredilerin izlenmesi,
projelerin olusturulmasi ve dis desteklerin gelir biitcesi icindeki payinin arttirilmasi

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik 2020 2021 2022

(Tahmin) (Plan)

1 | Hibe ve Dis Fon Alinan Proje Sayisi (adet) Strateji Gelistirme Md. 0 0 2

Faaliyetler

2 | Hibe ve Dis Fon Ile Elde Edilen Gelirlerin
Toplam Gelir Biitcesi Icindeki Pay1 (%

Strateji Gelistirme Md 0 0 %2

Sorumlu Miidiirlik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL) \

Biitce Biitce Toplam
Dis1

Strateji Gelistirme Midirligu Strateji Gelistirme Md

koordinasyonu ile acilacak hibe ve kredilerin
izlenmesi, projelerin olusturulmasi ve dig
desteklerin gelir biitcesi icindeki payinin
arttirilmasi

Genel Toplam

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amac 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gli¢clendirmek
Hedef 6.4. Uygun kosullarda kredi ve hibe kullanimi yoluyla belediyemize ek kaynak yaratmak.

Performans Hedefi

6.4.2 Belediye bilinyesindeki tiim projelerin Proje Yonetim disiplini ile etkili ve verimli
yonetiminin saglanmasi

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik 2021 2022
(Tahmin) (Plan)

Projelerin Tamamlanma Orani (%) Strateji Gelistirme Md.

Faaliyetler

arttirilmasi

Proje Biitcelerine Uyum Orani Strateji Gelistirme Md

Sorumlu Miidiirlik Kaynak ihtiyac1 / 2022 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1

1 | 6.4.1. Strateji Gelistirme Mudiirligi Strateji Gelistirme Md 100.000,00 - | 100.000,00
koordinasyonu ile agilacak hibe ve kredilerin
izlenmesi, projelerin olugturulmasi ve dis
desteklerin gelir biitgesi icindeki payinin

2 | Belediye biinyesindeki tiim projelerin Strateji Gelistirme Md 100.000,00 100.000,00
Proje Yonetim disiplini ile etkili ve verimli
yonetiminin saglanmasi

2 | Proje Yonetim Sisteminin Kurulmasi Strateji Gelistirme Md 20.000,00 - 20.000,00

Genel Toplam 220.000,00 220.000,00
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9, FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

STRATEJIK STRATEJIK PERFORMANS FAALIYET VE PROJELER | SORUMLU MALIYET (TL)
AMACLAR HEDEFLER HEDEFLERI MUDURLUK
1.Strekli SH.1.1.Gelisen 1.1.1 Her y1l kurum Calisanlarin egitim Insan 0,00
Gelisim teknoloji ve degisen personellerinin ihtiyaclariin Kaynaklari ve
Anlayisiyla mevzuatla birlikte hizmet i¢i egitim belirlenmesi, egitimlerin Egitim Md.
Kurumsal personelin stirekli eksiklikleri planlanmasi ve
Yapimizi ve s egitim ve gelisimini belirlenerek, diizenli uygulanmasi
Yontemlerimizi saglamak olarak eksik
Gelistirmek konularda gerek
kurum igi, gerekse
kurum dis1 hizmet ici
egitimlerin
gerceklestirilmesi.
Calisanlarin kurum dis1 Insan 100.000,00
egitim, seminer, Kaynaklari ve
sempozyum gibi gelisim Egitim Md.
faaliyetlerine katiliminin
saglanmasi
Uzaktan Egitim Projesi insan 50.000,00
Kaynaklari ve
Egitim Md.
Tiirkiye Belediyeler insan 30.000,00
Birligi ve benzeri gibi dis | Kaynaklari ve
kurum ve kuruluslarin Egitim Md.
uzaktan egitim
hizmetlerinden
yararlanilmasi
1.1.2.Tum kamu Tim Miudirlikler Strateji 0,00
hizmetlerinin tarafindan hizmet Gelistirme Md.
yeniden tespiti standartlarinin
yapilarak Hizmet hazirlanmasi
Standartlari
yonetmeligi
hazirlanarak
Belediye Meclis
Kararindan sonra
kamuoyu ile
paylasilmasi
Kamu hizmet Basin, Yayin ve 0,00
standartlarinin web Halkla Iligkiler
sayfasinda yayinlanmasi Md.
SH.1.2.Kurumumuzda | 1.2.1.Norm kadro Isgiicii alim planimin Insan 0,00
gorev yapan yonetmeligi hazirlanmasi ve personel | Kaynaklari ve
personellerin norm cercevesinde alim faaliyetlerinin Egitim Md.
kadro yonetmeligi emeklilik, nakil vb. yuritilmesi
cercevesinde kariyer durumlar sebebiyle
planlamalarim ayrilan veya
hakkaniyet ve liyakat | emekliligi hak etmis
ilkelerine bagh personellerin yerine
kalinarak yapmak yillara gore insan
kaynaklari
planlamasi yapilarak
ise uygun personel
alim stratejisinin
gelistirilmesi
Kurum i¢i rotasyon ve Insan 0,00
atama faaliyetlerinin Kaynaklari ve
yuritilmesi Egitim Md.
Emeklilik faaliyetlerinin Insan 0,00
yuritilmesi Kaynaklari ve
Egitim Md.
Ozliik, maas ve insan 0,00
bordrolama Kaynaklari ve
faaliyetlerinin Egitim Md.
yuritilmesi
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1.2.2. Ilgili Gorevde yiikselme Insan 0,00
yonetmelik sinavlarinin yapilmasi Kaynaklari ve
htiktimleri Egitim Md.
cercevesinde belirli
periyotlarda ihtiyaca
gore gorevde
ylikselme ve unvan
degisikligi
siavlarinin agilarak
personellere kariyer
imkanlarinin
saglanmasl.
SH.1.3.Muddrliklerin | 1.3.1. Tim Yeni kurulacak Insan 0,00
ic Hizmet Yénetmeligi | miidiirliiklerle Miidirliikler icin ¢ Kaynaklari ve
ve personelin gérev koordineli bir sekilde | Hizmet Egitim Md.
tanimlarini i¢c hizmet Yonetmeliklerinin
olusturmak, gorev yonetmeliginin ve hazirlanmasi ve mevcut
tanimlarina uygun ise | personelin gorev Miidiirliikler icin ¢
alma siireclerini tanimlarinin Hizmet
ylriitmek olusturulmasi Yonetmeliklerinin
giincellenmesinin
saglanmasi
Organizasyon yapisina Insan 0,00
yer alan tiim gorev Kaynaklari ve
pozisyonlari i¢in gorev Egitim Md.
tanimlarinin
olusturulmasi ve
giincelliginin saglanmasi
Tiim Miidiirliiler icin Insan 0,00
norm kadro analizi Kaynaklari ve
calismalarinin Egitim Md.
giincelliginin saglanmasi
SH.1.4.Personel 1.4.1 Calisma Calhisanlara ydnelik sosyal | Insan 0,00
baghlik ve ortaminin faaliyetler yapilmasi Kaynaklari ve
memnuniyetini sosyallestirilmesi ve Egitim Md.
arttirmak, personel calisanlara yonelik
motivasyonunu sosyal faaliyet ve
saglamak, calisanlar olanaklarinin
ve birimler arasi arttirilmasi
iletisimi
giiclendirmek, is
verimliligini
arttirmak
1.4.2. Yil igerisinde Tanima, takdir, Insan 0,00
calismalarinda odiillendirme i¢in bir Kaynaklari ve
basarili bulunanlarin | prosediir gelistirilmesi Egitim Md.
takdir edilerek,
odullendirilmesi,
belediye ilan
panosunda
duyurulmasi ve
verimli ¢alismanin
0zendirilmesi.
Calisanlarin tanima, Insan 0,00
takdir ve Kaynaklari ve
odiillendirilmesine Egitim Md.
yonelik blitgcenin
yOnetimi
1.4.3 Calisan Calisan Memnuniyetinin Insan 100.000,00
Memnuniyetinin Olciilmesi, sonuglarinin Kaynaklari ve
Olciilmesi, ¢alisan analiz edilmesi, Egitim Md.
baghlik ve degerlendirilmesi ve
memnuniyetinin iyilestirme faaliyetlerinin
saglanmasi hayata gecirilmesi
SH.1.5.Vatandas alg1 1.5.1. Vatandas Halk Masasi Basin Yayin ve 50.000,00
ve memnuniyetini geribildirimlerinin faaliyetlerinin Halkla iligkiler
6lemek, vatandas ele alinmasi, yuritilmesi ve Md.
geribildirimlerine iyilestirmelerin etkili | iyilestirilmesi

uygun iyilestirmeleri
etkili ve verimli bir
sekilde hayata
gecirmek

ve verimli bir sekilde
hayata gecirilmesi
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Halk Masasi i¢in Basin Yayin ve 50.000,00
Siramatik Projesinin Halkla iligkiler
Kurulumu Md.
Cagr1 Merkezi Projesi Basin Yayin ve 600.000,00
Halkla iligkiler
Md.
Cagr1 Merkezi Basin Yayin ve 20.000,00
Memnuniyet Anketinin Halkla iligkiler
uygulanmasi, analizi ve Md.
iyilestirme ¢alismalari
1.5.2. Vatandas Vatandas Memnuniyeti Basin Yayin ve 200.000,00
Memnuniyetinin Anketi uygulanmasi, Halkla iligkiler
Olgiilmesi ve analizi ve iyilestirme Md.
iyilestirme calismalart
faaliyetlerinin hayata
gecirilmesi
1.5.3. Saha ekipleri Saha ekiplerinin Basin Yayin ve 250.000,00
kurularak vatandag yapilandirilmasi projesi Halkla ligkiler
memnuniyetine etki Md.
eden konularin
proaktif bir sekilde
ele alinmasi ve
coziimlenmesi
Saha ekipleri tarafindan Basin Yayin ve 200.000,00
yiiriitiilecek faaliyetler Halkla ligkiler
Md.
1.5.4. Belediye Belediye Bagkamnin Halk | Ozel Kalem 4.000.000,00
Baskaninin ile Dogrudan iligki ve Md.
vatandaslarla etkili fletisimini saglayacak
iletisimini saglamak, faaliyet ve etkinliklerin
vatandaslarin geri yuritilmesi, temsil
bildirimlerini agirlama faaliyetleri
dogrudan almak
SH.1.6.Belediyemiz 1.6.1. Veri Veri tabanlarimizin ve Bilgi Islem Md. 1.000.000,00
bilgi islem altyapisini tabanimizin ve sunucularimizin
gelisen teknolojiye sunucularimizin yenilenmesi Projesi
uygun olarak yenilenmesi, Cluster
yenilemek, web yapiya gecilmesi.
tabanl ve mobil
uygulamalara
gecmek, kurum igi
iletisimin saglanmasi
icin sosyal ag
olusturmak
1.6.2. Web tabanl Web tabanlh Bilgi islem Md. 500.000,00
uygulamalara uygulamalara gegilmesi
gecilmesi projesi
1.6.3. Kurum ici Kurum Ici Sosyal Ag Bilgi Islem Md. 500.000,00
sosyal ag intranet Kurulmasi Projesi
kurulmasi.
Bilgi Islem Mudiirligii i¢ | Bilgi Islem Md. 0,00
Musteri Memnuniyet
Anketinin
gerceklestirilmesi
1.6.4. Belediye- Vatandaslarin ¢esitli Bilgi Islem Md. 0,00

vatandas iligkilerini
yepyeni bir
platforma tasiyan
uygulamalar ile
vatandasin
belediyeye giiniin her
aninda, bulundugu
her noktadan mobil
cihazlar araciligiyla
ulagabilmesi;
basvuru, takip,
sorgulama ve 6deme
islemlerinin
gerceklestirilmesi

Belediye hizmetlerine
ulasabilmesi, bagvuru,
takip, sorgulama ve
o6deme islemlerini
yapabilmesi i¢cin Mobil
Altyap1 Projesi
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SH.1.7.Mekansal 1.7.1. Kadastral Kadastral paftalarin Imar ve 400.000,00
planlama i¢in gerekli paftalarin temini, temini, kent bilgisi Sehircilik Md.
kent verilerine hizli kent bilgisi sistemine | sistemine aktarilmasi ve
ve etkin olarak aktarilmasi ve giincellemelerin
ulasabilmek ve bilgi giincellemelerin yapilmasi
iretmek, e-imar ve yapilmasi.
kentsel
uygulamalarini
giincellemek
1.7.2. Hali hazir Halihazir haritalarin [mar ve 200.000,00
haritalarin temin temin edilmesi Sehircilik Md.
edilmesi.
1.7.3. Uydu Uydu gortntiileri ve imar ve 300.000,00
goriintiileri ve ortofotolarin temin Sehircilik Md.
ortofotolarin temin edilmesi
edilmesi.
1.7.4. Ulusal adres Ulusal adres veri Imar ve 0,00
veri tabaninda cadde | tabaninda cadde ve sokak | Sehircilik Md.
ve sokak isimleri, isimleri, bina ile bagimsiz
bina ile bagimsiz béliim numaralarinin ve
bo6liim numaralarinin | kodlarinin
ve kodlarinin giincellenmesi.
giincellenmesi.
1.7.5.1/1000 o6lgekli 1/1000 6lgekli uygulama | imarve 300.000,00
uygulama imar plan imar plani Sehircilik Md.
degisikliklerinin kent | degisikliklerinin kent
bilgi sisteminde bilgi sisteminde
giincellemelerinin giincellemelerinin
yapilmasi. yapilmasi
1.7.6. Imar plani imar plani degisiklikleri Imar ve 100.000,00
degisiklikleri ve ve parselasyon Sehircilik Md.
parselasyon planlarinin
planlarinin giincellenmesi ve
giincellenmesi ve sayisallastirilmasi
sayisallastirilmasi islemlerine devam
islemlerine devam edilmesi
edilmesi.
1.7.7. Vatandaslarin Vatandaslarin imar Imar ve 100.000,00
imar sorgulamalarina | sorgulamalarina kolayca Sehircilik Md.
kolayca ulagmasini ulagmasini saglayan E-
saglayan E-imar imar uygulamasina
uygulamasina devam | devam edilmesi
edilmesi.
1.7.8. Whatsapp Whatsapp ihbar hattina Imar ve 0,00
ihbar hattina gelen gelen kacak yap1 Sehircilik Md.
kacak yapi sikayetleri | sikayetleri
degerlendirilerek degerlendirilerek imar
imar Kanunu Kanunu geregince
geregince islemlerinin yapilmasi.
islemlerinin
yapilmasi.
1.7.9. Onayli imar Onayli imar planlarina Imar ve 250.000,00
planlarina uygun uygun 18.madde Sehircilik Md.
18.madde uygulamalari,
uygulamalari, parselasyon planlari ve
parselasyon planlari resen birlestirme
ve resen birlestirme islemlerine devam
islemlerine devam edilmesi.
edilmesi.
1.7.10. Planh Planl alanlarin bulvar, Imar ve 50.000,00
alanlarin bulvar, meydan, cadde ve sokak Sehircilik Md.

meydan, cadde ve
sokak isimlerinin ve
kap1 numaralarinin
numarataj
yonetmeligi
dogrultusunda
verilmesi saglanmasi.

isimlerinin ve kapi
numaralarinin numarataj
yonetmeligi
dogrultusunda verilmesi
saglanmasi
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SH.1.8.Muhtar 1.8.1 Muhtar Muhtarlarla iligki ve Muhtarlik 100.000,00
beklentilerini ele memnuniyetinin iletisimin sistematik Isleri Md.
almak muhtarlarla Olgiilmesi, olarak ytriitilmesi,
iletisimi etkili ve gereksinim ve muhtarlik taleplerinin
verimli bir sekilde beklentilerinin hizli bir sekilde
yonetmek karsilanmasi. karsilanmasi
Mubhtarlarin Muhtarlik 25.000,00
memnuniyetlerinin Isleri Md.
Olciilmesi ve iyilestirme
faaliyetlerinin hayata
gecirilmesi
Eski Muhtarlik Muhtarlik 100.000,00
Binalarinin Yenilenmesi Isleri Md.
ve Modernizasyonu
Projesi
SH.1.9.Kurumsal 1.9.1 Kurumsal Kurumsal performansin Strateji 0,00
performansi 6lgmek, performansin izlenmesi ve iyilestirme Gelistirme Md.
belediyenin tim Olctilmesi, EFQM faaliyetlerinin hayata
stireglerini etkili ve Modelinin bir gecirilmesi
verimli bir sekilde Yonetim Modeli
yonetmek, kurumsal olarak hayata
gelisimi saglamak gecirilmesi
Faaliyet raporunun Strateji 0,00
hazirlanmasi ve Gelistirme Md.
yayinlanmasi
Siire¢ Yonetim sisteminin | Strateji 0,00
giincelliginin saglanmasi Gelistirme Md.
Ozdegerlendirme/Dis Strateji 0,00
Degerlendirme Gelistirme Md.
faaliyetlerinin yapilmasi
ve iyilestirmelerin hayata
gecirilmesi
Bursa Yerel Kalite Odiilii Strateji 100.290,00
Projesi Gelistirme Md.
SH.1.10.Kurum 1.10.1 Kurum i¢i ve Kurum Arsivinin Yeniden | Yazi Isleri Md. 500.000,00
arsivinin gelisen kurum dis1 Yapilandirilmasi Projesi
sartlara gore modern yazigmalarin
sekilde yeniden yonetilmesi, arsivin
yapilmasi yeniden
yapilandirilmasi
Meclis ve Enciimen Yazi [sleri Md. 60.000,00
toplantilarinin etkili
yOnetimi
Kurum i¢i ve dig1 evrak Yazi Isleri Md. 66.600,00
yonetiminin saglanmasi
2: Stirdirilebilir | SH.2.1.Cagdas kentsel | 2.1.1. Cagdas kentsel Cocuk Parki Projeleri Park ve 2.100.000,00
Saghkli Bir tasarim anlayisiyla tasarim anlayisiyla Bahgeler Md.
Cevre kente yeni yesil alan kente yeni yesil alan
Olusturmak, ve parklar ve parklar
Korumak ve kazandirmak ve bu kazandirilmasi,
Halk Saghigina alanlarin diizenli bir parklarin ve yesil
Yonelik sekilde bakimini alanlarin diizenli
Calismalar yapmak. bakimlarinin
Yapmak yapilmasi
Engelli Cocuk Parki Park ve 400.000,00
Projesi Bahgeler Md.
Mevcut parklarin bakim Park ve 0,00
ve onarimlarinin diizenli Bahgeler Md.
olarak hayata gecirilmesi
Vatandaslarin parklarla Park ve 0,00
ilgili talep ve Bahgeler Md.
sikayetlerine uygun
faaliyetlerin hayata
gecirilmesi
Otomatik Sulama Sistemi Park ve 1.600.000,00
Projeleri Bahgeler Md.
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2.1.2. Biytiksehir Bandirma giris ve Park ve 1.600.000,00
Belediyesi ile ortak cikislarinda orta refijler Bahgeler Md.
calisma yapilarak peyzaj diizenlemelerinin
Bandirma giris ve yapilmasi
cikisi orta refiijler ile
Atatiirk bulvar
peyzaj diizenlemesi
yapimi.
2.1.3. Cadde ve Cadde ve sokaklarda Park ve 1.500.000,00
sokaklarin agaclandirma Bahgeler Md.
agaclandirma calismalarinin yapilmasi
caligmalar1 yapilarak | ve mevcut agaglarin
her yil diizenli bir bakimlarinin yapilmasi
sekilde fidan
dikiminin saglanmasi
2.1.4. Malta deresi Malta Deresi Projesi Park ve 20.000.000,00
projesini Biiyiiksehir Bahgeler Md.
Belediyesi ile
calisarak hayata
gecirilmesi
SH.2.2.1lcemizde 2.2.1.Evsel Evsel atiklarin Temizlik Isleri 18.000.000,00
gevre bilincini atiklarin toplanmasi ve kent Md.
gelistirmek, atiklarn | gjstematik olarak | temizligi
Olusturdl.l.gu kot toplanmasini ve faaliyetlerinin
kokular1 6nlemek ve PP o e
cevre kirliligini naklini se}gllar.nak, yprutulmem icin ara¢
tamamen ortadan kent temizligi kiralanmasi
kaldirmak hizmetlerini
yuritmek.
Evsel atik Temizlik isleri 1.400.000,00
konteynerlerinin Md
aliminin yapilmasi
Konteynerlerin bakim Temizlik Isleri 100.000,00
ve onarimlarinin Md.
saglanmasi
Konteyner dolulugu ve | Temizlik Isleri 300.000,00
toplama zamanlarinmn | Md.
¢esitli otomasyonlarla
yoOnetilmesinin
saglanmasi
SH.2.3.Cevrenin 2.3.1. Entegre atk | Atiklarin biriktirilmesi | Temizlik isleri 1.000.000,00
korunmasi agisindan, | ygnetim anlayisini | i¢in kullanilan Md.
yonetimi diger etkin kilarak ilge ekipmanlarin temini
apklardan ayr bir genelinde atik ile bakim ve
siire¢ gerektiren .
ozellikteki atiklarin minimizasyonunun | onarimlarinin
kaynaginda ayri saglanmasi yapilmasi
toplanmasini
yayginlastirmak,
siirdiriilebilir bir atik
yOnetiminin
benimsenmesini
saglamak
Sifir Atik Yonetimi Temizlik isleri 400.000,00
konusunun etkin Md.
yonetimi, egitimler ve
bilinglendirme
calismalarinin
yapilmasi
Geri doniistiiriilebilir atik | Temizlik Isleri 50.000,00

toplama miktarlarinin
artirllmasi icin gerekli
egitim ve tanitim

faaliyetleri yapilmasi.

Md.
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sunulmasi i¢in revir
kurmak, koruyucu
halk sagligi hizmetleri
vermek

kolestero], trigliserid
Ol¢timlerinin
yapilarak, takip ve
kontrollerinin
yapilmasi.

sahibi vatandaslarin
pansuman, regeteli
enjeksiyon islemleri,
tibbi dikis alinmasi,
tansiyon, kan sekeri,
kolestero], trigliserid
6l¢timlerinin yapilarak,
takip ve kontrollerinin
yapilmasi.

En az 13 atik tiiriniin Temizlik Isleri 600.000,00
ayr1 depolanmasini Md.
saglayacak kapasitede
"Atik Getirme
Merkezi"nin tesis
edilmesi
SH.2.4.llcede basibos | 2.4.1.Basibos Basibos hayvanlarin Saglik Isleri 320.000,00
hayvanlarin hayvanlarin toplanarak, agilama, Md.
toplanmasi, tedavisi, toplanarak, agilama, bakim, kisirlastirma
1slahy, hayvan bakim bakim, kisirlagtirma islemlerinin yapilarak
evinin iyilestirilmesi islemlerinin rehabilite edilmesi
faaliyetlerini yapilarak rehabilite
yluriitmek, ilaglama, edilmesi
hasere ve vektorle
miicadele
hizmetlerini yapmak
Asilama, bakim ve Saglik Isleri 280.000,00
kisirlagtirma islemleri Md.
yapilan hayvanlarin
sahiplendirilmesi
2.4.2. Gegici Hayvan Gecici Hayvan Bakim Evi Saghk isleri 3.103.530,00
Bakim evinin Rehabilitasyonu Projesi Md.
rehabilitasyonunun
saglanip modern bir
hale getirilmesi ve
kapasitesinin
arttirilmasi.
Gecici Hayvan bakim Saglik Isleri 143.000,00
evinde kullanilacak tibbi Md.
malzemelerin temini
2.4.3. Ilaglama, {laclama, Hasere ve Saghk isleri 100.000,00
Hasere ve vektor vektor kontrol Md.
kontrol hizmetlerinin | hizmetlerinin Bandirma
Bandirma genelinde genelinde periyodik
periyodik olarak olarak yapilmasi
yapilmasi ve bununla
ilgili egitimlerin
verilmesi, personelin
sertifikasyonunun
yapilmasi ve gerekli
koruyucu ekipmanin
saglanmasi.
[laclama, Hasere ve Saghk isleri 6.000,00
vektor kontrol hizmetleri | Md.
ile ilgili egitimlerin
verilmesi, personelin
sertifikasyonunun
yapilmasi ve gerekli
koruyucu ekipmanin
saglanmasl.
SH.2.5.ihtiyac 2.5.1. Thtiyag sahibi Harun Karacan Genglik Saghk isleri 106.000,00
sahiplerine, vatandaslarin ve Spor Merkezinde Md.
cocuklara, genclere ve | pansuman, regeteli kurulacak revir ile
¢alisanlarimiza enjeksiyon islemleri, burada egitim goéren
yonelik saghik tibbi dikis alinmasi, cocuklar, gengler ile
hizmetlerinin tansiyon, kan sekeri, buraya bagvuran ihtiyag

BANDIRMA BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sayfa.87




2.5.2. Belediye Belediye biinyesinde Saglik Isleri 100.000,00
bilinyesinde ¢alisan hizmetlerden Md.
is¢i personeline kaynaklanan ISG
periyodik araliklarla risklerinin belirlenmesi,
is saglhigi ve glivenligi | egitim ve bilinglendirme
egitimi verilerek, faaliyetlerinin yapilmasi,
saglik muayeneleri personelin saghk
ve takipleri ile muayeneleri ve
asilamanin yapilmas: | takiplerinin yapilmasi
2.5.3. Belediye Belediye biinyesinde Saglik Isleri 0,00
biinyesinde ¢alisan calisan personel ile Md.
personel ile kadinlara, ¢ocuklara ve
kadinlara, ¢ocuklara genglere yonelik
ve genglere yonelik koruyucu saghk
koruyucu saghk egitimlerinin (meme
egitimlerinin (meme kanseri, etkili el yikama,
kanseri, etkili el cocuk bakimi ve gelisimi,
yikama, ¢ocuk bakimi | asireddi, stres yonetimi,
ve gelisimi, asi reddi, | etkiliiletisim vb.)
stres yonetimi, etkili verilmesi.
iletisim vb.)
verilmesi.
SH.2.6.Mezarlik 2.6.1. Kent mezarhg: Cenaze Hizmetleri Saghk isleri 5.000,00
hizmetlerinin toplum | ve kirsal mahallelerin | Vatandas Memnuniyet Md.
ve cevre bilincine mezarliklariin Anketinin
duyarh olarak bakim, onarim ve gerceklestirilmesi
yapilmasini ve temizligi yapilarak;
Bandirma Eski Sehir mezarlik personeline
Mezarliginin hizmet ici egitim
diizenlenerek kente verilmesi.
kazandirilmasini
saglamak
Kent mezarlig1 ve kirsal Saglik Isleri 300.000,00
mabhallelerin Md.
mezarliklarinin bakim,
onarim ve temizliginin
yapilmasi
Modern idari Bina Ingas1 | Saghk isleri 100.000,00
(Mezarliklar) Projesi Md.
2.6.2. Mezarhik E-Mezarlik Projesi Bilgi Islem Md. 50.000,00
alaninin sayisal
ortama aktarilip,
Bandirma Belediyesi
web sitesi lizerinde
E-Mezarlik
sisteminin kurulmasi.
2.6.3. Sehitlere ait Sehitlik Park ve Saghk isleri 3.610.000,00
mezarlarin Rekreasyon Projesi Md.
tespitlerinin
yapilarak modern
tarihi sehitlik ile
kente yakisir park ve
rekreasyon alani
yapilmasi.
3: Stirdiirilebilir | SH.3.1.Biiyiiksehir 3.1.1. Miilkiyete Miilkiyet sorunlarinin Imar ve 59.500,00
Saghkli Bir belediyesi tarafindan iliskin sorunlarin ¢oziimlenmesi ve halkin Sehircilik Md.
Cevre onaylanacak nazim giderilmesi ve halkin | bilin¢lendirilmesine
Olusturmak, imar plani siirecine bilgilendirilmesi yonelik faaliyetlerin
Korumak ve katilmak ve nazim yuritilmesi
Halk Saghgina imar planina uygun
Yonelik yasanabilir saghikl ve
Calismalar giivenilir bir kent
Yapmak olmasini saglamak

icin uygulama imar
plani hazirlamak
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SH.3.2.imar Kanunu 3.2.1. Yapi denetim Yap1 denetim imar ve 0,00
ve ilgili mevzuat sirketleriyle sirketleriyle koordineli Sehircilik Md.
kapsaminda depreme | koordineli denetim denetim uygulanmasi.
dayanikly, engelli uygulanmasi.
vatandaslarinda
kullanimina uygun
yasanabilir bir kent
planlamak
3.2.2. Mevzuata Ruhsat verme [mar ve 0,00
uygun olarak ruhsat faaliyetlerinin Sehircilik Md.
verilmesi, yuritilmesi
denetimlerin aktif
olarak yapilmasi,
Ruhsatsiz veya imar
mevzuatlarina aykiri
yapilar i¢in yasal
islemler yapilmasi
Ruhsat denetimlerinin Imar ve 0,00
stirdiiriilmesi Sehircilik Md.
Ruhsatsiz veya imar Imar ve 0,00
mevzuatlarina aykiri Sehircilik Md.
yapilar i¢in yasal islemler
yapilmasi
Avan ve Uygulama imar ve 1.000.000,00
Projesi Hazirlanmasi Sehircilik Md.
3.2.3.Bina Bina standartlarina Imar ve 0,00
standartlarina uygun | uygun yapilasmanin Sehircilik Md.
yapilagsmanin saglanmasi
saglanmasi.
SH.3.3.Dogal Afet 3.3.1. Riskli yap: Riskli yap1 denetim imar ve 0,00
risklerine karsi denetim islemlerinin | islemlerinin yapilmasi, Sehircilik Md.
yerinde dontsimi yapilmasi, tebligat, tebligat, muafiyet ile ilgili
saglamak, ilcede muafiyet ile ilgili islemlerin yapilarak riskli
olusabilecek dogal islemlerin yapilarak yapilarin yikim siirecinin
afetlerle miicadele riskli yapilarin yikim | takip edilmesi.
arag ve ekipman stirecinin takip
altyapisini kurmak ve | edilmesi.
mevcutlari
giiclendirmek
3.3.2.1/1000 ol¢ekli 1/1000 6lgekli imar Imar ve 50.000,00
imar planlar1 planlar1 kapsaminda Sehircilik Md.
kapsaminda yapilmasi planlanan
yapilmasi planlanan projelere yonelik ve
projelere yonelik ve parsel bazinda jeolojik
parsel bazinda etiitlerin yapilmasi.
jeolojik etiitlerin
yapilmasi.
3.3.3. llcemizde kis Ilcemizde kis aylarinda Fen Isleri 120.000,00
aylarinda kar yagisi, kar yagisi, buzlanmaya ve
buzlanmaya ve agir1 asir1 yagis nedeniyle sel
yagis nedeniyle sel ve | ve baskinlara karsi etkin
baskinlara karsi etkin | miicadele saglanmasi.
miicadele
saglanmasi.
3.3.4. Hasarl deprem | Hasarli deprem olmasi Zabita Md. 0,00
olmasi durumunda durumunda gerekli arag
gerekli arag ve ve ekipmanin saglanmasi.
ekipmanin
saglanmasi.
Acil Afet Gonilliileri Zabita Md. 100.000,00
Ekibi Kurulmasi
SH.3.4.Ulasim Planim1 | 3.4.1. Ulasim Ulasim sorunlarindan Imar ve 0,00
hazirlayarak hayata sorunlarindan etkilenen paydaslar ile Sehircilik Md.
gecirmek etkilenen paydaslar calistaylarin
ile calistaylarin diizenlenmesi ve halkin
diizenlenmesi, bilgilendirilmesi.

mevcut ulasim
sorunlari ile ilgili
analizlerin yapilmasi
Jhalkin
bilgilendirilmesi
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Projesi

Ulasim Master planinin imar ve 50.000,00
hazirlanmasi Sehircilik Md.
SH.3.5. Ilge yollarimin | 3.5.1. Ilcemizde flgemizde bozulan Fen Isleri 12.000.000,00
gelistirilmesi, diizenli | bozulan yollarin yollarin rehabilite Midirlagi
bakim ve onarimin rehabilite edilmesi ve | edilmesi ve yeni agilacak
saglamak yeni ac¢ilacak yollarda | yollarda kullanilmak
kullanilmak lizere iizere her yi1l beton park,
her yil beton park, beton bordiir dosemesi
beton bordiir ve asfalt dokiilmesi
dosemesi ve asfalt yapilmast.
dokiilmesi yapilmasi
Yollarin bakim ve Fen Isleri 4.000.000,00
onariminin yapilmasi Midirligi
is makinasi parkinin Fen Isleri 0,00
revize edilmesi ve Midirlugi
giiclendirilmesi
3.5.2. Yeni asfalt Tas Kirma Tesisleri Fen Isleri 0,00
plenti alinmasi ve yanina en az yeni asfalt Midirlagi
asfalt iiretimlerinin plenti alinmasi ve asfalt
yapilmasi iretimlerinin yapilmasi
Asfalt tiretim tesisinin Fen Isleri 0,00
verimli isletiminin Midirlagi
saglanmasi, bakim ve
onarimlarinin yapilmasi
Thtiyaci olan kamu Fen Isleri 0,00
kurumlarina asfalt hibe Midurlagi
iretimlerinin yapilmasi
SH.3.6.ll¢e halkina 3.6.1. Yeni hizmet Bandirma Kent Miizesi Kiiltiir ve 250.000,00
hizmet gotiiren kamu | binalarinin Projesi Sosyal Isler
kuruluslarina ait kazandirilmasi Midirligi
binalarin daha
nitelikli hizmet verir
hale getirilmesini
saglamak ve yeni
hizmet binalarini
kazandirmak
Kapali Semt Pazarlarinin | Fen Isleri Md. 6.000.000,00
Yapilmasi
Kamulastirma Emlak ve 7.000.000,00
faaliyetlerinin [stimlak Md.
yluritilmesi
Cesitli insaat Fen Isleri Md. 2.000.000,00
faaliyetlerinin
yluritilmesi
3.6.2. Hizmet Hizmet binalarinin, Makine, [kmal, 1.100.000,00
Binalarinin ve Cesitli | sosyal tesislerin ve Bakim ve
kamu binalarinin Muhtarlik binalarinin Onarim Md.
bakim ve bakim-onarim gideri
onarimlarinin
yapilmasi
SH.3.7.Kamu 3.7.1.Isyerlerinin Isyerlerinin Zabita Md. 500.000,00
diizeninin Denetlenmesi, Denetlenmesi, Kontrol
saglanmasina yonelik | incelenmesive edilmesi ve
Zabita Hizmetlerini Ruhsatlandirilmasi Ruhsatlandiriimasi
etkili ve verimli bir faaliyetlerinin
sekilde hayata yuritilmesi
gecirmek
3.7.2. Zabita Kamu diizeninin Zabita Md. 0,00
hizmetlerinin yerine saglanmasina yonelik
getirilmesi Zabita Hizmetlerinin
ylritilmesi
Mahalle Karakollar: Zabita Md. 100.000,00
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4- Kiltir, Sanat SH.4.1.Kentin dogal, 4.1.1 Koruma alan Koruma alan sinirlari ve Imar ve 200.000,00
ve Sosyal tarihi ve kiltiirel sinirlari ve tescilli tescilli yapilar imar Sehircilik Md
Yasami mirasini korumak yapilar imar planlarina islenecek,
Giiglendirmek, planlarina islenecek, korunmasi gereken
Gelistirmek ve korunmasi gereken roleve, resterasyon,
Yayginlastirmak. roleve, resterasyon, restatiisyon,
restatiisyon, rekonstiiriiksiiyon
rekonstiiriiksiiyon projelerinin onay1 i¢cin
projelerinin onay1 B.K.V.K.B.K. sunulmasi.
icin B.K.V.K.B.K.
sunulmasl.
SH.4.2.Edincik 4.2.1.Edincik Edincik mahallesinde Imar ve 300.000,00
Mabhallesinin tarihi ve | mahallesinde bulunan tarihi yapilarin Sehircilik
kiiltiirel eserlerini bulunan tarihi kullanilir hale getirilmesi | Midurligi
restore ederek yapilarin kullanilir ve korunmasi.
kullanilir hale hale getirilmesi ve
getirmek korunmasi.
SH.4.3.Gorsel ve 4.3.1 Yerel ve ulusal Yerel ve ulusal medya ile Basin, Yayin ve 600.000,00
yazili tiim iletisim medya ile iligki ve iligki ve iletisimi HalKla iligkiler
kanallart ile sosyal iletisimi yonetmek, yonetmek, belediye Md.
medyay etkili bir belediye calismalarinin yerel ve
sekilde kullanmak, calismalarinin yerel ulusal basinda
Belediye projelerini ve ulusal basinda yayimlanmasini saglamak
halka duyurmak, yayilanmasini
Yerel ve Ulusal saglamak
basinla isbirligi
icerisinde olmak
4.3.2 Belediyenin Sosyal medya Basin, Yayin ve 100.000,00
kurumsal web sayfasi | hesaplariin etkili ve Halkla iligkiler
ve sosyal medya verimli ydonetiminin Md.
hesaplari araciigiile | saglanmasi
vatandaslarla etkili
iletisim yonetiminin
saglanmasi ve
Belediye
¢alismalarinin
tanitilmasi
Kurumsal web sayfasinin Basin, Yayin ve 100.000,00
etkili ve verimli Halkla iligkiler
yonetiminin saglanmasi, Md.
giincellestirilmesi
4.3.3. Bolgenin ve Kurumsal Kimlik Projesi Basin, Yayin ve 50.000,00
belediyenin Halkla iligkiler
tanitimina yonelik Md.
faaliyetleri
diizenlemek
Belediye ¢alismalarinin Basin, Yayin ve 250.000,00
tanitimi i¢in afis, brostr Halkla Iliskiler
vb faaliyetlerin Md.
yluritilmesi
Belediye ¢alismalarinin Basin, Yayin ve 200.000,00
tanitilmasi igin cesitli Halkla iligkiler
STK’lar ile isbirliklerinin Md.
yuritilmesi
Bandirma’nin ve Basin, Yayin ve 500.000,00
Bandirma belediyesinin Halkla {ligkiler
tanitimi i¢in gesitli Md.
etkinlikler yapilmasi
SH.4.4.Bandirma’y1 4.4.1. Kiiltiir ve sanat Sanatin farkl alanlarinda | Kiiltiir ve 150.000,00
Kiiltiir-Sanat merkezi | alaninda Bandirma her ay bir sergi agmak Sosyal isler
haline getirerek, yeni halkinin Md.
tesisler beklentilerini
kazandirilmasi karsilayacak
saglamak, tarihi etkinliklerin duzenli
yapilarla ilgili olarak yapilmasinin
etkinlikleri saglanmasi
cesitlendirerek
siirekliligini saglamak
Tiyatro etkinlikleri Kiiltiir ve 350.000,00
diizenlemek Sosyal Isler
Md.
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Halkin bilinglendirilmesi Kiltir ve 200.000,00
amaci ile panel, soylesi, Sosyal Isler
konferans gibi Md.
etkinlikleri
gerceklestirmek.
Kentimizde okuma Kultir ve 750.000,00
aliskanligl ve bilincinin Sosyal isler
gelistirilmesi icin ekim Md.
ay1 basinda kitap giinleri
diizenlemek
Kiiltiir Merkezlerinin Kiltiir ve 100.000,00
etkili ve verimli bir Sosyal Isler
sekilde yonetilmesi Md.
4.4.2. Ulkemizin Ulkemizin tarihi Kiiltiir ve 200.000,00
tarihi degerlerini degerlerini tanitmaya Sosyal isler
tanitmaya yonelik yonelik kiiltiir turlari Md.
kiiltiir turlar diizenlemek.
diizenlemek.
4.4.3.Kentimizde her Uluslararas1 Bandirma Kiiltiir ve 1.000.000,00
yil diizenlenen Kus Cenneti Kiiltiir ve Sosyal Isler
Uluslararasi Turizm Festivali Md.
Bandirma Kus
Cenneti Kiiltiir ve
Turizm Festivalinin
niteligini gelistirmek.
4.4.4. Kentimizin ve Kentimizin ve bolgemizin | Kiiltiir ve 200.000,00
bélgemizin turizm turizm degerleri olan Kus | Sosyal isler
degerleri olan Kus Cenneti, Daskyleion, Md.
Cenneti, Daskyleion, Kyzikos, Erdek, Kapidag,
Kyzikos, Erdek, Manyas, Gonen ile ilgili
Kapidag, Manyas, bolge kentleri ile birlikte
Gonen ile ilgili bolge tanitim ve hizmet
kentleri ile birlikte projeleri
tanitim ve hizmet gerceklestirmek.
projeleri
gerceklestirmek.
4.4.5. Mevcut Kardes | Mevcut Kardes Ozel Kalem 200.000,00
sehirlerimizle sehirlerimizle iligkileri Md.
iligkileri gelistirmek, gelistirmek, yeni kardes
yeni kardes sehir sehir iliskileri kurmak,
iliskileri kurmak, ortak kiiltiir ve turizm
ortak kiiltiir ve projeleri gerceklestirmek
turizm projeleri
gerceklestirmek.
Yeni kardes sehirlerle Ozel Kalem 0,00
protokol imzalamak ve Md.
isbirlikleri gelistirmek
4.4.6 Her y1l cesitli Her yil gesitli vatandas Kiiltiir ve 100.000,00
vatandas kesimlerine | kesimlerine yonelik hobi Sosyal Isler
yonelik hobi ve ve beceri kursu vermek Md.
beceri kursu vermek,
spor etkinlikleri
yapmak
Her y1l ¢esitli vatandas Kiiltiir ve 50.000,00
kesimlerine yonelik spor | Sosyal Isler
etkinlikleri yapmak Md.
Kent genelinde Kiiltiir ve 250.000,00
stirdiiriilen gesitli spor Sosyal isler
etkinliklerini, spor Md.
organizasyonlarini ve
spor kuliiplerini
desteklemek
Vatandaslarin Kiiltiir ve 250.000,00
beklentilerine uygun Sosyal isler
cesitli spor etkinlikleri Md.
diizenlemek
4.4.7 Kurtulus Kurtulus savasimizda son | Kiiltiir ve 200.000,00
savasimizda son silahli carpigsmalarin Sosyal isler
silahli carpigsmalarin oldugu Son Kursun Aniti Md.

oldugu Son Kursun
Anit1 cevresinde
sosyal alanlar, miize

cevresinde sosyal alanlar,
miize vb. Alanlar
olusturulmasi
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vb. alanlar
olusturulmasi.

SH.4.5.Kirsal 4.5.1 Kirsal Hizmet Kirsal Hizmet Projeleri Muhtarlik 175.000,00
kalkinmaya destek Projeleri Isleri Md.
vermek, cesitli kurum | Gelistirilmesi ve bu
ve kuruluslarla amagla cesitli
isbirligi gelistirerek isbirlikleri kurulmasi
kirsal projeleri hayata
gecirmek
Kirsal hizmetler Muhtarlik 30.000,00
kapsaminda Isleri Md.
vatandaslarin egitilmesi
ve bilinglendirilmesine
yonelik faaliyetler
yuritilmesi
5: Thtiyaclar SH.5.1.Engelli 5.1.1. Engelli ve Engelli ve ihtiyag¢ sahibi Sosyal Yardim 150.000,00
Dogrultusunda bireylerin toplumsal ihtiyac sahibi olan olan vatandaslarimiza isleri Md.
Sosyal Yardim ve ekonomik yasama vatandaslarimiza tekerlekli sandalye ve
Yapmak ve engelsiz katilimini tekerlekli sandalye akiilii engelli arabasi
Hizmet Vermek. | saglamak. ve akiilli engelli yardimi yapilmasi
Egitim, Meslek arabasi yardimi
ve Beceri yapilmasi, sosyal
Kazandirma faaliyetler, kurslar
Calismalarini diizenlenmesi ve
Stirdiirmek ve danismanlik
Yeni Projeler hizmetleri verilmesi,
Uretmek medikal malzeme
hizmeti (isitme
cihazi-hasta bezi-
koltuk degnegi vb.)
destegi sunulmasi
Engelli ve ihtiyag¢ sahibi Sosyal Yardim 0,00
vatandaslara yénelik isleri Md.
sosyal faaliyetler, kurslar
diizenlenmesi ve
danismanlik hizmetleri
verilmesi,
Engelli ve ihtiya¢ sahibi Sosyal Yardim 50.000,00
vatandaglara medikal Isleri Md.
malzeme destegi
verilmesi
Engelli Arac1 Tamir Sosyal Yardim 0,00
istasyonu faaliyetlerinin | Isleri Md.
yuritilmesi
SH.5.2.Yagllara ve 5.2.1. Gida Gida bankacilig1 Sosyal Yardim 1.700.000,00
ihtiyac sahibi bankacilig1 sistemine | sistemine gegilerek ¢ipli isleri Md.
vatandaslarimiza gecilerek cipli kart kart sistemiyle anlasmali
yonelik sistemiyle anlagmali marketlerden ihtiyag
hizmetlerimizi marketlerden ihtiyac | sahibi vatandaslarimizin
arttirmak ve yeni sahibi gida ihtiyaclarinin
hizmet alanlar1 vatandaslarimizin karsilanmasi.
olusturmak gida ihtiyaclarinin
karsilanmasi.
5.2.2. Vatandaslarimizdan Sosyal Yardim 180.000,00
Vatandaslarimizdan gelen kiyafetleri ihtiyag Isleri Md.
gelen kiyafetleri sahibi vatandaslarimiza
ihtiyag sahibi ulagtirmak ve egitim-
vatandagslarimiza Ogretim sezonu dncesi
yikayip temizleyerek | basvuran tiim ilk-orta

magaza ortaminda
ulastirmak ve egitim-
O0gretim sezonu
oncesi bagvuran tiim
ilk-orta 6gretim
ogrencilerimize okul
kiyafeti ve ayakkabi
saglamak.

Ogretim 6grencilerimize
okul kiyafeti ve ayakkabi
saglamak
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5.2.3. Yatalak, ¢ok
yasl, kimsesiz,
engelli vb. ihtiyag
sahibi
vatandaslarimizin
evlerinin
temizlenmesini
saglamak, ihtiyag
halinde kisisel
temizliklerinin
yapimasi.

Yatalak, ¢ok yasly,
kimsesiz, engelli vb.
ihtiyag sahibi
vatandaslarimizin
evlerinin temizlenmesini
saglamak, ihtiyac¢ halinde
kisisel temizliklerinin
yapilmast.

Sosyal Yardim
Isleri Md.

50.000,00

5.2.4. Gelir seviyesi
yeterli olmayan ve
yemek yapamayacak
durumda ki
vatandaslarimiza
hizmet alimi ile
kaliteli sicak yemek
yardimi yapilmasi,
cenazesi olan
vatandaslarimizin
taziye evlerine
yemek hizmeti
verilmesi, Ramazan
Ayinda iftar yemegi
organize edilmesi.

Yemek Hizmeti Alimi

Sosyal Yardim
Isleri Md.

2.500.000,00

5.2.5. Istihdam Ofisi
kurularak
vatandaslara yonelik
meslek edindirme
faaliyetleri
ylritilmesi ve
vatandaslarin cesitli
kurum ve
kuruluslarda
istihdam edilmesine
destek verilmesi

Istihdam Ofisi Projesi

Sosyal Yardim
Isleri Md.

20.000,00

5.2.6. Gida
bankaciligl sistemi ile
entegre, Muhtarliklar
Midurligiimiizce
koyliilerimize
Urettirilen triinlerin
de degerlendirilecegi,
sosyal yardim
caligmalarina
kaynakta olusturacak
cok kapsamli sosyal
market kurulmasi.

Sosyal Market Projesi

Sosyal Yardim
Isleri Md.

150.000,00

5.2.7. Universite
Ogrencilerimiz basta
olmak lizere evinde
¢amasir yikama
imkani olmayan
vatandaslarimiza
clizi bir iicret
karsilig
camasirlarini yikama
ve kurutma hizmeti
sunulmasi. Bu
makinelerin ayni
zamanda
kurumumuza
bagislanan giysilerin
de yikanip
kurutulmasinda
kullanilmasi.

Camasir istasyonu
Kurulmasi

Sosyal Yardim
Isleri Md.

40.000,00

SH.5.3.Cocuklara ve
genclere yonelik
hizmetlerimizi etkin,
yaygin ve nitelikli
olarak uygulamak

5.3.1. Egitimde firsat
esitligine katk:
sunmak i¢in ihtiya¢
sahibi 6grencilere
kurs verilmesi.

Ogrenci Kurs Merkezi
Faaliyeti

Sosyal Yardim
Isleri Md.

70.000,00
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5.3.2. Universite Ogrenci Yurdu Projesi Sosyal Yardim 0,00
sehri olan Isleri Md.
Bandirmamizda gelir
seviyesi yeterli
olmayan kiz
ogrencilere yliksek
standartlarda
barinma olanag:
sunmak.
5.3.3. ihtiyag sahibi Cocuk Bakim Evlerinin Kres Md 350.000,00
vatandaslara yonelik | Yonetimi
Cocuk Bakim evi
hizmeti verilmesi
5.3.4. Saglikli nesiller | Siit Temini Hizmeti Sosyal Yardim 350.000,00
yetismesine katkida Isleri Md.
bulunmak amaci ile
2-4 yas arasl
¢ocuklarimza siit
temin edilmesi
6- Mali Yonetimi | SH.6.1.Biitce ve nakit | 6.1.1. Katilimci bir Katilimci bir sekilde Mali Hizmetler 0,00
Etkinlestirmek akisinin etkili sekilde performans performans esaslh Md.
ve Mali Yapiy1 yonetimini saglamak, esasl1 biitcenin blitgenin hazirlanmasi ve
Giiclendirmek gelirleri arttirmak, hazirlanmasj, etkili izlenmesi
giderleri azaltacak ve dinamik bir biitge
tasarruf tedbirlerini yonetim siirecinin
almak uygulanmasi, nakit
akisinin yonetilmesi
Nakit akisinin Mali Hizmetler 0,00
yonetilmesi Md.
6.1.2. Tahakkuk ve Tahsilat ve tahakkuk Mali Hizmetler 30.020,00
tahsilat siireglerinin siireglerinin sistematik Md.
etkili yonetiminin olarak iyilestirilmesi
saglanmasi
Vatandaslara tahsilaticin | Mali Hizmetler 30.000,00
yeni kanallarin Md.
sunulmasi
Ucret tarifesinin etkili Mali Hizmetler 0,00
yOnetimi Md.
E-Belediye iizerinden Mali Hizmetler 0,00
yapilan tahsilatlarin Md.
arttirilmasi
6.1.3. Borg Borg takiplerinin ve ilgili Mali Hizmetler 10.020,00
takiplerinin tebligat islemlerinin Md.
yapilmasi, borglarin yapilmasi
zamaninda tahsil
edilmesi ve icra
takiplerinin
yapilmasi
fcra takip ve Mali Hizmetler 110.000,00
tahsilatlarinin yapilmasi Md.
6.1.4. Belediye Belediye biinyesindeki Destek 300.000,00
bilinyesindeki tiim tiim ambarlarin ortak bir | Hizmetleri Md.
ambarlarin ortak bir sekilde yonetilmesinin
sekilde saglanmasi, stok
yonetilmesinin yonetiminin etkili ve
saglanmasi, stok verimli bir sekilde
yonetiminin etkilive | yiriitiilmesi
verimli bir sekilde
yuritilmesi
Ambar Yonetim Sistemi Destek 0,00
Projesi Hizmetleri Md.
Tasiir Kayit Kontrol Destek 0,00
Sisteminin giincelliginin Hizmetleri Md.
saglanmasi
6.1.5. Belediye Sabit ve hareketli is Makine, [kmal, 2.510.000,00

bilinyesinde tiim arag
filosunun ortak
yonetimi ile etkililik
ve verimliligin
saglanmasi, tasarruf
edilmesi

makinesi alimi, Kara tasit
alimi

Bakim ve
Onarim Md.
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Tasit, is makinesi,
makine, techizat bakim
onarimlarinin yapilmasi
ve ihtiya¢ duyulan mal ve
hizmetlerin alinmasi

Makine, [kmal,
Bakim ve
Onarim Md.

2.610.000,00

Akaryakit ve yag alimi

Makine, ikmal,
Bakim ve
Onarim Md.

5.000.000,00

Tlm tasit ve is
makinelerinin trafik
sigortalarinin, fenni ve
egzoz muayenelerinin
yapilmasi

Makine, [kmal,
Bakim ve
Onarim Md.

350.000,00

Belediyemiz tiim
miidiirliikleri
faaliyetlerinde
kullanilmak tizere arag ve
is makinesi kiralama
hizmet alimi

Makine, ikmal,
Bakim ve
Onarim Md.

1.100.000,00

Arag ve is makinelerinin
kullanimi, bakimi ve
atolyede calistiriimak
iizere personel hizmet
alimi

Makine, ikmal,
Bakim ve
Onarim Md.

800.000,00

Akaryakit istasyonlarina
ve belediyemiz tim
araclarina plaka tanima
ve otomasyon sistemi
kurulmasi ve kullanim
bedellerinin karsilanmasi

Makine, ikmal,
Bakim ve
Onarim Md.

100.000,00

Araglarin ortak havuz ile
yonetilmesi ve Belediye
birimlerinin
ihtiyaclarinin
karsilanmasi

Makine, ikmal,
Bakim ve
Onarim Md.

120.000,00

6.1.6. Dogalgaz,

elektrik, su gibi dogal

kaynaklarin

korunmasi amaciyla
tasarruf caligmalari

yapilmasi

Belediye Hizmet
Binalarimin Dogalgaz
Aboneliklerinin
yapilmasi, tiiketimlerinin
izlenmesi, faturalarinin
odenmesi, tiiketim
azaltacak iyilestirme
faaliyetlerinin hayata
gecirilmesi

Emlak ve
Istimlak Md.

1.000.000,00

Belediye Hizmet
Binalarinin Su
Aboneliklerinin
yapilmasi, tiiketimlerinin
izlenmesi, faturalarinin
odenmesi, tiiketim
azaltacak iyilestirme
faaliyetlerinin hayata
gecirilmesi

Emlak ve
istimlak Md.

50.000,00

Belediye Hizmet
Binalarinin Elektrik
Aboneliklerinin
yapilmasi, tiiketimlerinin
izlenmesi, faturalarinin
odenmesi, tiiketim
azaltacak iyilestirme
faaliyetlerinin hayata
gecirilmesi

Fen Isleri Md.

3.000.000,00

SH.6.2.Belediye

taginmazlarini etkin
ve etkili kullanmak

6.2.1.Belediye

tasinmazlarinin fiili

kullanim

Tasinmaz satig-kiralama
ve tahsis faaliyetlerinin
yuritilmesi

Emlak ve
Istimlak Md.

93.010,00

durumlarinin takip
edilmesi, tasinmaz
satis-kiralama, tahsis
ve ecrimisil
gelirlerinin azami
derecede arttirilmasi,
kira borg¢larinin
tahsil edilmesi
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Belediye tasinmazlarinin | Emlak ve 50.000,00
fiili kullanim durumlar1 [stimlak Md.
takip edilmesi, isgal ve
benzeri uygulamalara
izin verilmemesi, isgal ve
izinsiz kullanimlardan
ecrimisil alinmasi ve
tasinmazdan tahliyesinin
saglanmasi
Tahakkuk etmis kira Emlak ve 100.000,00
alacaklarinin tahsili igin istimlak Md.
borglulara ihtarname
gonderilmesi, glinti
gecmis alacaklarin tahsili
icin hukuki islem
baslatilmasi
Belediye Tasinmazlarinin | Emlak ve 60.000,00
Envanterinin [stimlak Md.
Cikartilmasi ve
Muhasebelestirilmesi
Projesi
Ozel Alacaklar ve flaml Hukuk Isleri 807.740,00
Takiplerin Tahsilat Md.
islemleri
SH.6.3.Kurumsal mali | 6.3.1. Kurumumuzda On Mali Kontrol Mali Hizmetler 0,00
disiplini saglamak, On Mali Kontrol ve i¢ | Sisteminin kurulmasi ve Md.
bunun i¢in gerekli Kontrol sistemi isletilmesi
denetim ve kontrol faaliyetlerinin
sistemlerini kurmak ylritilmesi
i¢ Kontrol Uyum Eylem Strateji 0,00
Planinin giincellenmesi Gelistirme Md.
ve iyilestirmelerin hayata
gecirilmesi
6.3.2. Satin alinacak Satinalma faaliyetlerinin Destek 4.367.260,00
malzemelerle ilgili yiiriitiilmesi Hizmetleri Md.
teknik ve idari
sartnamelerin
uygunlugu arastirilip,
satin alma
mevzuatini yakindan
izleyerek, 4734 sayili
Kamu ihale
Kanununa uygun
hareket ederek satin
alma islemlerinin
kanunlara
uygunlugunun
saglanmasi
SH.6.4.Uygun 6.4.1. Strateji Strateji Gelistirme Strateji 100.000,00
kosullarda kredi ve Gelistirme Midurligi Gelistirme Md
hibe kullanimi yoluyla | Midurligi koordinasyonu ile
belediyemize ek koordinasyonu ile acilacak hibe ve
kaynak yaratmak. acilacak hibe ve kredilerin izlenmesi,
kredilerin izlenmesi, projelerin olusturulmasi
projelerin ve dis desteklerin gelir
olusturulmasi ve dig biitgesi icindeki payinin
desteklerin gelir arttirilmasi
biitgesi icindeki
payinin arttirilmasi
6.4.2 Belediye Belediye biinyesindeki Strateji 100.000,00
bilinyesindeki tiim tiim projelerin Proje Gelistirme Md
projelerin Proje Yonetim disiplini ile etkili
Yonetim disiplini ile ve verimli yonetiminin
etkili ve verimli saglanmasi
yOnetiminin
saglanmasi
Proje Yonetim Sisteminin | Strateji 20.000,00
Kurulmasi Gelistirme Md
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10.TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Ekonomik Kod

01
02
(1]

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

04
05

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢Verme

09 | Yedek Odenek

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Di1s1 Kaynak
ihtiyaca

Toplam Kaynak ihtiyac

BUTCE KAYNAK iHTiYACI

BUTCE

06 Sermaye Giderleri

Toplam1

670.000,00

Genel
Yonetim
Giderleri
Toplami

38.289.580,00

Diger
idarelere
Transfer
Edilecek
Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

38.959.580,00

Faaliyet
|
|

6.593.800,00

6.593.800,00

66.396.430,00

60.944.590,00

127.341.020,00

2.500.000,00

2.500.000,00

4.710.000,00

3.599.030,00

8.309.030,00

65.061.540,00

13.865.000,00

78.926.540,00

120.030,00

120.030,00

13.150.000,00

13.150.000,00

136.837.970,00

275.900.000,00

136.837.970,00

139.062.030,00

275.900.000,00
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