1- KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu uyeleri

isbirligi Yapilacak

Birim

Gikti/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi Aciklama

. R . Bilgilendirme
Tum galisanlara yonetik gesitli R
. Toplantisi, I¢
farkindalik galismalari yapilacaktir Insan Kaynaklari Kontrol Uvum
ikso1 (Bilgilendirme toplantisi, brogtir Strateji Gelistirme Md |Egt Md., Basin Eviem P|EZ\I 30.03.2023
hazirlama, 2-3 Ayda bir aksiyon gozden Yay. Halk. ilis.Md. y .
ecirilmesi ve sahiplendirilmesi) Gozden Gegirme
geg P ' Raporu)
ig kontrol sistemi ve isleyisi ydnetici ve personel i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Egitimine tim . ic Kontrol U
KOS 1.1 ¢ K K s YS v P L g . 'y' . Y . & 3 Ayda bir i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani ¢ Rontrol yum
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. yonetim ekibinin katilimi saglanmigtir. . o ) » . Eylem Plani
1KS02 icin gdzden gegirme raporu Strateji Gelistirme Md A . 30.04.2023
Gozden Gegirme
hazirlanacaktir.
Raporu
. i¢ Kontrol U
I¢ Kontrol Eylem Planindaki ilerlemenin Eg Ieor’: ;IOamyum
iKs03 gozlenmesi igin otomasyon Strateji Gelistirme Md |Bilgi islem Md. y . 30.06.2023
Gozden Gegirme
yazilimindan yararlanilacaktir.
Raporu
Bilgilendirme
Tum galisanlara yonelik gesitli el rm
. Toplantisi, Ig
farkindalik gcalismalari yapilacaktir Insan Kaynaklari Kontrol Uvum
ikso1 (Bilgilendirme toplantisi, brostr Strateji Gelistirme Md |Egt Md., Basin Eviem PIaZn 30.03.2023
hazirlama, 2-3 Ayda bir aksiyon gozden Yay. Halk. ilis.Md. y .
ecirilmesi ve sahiplendirilmesi) Gozden Gecirme
geg P ’ Raporu)
KOS 1.2 idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Egitimine tim 3 Ayda bir i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani :f :(ont:l)l Uyum
’ uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. yénetim ekibinin katilimi saglanmistir. iks02 icin gozden gegirme raporu Strateji Gelistirme Md G\(e;n ;m . 30.04.2023
hazirlanacaktir. ozaen Becirme
Raporu
. i¢ Kontrol U
I¢ Kontrol Eylem Planindaki ilerlemenin Ec Ieon: ;:)amyum
iKs03 gozlenmesi igin otomasyon Strateji Gelistirme Md |Bilgi islem Md. y . 30.06.2023
Gozden Gegirme
yazilimindan yararlanilacaktir.
Raporu




Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu

Etik Kurul yapilandiriimigtir. Calisanlara ise

Etik Haftasinda dizenli Etik Egitimler
verilecektir. Etik Kurulunun islerligi

Etik Eitimi, Etik

KOS 1.3 o o . iKSo04 saglanacaktir. Etik ydnetimi konusunda |insan Kynk. Egt. Md.  |Hukuk isleri Md. e 28.02.2023
kurallara uyulmalidir. girislerinde Etik Sozlesme imzalatilmaktadir. N L . Brosuru
farkindaligin olusturulmasi igin brostr
hazirlanacaktir.
Faaliyet Raporu ve Mali Tablolar yayinlanmakta
web sayfasindan yayinlanmakta, sosyal medya
tzerinden gesitli bilgilendirmeler yapilmakta,
KOS 1.4 Faaliyetlerde dirustluk, saydamlik ve hesap ihaleler ve meclis toplantilari canli Herhangi bir eylem
: verebilirlik saglanmalidir. yayinlanmakta, Paydas Calistaylan gibi gesitli ongorulmemektedir.
toplantilarla dis paydaslarin bilgilendirilmesi
saglanmakta, Her Carsamba Halk giint
gergeklestirilmektedir.
Vatandaslara hizmet sunulurken herhangi bir
mahalle siyasi tercih vb herhangi bir ayrim Calisan
[
idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve yapilmamaktadir. Gérevde Yikselme ve Unvan Calisan Memnuniyeti Anketi Mefnn niveti
i ine ve hiz veri il vi . . uniyeti
KOS 1.5 i P degisikligi sinavlari agilarak sartlari tasiyanlarin 1KS05 Sonuglarina gore aksiyonlar hayata Insan Kynk. Egt. Md. | Tum Muddrltkler . v 30.06.2023
esit davraniimalidir. N . . Anketi Eylem
katilimi saglanmistir. Calisanlarin adalet ve gecirilecektir. Plan
|
firsat esitligi ile ilgili geribildirimleri anketlerle
alinmaktadir.
Dijital Arsiv Yonetim
Sistemi, yeni
Arsiv Yonetim sistemi gozden Dijital Arsiv Beledi eyOtomas on
iKS06 |gegirilecektir ve Dijital Arsiv calismalart |Bilgi islem Md. Tim Midirlikler [0 00 | 28072023 v v
. X Yonetim Sistemi Programi
gergeklestirilecektir. .
gergevesinde
Mevzuat geregi tum faaliyetler kayit altina kullanilmaya
alinmakta, Yillik Faaliyetler kamuoyuyla
idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgeler aylasilmakta, Dosyalama ve Arsivleme sistemi
KOS 1.6 . v L s 8 8 paylas v i . $ N Sunucularin yedeklerinin sunucu odasi
dogru, tam ve gtivenilir olmalidir. standart dosya planina gore yurutiulmekte, X L
. T disinda bir alanda ve miimkiinse
Dijital veri ve belgelerin diizenli olarak R i . . Sunucularin
L Belediye hizmet binasi disinda uygun bir
yedeklenmesi saglanmaktadir. E N I Yedekleme yedekleme
IKS07 yerde saklanmasi saglanacaktir. Bu Bilgi Islem Md. o 28.07.2023 .
Proseduri proseduri

amaca yonelik dokiimante edilmis bir
Yedekleme Prosediirii hazirlanacak ve
kurum igerisinde yayinlanacaktir.

hazirlanacaktir.




Misyon yazili olarak belirlenmistir. Kurumsal
. web sayfasi, Performans programi ve Faaliyet Kurum misyonunun ydnetici ve Egitim ve Yayilim
Idarenin misyonu yazih olarak belirlenmeli, Ra oruyka saminda kamlﬂj a%veb sayfasi ! ali anlacm biIinirIiIiYinin arttirilmasi Fgali etleri EMA
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi | . P . P v v X ikso8 calls . s . . Strateji Gelistirme Md. [Tum Mudarltkler | v ! 30.03.2023
saglanmaldir tizerinden agiklanmaktadir. Ayrica CMA ile amaciyla gesitli yayim faaliyetleri Misyonun
g : misyonun galisanlar tarafindan bilinirligi gergeklestirilecektir. Bilinirligi
Olgtilmektedir.
Misyonun gergeklestiriimesini saglamak tizere idare | Tum mudurliklerin Gérev ve Calisma -
L . L. . o . . - . L Herhangi bir eylem
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince yurutilecek gérevler  |Yonetmelikleri hazirlanmis ve Belediye Meclisi - Snedrilmemektedir
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. sonrasi hayata gegirilmistir. 8 ’
Mudiirliklerin gérev ve galisma
. onetmeliklerine paralel bir sekilde tiim|.
iksoo " iderine p : insan Kyn. EtMd  |Tiim Miidarliikler [Gsrev Tanimlari | 30.06.2023
personel igin gérev tanimlari
hazirlanacaktir.
Yeni bir muddrliik veya birimin
idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu kurulmasi, kapatilmasi, birim yer Hukuk igleri Md.
KOS 2.3 gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan [Cesitli Mudurluklerde kismi olarak Gérev iKs10 degisikligi gibi organizasyon yapisina Strateji Gelistirme Md. [Ve insan Kynk. Yonetmelik 30.03.2022
’ gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele  [tanimlari hazirlanmistir. iliskin degisikliklerin nasil ele alinacagi Egt.Md.
bildirilmelidir. bir yonetmelikle tarif edilecektir.
Mudurluklerin gérev ve galisma Basin Yayin ve Web Sayfasinda
iks11 yonetmeliklerinin web sayfasinda Strateji Gelistirme Md. |Halkla iligkiler yayinlanan 30.03.2022
yayinlanmasi saglanacaktir. Md. yonetmelikler
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve Muddrlukler bazinda organizasyon semasi Birimler bazinda organizasyon semasi Birimler Bazinda
KOS 2.4 |buna bagh olarak fonksiyonel gérev dagilimi hazirlanmistir ve web sayfasinda iKs12 hazirlanacak, Gérev tanimlari ile insan Kyn. Egt Md Tam Mudurlukler |Organizasyon 30.05.2023
belirlenmelidir. yayinlanmaktadir. iliskilendirilecektir. Semasi
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel
K N 8 yony p' o Organizasyon Semasi Mudurliklerin gorev ve -
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve I L Herhangi bir eylem
KOS 2.5 T R ¢alisma yonetmelikleri ve ilgili mevzuatla - L .
uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde ongorulmemektedir.
uyumludur.
olmalidir.
idarenin ydneticileri, faaliyetlerin yiriitilmesinde o o insan Kyn. Egt Md.,
Hassas gorevlere iliskin bir prosediir . Hassas gorevlere iliskin prosediir . Hassas Gorevler
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosedurleri belirlemeli ve 8 $ P 1KS13 8 sKin p Hukuk Isleri Md., Tam Mudurlukler o 30.07.2023
bulunmamaktadir. hazirlanacaktir. L Proseduri
personele duyurmalidir. Strateji Gelistirme Md.
Her duzeydeki yoneticiler verilen gorevlerin Cesitli mudurltklerin personellere verilen Personele verilen gorevlerle ilgili Gérev izleme
KOS 2.7 [sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar gorevleri izlemeye yonelik girisimleri iKs14 gelismelerin izlenmesine iliskin bir yapi |Strateji Gelistirme Md. [Bilgi islem Md. Sistemni 30.06.2023
olusturmalidir. mevcuttur. olusturulacaktir.




. L ) insan Kaynaklari ve Egitim MidiirlGgii ok uzun . L L
Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve . Insan kaynaklarina iliskin stireg IK Streg
- L . yillardir mevcuttur. 2020 Yilinda yapilan siireg . o 3 o . .
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik N . 1KS15 iyilestirme faaliyetleri bir is plani Insan Kynk. Egt. Md. calistaylari 30.05.2023
cahstaylarinda stiregler yazili hale getirismis ve L - .
olmalidir. L - e dahilinde gergeklestirilecektir. Eylem Plani
sureg iyilestirmeleri belirlenmistir.
iKsi6 Gvc'jlr‘ev tanimlarina uygun hizmet igi insan Kynk. Egt. Md. Hizmet igi Egitim 31.12.2022
egitim planlamasi yapilacaktir. Plani
idarenin ydnetici ve personeli gérevlerini etkin ve personele yénelik cesitli egitim faalivetleri
KOS 3.2 etkili bir sekilde yurutebilecek bilgi, deneyim ve yUrUtUImeZtedir ces s v ise alma, secme, yerlestirme siregleri S
M n . . - . R ecme
etenege sahip olmalidir. . d lecektir. Bl lik |,
yetenege sanip iks1y ~ |Bozoen gecirliecektn. Buamaca yoneli f, o ynk. Egt. Md. Yerlestirme 30.07.2023
dokiumante edilmis bir proseduri o
Prosedirt
hazirlanacaktir.
Gorev tanimlari kapsaminda ilgili
. e . . N . |ise alim siireglerinde sahip olunan diploma, pozisyonlar igin mesleki yeterlilikler agik! .
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gérev igin . . Mesleki

KOS 3.3 v s R . 8 ¢ sertifika yetkinlik gibi konular dikkate 1KS18 sekilde tanimlanacaktir ve ise alim Insan Kynk. Egt. Md. L 30.07.2023

en uygun personel segilmelidir. - R X Yeterlilikler
alinmaktadir. suregleri buna uygun sekilde
yapilandirilacaktir.
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Bireysel
Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme ve . sisilie Tum Galisanlari kapsayan bireysel v
. . . I . sinavlari belirli araliklarla yapiimaktadir. . N . X . . . . R Performans
KOS 3.4 |yukselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel |_ N " R . 1KS19 performans degerlendirme sistemi Insan Kynk. Egt. Md. | Tum Muadurlukler | N 30.08.2023
o Bireysel Performans Degerlendirme sistemi Degerlendirme
performansi g6z 6ntinde bulundurulmalidir. - yapilandirilacaktir. R N
mevcut degildir. Sistemi
Her yil egitim ihtiyaglari belirlenmekte, yillik
egitim plani hazirlanmakta, gesitli hizmetigi Egitim surecinin kapsam ve yayilliminin
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli,  |egitimler hayata gegirilmektedir. TBB basta gozden gegirilmesi saglanacaktir. Gorev Exitim
bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil olmak lzere gesitli kurumlarin gevrimigi . tanimlarinin belirlenmesi sonrasinda .

KOs 3.5 | ntivac glderecek egitim faatyerert hery! mak Hzere Gesitil kurumiann gevrimici iKs20 enimiarinin et st sonrasi insan Kynk. E&t. Md.  [Ttim Mdirlkler |Faaliyetlerine 30.07.2023
planlanarak yuritilmeli ve gerektiginde egitimlerinden yararlaniimaktadir. Egitim gorev tanimlari, mesleki yeterlilik illiskin Kayitlar
guincellenmelidir. stirecinin performansina iliskin gostergeler cercevesi ile egitim faaliyetlerinin ¥ Y

performans programinda tanimlanigtir ve entegrasyonu saglanacaktir.
izlenmektedir.




Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez

Cahisanlarin performanslarinin

Tum Calisanlari kapsayan bireysel

Bireysel
Performans

KOS 3.6 iks19 erformans degerlendirme sistemi insan Kynk. Egt. Md. | Tum Mudiirliikler 30.08.2023
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari degerlendirilmesine iligkin bir sistem yoktur. P 5 v & Degerlendirme
[ . yapilandirilacaktir. R )
personel ile goristlmelidir. Sistemi
Performans degerlendirmesine gore performansi  |Performans degerlendirme sistemi olmadigi . . . .
. . - . - Bireysel performans degerlendirme Bireysel
yetersiz bulunan personelin performansini i¢in personelin performansini gelistirmeye sisteminin egitim, gelisim faalivetleri ve Performans
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali, yliksek yonelik onlemler ve yuksek performans iks21 o X sitim, gells y . insan Kynk. Egt. Md. N . 30.08.2023
. e . N o . . N odullendirme yaklagimlariyla iliskili Degerlendirme
performans gosteren personel igin 6dullendirme gosteren personelin 6dullendirilmesi sistematik . R )
. e L . . olmasi saglanacaktir. Sistemi
mekanizmalari gelistirilmelidir. bir sekilde ele alinmamaktadir.
Personel istihdami, yer degistirme, list gorevlere - - " Bu konuya iliskin gesitli prosedur ve
. v 65 . g ..., |Bukonulara iligkin gesitli proseddrler, . y' SKIn cesitip
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik Snetmelikler heniz tanmlanmamistir yonetmelikler hazirlanacaktir, iK Prosediir ve
z . : .
KOS 3.8 [haklari gibi insan kaynaklari yonetimine iligkin v R . R ¥ 1KS22 Oryantasyon egitimi basta olmak lzere [Insan Kynk. Egt. Md. " I 28.02.2023
. . . X Personelin bu konuda sistematik olarak o . ) L Yonetmelikleri
onemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve L . . - ¢ahsanlarin bilgilendirilmesine yonelik
bilgilendirilmesine yonelik yaklagim yoktur. . o .
personele duyurulmalidir. faaliyetler yirutilecektir.
. - . - - i akis stireglerindeki imza ve onay mercileri
Is akis stireglerindeki imza ve onay mercileri - . .
KOS 4.1 . i tanimlanmis ve personele duyurulmasi - Herhangi bir eylem 6ngorilmemistir.
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. .
saglanmistir.
Yetki devirleri, st yonetici tarafindan belirlenen . L .
esaslar gergevesinde devredilen yetkinin sinirlarini Belediye Baskaninin gesitli gorev pozisyonlarina Tum madurlukler igin yetki devir semasi Yetki Devir
KOs a4 |S33%arserceve ve " saglanan yetki devirleri yazili olarak iks23 iy § insan Kynk. Egt. Md.  |Tiim Miidirliikler 30.06.2023
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve 8 - hazirlanacaktir. Semasi
. o e belirlenmistir.
ilgililere bildirilmelidir.
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu Belediye Baskaninin gesitli gorev pozisyonlarina Tum madurlikler igin yetki devir semasi Yetki Devir
KOS 4.3 ! v v saglanan yetki devirleri yazili olarak iKs23 ciny ¥ insan Kynk. Egt. Md. | Tim Madarliikler 30.06.2023
olmalidir. . - hazirlanacaktir. Semasi
belirlenmistir.
. . - . ..... . |Belediye Bagskaninin gesitli gérev pozisyonlarina . R . . X . .
Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi bilgi, N . L . Tum madarltkler igin yetki devir semasi |, N . R Yetki Devir
KOS 4.4 K P . 'g 8 &1 bilg saglanan yetki devirleri yazili olarak 1KS23 ciny ¥ Insan Kynk. Egt. Md.  [Tum Mudarlukler 30.06.2023
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. . - hazirlanacaktir. Semasi
belirlenmistir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina Belediye Baskaninin gesitli gérev pozisyonlarina . T - . X . X
. Tum madurlikler igin yetki devir semasi |, Yetki Devir
KOS 4.5 |iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi [saglanan yetki devirleri yazili olarak 1KS23 ciny ¥ Insan Kynk. Egt. Md.  [Tum Mudarlukler 30.06.2023
R . . . . - hazirlanacaktir. Semasi
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. belirlenmistir.
|TOPLAM EYLEM SAYISI 23 |




2- RiSK DEGERLENDIRME

2- RiSK DEGERLENDIRME

idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve 6lgilebilir hedefler

Mevcut Durum

Mevcut stratejik plan katilimei bir
yontemle 2021 yilinda gézden
gegirilmis ve 2022-2024 stratejik plani
olarak hazirlanarak web sayfasi
tzerinden ig ve dis paydaslarla

Eylem

Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler

Calisma grubu
uyeleri

2024 sonrasinda Stratejik planin tim paydaslarin

Yapilacak
Birim

Gikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

strelidir.

yararlanilmast igin yaklasim gelistirilecektir.

. ji Geligti 2024-202
RDS 5.1 | saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek A 1KS24 katiimiyla tasarlanmasi amaciyla bir stireg Strateji Gelistirme 0 0 8 30.08.2024
M R paylagiimistir. Bu gincelleme X . Md. Stratejik Plani
ve degerlendirmek amaciyla katilimci f I tasarimi ayrica belirlenecektir.
L " faaliyetlerine yonetim ekibinin
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. e
tamaminin yani sira midurliklerden
cesitli temsilcilerinin de katilimi
saglanmistir.
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve
RDS 5.2 projeleri ile bunlarin !faynak ihtiy‘af:lnl, Perfor.r_nans programi her yil katilimci : Herhangi bir eylem éngdrilmennistir.
performans hedef ve gostergelerini iceren yontemle hazirlanmaktadir.
performans programi hazirlamalidir.
idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve Biitge, Performans Programiyla Proje bazinda biitce belirleme siireci Strateji Gelistirme | Mali Hizmetler |Proje Yonetim
RDS 5.3 performans programlarina uygun olarak s, B v iKS25 ) ¢ ) s - . ) . 30.06.2023
uyumlu olarak hazirlanmaktadir. yapilandirilacaktir. Mmd. Prosedri Sistemi
hazirlamalidir.
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik
stratejik plan ve performans programiyla lan ve performans programiyla
RDS 5.4 . ok P prog .y P " P prog v - Herhangi bir eylem 6ng6rilmemistir.
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu belirlenen amag ve hedeflere
saglamalidir. uygunlugu saglanmaktadir.
Performans Programina iliskin hedeflerin Strateji Gelistirme  |Ttim Performans
1KS26 personele duyuruIArrAla5| |g|r1 bir yaklagim Md. midirlikler Programinin 30.03.2023
gelistiriceketir yayihmi
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde Yéneticilerce, gorev alanlari
RDS5.5 | idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler cercevesinde idarenin hedeflerine
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. | uygun 6zel hedefler belirlenmektedir. T
Mudurltklerin 2023 yili performans programini Strateii Gelistirme | Tam Midiirliik i
iKs27 destekleyecek sekilde kendi yillik is planlarini 1 s PR $ 30.11.2022
S Md. mudurlikler Planlari
hazirlamak igin bir yaklasim olusturulacaktir.
. . Hedef belirleme sistematigi olusturulacak ve
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, idarenin ve birimlerinin hedefleri, ,' ! gl olusturu ,V N " .
- S - [ IR : hedef belirleme calismalari kapsaminda diger | Strateji Gelistirme | TUm Hedef Belirleme
RDS 5.6 Olgtlebilir, ulasilabilir, ilgili ve sureli spesifik, 6lgulebilir, ulagilabilir, ilgili ve |IKS28 N . e - 31.12.2022
olmahdir belediyelerin performans sonuglarindan Md. midurlikler  |Prosediri




Bilgi glivenligi, cevre, atik, tesis guvenligi, finans,

iks29 slireg, ISG, mevzuat gibi tiim ilgili riskleri Strateji Gelistirme  [Tum Kurumsal Risk 30.06.2023
kapsayan bir kurumsal risk yénetim sistemi Md. Madiirliikler  |Y6énetim Sistemi
olusturulacaktir.
Bandirma Belediyesinin acil durumlara iliskin Sivil Savunma
Planlari,Sabotajlara karsi koyma planlari ve KBRN yénetmeligi
hazirlanmig olup ilgili makamlar tarafindan kontrol edilerek
onaylanmistir.Ayrica Balikesir Valiligi, AFAD ve il Saglik
Mudurltgi ile strekli koordinasyon halinde kalinarak
olusturulan yerel destek ekiplerinin egitimleri teorik ve
" e M . . uygulamali olarak AFAD personeli nezaretinde
iKs30 /::Illlsil:;:r;;a[;z?allcz::‘rblr risk degerlendirme Zabita Md. /;Ic;:qll)urum Eylem 1.09.2022 yapilmistir.Belediye personeline teorik olarak deprem egitimi
. verilerek uygulamali olarak deprem ve tahliye tatbikati
yaptirilmigtir.il saghk Madirliigii ekipleri tarafindan belediye ve
Risk belirleme galismalari kapsaminda emniyet personeline sertifikali ilk yardim egitimi aldiriimis ve
sistematik olarak iSG riskleri ele egitim planlari dahilinde aldinimaya devam edecektir.Gonulli
alinmaktadir. 2021 yilinda yapilan personelden olusan arama kurtarma ekibi kurulum asamasinda
sureg ¢alistaylarinda sureg riskleri olup AFAD tan gerekli egitimlerin alinmast i¢in yazismalar
RDS 6.1 idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve pelirlenmistir. Yine 2021 yilinda Bilgi baslatilmistir.
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. Islem Mudurligunce Bilgi glivenligi
kapsaminda bir risk analizi calismas Her miidirligin tabi oldugu mevzuat, tist politika
icin hizmet alimi yapilarak Penetrasyon belgeleri, uluslararasi anlasma ve regulasyonlar R N ’
Testi yapilmistir. Sabotajlara karsi iKs31 kapsaminda uymakla yiikiimli oldugu kurallara Strateji Gelistirme Tum - Kgrurr?sal BISk X 30.06.2023
eylem plani hazirlanmistir. iliskin bir risk degerlendirme calismast Md. mudarlukler | Yonetim Sistemi
yapilacaktir.
Yakit tanklari i¢in patlamadan korunma, yangin, ) Risk
korozyon, kapali kaplarda bakim faaliyetleri gibi L Saglik Isleri . . Kullanim 6mriinii tamamlamis olan Tas Kirma Tesisi ve Edincik
. i N ) Makine Ikmal Bak. Degerlendime . L T
1KS32 konular kapsayan risk degerlendirme galismalar Onr. Md. Md., Zabita Calismasi ve 1.02.2023 Hizmet Birimi tarafindan kullaniimakta olan tanklar yenileri ile
yapilacak ve buna iligkin iyilestirmeler hayata Mmd. degistirilecektir.
L . Eylem Plani
gegirilecektir.
iKs33 is strekliligine yonelik bir risk degerlendirme Strateji Gelistirme Tum . KHrurT?saI Bisk ) 30.06.2023
calismasi yapilacaktir. Mmd. mudurlukler Yonetim Sistemi
Bilgi glivenligi, cevre, atik, tesis giivenligi, finans,
Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel|iSG Riskleri degerlendirmesi : siireg, iSG, mevzuat gibi tim ilgili riskleri Strateji Gelistirme | TUm Kurumsal Risk
RDS 6.2 - . . " : g 1KS29 . . R . . PR . 30.06.2023
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. |yapilmaktadir. kapsayan bir kurumsal risk yonetim sistemi Mmd. mudurlukler Yonetim Sistemi
olusturulacaktir.
. . . iSG Riskleri kapsaminda eylem planlari iBB tarafindan yapilan enerji etiid raporu L " O "
RDS 6.3 Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek hazirlanmakta , izlenmekte ve iSG iKS34 kapsaminda eylem plani hazirlanmasi Temizlik isleri Md. Enerji Eylem Plani 1.08.2023 Tim |Igeyl_kapsayacak ;ekl_lde sirddrdlebiliriklim ve enerji plani
eylem planlari olusturulmahdir. M yapmak igin danismanlik hizmet alimi yapilacaktir.
Kurulu toplantilarinda ele alinmaktadir. saglanacaktir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel

Kod No |Sarti

Mevcut Durum

Bazi sureg, faaliyet ve riskler

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya

Calisma
grubu
tyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Gikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

- Lo Strateji .
. . . . icin bazi mudurluklerde . . Ti Ig D i
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun i . IKS35 |[lg¢ denetim sistemi kurulacaktir. Gelistime u{r}n - 9 engtlm 1.12.2023
- N o . [tanimlanmis gesitli kontrol Mudurlukler  [Sistemi
kontrol strateji ve yontemleri (duzenli | . . Md.
. . . yontemleri var olmakla
gbzden gegirme, 6rnekleme yoluyla L X
beraber tim sureglerin ve
kontrol, karsilagtirma, onaylama, . . L
KFS7.1 raporlama, koordinasyon, dogrulama risklerin kontrold icin 6 ini i
p ) , ! V , g AM3, | o szden gecirme, Bleme ) Kontroluyontem.lerlm tanlumljdy?n Stra'te.jl Tim Prosediir ve
analiz etme, yetkilendirme, gézetim, serlendi ’ ! iKS36 |prosedir ve talimatlar midirliikler Gelistime e : 30.06.2023
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve degerlendirme, i denetim, find | K Md Miidurlikler | Talimatlar
) -D. talimat, prosedr gibi tarafindan tanimlanacaktir. .
uygulanmalidir.
yaklasimlar son derece KAHIS | ‘ Strateji T
. ler t i )
sinirhdr. iKs37 ertanimianacakve Gelistime | o™ KAHiS'ler 31.12.2022
yayinlanacaktir. Mudarlukler
Md.
strateji Tim ic Denetim
Baz stireg, faaliyet ve riskler (kS35  |i¢ denetim sistemi kurulacaktir. Geligtime | ¢ oene 1.12.2023
. R Midarlukler |Sistemi
icin bazi mudurliklerde Md.
tanimlanmis gesitli kontrol
Kontroll Kli hallerde. is] yontemleri var olmakla
rontrofier, gerekll hallerde, lslem beraber tim sirelerinve | Kontrol yéntemlerini tanimlayan Strateji Tim Prosedir ve
oncesi kontrol, stireg kontrolti ve icklari . iKS36 |prosediir ve talimatlar mudiirltkler Gelistime | . A 30.06.2023
KFS7.2 |. R risklerin kontroli igin Mudirlikler |Talimatlar
islem sonrasi kontrolleri de gézden gegirme, lgme tarafindan tanimlanacaktir. Md.
kapsamalidir. N N . .
degerlendirme, i¢ denetim,
talimat, prosedir gibi
. Strateji
yaklasimlar son derece . KAHIS'ler tanimlanacak ve Tim ’
1KS37 Gelistime KAHIS'ler 31.12.2022
sinirhdir. yayinlanacaktir. ¥ Mudarlikler

Md.




Tasinmazlarin bilgi yonetim sistemi

Emlak

Halen Net Cad, Web tapu ve Excel ortaminda mevcut olan,
ancak adresleri ve degerleri SAMPAS Bilgi yonetim sistemi
icinde glincellenmedigi igin Bilgi Yonetim sistemi icinde

. L R R X e Mali Hizm. Tasinmaz izlenmesi miimkin olmayan Belediye tasinmazlarinin, Giincel
IKS38 [igerisinde izlenerek mali tablolar ile Istimlak 1.08.2023 . . . I .
iliskilendirilmesi saglanacaktir. M. Md. Kayitlar degér belirleme galismalari Bagkanlik oluru ile teskil edilen bir
komisyon tarafindan devam etmekte olup, devam etmekte
olup,Belediyemiz Yeni Bilgi Yonetim sistemi igine adres
bilgileri ile birlikte girilmesi saglanacaktir.
Yapi vasifli Belediye taginmazlarinin izinsiz isgal ve
kullanimlara karsi korunmasi igin mahalle muhtarliklar
destegiyle kontroller yapilmakta, tarimsal amagl isgal ve
. Tasinmazlarin periyodik kontrolleri igin Emlak Tasinmaz kullanimlar ise her yil 2 kez, Zabita Destekli Midurlugiimiiz
IKS39  |bir yontem gelistirilip ve dokiimante Istimlak Kayitlar: 1.08.2023 personelleri tarafindan taginmaz mahallinde kontrol
edilecektir. Md. edilmektedir.Tarimsal amagl isgal ve izinsiz kullanimlara
Ecrimisil mevzuatina gére islem yapilmakta, kullanim
bedellerinin tahakkuk ve tahsili saglanip, isgali sonlandirmasi
saglanmaktadir.
Arag ekipman ve donanimlarin planh Makine Arag Bakim,
. bakim, fenni muayene, is makinasi ikmal Muayene
IKS40 [periyodik kontrol gibi yontemleri de Bakm. On. I1zleme
iceren kapsamli bir planlama Md. Sistemi ve
yapilacaktir. Plani
Arag havuzu basta olmak tizere .
. . . Makine . . . -
. kullanilcilara teslim edilen arag ekipman ikmal Arac Kontrol Talep edilen araglarin teslim alinirken ve teslim edilirken
IKS41  [ve donanimlarin kullanicilar tarafindan Bakm. On. Listesi 1.02.2023 kontroliintin yapilabilmesi igin ULAKBEL tizerinden kontrol
yapilmasi gerekenler (6rnegin gunlik M. formu gelistirilecektir.

kontrolleri) tanimlanacaktir.




KFS 7.3

Kontrol faaliyetleri, varliklarin
donemsel kontroliini ve giivenliginin
saglanmasini kapsamalhdir.

Arag ekipman ve
donanimlarin énleyici ve
arizi bakimlari, fenni
muayeneleri Makine ikmal
Bakim Md tarafindan
yurittlmektedir.
Demirbagslar taginir kayit
kontrol sistemi kapsaminda
kayit altina alinmakta,
izlenmekte, yillik sayim
faaliyetleri ile donemsel
kontrolleri saglanmaktadir.
Bilgi islem alt yapisinin
onleyici ve arizi bakim
faaliyetleri yirutilmektedir.
Dénen varliklar, duran
varliklar, butge, nakit akisi,
kasa gibi mali veriler giinliik,
ayhk, tg aylik gibi farkh
periyotlarda izlenerek
muhasebelestirilmekte ve
raporlanmaktdir. Binalarin
bakim faaliyetleri
yurutulmektedir.Binalarin
glvenlik 6nlemleri
saglanmaktadir.

Demirbaglarin dénemsel kontrollerini
saglamak Uizere ve bilgi yonetim sistemi

ile entegrasyonu amacivla Karekod Destek Barkodlama Belediye Biinyesinde kurullanilmaya baslanacak yeni yazilim
iKS42 g. ,y‘,, . v ! Hizmetleri . R 31.05.2023 ile Aralik 2022 ayinda galismalara baglanacak olup Mayis 2023

Barkod gibi dijital yontemlerle Sistemi

T N Md. ayinda tamamlanacaktir.

izlenilebilirligini saglamak tzere

yontemler gelistirilecektir.

Bilgi Islem alt yapisi igin ( Server, PC,
iksa3 UPS vb.) 6nleyici bakim faaliyetleriigin [Bilgi islem Bilgi islem 28.07.2023 Bilgi islem alt yapisi, network ve donanimlar igin planli

bir dokiimante edilmis plan yoktur ve  [Md. Bakim Plani o periyodik bakim cetveli olusturulacaktir.

hazirlanacaktir.

) R . . |Makine T -

Binalarda yuritilen bakim faaliyetleri ikmal Bina Bakim TUm binalar kayit altina alinarak sicil dosyasi hazirlanacaktir.
iKS44  |ve bzellikle 6nleyici bakim bir plana Bakm. On Fen isleri Md. plani 1.02.2023 Bu kapsamda binada bulunan tiim envanter ¢ikarilarak

dahil edilecektir. Md T onleyici bakim plani yapilacaktir.

R Mali On Mali
) On Mali Kontrol faaliyetleri
iksas |on Vel tontrottaaiiyetien Hizmetler Kontrol 30.04.2023

baslatilacaktir. ) .

Md. Sistemi
On muhasebe faaliyetleri kapsaminda . .
. . o s Mali Insan .

) Gergeklestirme Gorevlilerine yonelik . Egitim
IKS46 v . | | . Hizmetler |Kaynaklarive Tamamlanmistir.

egitim ve bilinglendirme faaliyetleri o Kayitlar

Md. Egitim Md.

yapilacaktir.

Harcama Yetkililerine mali verileri . .

okuma ve anlama konusunda Mali Insan Egitim
Iksa7 bilinglendirmelerini saglamak igin Hizmetler |Kaynaklari ve Ki itlari 30.01.2023

Lne s ¢ Md. Egitim Md. Y

egitim ¢alismasi yapilacaktir.

Binalarin gtivenlik onlemleri Bina Belediye Hizmet Binasinin risk degerlendirme calismasi iSG

kapsaminda bir risk degerlendirme Glvenlik ekibi tarafindan yapilmis olup raporlari hazirlanmistir.Rapor
iKS48 [calismasi yapilacaktir. Mevcut giivenlik |Zabita Md. Risk 1.09.2023 sonucu iSG komisyonu ile degerlendirilerek yénetime

onlemleri de gézden gegirilip
iyilestirilecektir.

Degerlendir
mesi

sunulacak ve devaminda iyilestirme galismalarina
bagslanilacaktir.




Temizlik

isleri Md.,
Makine
ikm. Bak.
Ozellikle santiye ve depolama On.Md., iSG Onlemleri ilgili Miidiirliklerle gézden gegirilecektir.
iKs49 aluanlarlnda'nf\evcut‘ i$G 6AnAIemIeArinin Dfestek iSG Eylem Agustos 2023 Ttamizlik isleri Mudurluga §antiyesind?_ iSG kriterlferi ile ilgili
gozden gegirilerek iyilestirilmesi Hizm.Md., Plani bir aksaklik bulunmamakla beraber, gbzden gegirilerek
saglanacaktir. Fen isl. eksiklikler tamamlanacaktir.
Md. Ve
Park
Bahgeler
Md.
Konteynerlarin envanter sayimi Konteyner
iKs50 yapilmasi saglanarak bilgi yonetim Temizlik Destek Hizm. [Envanter Mart 2023 Netcad ya da farkli bir yazim firmasiyla galisilip harita tabanl
sistemine entegrasyonu Isleri Md. [Md. Sayim envanter ¢alismasi yapilacaktir.
gerceklestirilecektir. Kayitlan
- Parklar ve
Parklara iliskin envanter sayimi R
. I Park . Yesil Alanlar .
iKs51 yép||m§5| saglanarak bilgi yonetim Bahceler Destek Hizm. Envanter Agustos 2023 Is programini aksatmadan uygun olunan zamanlarda parg¢a
sistemine ghtegras_yonu Md. Md. Sistern parga parklarin sayimi yapilacaktir.
gergeklestirilecektir. Kayitlar:
. Led ekranlarin envantere kaydi ve Fen isleri ig:i?:ir
IKS52  [periyodik bakim onarimi gibi konularda ! 1.07.2023
N Md. Bakim
iyilestirmeler yapilacaktir.
Kayitlar
Kamu idarelerine ait taginmazlarin kayit
. yonetmeligi kapsaminda mevcut FEmIak Tasinmaz Belediye tasinmazlarinin " Kamu idarelerine ait Tasinmazlarin
IKS53  [taginmazlara ait kayitlarin gozden Istimlak Kayitlan 1.08.2023 Kayit Yonetmeligi " kapsaminda, glincel degerleri ve Adres
gegirilip iyilestirilmesi ve yonetmelige [Md. bilgileri ile kaydedilip Yonetmelige uygun hale getirilecektir.

uygun hale getirilmesi saglanacaktir.




KFS 7.4

Belirlenen kontrol yénteminin
maliyeti beklenen faydayi
asmamalidir.

Araglarin bakim onarim,

sigorta, muayene, yakit vb.

maliyetleri dizenli olarak
izlenmektedir ve Mali
Hizmetler kayitlariyla
uyumludur.

Maliyetleri

Belediye hizmet binalarinin bakim Fen isleri L .
. L X . . Tum binalar kayit altina alinarak sicil dosyasi hazirlanacaktir.
onarim maliyetlerinin sistematik olarak |Md. Ve Mali Hizm. Bina Bakim Yapilan tim harcamalar gider veva vatirim harcamasi olarak
iKS54  |izlenmesi saglanarak yatirim Makine Md. Ve Emlak |Onarim 1.02.2023 P g vay
- o R . kayit altina alinacaktir. Blitgeyle uyumu raporlarla
harcamalariyla uyumlu olmasi lkm. Istimlak Md.  |Maliyetleri izlenecektir
saglanacaktir. Bk.On. Md ’
Parklarin bakim onarim faaliyetlerine Park Mali Hizm. Park Bakim Destek Hizmetleri Satinalma Biriminde dosvalar
iKS55 [iliskin maliyetlerinin izlenmesi Bahgeler |Md. Ve Emlak |Onarim Agustos 2023 X X 4
- - . . incelenecektir.
saglanacaktir. Md. Istimlak Md.  [Maliyetleri
Toplam Giivenlik personeli sayisi:84
. . - . Toplam Hizmet Binasi Sayisi:19
Belediye binalarindak lik
6;;;"/:'_”:;3 at::/r;nallil: g;:ls\:ilsi kamera Mali Hizm Md.|Guvenlik Guvenlik personeli bulunan hizmet binasi sayisi:15
iKS56 . R g' g o Zabita Md. | Ve Emlak Hizmetleri |Agu.22 Toplam Kamera sayisi:360
sistemi vb) maliyetlerinin sistematik S . )
X . Istimlak Md.  |Maliyetleri Kayit yapan kamera sayisi:339
olarak izlenmesi saglanacaktir.
Kayit yapmayan kamera sayisi:21
Arizali Kamera sayisi:42
- Konteyner
Konteynerlarin bakim onarim Temizlik Mali Hizm Md. Bakim Bakim onarim galismasi igin Belediye bilgisayar sistemiyle
iKS57  [maliyetlerinin sistematik olarak isleri Md Ve Emlak Onanim Agustos 2023 entegrasyon ;; |Iz§acak ¢ v gisay v
izlenmesi saglanacaktir. s " |istimlak Md. grasyon yap ’




Belirlenen kontrol yénteminin
maliyeti beklenen faydayi
asmamalidir.

Araglarin bakim onarim,

sigorta, muayene, yakit vb.

maliyetleri dizenli olarak
izlenmektedir ve Mali
Hizmetler kayitlariyla
uyumludur.

1-Bandirma Sehir Mezarligi, Bandirmada yer alan diger
mezarliklarin ve Bandirma'ya bagl diger mahalle mezarliklarin
bakimiigin ot ilaci temin edilmektedir.Bu konu ile ilgili
Mudirligimiiz 2023 yili btge 6deneginde 300.000,00 TL
butge ayrilmistir.

2- ilgemiz Sehir Merkezinde bulunan kiltiir varligi olarak
tescilli eski mezarligin yeniden projelendirilerek diizenleme
¢alismasi yapilacaktir.Bu konuile ilgili Mudurlugiimiiz 2023
yili butge 6deneginde 180.000,00 TL butge ayrilmistir.

M lik
Mezarliklarin bakim onarim s Mali Hizm Md. ezarl 3-Mezarliklarin bakimi igin alinan ot ilaglarinin etkin
- R L X Saghk Isl. Bakim . - .
IKS58 [maliyetlerinin sistematik olarak Md Ve Emlak Onarim kullanilabilmesi igin kullanilan arag ver gereglerin
izlenmesi saglanacaktir. ’ istimlak Md. Malivetleri bakimlarinin yapiimasi gerekmektedir.Bu konu ile ilgili
v Mudurligimiiz 2023 yili biitge 6deneginde 50.000,00 TL
butge ayrilmigtir.
4-ilgemiz niifusunun her gecen giin artmasi nedeniyle cenaze
yogunlugundan dolayi vefat eden kisilerin defin islemlerinde
gerekli olan tahta ve kefen ihtiyaglari Madurligimuzce
karsilanmaktadir.Bu konu ile ilgili Mudurlugimiz 2023 yih
bltge ddeneginde 650.000,00 TL biitce 6denegi ayrilmigtir.
5-Mezarlik ve Defin hizmetleri personel giderleri, arag
giderleri ve yakit giderleri hesaplanamamistir.
Bilgi islem kapsaminda yapilan bakim Mali Hizm Md Bilgi islem
. onarim faaliyetleri (Sever, UPS, Printer, |Bilgi islem "|Bakim Bilgi islem alt yapisi, network ve donanimlarin bakim
IKS59 . . o ] Ve Emlak 28.07.2023 . ) - ) . )
Fax Maki. Vb) maliyetlerinin sistematik [Md. istimlak Md Onarim maliyetleri program icinde takip edilecektir.
olarak izlenmesi saglanacaktir. © [Maliyetleri
Binalarin isletme maliyetleri (personel, |Mali Tim Bina isletme
iKS60 |elektrik, su vb.bakim onarim) sistematik [Hizmetler e K 3 . [1.12.2023
) s Mudurlukler [Maliyetleri
olarak izlenmesi saglanacaktir. Md.




Siiregler, mali kararlar ve faaliyetlerin
nasil yuratulecegine iliskin yazili
prosedirlerin hazirlanmasi ve bir Strateji N N
: . . R L Tim Prosediir ve
Biitin mudarlaklerin gérev 1KS61 dokuménta.syon sistemi kapfammda Gelistirme Midiirlikler | Talimatiar 31.12.2023
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve  |ve galisma yénetmelikleri kurum .lg'erls!nde yaythmi saglan.acak . md.
KFS 8.1 |islemleri hakkinda yazili prosediirler |var ancak herhangi bir yazili bunun igin bir doktimantasyon sistemi
belirlemelidir. prosedir talimatname tasarlanacaktrr.
bulunmamaktadir.
EBYS igerisinde dokiimantasyon ) Strateji
iKs62 sistemini destekleyecek bir yapi olup Bilgi Islem Gelistirme Dokiimantas 98.07.2023 EBYS mevcut olup dékiimantasyon sistemi olup olmadig
olmadiginin anlagilarak buna uygun Md. Md yon Sistemi anlagilarak gelistirilmesi saglanacaktir.
¢6ziim gelistirilmesi saglanacaktir. :
Stiregler, mali kararlar ve faaliyetlerin
nasil yurutilecegine iligkin yazili
prosedirlerin hazirlanmasi ve bir Strateji N .
i . . . . Tlim Prosediir ve
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Buttin mudurltklerin gérev Iks61 dokuméntarsyon sistemi kapfammda Gelistirme Mudurlukler |[Talimatlar 31.12.2023
faaliyet veya mali karar ve islemin ve calisma yénetmelikleri kurum .lg'erls!nde yf‘y'“m' saglanfacak . md.
KFS 8.2 |baslamasi, uygulanmasi ve var ancak herhangi bir yazili bunun igin bir dokiimantasyon sistemi
sonuglandiriimasi agamalarini prosedir talimatname tasarlanacaktrr.
kapsamalidir. bulunmamaktadir. EBYS icerisinde dokiimantasyon ' et
iks62 sistemini destekleyecek bir yapi olup Bilgi Islem Gelistirme Dokiimantas 28.07.2023 EBYS mevcut olup dékiimantasyon sistemi olup olmadig
olmadiginin anlasilarak buna uygun Md. Md yon Sistemi anlagilarak gelistirilmesi saglanacaktir.
¢oztim gelistirilmesi saglanacaktir. :
Suiregler, mali kararlar ve faaliyetlerin
nasil yuratilecegine iliskin yazili
prosedurlerin hazirlanmasi ve bir Strateji N .
-~ PR L ikS61 |dokiimantasyon sistemi kapsaminda Gelistirme Tum Prosedir ve 31.12.2023
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Butdn mudu'l"luklerm. gorev kurum igerisinde yayilimi saglanacak ~ [Md Muddrltkler Talimatlar
. ve calisma yonetmelikleri S ° . . ’
KES 8.3 _gUp;el, kapsamli, mevzuata uygunve | ncak herhangi bir yazil bunun igin bir dokiimantasyon sistemi
ilgili persor.u.-:nl tarafindan anlasilabilir prosedilr talimatname tasarlanacaktir.
ve ulagilabilir olmaldir.
bulunmamaktadir. R .
EBYS igerisinde dokiimantasyon ) Strateji
. sistemini destekleyecek bir yapi olup Bilgi Islem o Dokimantas EBYS mevcut olup dékiimantasyon sistemi olup olmadigi
1KS62 N Gelistirme . R 28.07.2023 L -
olmadiginin anlasilarak buna uygun Md. Md yon Sistemi anlagilarak gelistirilmesi saglanacaktir.
¢oztm gelistirilmesi saglanacaktir. :




i i i . |Harcama Yetkilileri,
Her faaliyet veya mali karar ve islemin . T . . L
onaylanmas! uveulanmasi Gergeklestirme Gorevlileri, Yetki imza yonergesinin hazirlanmasi Vazi isleri Yetki-imza
KFS 9.1 v h ’ Yg . ’[Muhasebe Yetkilisi ve On iKS63 |saglanacaktir. Yetki devri semasi $ N .~ ]31.01.2023 Mudurliiklere Bildirimi saglanacaktir.
kaydedilmesi ve kontrolii goérevleri . L Md. Yoénergesi
. R - Mali Kontrolu gorevini hazirlanacaktir.
farkl kisilere verilmelidir. . L
tstlenenler ayri kisilerdir.
Personel sayisinin yetersizligi|Harcama Yetkilileri,
nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin|Gergeklestirme Gorevlileri, Yetki imza yonergesinin hazirlanmasi Yaz isleri Yetki-imza
KFS9.2 [tam olarak uygulanamadigi idarelerin|Muhasebe Yetkilisi ve On iKS63 |saglanacaktir. Yetki devri semas! md 3 Yonersesi 31.01.2023 Muddrliiklere Bildirimi saglanacaktir.
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve[Mali Kontrolii gérevini hazirlanacaktir. ’ g
gerekli 6nlemleri almalidir. Ustlenenler ayri kisilerdir.
Her ay Performans
er ay vertort Tiim midirliklerde mudrlik igi
- P - gostergelerinin : B
Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve deserlendirildizi midiirler toplanti, faaliyet raporu vb Strateji Tim Toplanti ve
KFS 10.1 |stirekli bir sekilde uygulanmasi igin & s iKS64 |yaklagimlarla bir kontrol sistemi Gelistirme | . . . Raporlama |30.06.2023
. R toplantisi yapiimaktadir. . Madarlukler | _. .
gerekli kontrolleri yapmalidir. DR . kurulmasina yonelik sistem tasarimi Md. Sistemi
Cesitli mudurliklerde gesitli
yapilacaktir.
toplantilar yapiimaktadir.
Personelin is ve islemlerini
izlemek amaciyla vatandas
sikayetlerinden ve
taleplerinden T .
L . . Bilgi yonetim sistemi galismalari
Yoneticiler, personelin is  vel|yararlanilmaktadir. Personel X
. L . . kapsaminda personele verilen o . . i o .
islemlerini izlemeli ve onaylamali,|tarafindan yapilan isve . N . . o . Bilgi Islem |Tum Is Takip ULAKBEL ve ULAKGCAGRI sisteminde vatandas ve personellere
KFS 10.2 J o o IKS65  |gorevlerin ve bu goreve iliskin faaliyet R . ; 28.07.2023 L L X
hata ve usulstzliiklerin giderilmesi igin|islemler yoneticileri X i i L Md. Mudarlukler |Sistemi yonelik formlar ve takip sistemi bulunmaktadir.
o L ve sonuglarin izlenebilmesine yonelik
gerekli talimatlari vermelidir. tarafindan onaylanmaktadir. . . .
I bir Is Takip Sistemi kurulacaktir.
Mevcut bilgi yonetim
sistemi kapsaminda gesitli is
ve islemler kayit altina
alinmaktadir.




KFS11.1

Personel

yetersizligi,
surekli olarak goérevden ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine gegis, yontem veya
mevzuat degisiklikleri ile olaganusti
durumlar gibi faaliyetlerin surekliligini

gegici  veya

etkileyen nedenlere karsi gerekli

onlemler alinmalidir.

KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak
vekil personel gérevlendirilmelidir.

KFS11.3

Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin  durumunu ve gerekli

belgeleri de igeren bir rapor
hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi

yonetici tarafindan saglanmalidir.

2022 yilinda Kadro Analizi
raporu

Herhangi bir personelin gérevden

yayinlanmistir.Mudarlerin
izinli veya raporlu olmasi
durumunda vekalet
gorevlileri
tanimlanmaktadir.

) insan )
. ayrilmasi durumunda Is Devrinin nasil .. |Tum Is Devir
ikseg |YT"Mmast durumunda i Bevrin KynveEgt| o N  [30.07.2023
yapilacagina iliskin bir prosedir Md Mudarlukler  |Protokolu
hazirlanacaktir. '
Herhangi bi lin gérevd .
ayrimas duromundanast ™ L Vedekdeme
iKS67 i e Kyn.ve Egt.[ " ve Vekalet [30.07.2023
yedeklenecegine iligkin bir yaklagim Madarlukler |77 )
o ! Md. Listesi
gelistirilecektir.
Herhangi bir personelin gérevden insan
iKs66 ayr||masl dur.u.ml.mda.x is Devrirjin nasil Kyn.ve Egt. Tﬂfn o is Devir i 30.07.2023
yapilacagina iliskin bir prosedir Md Mudurlukler  [Protokolu

hazirlanacaktir.

KFS12.1

Bilgi sistemlerinin surekliligini  ve
guvenilirligini  saglayacak kontroller
yazili olarak belirlenmeli ve

uygulanmalidir.

Kullaniimakta olan bilgi
yonetim sistemine galisanlar
belirli sifrelerle girmektedir.
Bu sifreler belirli araliklarla
glincellenmektedir. Cesitli
guvenlik yazilimlari ile bilgi
glvenligi saglanmakta ve
yedeklemeler yapiimaktadir.
Bilgi glivenligi politikasi
hazirlanmig ve
yayinlanmistir.

KS68

Bilgi sistemlerinin streklilik ve
guvenligini saglamaya yonelik 6nlemler
bir prosediir olarak hazirlanacaktir.

Bilgi islem
Md.

Bilgi
Glvenligi
Prosediiru

28.07.2023

Bilgi islem Miidiirligiimiizce hazirlanmis Bilgi Givenligi
Politikasi mevcuttur. Glncel bilgiler revize edilerek periyodik
olarak yayinlanacaktir.




KFS12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erigsim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve
usulstizliklerin 6nlenmesi, tespit
edilmesi ve duzeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olugturulmalidir.

Kullanilmakta olan bilgi
yOnetim sistemine galisanlar
belirli sifrelerle girmektedir.

Herhangi bir eylem 6ngdrilmemistir.

Bilgi
. Bilgi glivenligi politikasinin Belediye ile .
Idareler bilisim yonetisimini|Bilgi Glvenligi Politikasi . g g R g p . v L Guvenligi Bilgi Islem Mudurltgiince hazirlanmig Bilgi Guvenligi Politikasi
M . L - iletisim ve iliski igerisinde olan Bilgi Islem . . . L . I -
KFS 12.3 |saglayacak mekanizmalar|kurum igerisinde IKS69 Politikasi ile 28.07.2023 mevcuttur. Glincel bilgiler revize edilip periyodik olarak
L - paydaslar ve vatandaslarla paylasiimasi [Md. -
gelistirmelidir. yayinlanmistir. M ilgili yayilim yayinlanacaktir.
saglanacaktir.
calismalari
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4- BILGI VE ILETiSIM

Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

- isbirligi
Eylem Kod o Sorumlu Birim veya Tamamlanma
len Eyl Eyleml Yapilacak ki Agikl
No Ongoriilen Eylem veya Eylemler T a;nr:r:a Cikti/ Sonug Tarihi ciklama

. . L Mudiirler toplantisi, enclimen, meclis gibi S
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis " L I¢ lletisim plani olusturulacaktir. Toplanti . N
: o - S [stratejik toplantilarla ig iletisim ! ; L Strateji Gelistirme Md., [Tum S
BIS 13.1 iletisimi kapsayan etkili ve strekli bir bilgi ve| IKS70 sistematigi iyilestirilecek ve toplanti N . e Ig lletisim Plani {31.12.2022
L . saglanmaktadir. Toplantilarda toplanti Insan Kynk. Egt. Md. Mudrlukler
iletisim sistemi olmalidir. tutanaklari kayit altina alinacaktir.
karar notlari kayit altina alinmamaktadir.
Mevcut kullanilan
. Bilgi yonetim sisteminin alt yapisinin, AKOS' . EBYS sistemi
IKS71 € y. . - vap Bilgi Islem Md. EBYS, AKOS 28.07.2023 .
un gelistirilmesi saglanacaktir. yenilenecek ve
Yoneticiler ve personel, gérevlerini yerine Yonetici ve personelin gerekli ve yeterli giincellenecektir.
BiS 13.2 getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye bilgiye sahip olduguna iliskin 6rnekler
zamaninda ulasabilmelidir. vardir. L
Arsiv yonetim
. Arsiv yonetim sisteminin gelistiriimesi . . Arsiv Yonetim sisteminin kullanimi
iKs72 Ry gells Bilgi islem Md. Yazi isleri Md. |2 ¢ 28.07.2023 inin ku'fa
saglanacaktir. Sistemi ve gelistirilmesi
saglanacaktir.
BGYS politikasina
. Kisilerin veri ve bilgilere erisim seviyesi ve - Bilgi Glivenligi gore kullanicilara
P M " . 1KS73 L . - . Bilgi Islem Md. 28.07.2023 L. . .
Bilgilerin dogru, glvenilir, tam, kullanigh ve gizlilik seviyeleri bir matrisle tanimlanacaktir. calismalari erisim seviyeleri
BiS 13.3 Bilgiler dogru, givenilir, tam, kullanigh ve anlagilabilir olduguna iliskin 6rnekler tanimlanacaktir.
’ anlagilabilir olmalidir. vardir. Bilgi glivenligi politikasi belirlenmis
ve yayinlanmistir.
™ ’ Bilgi gtivenligi politikasinin yayilimi Egitim ve BGYS Politikas! tim
iKS74 sag’lagnacaktlgr P vay Bilgi islem Md. Farkindalik 28.07.2023 |i¢ ve dis paydaslarla
g ’ Cahgmalari paylasilacaktir.
L I Performans programi ve biitce hazirliklarini
Yoneticiler ve ilgili personel, performans|, . - L -
rogrami ve bitgenin uygulanmasi ile kaynak tlm ~yoneticiler ve gesitli - calisanlarin Performans Programi konusunda galisanlara Egitim ve
Bis134  [PT°8 dteenin uygulan VNaXl atiimi ile  hazirlanmaktadir.  Kurumsal|iKS75 g cals Strateji Gelistirme Md. Farkindalik ~ [31.03.2023
kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda L farkindalk kazandirilacaktir.
L . web  sayfasi tzerinden  Performan Calismalari
erisebilmelidir. -
programina erisim agiktir.




EBYS ve YBS
(Yonetim Bilgi
R I o . |Mevcut durumda bir ydnetim bilgi sistemi T P Sistemi)
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu X . Yonetim bilgi sistemi ile yurutilen galismanin
. N N ) "~ |kullanilmaktadir ve bu sistemin . = N L kullaniimakta olup,
BIS 13.5 gerekli bilgileri ve raporlari tretebilecek ve analiz|, .~ " R o IKS76 guncellenmesi, tamamlanmasi ve hayata Bilgi Islem Md. EBYS 28.07.2023 .
. X iyilestirilmesi amaciyla gesitli calismalar L. - yapilacak yeni
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. Lo . gegirilmesi saglanacaktir. -
yurittlmektedir. glincellemeler
sistem Uzerine
yansitilacaktir.
o . . Performans programinda yer alan hedef, Performans
Miidiirler ve birim sorumlularinda Stratejik | gbsterge ve projelerin bilgi yénetim o o
YéneticiI?r, idarenin r‘nisYOAn, )/izyon ve amaglari |plan ve Performans programinda IKS77 sistemleri kapsaminda izlenmesi ve Strateji Gelistirme Md  |Bilgi Islem Md. {::rgr:':r;la i 30.05.2023
Bis 13.6 cercevesinde beklentilerini gérev ve tanimlanmig amag ve hedefler kapsaminda raporlanmas saglanacaktr. 3
sorumluluklari kapsaminda personele farkindalik mevcuttur, bununla beraber
bildirmelidir. amag ve hedeflerin tim calisanlara yayilimi Stratejik amag, hedef, proje ve gostergeler Bilgi islem Md. [Egitim ve
saglanmamistir. iKS78 hakkinda gesitli iletisim ve yayihm faaliyetleri |Strateji Gelistirme Md.  |Ve insan kyn. |[Farkindalik 31.03.2023
yapilacaktir. Egt. Md Cahsmalari
: . " o . " - . - Strateji
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin Calisanlarin 6neri ve sikayetlerini Calisanlarin 6neri ve sikayetlerini Gelistirme Birevsel Bneri
BiS 13.7 degerlendirme, oneri ve sorunlarini| s X o ‘S N v iKS79 iletebilecekleri sistematik yaklagimlar insan Kynk ve Egt. Md. d . . i4 . 31.12.2022
) ) L iletebilecekleri gesitli yontemler vardir. Md. Ve Bilgi  [Sistemi
iletebilmelerini saglamalidir. olusturulacaktir. islem Md

idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri,|Stratejik plan, Performans Programi, Biitce,
BiS 14.1 varliklari,  yukumlultkleri ve  performans|Faaliyet Raporu web sitesi Gizerinden - Herhangi bir eylem 6ngorilmemistir.
programlarini kamuoyuna agiklamahdir. paylasiimaktadir.
idareler, biitcelerinin ilk alti aylk uygulama
R 'g i - v y,g Yillik faaliyet raporu ve Mali Durum ve
. sonuglari, ikinci alti aya iligkin beklentiler ve . S R -
BIS 14.2 R ! L Beklentiler raporu hazirlanarak web - Herhangi bir eylem 6ngorilmemistir.
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna
sayfasinda yayinlanmaktadir.
aciklamalidir.
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare Yilik faaliyet raporu hazirlanmakta ve web Faaliyet raporu bilgi yonetim sistemi
BiS 14.3 Y clan ve ceger sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla iks8o raaliyet rap Bl Strateji Gelistirme Md. | Bilgi islem Md.|EBYS 31.12.2023
faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmahidir. tzerinden hazirlanacaktir.
paylasiimaktadir.
Mevcut raporlama sisteminin gézden
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare iginde yatay gegirilmesi, hangi raporu kim hazirlar, kime
ve dikey raporlama agi yazil olarak belirlenmeli, hazirlar, rapor igerigi nedir, hangi siklikla .
. . Y rap . Bl Y R . . __’|Yatay ve dikey raporlama &rnekleri . porie g 8 . Tim Raporlama
BIS 14.4 birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili 1KS81 raporlama yapilir gibi sorulari kapsayacak Strateji Gelistirme Md. R X . 31.12.2022
mevcuttur. . > N . Mudurlikler  |Sistemi
hazirlanmasi  gereken  raporlar  hakkinda sekilde kapsamli bir raporlama sisteminin
bilgilendirilmelidir. kurulmasi ve bilgi iletisim altyapisi ile
desteklenmesi saglanacaktir.




E-imza ve Mobil
. - ) o ) ) imza entegrasyon
. E-imza ve Mobil imza sistemleri gézden . . E-imza, Mobil
1KS82 - o 8 Bilgi Islem Md. Yazi Isleri Md. |, 28.07.2023  [galismalari yapilip
gegirilerek gerekli iyilestirmeler yapilacaktir. Imza
kullanima
sunulacaktir.
. ’ . e X o e L E-imzali evraklarin
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Standart dosya planina gore bilgi ydnetim E-imza ile Bilgi Yonetim Sistemi Gizerinden ve kopyalarinin kagit
i . i i i ilei i i i . kurum iginde hazirlanan ve paylasilan i . . i¢c Yazisma
BIS 15.1 f)ljtamdakller daAhll, gelen ve giden evrak ile idare |sistemi kapsamlnda'l'(a'ylflar, ic ya%|§malar ikss3 [o paylag [ Bilgi Islem Md. Vazi Isleri Md. (; $ 28.07.2023  |olarak basiimamas:
ici haberlesmeyi kapsamalidir. olusturulmakta ve yuritulmektedir. yazigmalarin ayrica basili kopyalarinin Sistemi icin tavsivelerde
dagitilmasinin 6nlenmesi saglanacaktir. s y
bulunulacaktir.
Diger kurum ve
Bazi kurumlardan Kep sistemi tizerinden &
elen dis yazilarin agilip okunamiyor kurulusiaria, KEP
ikss4 8 s yaziarin agiip okunamor: - gy ¢ jclem Md. Yazi isleri Md. |KEP Sistemi 28.07.2023  |[sistemi tizerinde
olmasiyla ilgili problemlemlerin giderilmesi
N olusan aksakliklar
saglanacaktir. o .
giderilecektir.
. . . Arsiv yonetim
Kayit ve dosyalama sistemi kapsami ve glincel Arsiv sisteminin gbzden gegirilmesi ve Dijital Tim Arsiv Yonetim sisteminin kullanimi
BiS 15.2 olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir[Kayit ve dosyalama sistemi erisilebilir. iKS85 $A R . & ge¢ . ) Bilgi islem Md. o A$ X 28.07.2023 L R
R . Arsiv sistemin olusturulmasi saglanacaktir. Mudurlukler  [Sistemi ve gelistirilmesi
ve izlenebilir olmalidir. .
saglanacaktir.
. L Mevcut kayit ve dosyalama sisteminin KVKK kapsaminda
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Kayit ve dosyalama sistemi igin Virls KVKK'ya uyumunun gézden gegirilmesi ve Tum KVKK Bilgi glivenligi
Bis 15.3 it ve dosy o s koruma ve yedekleme gibi bilgi giivenligi  |iKs86 ya uyumunun gozcen geg Bilgi islem Md. m o 28.07.2023 |00 BIVENIE!
guvenligini ve korunmasini saglamalidir. N R gerekli iyilestirmelerin yapilmasi Muddrlukler  [calismalar guncellemeleri
onlemleri vardir ve uygulanmaktadir. N N
saglanacaktir. saglanacaktir.
. Kayit ve dosyalama sistemi  belirlenmig|Standart dosya planina uygun bir sistem
BIS 15.4 v v g vap ve - Herhangi bir eylem 6ngorilmemistir.
standartlara uygun olmalidir. mevcuttur.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
g R R v Gelen ve giden evraklar devlet arsivleri
. standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimali ve - P -
BIS 15.5 . X X standartlarina uygun olarak - Herhangi bir eylem 6ngorilmemistir.
arsiv  sistemine uygun olarak muhafaza| = " K
" . yuruttulmektedir.
edilmelidir.
Arsiv yonetim
idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi, . Arsiv sisteminin gbzden gegirilmesi ve Dijital . . Arsiv Yonetim sisteminin kullanimi
s ve lsiemierinin kay cirtima o i iKs8s5 siv sisteminin ge¢ I8 gilgi islem Md. Yaziisleri Md. |~ 2" "¢ 28.07.2023 inin ffia
BiS 15.6 korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis [Arsiv sistemi mevcuttur ancak bir Arsiv sistemin olusturulmasi Sistemi ve gelistirilmesi
’ standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon dokimantasyon sistemi kurgulanmamistir. saglanacaktir.
sistemi olugturulmalidir. DokGmantasv
iKS87 Dokiuimantasyon sistemi kurgulanacaktir. Strateji Gelistirme Md.  [Bilgi islem Md. n Sisteni 4 31.12.2023




WhatsApp hatti, Cagri merkezi halkmasasi,
. Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklarin bildirim|sosyal medya, Cimer, Dilekge ile Basvuru, L . -
BIS 16.1 - Herh b | | tir.
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. Acik Kapi, Bilgi Edinme Kanunu gibi erhangtbir eylem ongortimemistir
kanallardan bildirilmesi s6z konusudur
. X L insan Kynk ve Egt. Md., Etik Kurul
IKS88 Etik Kurulun Islerligi sagl ktir. - 31.03.2023
fiefurulun Islerfigt saglanacaitir Hukuk Isleri Md. Cahsmalari
Yoneticiler, bildirilen hata, usulstzliik ve
BiS 16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi WhatsApp hatti, Cagri merkezi halkmasasi,
yapmaldir. sosyal medya, Cimer, Dilekge ile Basvuru,
Acik Kapi, Bilgi Edinme Kanunu gibi
kanallardan bildirilmesi s6z konusudur . Teftis Kurulu Midurliginin islerlik . Teftis Kurulu
iKs89 s ) stindn is insan Kynk. Ve Egt. Md. s UL 130.06.2023
kazanmasi saglanacaktir. Mudurlugu
Hata, usulsuzlik ve vyolsuzluklari bildiren
BiS 16.3 personele haksiz ve ayirimci  bir muamele - Herhangi bir eylem 6ngorilmemistir.
yapilmamalidir.
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5- iZLEME

Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

ig kontrol izleme ve yénlendirme kurulu
olusturularak, bu kurulun yilda bir kez(

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu iiveleri

Strateji Gelistirme

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

i¢ Kontrol izleme ve

Tamamlanma Tarihi

belirlenmeli ve bir eylem plani gergevesinde uygulanmalidir.

kontrol uyum eylem plani hazirlanmistir.

Bir i¢ denetim Biriminin kurulmasi igin gerekli

Strateji Gelistirme

iKS90 tercihen Temmuz Agustos aylari) ig Kontrol Md Tum Mudarlikler Yénlendirme Kurulu, ig Kontrol [31.06.2023
i i¢ kontrol sistemi henii ik I « . .
) i kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki |, oo oo o Nentiz yeni kurguianmaya Uyum Eylem.P!amm gozden secirip Uyum Eylem Plani
iS17.1 " o N - - basladigi igin bir izleme ve degerlendirme glincellemesini yapmasini saglayacaktir.
yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. . R -
sistemi hentiz bulunmamaktadir. — —
3 Ayda bir miidrler toplantisinda Strateji
iks91 Gel. Md ta.raflr.\dan ic [(ontl:ol U_yum Eylem Strateji Gelistirme !L; Kontrol Uyum Eylem Plani 30.04.2023
planindaki aksiyonlar tst yonetime Md. ilerleme Raporu
sunulacaktir.
i¢ kontrol izleme ve yénlendirme kurulunun
i¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, |i¢ kontrol sistemi heniiz yeni kurgulanmaya olusturularak, bu kurulun yilda bir kez( Strateii Gelistirme ic Kontrol izleme ve
is17.2 bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siireg ve y6ntem|basladig icin bir izleme ve degerlendirme iKS90 tercihen Temmuz Agustos aylari) i¢ Kontrol Md ) s Tum Mudarlikler Yénlendirme Kurulu, i¢ Kontrol [31.06.2023
belirlenmelidir. sistemi heniiz bulunmamaktadir. Uyum Eylem Planini gézden gegirip : Uyum Eylem Plani
guncellemesini yapmasini saglayacaktir.
i¢ kontrol sistemi iin bir egitim verilmis ve ilgili
tim midurliiklerin katilimi saglanmistir. ic
i517.3 i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilimi saglanmalidir. Kontrol uyum eylem plani hazirligi igin 3 giin - Herhangi bir eylem 6ngorilmemistir.
suresince 5 ayri galistay tim mudurliklerin
temsilcileri katilimiyla hazirlanmistir.
i¢ Kontrol siirecini ilgilendiren hukuki dava
sonuglari, sayistay raporlari, diger dis denetim Hukuk isleri Md.,
bulgulari, vatandas talep éneri sikayetleri, o insan Kynk. Egt. Md.,
: weutar, v . s talep IS.I . y_ . ! Strateji Gelistirme v & : . .
1KS92 paydas anketlerinden gelen geribildirimler Md Basin Yay. Halkl. I¢ Kontrol Sistemi 30.06.2023
ig kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin gorisleri, kisi ve/veya idarelerin |ig Kontrolun degerlendiriimesi ile ilgili mevcut gibi konularin degerlendirilmesi ve ig Kontrol : ilis.Md., Mali
is17.4 talep ve sikayetleri ile ig ve dig denetim sonucunda dizenlenen raporlar dikkate [yaklasim yilda bir yapilan ig kontrol uyum sisteminde bir girdi olarak yararlanmasina Hizm.Md.
alinmalidir. eylem planinin giincellenmesinden ibarettir. yonelik bir yaklagim gelistirilecektir.
Sayigtayin uygunsuzluk bularak istemis I :
. Strateji Gelist Sayistay Bulgular ilerl
iks93  |oldugu iyiestirme faaliyetlerine fiskin bir | *'#' P vtal pizmetler g, | 22V 8V BUBHIANTENEME - 130,01.2023
izleme ve raporlama sistemi olusturulacaktir. : P
is17.5 ic kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken &nlemler|Eyliil ayinda gergeklestirilen calistaylarla i¢ ; Herhangi bir eylem éngdrilmemistir.

iKs94 sartlar degerlendirilerek Ust yonetime Md ic Denetim Birimi 1.12.2023
is18.1 ic denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen sunulacaktir.
: standartlara uygun bir sekilde yiritilmelidir. Stregler igin bir gozden gegirme ve denetim Strateii Gelistirme
: AP iKs95 surecinin KYS kapsaminda kurgulanip ) d ic Denetim Birimi 1.12.2023
Mevcut durumda Ig denetim siireci K | " degerlendirilecekti Md.
bulunmamaktadir. urgulanmayacag ayrica degerlendirilecektir.
f . . A . . Bir ig denetim Biriminin kurulmasi igin gerekli .
is 18.2 Ig denetim sonucunda idare tarafindan al'lnmaS| gler'ekll gortilen énlemleri igeren iks9a sartlar degerlendirilerek iist yonetime Strateji Gelistirme i¢ Denetim Birimi 1122023
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir. Md.
sunulacaktir.
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