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SUNUS

Giinden giine siirekli gelisen bilim ve teknoloji
sayesinde diinya biiyiik bir hizla degisiyor. Artik dijital
bir cagdayiz. Ulke olarak bu degisimin gerisinde
kalamayiz! Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk’iin isaret ettigi gibi; lilkemizi cagdas
uygarlik seviyesine kesinlikle ¢ikarmali ve tiim diinyaya
ornek olabilmeliyiz. Hi¢ kuskusuz Bandirma, bu konuda
tilkemizin lokomotif kentlerinden birisi olacaktir.

Giivenli tarim ve yeni nesil sanayi liretimi, yliksek
standartlarda depolama, lojistik ve ulasim gibi alanlarda
biiyiik katma deger ve istihdam yaratmayi hedefliyoruz.
Cazibe merkezi konumundaki Bandirmamizi; sosyal
yasami canli, yasayan ve enerji dolu bir kent olarak
gelecege giivenle hazirlamak icin var giiciimiizle
calistyoruz.

Sosyal demokrat, katilimci, seffaf belediyecilik anlayisimizla aldigimiz sorumlulugun
bilincindeyiz. Bandirma Belediyesi olarak planlamalarimizi bilimsel veriler 1s181nda ve konusunda
uzmanlardan olusan ekibimizle yapiyor, sehir paydaslarimizla siirekli fikir alisverisinde
bulunuyoruz.

Gelecegin Bandirma’sini tasarladigimiz Stratejik Plan, kentimizin gelisimine biiyiik katkilar
saglayacaktir. Bandirma Belediyesi 2024-2029 D6nemi Stratejik Plani'nin hazirlanmasinda goriis
ve onerileri ile katki saglayan tiim kurum ve kuruluslara, plan hazirlik ¢alismalarini yiiriiten
degerli calisma arkadaslarima en i¢ten tesekkiirlerimi sunarim.

Dursun MiRZA

Bandirma Belediye Baskani



1.BANDIRMA

1.1.KONUM VE ULASIM

Bandirma, Balikesirin kuzeyinde, Marmara Denizi kiyisinda bulunan bir ilgesidir. TUIK
kayitlarina gore 166.836 niifusu ile Giiney Marmara’nin 6nemli kentlerinden birisidir.

Istanbul, Bursa ve Izmir'in késelerini olusturdugu bir iicgenin ortasinda kalan Bandirma, Kkara,
deniz ve demiryolu ulasim imkanlarinin tamamina sahiptir.

Bandirma Ilgemiz; Marmara bélgesinde Balikesir iline bagli, Marmara Denizi Kapidag
Yarimadasi’'na korfezi bulunan, Gliney Marmara’ nin sanayi, liman ve iiniversite sehridir. Karayolu
ulagimi; Bursa karayolu, Balikesir baglantilh izmir karayolu ve Canakkale baglanti karayollari
mevcuttur.

Denizyolu ulasimi; Diizenli olarak her giin Bandirma - istanbul ve istanbul - Bandirma arasinda
IDO marifetiyle Hizh Feribot seferleri yapilmaktadir. Demiryolu ulasimi; Bandirma - izmir arasi
demiryolu ag1 mevcuttur.
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1.2.BANDIRMA KENTININ TARiHi

Bandirma'nin ilk kurulus tarihi kesin olarak bilinmemektedir. Cesitli arastirmalardan,
Bandirma'nin M.O. 8 ve 9. yiizyillar arasinda, Kapidag yarimadasindaki Kyzikos sehri ile ayn
zamanda kurulmus olabilecegi sonucuna varilmistir.

Bir balik¢1 koyti olan ve Kyzikos sehir devletinin limani olarak da kullanilan Bandirma, o yillarda
"Glivenilir Liman" anlamina gelen PANORMOS olarak aniliyordu. Cesitli zamanlarda Frigler,
Mysiallar, Traklar ve Perslerin egemenliginde kalan Bandirma bélgesi, M.0. 334 yilinda
Makedonya krali Biiyiik iskender tarafindan fethedilmis, daha sonraki yillarda ise Roma ve
Bizanslilarin eline ge¢mistir.

Bandirma'ya Tirklerin ilk gelisi ise, Anadolu'da ilk Tiirk Devletini kuran Kutulmusoglu
Siileymanbey'in 1076 yilinda Kyzikos'la birlikte Aydincik ve Bandirma'yi1 fethetmesiyle
gerceklesmistir. 1106 yilinda Selcuklu Sultani 1. Kilicarslan'in vefati sonrasi bolge tekrar Bizans
egemenligine gecmistir.

Bandirma 13. ylizyilin baslarinda Karesi Beyligi'nin himayesi altina girmis, 1336 yilinda Orhan
Gazi zamaninda Osmanlilarin eline ge¢cmistir.

Bandirma 1530 yi1linda Anadolu Vilayeti Hiidavendigar Sancag1 Aydincik (Edincik) kazasina bagh
bir kéydii. Yerlesim yeri olarak su an bulundugu yerin kuzey-dogusunda ve yaklasik 2 km
uzaklikta bugiin Livatya ve Agildere olarak anilan bélgede bulunuyordu. Kentin bugiinkii yeri ise
iskele (liman) olarak kullaniliyordu.

XI. Osmanl Padisahi 2. Selim zamaninda, Divan-1 Hiimayun’da alinan kararlarin uygulanmasi veya
ilgili yerlere ulastirllmasindan sorumlu Dergah-1 Ali Cavuslarindan Haydar Cavus'un iskelenin
bulundugu alana yaptirdig1 vakif eserleri, Bandirma’nin bugiinkii kent yerlesiminin temelini
olusturmustur.

Vakfa ait bahge icerisinde sadirvanl bir cami, gesme, yaninda bir hamam, bes ev, on bes diikkan
ve ayrica yine cami yaninda biri arsa icerisinde digeri ise arsa disindaki iki evden olusan kompleks
koye degil, denizin hemen kenarina ve calisir vaziyetteki limana yapilmistir. Burasi, limanda
calisanlarin veya burasiyla ilgili isi olan az sayida insanin oturdugu yerdir.

Bugiinkii Bandirma'nin ilk yapilari olan Haydar Cavus’'un deniz kenarinda yaptirdigi eserler,
burada yeni bir yerlesim alani kurulmasina énciiliik etmistir. Ozellikle burada bulunan diikkanlar
nedeniyle artan canlilik, koyiin yerlesiminin yukaridan diizliige inmesini saglamistir. Bdylece bir
balik¢i kdyl olan Bandirma, deniz kenarinda daha modern dini, sosyal, ticaret ve egitim
kurumlariyla, ekonomik ve cografi olarak daha da gelismeye miisait bir yerlesim yerine
donlismiistir.

Vakfin kuruldugu tarihten 68 y1l sonra, 1659’da buraya gelen Evliya Celebi'nin Bandirma’dan;
“dort cami ile on li¢ mescidi olan, ancak biiylik medreseleri bulunmayan, binalarin hepsi kiremitli
ve slisli olan, pek cok hani ve buralarda da sanatkarlari ¢alisan ve yine Rum denizinde 700.000
akce iltizamlik biiyiik bir ticaret iskelesi bulunan giizel bir sehir” olarak bahsetmesi buranin kisa
surede ne kadar gelistigini gostermektedir. 16. yiizyilin 2. yarisinda Galata Kazasi Kapidag
Nahiyesine baghdir.

Bandirma, 1830 yilinda Erdek ilgesi Kapidag Bucagina baglanmis, Tanzimat’'in ilanindan sonra
gerceklestirilen idari yapilanma ile Erdek ilgesine bagli bir bucak olmustur. 1856 yilinda
Bandirma'ya vapur isletilmeye baslanmistir.

1874 yilinda biyiik bir yangin geciren Bandirma'nin tamamina yakini bu yanginda harap
olmustur. Yangin sonrasi Bandirma kisa zamanda yeniden onarilmis, Haydar Cavus Camii de on
bir yilda kagir olarak yeniden yapilmistur.
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1876-1878 Osmanli-Rus savasi sonunda, Kirim ve Romanya'dan go¢ eden Tatarlarin Bandirma'ya
yerlestirilmesi sehirde bir canlanmaya ve niifusun artmasina neden olmustur. Bu gelismeler
sonrasi Bandirma, 1877 yilinda Hiidavendigar Vilayeti Karesi Sancagi'na (Balikesir) bagl bir kaza
(ilce merkezi) haline getirilmis daha sonra Belediye teskilati kurulmustur. 1879 yili salnamesinde
Belediyenin yeni secilmekte oldugu belirtilmektedir.

0 yillarda Ege Bélgesini Istanbul’a baglayan tek liman durumundaki Bandirma’ya 1882 yilinda
yeni bir rithtim ve iskele yapimina baslanmis ve 1902 yilinda tamamlanmistir. 1898 yili
salnamesinde Istanbul’dan her giin Bandirma’ya tiiccar gemilerinin geldigi belirtilmektedir.

Bandirma limam 20. Yiizyilhin basinda, kapitiilasyonlarin getirdigi haklardan yararlanan bati
sermayesi tarafindan ithalat ve ihracat amaciyla kullanilmaktaydi. 1912 yilinda tamamlanan
Bandirma-izmir demiryolu ulasimi kolaylastirmis, dolayisiyla limanin kullanimi da artmistir.

Birinci Diinya Savasi sonrasi 1920 yilinda Yunanllar tarafindan isgal edilen Bandirma 17 Eyliil
1922 tarihinde o6zgiirliigiine kavusmustur. Sehri terk ederken Yunanlilar tarafindan ¢ikarilan
yanginda biiyiik hasar goérmiis, harap bir hale gelmistir.

Yaralarini kisa siirede saran ve Cumhuriyetle birlikte hizli bir gelisim icine giren Bandirma, 1940
yilina gelindiginde 6nemli altyap1 ¢alismalarini tamamlamistir.

1973 yilinda yeni limanin hizmete alinmasiyla kentin gelisiminde yeni bir ufuk acilmis, 1980
sonrasl saglanan tesvik ve yatirim indirimleri ile 6zellikle gida sektoriinde biiyiik yatirimlar
yapilmistir. Bu gelisme stlirecinde Bandirma tilkemizin 6nemli sanayi kentleri arasina girmistir.

1993 yilinda tiniversite 6grenimi ile tanisan Bandirma 2000 yilinda 100 bin niifusa ulasmistir.
2014 y1linda Balikesir’in Biiyliksehir yapilmasindan sonra kent alan1 63.500 hektar, kentin toplam
niifusu ise 145 bin olmustur, glinlimiizde ise niifus 166.836 olmustur. 2015 yilinda Bandirma On
yedi Eyliil Universitesi kurulmustur.



1.3.BANDIRMA KENTININ OZELLIKLERI

Tarimda iriin gesitliliginin olmasi

Liman kenti olmasi

Verimli Topraklarinin ve elverisli ikliminin olmasi
Maden rezervlerine yakinligi

Korfez kenti olmasi

Yenilenebilir enerji kaynaklarina uygun cografyaya sahip olmasi
Universiteye sahip olmasi

Sanayi kenti olmasi

Ulasiminin yeterliligi ve cesitliligi

Ekonomik gelismisligi

Kiilttirel yapisinin zenginligi

Sosyal yapinin gesitliligi

10
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Sanayi Grubu Tiirii

Kimya Sanayi

Makine Sanayi

Gida Sanayi

Ambalaj Sanayi

Beyaz Et Endiistrisi

Imalat

2025-2029 STRATEJIK PLANI

BANDIRMA’DA BULUNAN SANAYILER

Aciklama

56 Adet kimya kurulusunun yer aldigi liretim, toptan ve perakende satis faaliyetleri
olan isletmeden olusan sanayi grubudur.

150 adet Makine Sanayi tesisinden olusan sanayi grubudur. Cogu tarim ve
hayvancilik alaninda kullanilmak tizere farkli kullanim alanlarinda kullanilan
makine liretimi faaliyetinin sanayi grubudur.

41 adet Tahillarin 6giitiilmesi ve un imalati (misir unu, kepek, razmol dahil, piring
unu haric) ya da toptan tahil ticareti yapan isletmeden olusan sanayi grubudur

3 adet ambalaj tesisinden olusan sanayi grubudur.

26 adet Kiimes hayvanlarinin yetistirilmesi (tavuk, hindi, 6rdek, kaz ve be¢ tavugu
vb.) faaliyetlerinde bulunan isletmelerden olusan sanayi grubudur.

397 adet farkli sektorlerde imalat faaliyeti gdsteren sanayi grubudur.
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1.4.MAHALLELER VE NUFUS

Mabhalleler: Ayyildiz, Levent, Haci Yusuf, Pasamescit, 100.Y1l, Haydar Cavus, Giinaydin, ihsaniye,
Pasabayir, Dere, 17 Eyliil, Bentbasi, Sunullah, 600 Evler, Cinarli, Kayacik, Yeni, Caliskanlar,
Pasakent, Pasakonak, Aksakal, Edincik, Akcapinar, Bereketli, Cakilkdy, Dedeoba, Dogruca,
Dutliman, Emre, Erikli, Eskiziraatli Mahbubeler, Omerli, Yenice, Yenisigirci, Yeniyenice,
Yeniziraatli, Doga, Ergili, Kirazli, Kuscenneti, Yesilcomlu, Beykdy, Bezirci, Cinge, Carikkdy, Cepni,
Doganpinar, Golyaka, Hidirkoy, Kiilefli, Misakca, Orhaniye, Siringavus, Karacalilik

1. Akcapinar Mahallesi, Bandirma’ya 12 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 87 km’dir.
Ayrica 384 niifusa sahiptir.

2. Aksakal Mahallesi, 899 niifusa sahiptir.

3. Aluylizevler Mahallesi, 8.977 niifusa sahiptir ve mahalle icerisinde sanayi olarak Etibank
Tesisleri resmi kurum alanlari, sehir mezarligi, kiiglik ve orta 6lcekli sanayi sitesi alanlari
ile spor alanlari, mera alanlari ve orta yogunluklu konut adalar1 mevcuttur. Gelismeye acik
bir bolge bir bélgedir.

4. Ayyilldiz Mahallesi, yaklasik 164 hektar olup, Bandirma’min gelismekte olan
mabhallelerindendir. Mahalle icerisinde ilce, mezbahasi, “TEK” indirici merkezi
bulunmaktadir. imar adalan kiiciik parsellerden olustugu icin miistakil yapilar
cogunluktadir. Erdek asfalti mahallenin orta kismindan gecmektedir. 2.451 niifusa
sahiptir.

5. Bentbasi Mahallesi, yapilasmasini biiyiik 6l¢ciide tamamlamis olup, yaklasik 5.5 hektarlik
bir alan1 kapsamaktadir. Bandirma’'nin ilk yerlesim alanlarindandir. Yapi adalari ticaret ve
genellikle 4,5 katli adalardan olusmaktadir. 2.767 niifusa sahiptir.

6. Bereketli Mahallesi, Bandirma’ya 19 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 95 km’dir,
ayrica 506 niifusa sahiptir.

7. Beykoy Mahallesi, Bandirma’ya 23 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 119 km’dir,
ayrica 103 niifusa sahiptir.

8. Bezirci Mahallesi, Bandirma’ya 15 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 111 km’dir,
ayrica 225 niifusa sahiptir.

9. C(Cakilkdy Mahallesi, Bandirma’ya 24 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 98 km'dir,
ayrica 306 niifusa sahiptir.

10. Carikkdy Mahallesi, Bandirma’ya 17 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 113 km’dir,
ayrica 150 niifusa sahiptir.

11. Caliskanlar Mahallesi, yaklasik 81 hektar olup, Kayacik Mahallesi gibi ilcemiz sinirlarina
sonradan dahil olmustur. [lgemizin Bat1 sinirlarim olusturmakta olup, imar plani sinirlari
icerisinde bulunmamaktadir. 371 niifusa sahiptir.

12. Cepni Mahallesi, Bandirma’ya 18 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzaklig1 ise 114 km’dir,
ayrica 182 niifusa sahiptir.

13. Cinarli Mahallesi, yaklasik 44 hektar olup, Bandirma’ya hakim bir bolgedir. Merkeze yakin
kisimlarin yapilasmasi tamamlanmis olup, genellikle bu bolgede roman vatandaslarimiz
ikamet etmektedir. 7.257 niifusa sahiptir.

14. Cingekody Mahallesi, Bandirma’ya 12 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakhigi ise 87 km’dir,
ayrica 82 niifusa sahiptir.

15. Dedeoba Mahallesi, Bandirma’ya 27 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 101 km’dir,
ayrica 417 niifusa sahiptir.

16. Dere Mahallesi, Ilgemizin en kiiciik mahallesi olup, yiizélgiimii 4,5 hektardir. Mahalle
yapilasmasini tamamlamis olup, lizerinde 3-4-5 katli binalar mevcuttur. Mahallenin bati
sinirini olusturan ordu caddesi, ilcemizin en isler caddelerinden biridir. Bu cadde lizerinde
7-8 kath ticari yapilardan olusan imar adalar1 bulunur. Merkeze yakin bir mahalledir.
1.392 niifusa sahiptir.

17.Doga Mahallesi, Bandirma’ya 27 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzaklig1 ise 71 km'dir,
ayrica 573 niifusa sahiptir.
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18. Doganpinar Mahallesi, Bandirma’ya 10 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzaklig ise 106
km'dir, ayrica 293 niifusa sahiptir.

19. Dogruca Mahallesi, Bandirma’ya 12 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 88 km’dir,
ayrica 775 niifusa sahiptir.

20. Dutliman Mahallesi, Bandirma’ya 8 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 104 km’dir,
ayrica 192 niifusa sahiptir.

21. Edincik Mahallesi, Biliyiiksehir Belediye yasasiyla birlikte Bandirma’nin mahallesi olan
Edincik 4.102 niifusa sahiptir.

22.Emre Mahallesi Bandirma’ya 21 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 102 km’dir,
ayrica 229 niifusa sahiptir.

23. Ergili Mahallesi Bandirma’ya 30 km uzaklikta olup, Balikesir’'e uzaklig1 ise 75 km’dir,
ayrica 321 niifusa sahiptir.

24, Erikli Mahallesi Bandirma’ya 17 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 97 km’dir,
ayrica 471 niifusa sahiptir.

25. Eskiziraatli Mahallesi Bandirma'ya 15 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 93 km'dir,
ayrica 256 niifusa sahiptir.

26. Golyaka Mahallesi Bandirma’ya 25 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzaklig1 ise 78 km'dir,
ayrica 253 niifusa sahiptir.

27.Glnaydin Mahallesi, yaklasik 6 hektarlik bir alan1 kapsamakta olup, ticaret ve konut
adalarindan olusmaktadir. Mahallenin yapilasmasi biiytik 6lglide tamamlanmistir.
Genellikle 4-5 katli yapilar mevcuttur. 1.895 niifusa sahiptir.
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28. Haciyusuf mahallesi, yaklasik 150 hektar alani kapsamaktadir. Eski ve yeni yerlesime
acilan bir bolge olup, konut adalar1 ve genis yesil alanlari ile donatilmistir. Mahallenin Bati
boliimi eski bir yerlesim alanidir. Dogu ve Kuzey boliimii ise yerlesime yeni acilmis diisiik
yogunluklu bir bélgedir. 9.385 niifusa sahiptir.

29. Haydarcavus Mahallesi, yaklasik 9 hektar olup, Bandirma’nin en merkezi bélgesidir. Tarihi
yapilari, meydani, sahil bandi ve ¢arsisiyla Bandirma’nin kalbi niteligini tasimaktadir.
Resmi kurum alani, bankalarin ¢ogu bu bolgede bulunmaktadir. 1.357 niifusu vardir.

30. Hidirk6éy Mahallesi, Bandirma’ya 16 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 112 km’dir,
ayrica 144 niifusa sahiptir.

31. ihsaniye Mahallesi, yaklasik 88 hektar olup, genellikle konut alaninda kalan adalarla
donanmistir. Son yillarda konut sektdrii bu bélgede hizli bir gelisme gdstermistir.
Gelismeye acik bir bolgedir. Merkeze yakin adalar ticaret adalari olup, Bircok okul ile bazi
resmi kurumlar bu mahallede bulunmaktadir. 14.624 niifusa sahiptir.

32. Kayacik Mahallesi, yaklasik 344 hektar olup, Bandirma ilge sinirlarina 2006 yili icinde
dahil olmustur. Daha o6nce kdy niteliinde olan mahalle gelismeye acik bir alan
olusturmaktadir. TOKI evleri de bu mahallede yapilmistir. Mahallenin biiyiik bir kismi 18.
Uygulamasina alinmis ¢alismalar devam etmektedir. 4.203 niifusu vardir.

33. Kirazli Mahallesi, Bandirma’ya 23 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi ise 75 km’dir,
ayrica 164 niifusa sahiptir.

34. Kuscenneti Mahallesi, Bandirma’ya 18 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakhigi ise 82
km’dir, ayrica 484 niifusa sahiptir.

35. Kiilefli Mahallesi, Bandirma’ya 12 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi ise 108 km’dir,
ayrica 409 niifusa sahiptir.

36. Levent Mahallesi, yaklasik 96 nektar olup, genellikle konut adasi1 bulunmaktadir. Ayrica
bu adalar igeri- sinde genis kapsamli bir sehir parki bunun yaninda aritma tesisi alanlari
bulunmaktadir. 4.918 niifusa sahiptir.

37.Mahbubeler Mahallesi, Bandirma’ya 24 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi ise 92
km’dir, ayrica 145 niifusa sahiptir.

38. Misakca Mahallesi, Bandirma’ya 35 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakhig ise 131 km’dir,
ayrica 384 niifusa sahiptir.

39. Orhaniye Mahallesi, Bandirma’ya 20 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 116 km’dir,
ayrica 244 niifusa sahiptir.

40. Omerli Mahallesi, Bandirma’ya 12 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzaklig1 ise 88 km'dir,
ayrica 4.755 niifusa sahiptir.

41. Pasabayir Mahallesi, yaklasik 103 hektar olup, 3’e boliinmesiyle yeni sinirlari olusmustur.
Pasabayir Mahallesi, Ordu Caddesi, Liman, Tren yolu, mendirek gibi 6nemli alanlar1 igine
almaktadir. Yapilasma acisindan diger mahallelere gore daha yogundur. ilgemizin en
gelismis mahallelerindendir. 14.203 niifusa sahiptir.

42. Pasakent Mahallesi, yaklasik 124 hektar olup, Pasabayir Mahallesinin 3’e boliinmesiyle
olusmustur. Bandirma’nin imar wuygulamasi acisindan en muntazam alanlarini
olusturmaktadir. Mahallede biiyiik imar adalari, yesil alanlar, gesitli yap1 donatilarn
mevcuttur. Mahalle hizla gelismekte olup, okullar1 ve konutlari ile Bandirma’nin gézde
mabhallelerindendir. 10.257 niifusa sahiptir.

43. Pasakonak Mahallesi de Pasabayir Mahallesinin 3’e boliinmesinden olusmus olup,
yaklasik 77 hektar bilyiikliglindedir. Pasakonak Mahallesi Bandirma’nin gdézde
mabhallelerindendir. Diizglin yapilari, yollari, alis- veris merkezleri, okullari ile gelismesini
surdiirmektedir. 10.328 ntifusa sahiptir.

44. Pasamescit Mahallesi, yaklasik 6,5 hektar olup, Biiyiik bir béliimii konut adasi icerisinde
kalmaktadir. Bandirma’nin eski yerlesim alamindadir. ismet inénii Caddesi ve Kurtulus
Caddesi tizerinde bulunan imar adalari ticaret ve konut adalaridir. 2.154 niifusa sahiptir.

45. Sunullah Mahallesi, yaklasik 92 hektar alani kapsamakta olup, ilgemizin en sakin
mahallelerinden biridir. Mahalle 2 ana cadde ile Canakkale Asfalt1 arasinda kalmasina
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ragmen gelisimini tam amaciyla saglayamamistir. Mahallenin dogu sinir1 tren yolu
tarafindan olusturulmustur. Bat1 sinir1 ise ordu caddesince olusmustur. Anayol kenarlari
ticaret adas1 olarak ayrilmistir. Gelismeye acik bir mahalle oldugundan son 2 yildir
yapilasma yogunlasmistir. Mahallede devlet hastanesi, 6zel okullar ve bazi resmi kurum
alanlar1 bulunmaktadir. 13.720 niifusu vardir.

46. Siringavus Mahallesi, Bandirma’ya 32 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzaklig1 ise 174
km'’dir, ayrica 164 niifusa sahiptir.

47.Yeni Mahalle, yaklasik 318 hektar olup, Canakkale asfalti Mahalleyi 2 kisma ayirmaktadir.
Mahallede yeni yapilasmalar vardir. Erdek yoluna cepheli alanlarda yapilasma daha
yogundur. Bat1 yoniinde ise 18. Uygulamalari sebebiyle yeni imar adalar1 olusmaktadir.
Canakkale yolunun, Kuzey tarafinda ise Egitim vadisi, Universite ve Devlet Hastanesi gibi
son derece dnemli yapilagsmalar bulunmaktadir. 5.802 niifusa sahiptir.

48. Sahil Yenice Mahallesi, Bandirma’ya 15 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzaklig: ise 111
km'’dir, ayrica 869 niifusa sahiptir.

49. Yeni S181rc1 Mahallesi, Bandirma’ya 14 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 90 km'dir,
ayrica 241 niifusa sahiptir.

50.Yeni Yenice Mahallesi, Bandirma’ya 20 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzaklig1 ise 96
km’dir, ayrica 604 niifusa sahiptir.

51.Yeni Ziraatli Mahallesi, Bandirma’ya 17 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzaklig1 ise 91
km’dir, ayrica 150 niifusa sahiptir.

52.Yesil Comlu Mahallesi, Bandirma’ya 18 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzaklig1 ise 82
km’dir, ayrica 400 niifusa sahiptir.

53. 100. Y1l Mahallesi, yaklasik 126. hektar olup, kii¢iik m?’li konut parselleri bulunmaktadir.
Gelisme acgisindan biiyiik ve genis kapsamli alan bulunmamaktadir. 15.043 niifusa
sahiptir.

54. 17 Eyliill Mahallesi, yaklasik 96 hektar olup, Ticaret ve konut adalar ile diger mahalleleri
birbirine baglayan icerisinde okul, resmi kurum alanlar1 barindiran bir mahalledir. 15.736
niifusu vardir.

55. Karacgalilik mahallesi Bandirma’ya 33 km uzaklikta olup, Balikesir’e uzakligi ise 71 km’dir,
ayrica 120 niifusa sahiptir.
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BALIKESIR/BANDIRMA

SIRA NO MAHALLE ADI TOPLAM ERKEK KADIN
1 17 EYLUL 15.736 7.858 7.878
2 100.YIL 15.043 7.652 7.391
3 600 EVLER 8.977 4.065 4912
4 AKCAPINAR 384 186 198
5 AKSAKAL 899 445 454
6 AYYILDIZ 2.451 1.274 1.177
7 BENTBASI 2.767 1.352 1.415
8 BEREKETLI 506 273 233
9 BEYKOY 103 54 49

10 BEZIRCi 225 109 116
11 CAKILKOY 306 158 148
12 CALISKANLAR 371 184 187
13 CARIKKOY 150 78 72
14 GEPNi 182 93 89
15 CINARLI 7.257 3.551 3.706
16 GINGE 82 42 40
17 DEDEOBA 417 217 200
18 DERE 1.392 623 769
19 DOGA 573 287 286
20 DOGANPINAR 293 152 141
21 DOGRUCA 775 456 319
22 DUTLIMAN 192 97 95
23 EDINCIK 4.102 2.048 2.054
24 EMRE 229 123 106
25 ERGILI 321 179 142
26 ERIKLI 471 246 225
27 ESKIZIRAATLI 256 133 123
28 GOLYAKA 253 126 127
29 GUNAYDIN 1.895 883 1.012
30 HACI YUSUF 9.385 4.581 4.804
31 HAYDAR CAVUS 1.357 653 704
32 HIDIRKOY 144 81 63
33 IHSANIYE 14.624 7.198 7.426
34 KARACALILIK 120 67 53
35 KAYACIK 4.203 2.316 1.887
36 KIRAZLI 164 87 77
37 KUSCENNETI 484 241 243
38 KULEFLI 409 203 206
39 LEVENT 4.918 2.399 2.519
40 MAHBUBELER 145 79 66
41 MISAKCA 384 211 173
42 ORHANIYE 244 124 120
43 OMERLI 4.755 4.417 338
44 PASABAYIR 14.203 7.013 7.190
45 PASAKENT 10.257 4.982 5.275
46 PASAKONAK 10.328 5.027 5.301
47 PASAMESCIT 2.154 1.017 1.137
48 SAHIL YENICE 869 449 420
49 SUNULLAH 13.720 6.698 7.022
50 SIRINCAVUS 164 95 69
51 YENI 5.802 2.615 3.187
52 YENISIGIRCI 241 124 117
53 YENIYENICE 604 313 291
54 YENIZIRAATLI 150 81 69
55 YESILCOMLU 400 217 183

OPLA 66.836 84 82.604
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2.MEVZUAT DEGERLENDiRMELERI

Tirkiye’'de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 numarali ‘Belediye Kanunu’ ile
faaliyetlerini siirdlirmektedirler.

“Belediye Kanunu’'nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir. 5393 sayili Belediye Kanunu, biitiin
belediyeleri kapsayan temel Belediye Kanunu niteligine sahiptir. Biiyliksehir Belediyeleri ile ilgili
olan 10.07.2004 tarihli 5216 numarali Biiyliksehir Belediyesi Kanun'u biiyiiksehir belediyesi
yonetiminin hukuki statiistinii diizenlemek, hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum
icinde ytriitiilmesi amaci ile uygulanmaktadir.

Belediye Kanunun {i¢lincli maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaclarin1 karsilamak tizere kurulan ve karar organi se¢menler tarafindan segilerek
olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi” olarak tanimlanmaktadir. Ayni madde
icerisinde ‘Belediye Meclisi’, ‘Belediye Enciimeni’ ve ‘Belediye Baskani’ belediyenin organlari
olarak ifade edilmistir.

2.1.BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediye Kanunu madde 14’te belediye gorev ve sorumluluklari belirtilmistir. Kanun geregince
belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yap1

Cografi ve kent bilgi sistemleri

Cevre ve gevre saglig

Temizlik ve kat1 atik

Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans

Sehir ici trafik

Defin ve mezarliklar

Agaclandirma, park ve yesil alanlar

Konut

Kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah

Meslek ve beceri kazandirma

Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir

Biiytliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in

konukevleri acar

e Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir

e Saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir

e Mabetlerin yapimi, bakimi ve onarimini yapabilir

e Kiltiir ve tabiat varliklan ile tarihl dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimin yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir

o Gerektiginde sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirlii amatér spor
karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistlin basari gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla
odul verebilir

¢ (Gida bankaciligi yapabilir
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Yine 14. Maddeye gore belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesindeki 6ncelik sirasi, belediyenin
mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara
en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki
alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye Meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye
hizmetleri gotiiriilebilir. Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayilmakla birlikte 77. maddede,
belediye hizmetlerine gontlli katilimin da 6nii acilmaktadir.

Buna gore Belediye;

Saglik,

Egitim,

Spor,

Cevre,

Sosyal hizmet ve yardim,
Kiitliphane,

Park,

Trafik,

ve kiiltiir hizmetleriyle,

Yaslilara, kadin ve ¢ocuklara, engellilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda
beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak
amaciyla goniillii kisilerin katilimina yonelik programlar uygulayabilecektir. Gontlliilerin
nitelikleri ve ¢alistirllmalarina iligkin usul ve esaslar icisleri Bakanhig1 tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenecektir.

Belediye Yasasinin 53’lincii maddesi geregince belediyeler acil durum planlamasi yapmakla da
yukimlidiirler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin
zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum
planlarini yapacak, ekip ve donanimi hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il dlgegindeki diger acil durum planlariyla da
koordinasyon saglanmasi ve ilgili bakanlk, kamu kuruluslari, meslek tesekkiilleriyle
liniversitelerin ve diger mahalli idarelerin goriislerinin alinmasi gereklidir. Planlar dogrultusunda
halkin egitimi icin gerekli dnlemler alinarak sayilan idareler, kurumlar ve orgiitlerle ortak
programlar yapilabilecektir.

Belediyeler, kendi belediye sinirlari disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda,
bu bolgelere gerekli yardim ve destegi de saglayabilmektedir.

2.2.BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIYAZLARI

Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hiikiimlere gore belediyelerin yetki ve imtiyazlari
sunlardir:

e Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak;

e Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek;

e Gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek;

e (Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine goére
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tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak;

o Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek;

o Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;

e Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak;

e Mahalll miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek;

e Bor¢ almak, bagis kabul etmek;

e Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce a¢ilmasina izin vermek;

e Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek;

e Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek;

o Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari
yoksullara vermek;

e Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek;

e Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis
petrol gaz1 (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre Kkirliligi
olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak;

e Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri yiirtitmek;

e Belediye miicavir alan sinirlan igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate
alinarak iicret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek;

e il sirlan icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sirlan icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, Meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saghk,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanhiginin onayx ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye
ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da ticretsiz olarak icme ve
kullanma suyu verebilirler.

20



e & DANDIRMA BeteDIVEST 2025-2029 STRATEJIK PLAN| s

o Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

e Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.

e Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallariile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢
gelirleri haczedilemez.

Ayrica Belediye Kanunu Madde 73’te; Belediyenin, Belediye Meclisi karariyla; konut alanlari,
sanayi alanlari, ticaret alanlari, teknoloji parklari, kamu hizmeti alanlari, rekreasyon alanlar ve
her tiirlii sosyal donati alanlar1 olusturabilecegi, eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore
edebilecegi; kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunu korumak veya deprem riskine karsi tedbirler
almak amaciyla kentsel doniisiim ve gelisim projeleri uygulayabilecegi belirtilmistir.

Kalkinma Plani
Cumhurbaskanhgi Programi
Orta Vadeli Program
Cumhurbaskani Yillik Programi
Ulke Diizeyinde Tematik ve Sektdrel Strateji Belgeleri

Bélge Plani
Cevre Diizeni Plani
Bélge Diizeyinde Tematik ve Sektorel Strateji Belgeleri

(]
3
>
<
=
N
s |
[}
>
[
-
f
o

il Gelisim Plani
Nazim imar Plani
Sehir Diizeyinde Tematik ve Sektorel Strateji Belgeleri

>
)
N
3
; —
®
w
=
=
B
=]
X
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| 3.KURUMSAL YAPI

3.1.YONETIM KADROSU

BELEDIYE BASKANI
BASKAN YARDIMCISI
BELEDIYE MECLISI
BELEDIYE ENCUMENI
MUDURLUKLER

3.2.KARAR ALMA SURECI

131

124

5393 sayili belediye kanununun 18. Maddesinde sayilan Belediye Meclisi gorev ve yetkilerine, 33.
34. ve 35.inci maddesinde sayilan Belediye Enciimeni gorev ve yetkilerine istinaden karar

almaktadir.
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3.3.BELEDIYE MECLIiSi UYELERI

CUMHURIYET HALK PARTISI

Ozan ibrahim Murat Erhan
TOM KARAKOYUN SEVIM ELMASTAS

Serefettin Tugge
ENGUDAR KARACAY

1

Elif Didem Volkan

Sami Niyazi
TURKMEN YELOGLU ATAKAY CIDEM PEKTAS
|
Bilgen Mehmet Miinir Kat_:lir Hakan Hulusi Vedat
SUNGU GUNES DILEK Kalbisen KAYA DEMIR

ADALET VE KALKINMA PARTISI

i A

Mehmet Abdullah Esref Oya Goksel Hakan
DOGAN COLAK KASAPOGLU YUCEL KARLAHAN 0zGUR

Yigit E Cumhur Ramazan
BILTEN GECICI YASAR

MILLIYETCi HAREKET PARTISI

ismail Hakki Miilkii
BILDIK iNCI
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3.4.0RGANIZASYON SEMASI

DURSUN MIRZA

Belediye Baskani

OZEL KALEM MALI HIZMETLER
MUDURLOGO MUDURLOGO
HUKUK iSLERI TEFTi$ KURULU
MODURLOGU MUDORLOGO
FEN ISLERI YAZI iSLERI
MUDURLUGD MUDURLUGD

MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGD

2025-2029 STRATEJIK PLAN| s

CEMAL ADIGUZEL
Baskan Yardimcisi

iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU

BiLGi iSLEM
MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

NiYAZi YELOGLU
Baskan Yardimcisi

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITiM MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

MAKINE, iKMAL, BAKIM
VE ONARIM MUDURLOGD

ISMAIL AY
Baskan Yardimcisi

ZABITA
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLOGU

SAGLIK ISLERI
MUDURLUGD

SOSYAL YARDIM iSLERI
MUDURLOGO

AFET iSLERI
MUDURLUGU

KRES
MUDURLUGU

iKLiM DEGISIKLiGi
VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
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4.DURUM ANALIZI

4.1.INSAN KAYNAKLARI
4.1.1. Kadro Yapisi

Bandirma Belediyesi'nde 2024 yil itibari ile 24 miidiirliik bulunmakta olup, bu midirliiklerde
165 memur, 48 is¢i ve 555 hizmet alimi yoluyla istihdam edilen personel calismaktadir.

Hizmet Alim1 Yoluyla

Calisan Personel

165 48 555 768

Kadro Dagilimi

isci
6%

Hizmet Alimi
Yoluyla Calisan
Personel
72%

= Memur misci ® Hizmet Alimi Yoluyla Calisan Personel

25



e €3 BANDIRMA BELEDIVES] 2025-2029 STRATEJIK PLAN| e

Memur Personelin Egitim Durumlarina Gore Sayisal Dagilimi

flkokul Ortaokul Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora

2 1 27 36 94 5 0

Memur Personelin Egitim Durumlarina Gore Sayisal Dagilimi

Yiiksek Lisans ilkokul Ortaokul
3% 1% 1%

On Lisans
22%

Lisans
57%

ilkokul = Ortaokul = Lise mOnlLisans mLisans m Yiksek Lisans

4.1.2.Egitim Ihtiyac¢larinin Analizi

Insan kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii'niin en 6nemli gérevlerinden birisi insan kaynagina dair
tlim verileri saglikli ve giincel bir ortamda muhafaza etmek, raporlamak ve personelin egitim
¢alismalarini koordine etmektir.

S6z konusu egitimlerin planlanmasi ve uygulandig1 gruplarin ayrica izlenmesi ve raporlanmasi,
katilimcilarin memnuniyetlerinin dl¢iilmesi de gerekmektedir. Ayrica oryantasyon egitimleri ile
elde edilmek istenen hedefler bazinda; farkli is siniflar1 olciitinde farkli programlarin
hazirlanmasi ve uygulanmasi geregi agiktir.
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4.2.BELEDIYENIN ENVANTERI

4.2.1.Tasinmazlar

TUR METREKARE
ARSA 577.753 m?
ARAZI 7.768.572 m?
BINA 26.711,55 m?
MERKEZ TOPLAM 2.796.588,97 m?

4.2.2.Belediye Hizmet Araclari Listesi

KULLANAN
NO MARKA / MODEL YILI PLAKA MUDURLUK
1 Land Rover -Arazi araci 2001 10 NH 002 Ozel Kalem Miidiirliigii
2 Reno-Latitude 2011 10 NL 002 Ozel Kalem Miidiirligii
3 Volkswagen 2006 10 NL 003 Ozel Kalem Miidiirliigii
4 Audi-Makam Araci 2010 10 NV 001 Ozel Kalem Miidiirliigii
5 Ford- Mondeo 2011 10 AES 01 Ozel Kalem Miidiirliigii
6 Temsa -Otobiis 2014 10 NN 105 Ozel Kalem Miidiirlagi
7 Dacia-Duster 2014 10 ND 153 Zabita Mudirligi
8 Ford-Ranger 2006 10 PY 025 Zabita Mudirliagi
9 APACHE-Motosiklet 2009 10 AAY 64 Zabita Mudirligi
10 BAJA] Motorsiklet 2021 10 AAC 153 Zabita Mudurligu
11 BAJA] Motorsiklet 2021 10 AAF 153 Zabita Mudirligi
12 Reno-Pampa 2012 10 AHB.50 Zabita Mudirligi
13 Ford Transit 2013 10 PF 153 Zabita Mudiirligi
14 Reno-Kamyonet 2015 10 NJ 153 Zabita Mudirliagi
15 Reno-Kamyonet 10 PB 007 Zabita Mudiirligi
16 Reno-Kamyonet 10 PE 153 Zabita Mudirligi
17 Renault Kamyonet 2014 10 NZ 105 Imar ve ..Se}}lvrflhk
Midirlagi
18 DACIA Duster 2022 10 AOH 388 Imar ve Sehircilik
Miudirlagi
19 Reno-Kango 2011 10 NC 080 Sosyal Yardim Isleri
Midirlagi
20 Reno-Kango 2015 10 AAG 19 Sosyal Yardim Isleri
Midirlagi
21 DACIA DUSTER 2019 10 AAD 205 Sosyal Yardim Isleri
Midirligi
22 Ford Connect 2007 10 PY 027 Kaltiir ve Sosyal Iler
Midirlagi
23 Ford-Kamyonet 2014 10 NB 123 Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Md.
24 Ford-Connect 2006 10 PY 026 Makine [kmal bakim ve
Onarim Md
25 Renault Kamyonet 2005 10 PR 551 Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Md.
26 Renault EUROPA 1999 10 PA 413 Makine lkmal bakim ve
Onarim Md.
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27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

Ford CONNECT
Kapali Kasa Kamyonet
Fiat DUCATO Minibiis
Fiat DUCATO Minibiis
Fiat DUCATO Minibiis

Ford Minibiis
Otokar-Otobiis
Temsa-Otobiis

Apahce-Motorsiklet
Tvs-Motorsiklet
Tvs-Motorsiklet
Ford Cargo-Kamyon
Iveco-Kamyon (Tanker)

Ford-Kamyonet

Ford-Transit

Toyoto-Kamyonet
Iveco-Kamyon/Su Tankeri

Iveco-Kamyon

Ford Transit
Ford Kamyon
Ford Kamyon
BMC Kamyon
Isuzu D-Max
Mercedes-Kamyon
Mitsubishi Canter
BMC Kamyon
Kamyon Damperli
Ford Minibts
BMC Levent-Cenaze Araci
Mercedes-Cenaze Araci
Mitsubishi-Kamyonet
Mercedes-Otobiis
Wolksvagen-Cenaze Araci
Kamyonet-Doblo
Ford-Cenaze Araci
BMC Kamyonet-Cenaze
CAT 428 D Kazic1 Yiikleyici

2006

2016

2011

2011

2011

2011

2007

2011

2011

2009

2006

1995

2000

2006

2008

2012

1996

1998

2011
1987
1991
2005
2013
1994
2016
1987
2018
2000
2005
2011
2011
1986
2000
2012
2011
2009

10 PY 021

10 PG 444

10 K 5278

10 K 5279

10 K 5282

10 NN 692

10 AAB 01

10ND 771

10 AHS 53

10 AAZ 65

10 AAR 56

10 PL 320

10 PE 334

10 PY 141

10 ACA 47

10 AHE 80

10 PY 211

10 PA 441

10 NR 665
10 NE 713
10 PA 796
10 PY 012
10 NE 535
10 AHT 01
10 PB 955
10 NF 405
10 AOS 35
10 PF 168
10 PY 016
10 PA 002
10 NN 998
10 PK 135
10 NH 745
10 PB 475
10 PY 003
10 ADT 01
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Makine Ikmal bakim ve
Onarim Md.
Makine Tkmal bakim ve
Onarim Md.
Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Tkmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Tkmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine ikmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Tkmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Tkmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Tkmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Tkmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Tkmal Bakim ve
Onarim Md.

Park ve Bahgeler Md.
Park ve Bahgeler Md.
Park ve Bahgeler Md
Park ve Bahgeler Md.
Park ve Bahgeler Md.
Park ve Bahgeler Md.
Park ve Bahgeler Md.
Park ve Bahgeler Md.
Park ve Bahgeler Md.
Park ve Bahgeler Md.
Saglik isleri Md.
Saglik isleri Md.
Saglik isleri Md.
Saglik Isleri Md.
Saglik Isleri Md.
Saglik Isleri Md.
Saglik Isleri Md.
Saglik Isleri Md.
Saglik Isleri Md.
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64

65

66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
96
97
98
929
100
101
102
103
104
105
106

107

Reno-Laguna

Ford TOURNEO COURIER

Renault
BMC Kamyon
BMC Kamyon
BMC Kamyon
BMC Kamyon
BMC Kamyon (Tir Cekici)
BMC Kamyon
Volvo Kamyon
Volvo Kamyon
Volvo Kamyon
Ford Cargo
BMC Kamyon
BMC Kamyon
BMC Fatih
BMC Kamyon
Fatih Kamyon
BMC Kamyon
Mercedes Kamyon
BMC Fatih (Su Tankerti)
Ford Kargo Trucks 3542d
Ford Kamyon
Ford Kamyon
Asfalt Tankeri
Tanker Lovbed Dorse
Mercedes Actros 1844-25
Damperli Arsan Pro 832
Ford Kargo
Ford Kargo
Isuzu Kamyonet
Kia Kamyonet
Isuzu Kamyonet
Ford Connect
Ford Connect
Ford Ranger
Mitsubishi Kamyonet
Fargo Kamyonet
Fiat Kamyonet
Ford Transit
Ford Transit FMA-6
KiA Kamyon

John Deere 1040

1999

2020

1985
2006
2006
2005
2005
2005
2007
1985
1985
1985
2011
2007
1996
1988
2007
1994
1998
2015
1994
2019
2020
2020
2007
2007
2015
2005
2020
2020
2014
2004
2011
2006
2012
2006
1997
1993
2021
2013
2019
2000

1982

10 NU 001

10 AEP 449

10PV 411

10 PY 017

10 PY 018

10 PY 011

10 PY 013

10 PY 014

10 AAY 03

10 PU 983

10 PU 982

10 NH 223

10 NP 883

10 AAY 02

10 PP 053

10 NK 617

10 AAK 01

10 PH 614

10 NP 344

10 ABH 79
10 PH 770
10 ADD 015
10 ADD 044
10 ADD 045
10 ABH 75
10 ABH 76
10 ABH 79
10 PY 015
10 ADD 009
10 ADD 016
10 NB 800

10 PV 615

10 NE 099

10 PY 021

10 NY 694
10 PY 024

10 NK 483

10 NN 608
10 AFG 255
10 AKF 17

10 AGY 236

10 PV 615
10 NC 562
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Basin Yayin ve Halkla

Iliskiler Md.

Muhtarlik Isleri

Midirligi

Emlak ve Istimlak Md
Fen isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.

Fen lsleri Md.
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108
109
110
111
112
113
114
115

116
117
118

119
120

121

122

123

124

125

126
127
128
129

steyr

STEYR 1040

CAT 224

CAT 434
FURUKAWA

Oka-16
CAT-120-G
CHAMPION

Paletli Kazia1 Yiikleyici
CAT 322-BI
Paletli, Kazic1 Yiikleyici CAT-324-DI
Paletli Yiikleyici LODER
CAT-953

Lastikli Kaziyici Yikleyici CAT-318-D

DOZER CATD 7
Lastikli Yiikleyici
CAT-950-H
Lastikli Yiikleyici
CAT-938-G
Lastikli Yiikleyici
CAT-936
Lastikli Yiikleyici
CASE-W-20-C
Lastikli Loader Freze
Mustang 2086

Kazia Yiikleyici-Hidromek 102-S
Kazia Yiikleyici-Hidromek-102-S Maestro
Kazia Yiikleyici- Hidromek-102-S-Alpha
Kazia Yiikleyici-Hidromek-102-Alpha

1991
2007
2007
1980
1980
1988
1976

2000
2007
1986

2015
1986

2007

2000

1987

1987

2013

2011
2013
2016
2021

10 AN 573
10 NF 426

Fen isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen isleri Md.

Fen isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen isleri Md.

Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.

Fen isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen Isleri Md.

Fen isleri Md.

Fen Isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen isleri Md.
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4.2.3.Belediye Demirbas Listesi
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Diger Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve

S.No | Malzeme ad1 ‘ Mevcut
1 Hali (muhtelif) 29
2 Yatak 70
3 Sahne perdesi 4
4 Sahne 2
5 Perdeler 407
6 Rustik (Perde i¢in) 30
7 Taziye cadir1 2
8 Tenteler 89
9 Branda 16
10 Ug milli levha (atatiirk, genclige 12

hitabe, istiklal marsi)
11 | Atatiirk Koseleri ve Anitlari 1
12 | Atatiirk levhasi 3
13 | Atatiirk posteri 10
14 | Atatirk albimii 1
15 | Ayak koruyucular 62
16 Go6z koruyucular 31
17 Merdiven koruma ag (file) 32
18 | Evrak cantasi 62
19 | Ekipman cantalari 68
20 | Notebook bilgisayar cantasi 2
21 | Bond tipi canta 1
22 Market arabas kilitli 220
23 | Ameliyat masasi 1
24 Hayvan tras makinesi 1
25 | Hegar Olsen Makasl Portegii 14cm 4
26 | Hemostatik Pens 14cm 8
27 | Sedye 4
28 Paravan 2
29 | Morg (lic cekmeceli) 2
30 | Tekerlekli Sandalye alimi 51
31 | Tabure cerrahi (Doktor taburesi) 1
32 Bilgisayar Kasas1 alim1 92
33 | Thin client (ince istemci) 12
34 | Ekran alimi (monit6r) 31
35 | Bilgisayar kabini 4
36 | Bilgisayar masaiisti 48
37 Monitor 224
38 Bilgisayar diziistii (laptop) 91
39 | Tablet bilgisayarlar 2
40 | Bilgisayar CPU P4 1700 1

Bilgisayar Intel Komple islemci P4
41 18 1
42 | Bilgisayar komple intel P4-2-4 1
43 Bilgisayar P4 3.2 LGA 775 1
44 Bilgisayar kom. P4-3.0 LGA 75 3
45 El bilgisayar1 yazicisi 2
46 | Bilgisayar pc alimi 126
47 | Elbilgisayar1 5
48 | Tablet pc (bilgisayar) 11
49 | Bilgisayar (Ultra book) 1
50 Tablet prompter 1
51 | Tablet kalemi (wacom kp-501e01) 3
52 Data Kasalar1 ile Sunucu ve Ag 4

Cihazi Kabinleri

53 Ekipmanlari 2
54 | Switch 16 port 2
55 | Novell karti (server) 18
56 | Server (ana makina) 4
57 | Barkup (yedekleme) 2
58 | Switch 8 port 28
59 | Switch 24 port 5
60 Switch 48 port 2
61 B_ilgisa.yar network giivenlik 1
sistemi
Ortam denetleme cihazi (Server
62 2
odasi)
63 | Panel switch 5
64 | Doniistiiriicii (sfp media ) 4
65 | Bilgisayar harddisk (ssd) 2
66 Tester ol¢iim cihazi (ethernet 2
kablo)
67 | Kablosuz set (klavye+mouse) 1
68 | Kablosuz mouse 53
69 | Modiil SFP 8
70 Yazici1 KX-P 3696-genis yazici 2
71 Yazici 2
72 Yazic1 A4-cok fonksiyonlu 32
73 Yazic1 KX-P 3196 6
74 | Yazic1 ho-3550 2
75 | Yazici 3121 lazer xerox 1
76 Miirekkep piiskiirtmeli 1
(deskjet)yazicilar
77 | Yazici hp lazer 1100 1
78 | Yazicilazer hp 1010 1
79 | Yazicilazer hp 1020 1
80 Yazici renkli 5
81 | Yazic lazer 16
82 | Yazici hp lazerjet 3
83 | Yazici lazerjet 5610 3
84 | Yazici renkli 5
85 | Yazici hp deskjet F4100 1
86 Yazic1 alimi 114
87 | Yazicl (Nokta vuruslu) 6
88 | Plotter yazicilar 1
Harici CD ve DVD Yazicilari ve
89 1
Okuyuculari
90 | Barkod yazic 3
91 El terminali 4
92 Karekod okuyucu 2
93 | Tarayici A3 EP mustek scan 15
94 | Tarayic 42
95 | Harici yedekleme iinitesi 3
92 Klavye, Monitor ve Fare 2
Coklayicilar: (KVM)
97 Fotokopi makinasi 10
98 | Telefon 60
99 | Telefon tuslu cift hatl 1
100 | Telefon goriintiili 1
101 | Telsiz telefon 81
102 | Telsiz el gp 300 16 kanal 1
103 | Telsiz el gp 300 8




— @ BANDIRMA scLepivesi|

2025-2029 STRATEJIK PLAN| s

104 | Telsiz sabit merkez gm 300 1 160 | Mikrofon vericisi 1
105 | Telsiz ara¢ vx-2000 5 161 | Mikrofon set dijital 1
106 | Telsiz el vx-160 6 162 Diger Anons ve Miizik Yayin 15
107 | Telsiz el vx 246 pmr 2 Cihazlar1
108 | Telsiz el vx-414e-2-5 4 163 | Gprs cihazlar 1
109 | Telsiz mikrofon ciftel 1 164 | Tv santral (multiswitch) 1
110 | Telsiz rolesi 2 165 | Ses kayit cihazi 4
111 | Telsiz alimu (el telsizi) 59 166 | Kamera kayit cihazi 29
112 | Cep Telefonu alimi 7 167 | Kamera alimi 484
113 | Cep telefonu E71 (hatl) 1 168 | Kamera kayit cihazi 6
114 Cep telefonu -iphone 7 128 gb jet 1 169 | El tipi gimbal sabitleyici 3

black 170 | Rack kabin 8
115 | Telefon Sant.12 harici 36 dahili 1 171 | Kamera lens 6
116 | Telefon santrali 4/6 otomatik 1 172 | Fotograf makinasi dijital 15
117 | Telefon santrali aboneli 3 173 | Fotograf makinasi normal 1
118 | Telefon santrali 6 harici 18 dahili 1 Fotograf mak.ve kamera

: 174 7

119 Telefon santrali 30 dis hat 300 i¢ 1 aksesuarlari

hat (600 IP) 175 | Drone 3
120 | Telefon ayag dijital 1 176 | Fotograf makinasi aynasiz 2
121 K.or}usma Seti (Banko ve Vezne 6 177 Tripf)d (Kamera ve Fotograf 6

Tipi) Makinasi)
122 | Fax cihazi 3 178 | Diirbiinler 4
123 | Modem 60 179 | Lazer 6lciim cihazi spike 1
124 | Modem 792-h 4 180 | Avize 80.lik 11
125 | Swichler (anahtarlar) 11 181 | Avize 120.lik 1
126 | Firewall cihazlar1 1 182 | Aydinlatma diregi 1251
127 | Projeksiyon cihazi 16 183 | Led armatiir 635
128 | Projeksiyon perdesi 4 184 | Led panel 250
129 | Kablosuz sunum kumandasi 1 185 | Hesap makinasi 12 haneli 1
130 | Miizik seti 8 186 | Yazar kasa alimi 4
131 | Dvd 2 187 | Sobalar 2
132 | Televizyon 17 188 | Katalitik soba 1
133 | Televizyon LCD 16 189 | Klima 36
134 | Ses kolonu 2 190 | Klima BTU 9000 bio ve restar 9
135 | Televizyon baglanti aksesuarlari 1 191 | Klima BTU 12000 bio ve restar 5
136 | Mikrofon 31 192 | Klima split 18000 BTU 3
137 | Hoparlér 106 193 | Klima split 24000 BTU sicak-soguk 5
138 | Amfi 7 194 | Klima salon tipi 42000 BTU 1
139 | Amplikator 250w 40 hm 1 195 | Hava perdesi 4
140 | Amplikator 250 w 60 hm 2 196 | Klima (araglar icin) 3
141 | Mikser (seslendirme i¢in) 10 197 | Klima salon tipi 48000 BTU 10
142 | Amplikator 1000 W 2x500 POWER 1 198 Klima VRF (D1s iinite/i¢ tinite 4
143 | Mikrofon sehpali 6 dahil)
144 | Mikrofon el 31 199 | Klima BTU 15000 bio ve restar 8
145 | Mikrofon anons 1 200 | Hava temizleme cihazi 7
146 | Mikrofon sehpasi 28 201 | Vantilatér ayakl 4
147 | Telsiz mikrofon 10 202 | Diger Isitma, Sogutma, 1
148 | Amplifikator (mikrofon sistem) 2 Havalandirma ve Nemlendirme
149 | Isik sistemleri blinder 1 203 | Evrak imha makinesi 1
150 | Isik sistemleri filtre 25 204 Mekanik Yazi Makineleri (Daktilo 1
151 | Isik sistemleri spot 37 vb.)
152 | Teyp (ses ahicili) 1 205 | Miihiir resmi 15
153 | Mikrofon dinamik vokal 1 206 | Soguk damga sapl 1
154 | Kolon 400 w c3 2 207 | Dolap celik rafl 51
155 | Kolon 200 w u2 2 208 | Dolap yarim (evrakicin) 6
156 | Anons verici merkezi 2 209 | Dosya dolabi 346
157 | Hoparlér duvar tipi 26 210 | Modiler bife 18
158 | Amplikatér dolabi 1 211 | Dolap (evrak i¢in) 18
159 | Amplikator 120w 100v (H.T) 2 212 | Dolap alm 71
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213 | Dolap camh 11 268 | Raf 3
214 | Konteyner (Cok amagl) 159 269 | Dresuar 3
215 | Konsol (mobilya grubu i¢in) 3 270 | Aski (dilsiz usak) 3
216 | Eczadolabi 2 271 | Kasa celik 13
217 | Soyunma dolabi 1 272 | Banko (vezneler ve muhtelif) 12
218 | Kitaphk 15 273 | Ranza 261
219 Malzeme Ayirma ve Diizenleme Raf 48 274 | Puf minderli 2
Ve Ranzalari 275 | Askilik 19
220 | Masa Bilgisayar calisma grubu 1 276 | Perdelik 1
221 | Bilgisayar masasi 20 277 | Kiirsi alimi 10
222 | Toplanti masasi 17 278 | Yazi tahtasi 21
223 | Toplanti masasi oval 1 279 | Ayakli yazi tahtasi
224 | Calisma masasi 2 280 | Izgara komiirli
225 | Masa 288 281 | Kopek tasima kutusu
226 | Masa biiro 40 282 | Kedi tasima kutusu
227 | Masa ahsap 30 283 | Kediyakalama filesi
228 | Masa 150x75 1 284 | Sehir gorseli
229 | Masa takimi melamin 40 285 | Madalya (mubhtelif)
Masa takimi 286 | Kitap tapu tahriri kanunu
230 . 13 ; -
(Masa,sehpa,etejer,keson, dolap) 287 | Kitap dev.mem.sdz.pers.mev
231 | Masa (memur) 86 288 | Kitap is kanunu serhi
232 | Masa (makam) 6 289 | Kitap kamulastirma yasasi
233 | Keson (masa igin) 12 290 | Kitap ihale hukuku
234 Masa takimi (masa, etejer, keson, 2 291 | Kitap memurlarin suglari
sehpa) 292 | Kitap dev.mem.kanunu
235 | Koltuk Mudiir tipi 70 293 | Kitap gida maddeleri mevzuati

= N N e e N e N N N SN E SR T N TSN DN TN N IR TSN | N g (9U) IR 2

236 | Koltuk sekreter tipi 77 294 | Kitap amme alacaklari tah.kanunu
237 | Koltuk Misafir 3.lii 8 295 | Kitap tebligat hukuku
238 | Koltuk Misafir 2.li 39 296 | Kitap zabita kanunu
239 | Koltuk Misafir tekli 205 297 | Kitap tah.tahliye davalari
240 | Koltuk memur 339 298 | Kitap imar kanunu mevzuati
241 | Koltuk déner 22 299 | Kitap kanun seti ssk-bagkur
242 | Koltuk tiye 142 300 | Kitap muhasebe usul kanunu
243 | Koltuk sinema 431 301 | Kitap yeni vakif hukuku
244 | Koltuk alim 114 302 | Kitap kamulastirmasiz el atma
245 | Koltuk deri 1 303 | Kitap alimi
246 | Koltuk ortopedik-donerli 4 304 | Siralar 140
247 | Koltuk takimi 4 Fileli Top Havuzu (1000 adet top
248 | Koltuk protokol 20 . ile) !
249 | Berjer (tekli koltuk) 4 306 | Ziplama sipa(4 renk) 1
250 | Josefin koltuk 1 307 | Akvaryum soft oyun parki 1
251 | Sandalye 1703 308 | Sallanan balik 2
252 | Sandalye kumas kaph 21 309 | Sallanan diildiil 2
Plastik sandalye (sar1-mavi- 310 | Tirtil tiinel 1
253 . 180
turuncu- yesil renklerde 311 | Tas devriaraba 3
254 | Oturma banki 2.li 13 312 | Rakamlar 1 1
255 | Oturma banki 3.lii 13 313 | Rakamlar 2 1
256 | Cop kutusu dekoratif 313 314 | Rakamlar 3 1
257 | Bank/oturak/galosluk 1 315 | Rakamlar 4 1
258 | Galosluk 1 316 | Rakamlar5 1
259 | Renkli bank 1 317 | Rakamlar 6 1
260 | Diger sandalyeler 28 318 | Rakamlar 7 1
261 | Tabure (bar taburesi) 5 319 | Rakamlar 8 1
262 | Ahsap oturma grubu 1 320 | Rakamlar9 1
263 | Portmanto 4 321 | Kralige taht1 1
264 | Sehpa 106 322 | Natural kontra sandalye 180
265 | Sehpatv 1 323 | Organ énligii 8
266 | Etejer 16 324 | Arabal teknik servis 3
267 | Ayna 13
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325 | Banyo ve Temizlik Kdsesi 1 378 | Yangin son. Cih. 6 kg.h.k. 4
326 | Doktor muayene solunum seti 1 379 | Yangin sondiirme cihazi 10 kg 5
327 | Ahsap tenteli manav tezgahi 1 380 | Yangin sondiirme cihazi 25 kg.lik 1
328 | Papatya minder seti 80 381 | Yangin sondiirme cihaz 50 kg.lik 8
329 | Takvim (egitim amagl) 10 382 | Yangin son. Cih.6 kg.lik CO 2 14
330 | Diinya pano(egitim amacli) 4 383 | Yangin son. Cih.12 kg.lik KKT 5
331 | Kumas mevsimler panosu 10 384 Yangin Sondiirme Sistemi 1
332 | Abakiis paneli 1 (hidrofor,yangin dolap, tank)
333 | Tugla 48 parca 6 385 | Yangin sondiirme sistemi 2
334 | 18rafli karisik puzzle 4 386 | Sovalye duyuru araci 1
335 | ikili koordinasyon 1 387 | Duyuru panosu 2
336 | Becerirobotu 1 388 | Egitim kadrosu panosu 1
337 | Ahsap tezgahli tamir seti 2 389 | Etkinlik panosu 14
338 | Siingerli kanpet 70 390 | Beceri kiipii 1
339 | 32 Parca Maske Seti (Kres icin) 1 391 | 25”"Puzzle dolab1 2
340 | Harita 6l¢tim cihazi 2 392 | Smif panosu 12

Harita gnss kontrol tinitesi data 393 | Duvar saati 15
341 -2 2 :

terminali 394 Kamusal alanda sergilenen 7
342 | Cocuk oyun grubu 209 demirbas niteligindeki siis
343 | Kask feneri 31 395 | Cop konteyneri 75
344 | Uyku tulumlari 31 396 Sergileme ve tanitim amach 17
345 | Cadir (kamp ve dagcilik icin) 16 taginirlar
346 | Yer minderleri 101 Genel toplam 12897
347 | Atlama ipleri 1
348 Baskgtbol sporunda kullanilan 3

demirbaslar
349 | Minderler 1
350 | Top havuzu 1

Saha sporlarinda kullanilan diger
351 : 1

demirbaslar
352 | Nabiz 6lcme aletleri 1
353 | Tabanca enjektor atici 11
354 | Tifek otomatik yivsiz 2
355 | Tabanca 7.65 mm kilifl 2
356 | Bekgi takip sistemi 1
357 | Guvenlik kontrol seti 3
358 | Turnikeli giris sistemi 1

ifreli ve Kartli Gegi

AR gistemi(Keypad) w 1
360 | Kart okuyucular 3
361 | Personel devam takip sistemi 1
362 | Kartokuyucu(sok amagh 5

doniistiiriicii)
363 | Fotoselli kap1 1
364 | Bariyer kollu-komple 5
365 | Otopark giris makinasi 1
366 E)toparli y.t')ne.tim bilgisayari ve 1

ddeme lnitesi
367 | Plaka tanima sistemi(komple) 2
368 | Kepenk kapi (otomatik) 3
369 | Sinyalizasyon sistemi (grup b) 1
370 | Trafik sinyalizasyon cihazi 1
371 | Arag istii ulv cihazi 1
372 | Dedektor metal kapi tipi 1
373 | Eltipi metal dedektorleri 4
374 | Sahte para dedektori 6
375 | Alarm sistemi alimi 2
376 | Yangin sondiirme cihazi (Muhtelif) 73
377 | Yangin son. Cih. 6 kg. K.K.T. 86
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5. STRATEJIK PLANLAMA VE DURUM ANALIiZLERIi

5.1.STRATEJiK PLANLAMA SURECI

cg\':e Misyon Temel
= Stratejistleri ... | Analizi - Hratsile Strateiik
Stratejik Secme Stratejik stratejik | o0 Strateji Stratejik | | a 1'|
Biling ve Analiz [~ Yénlendirme Olusturma = Uygulama| | Koo
: t
Gorevlendirme E:;/la;:i T Stratejiler
> B Hedefler -

() 1T 1T 1T T 3

Planlama
Maddi
Varlklar
Maddi S

Olmayan Kontrol trateyk Organize

Varliklar Yoénetim etme
Yetenekler |
YarGtme

1310310y 0ks0S

....... - = = - lsletme ve ig cevresi
......... » s/ Yakin cevre

------ -» Genel / Uzak cevre

Planlama Surecindeki Karar Topluluklari
Planlar Stratejiler
Plan 1 %, Stratejiler Strateji 1
[ N
Plan28— — ==== ~_ Strateji 2
Isletme - Isletme
Dis Cevre
Plag 3 == ~ Strateji 3
Plan 4 Strateji 4
I
e i
I
I
1
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5.2.UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. Maddesi uyarinca hazirlanan Bandirma
Belediyesi Stratejik Plani; 6 stratejik amag¢, 35 hedef ve 136 performans gostergesinden
olusmaktadir. Tim faaliyetlerin 5 yilin performans programlariyla karsilastirilmasindan elde
edilen sonuclarla;

« “Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek” bashkl
stratejik amacta %8611k,

o ‘Siirdiiriilebilir Saghkh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina Yénelik
Calismalar Yapmak” baslikl stratejik amacta %70’lik,

« “Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saghikh, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye” baslikl stratejik amacta %68’lik,

 “Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak” basliklh
stratejik amacta %87’lik,

« “Ihtiyacglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek” bashikli stratejik
amacta %75'lik ve

» “Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiyi Giiclendirmek” baslikl stratejik amacta %81’lik
bir basar1 oranina ulasildig tespit edilmistir.

Tamamlanmayan faaliyetlerin gerceklestirilememe nedenleri incelendiginde basta biitce
yetersizliginin yer aldig1 goriilmiistiir. Bunu sirasiyla yasal nedenler, fiziki imkanlarin yetersizligi
ve ortak calisma ylriitiilen kurumlarin faaliyeti sonlandirmasi izlemektedir.  Yapilan
degerlendirmeler sonucu edinilen kazanimlarla, 2025-2029 stratejik plan hedefleri belirlenirken;
ulusal ekonomik gelismelere uyumlu ve rasyonel bir yaklasimla belirlenen hedef performans
gostergesi iliskisine dikkat edilmistir.
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5.3.UST POLITiKA BELGELERI ANALIZi

Bandirma Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani; On ikinci Kalkinma Plani, Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Blitce Bagkanligi'nin 2024-2026 Orta Vadeli Plani’na ve Birlesmis
Milletler 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri'ne uyumlu olacak sekilde hazirlanmistir.

Stratejik Plan hedeflerinde, On ikinci Kalkinma Plani’'nin; “Temel Amag ve ilkeleri ile Hedef ve
Politikalar1”, Istikrarli Biiyiime, Giiglii Ekonomi, Yesil ve Dijital Déniisiimle Rekabetci Uretim,
Nitelikli Insan, Giiglii Aile, Saghikh Toplum, Afetlere Direngli Yasam Alanlari, Siirdiiriilebilir Cevre,
Adaleti Esas Alan Demokratik lyi Yonetisim basliklariyla iliskilendirilmistir.

Ayrica yine stratejik plan ¢alismalari yapilirken Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhig Strateji
ve Biitce Baskanligi'nin 2024-2026 Orta Vadeli Plan’'ndaki “Kamu Maliyesi”, “Afet Yonetimi”,
“Yesil Doniistim”, “Dijital Dontisiim” gibi hedefler dikkate alinmistur.

Gelecek kusaklarin ihtiyaclarini karsilayabilme olanagindan 6diin vermeksizin giiniimiiz
kusaklarinin ihtiyaglarina uygun bir kalkinma modeli olan ve birbiri ile baglantili 17 amag Tiirkiye
dahil tiim Diinya'da insanlarin karsi karsiya kaldig1 ana sorunlarin ¢6zliimiinii hedeflemektedir.
“Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar” kapsaminda, Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda 193
tilkenin imzasi ile kabul edilen 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi de 2025-2029 Stratejik Plan
hazirlanirken temel alinan kaynaklardan olmustur.

Strddrdlebilir Kalkinma Icin

KURESEL AMAGLAR

YOKSULLUGA ACLIGA SAGLIKVE NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZSUVE
SON . SON KALITELI YASAM EGITIM CINSIVETESITLIGI SANITASYON

int o | o | ]

INSANAYAKISIRIS SANAY], YENILIKGILIK 1 ESITSIZLIKLERIN 44  SORDORDLEBILIR 12 SORUMLU ORETIM
VEEKONOMIKBOYOME VEALTYAP| AZALTILMASI 1 VETOKETIM

&S] > A, QO

1 1 SUDAKI 15 KARASAL BARIS ADALETVE AMAGU\RIGN ),
YASAM YASAM GUGLUKURUMU\R URTAKUK[AR {‘ "
e — :
Z -
KURESE[AMAUU\R
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5.4.DIS CEVRE ANALIZI
5.4.1. Bandirma Belediyesi Vatandas Anketi Sonuglari

Vatandas Beklenti Anketine Katilanlarin Cinsiyet Dagilimi

Kadin
43%

Erkek
57%

m Kadin = Erkek

Toplam katilimct 1.232 kisidir.

Vatandas Beklenti Anketine Katilanlarin Yasg Dagilimi

65+ Yas
3% 15-25 Ya§

17%

—

46-65 Yas

20% l;_

26-35 Yas
32%

36-45 Yas
28%

m 15-25Yas ®m26-35Yas ®m36-45Yas m46-65Yas m 65+ Yas
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Vatandags Beklenti Anketine Katilanlarin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Yiiksek Lisans-Doktora Mezunu llkokul Mezunu 5%

7%

Ortaokul Mezunu
6%

Lise Mezunu

0,
4-5-6 yillik Lisans 27%

Mezunu
37%

2 Yillik Onlisans Mezunu

Vatandasa Gore Belediye Hizmetleri Arasinda En Basarili Gériinen Alanlar

Afet Yénetimi

Yol yapim ve bakim

Park ve yesil alanlar

Temizlik hizmetleri

Saglik ve veteriner hizmetleri
Temizlik

Sosyal hizmetler

Kaltdr, sanat

Tarim ve hayvancilik

Genglik ve spor

Turizm

Teknoloji ve inovasyon

iklim degisikligi ve eneriji veri...
Denetim kontrol ve zabita hi...

43 (%3,5)

213 (%17,3)
478 (%38,8)
409 (%33,2)

151 (%12,3)

252 (%20,5)

339 (%27,5)
728 (%59,1)
45 (%3,7)
249 (%20,2)
102 (%8,3)

39 (%3,2)

41 (%3,3)

152 (%12,3)

0 200 400 600 800

Vatandasa Gére Belediye Hizmetlerinde Oncelik Verilmesi Gereken Alanlar

Afet Yonetimi

Yol yapim ve bakim

Park ve yesil alanlar

Temizlik hizmetleri

Saglik ve veteriner hizmetleri
Temizlik

Sosyal hizmetler

Kaltdr, sanat

Tarim ve hayvancilik

Genglik ve spor

Turizm

Teknoloji ve inovasyon

iklim degisikligi ve enerji veri...
Denetim kontrol ve zabita hi...

511 (%41,5)

925 (%75,1)
617 (%50,1)

433 (%35,1)

177 (%14,4)

313 (%25,4)

287 (%23,3)

231 (%18,8)

134 (%10,9)
375 (%30,4)
333 (%27)

200 (%16,2)

169 (%13,7)

331 (%26,9)

0 200 400 600 800 1.000
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Belediye ile iletisime Gegmek icin En Cok Kullanilan Yéntem

Cagri Merkezi

Halk Masasi

Belediye web sitesi
Muhtarlar

Baskan ile Gorusme
Sosyal medya hesaplari
Sivil toplum kuruluslari
Diger kamu kurumlari
Dilekce

E-posta

609 (%51,3)
263 (%22,1)
257 (%21,6)

73 (%6,1)
138 (%11,6)
460 (%38,7)

30 (%2,5)
21 (%1,8)
62 (%5,2)
72 (%6,1)
47 (%4)

Size gore kent hangi alanlarda Marka Sehir olmali?

Spor
2% Egitim
Kiiltiir Sanat 1%
2%

Tarim
16%

Turizm
48%

= Turizm = Sanayi = Tarim = K{ltlr Sanat = Spor  m Egitim
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5.4.2. Bandirma Belediyesi D1s Paydas Anketi Analiz Sonug¢lari

Dis Paydas Anketine Gelen Cevaplarin Kurum Tiiriine Gore Dagilimi

Ozel Sektor Kurulusu

3%
w

1
Meslek Odasi
5%

Gergek Kisi
3%

Kamu Kurumu
89%
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¢ Bandirma Liman isletmesi Kontrol Miidirligi

e Bandirma Mal Midirlagu

e Karayollar1 Midirligi

¢ Dis Hekimleri Odas1

o Kuscenneti Milli Parklar Sefligi

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

e Bandirma Koyunculuk Arastirma Enstitii
Miidiirligii

e Bandirma Vergi Dairesi Midiirliga

e Bandirma ilge Milli Egitim Midiirlugii

e Bandirma Orman Isletme Miidurlagi

e Bandirma Vergi Dairesi Midiirliga

e Meteoroloji Genel Midiirliigi

¢ Bandirma Denetimli Serbestlik Miidiirligi

e Bandirma ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii

¢ Bandirma Meydan Meteoroloji Midurligi

e Meteoroloji Mudiirligi

e Bandirma Miizesi Midirligi

e Kuscenneti Milli Parklar Sefligi

e Bandirma Vergi Dairesi Midiirligi

e Marmara Organize Sanayi Bolgesi

e ilce Tarim ve Orman Miidiirliigii

e Bandirma ilge Halk Kiitiiphanesi Miidiirliigii.

o Atatiirk Cocuk Kiitiiphanesi Karesi / Balikesir

¢ Harita ve Kadastro Mithendisleri Odas1
Bandirma Temsilciligi

¢ Bandirma Ticaret Odasi

e iskur Bandirma Hizmet Merkezi
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Bandirma'nin gelecegine katkida bulunacak firsatlar icerisinde oncelikli gordigiiniiz ilk 3 alan

Blyuksehir belediyesi ile ilge belediyesinin birlikte
ylritecegi faaliyet ve projeler

Bolgeye gore gelismis bir ekonomik yapinin olmasi

Uygun turizm alanlarinin olusturulabilecegi altyapinin
olmasi

Hava, deniz ve demiryolu ulagiminin bulunmasi

Egitim seviyesinin yiksek olmasi

Yenilenebilir enerjiye uygun bir cografyada bulunmasi

ilcenin Lojistik merkezi olmasi

I

13

12

]
I
I
I 20

0 5 10 15 20 25

Bandirma'nin gelecegini etkileyecek tehditler icerisinde dncelikli gordiiguniiz ilk 3 alan

Bolgenin 1/5000 lik imar planiihtiyaci

Genglere ve engellilere yonelik sosyo-kiltirel faaliyet
alanlarinin yetersiz olmasi

Ulke ekonomisinin ve belediyeninmali yapilarinin zayif
olmasi

Kisi bagina duigen yesil alanoraninin distk olmasi

Trafik ve otopark sorunununbulunmasi

Deprem riskinin ylksek olmasi

o

10 15
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30

34
35 40
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Bandirma Belediyesi size gére asagidaki hizmet alanlarindan hangilerine daha fazla
donem vermelidir?
Halkla iligkiler | 2
Otopark hizmetleri I 21

Halk saghgina yonelik hizmetler [N 4
Kres Hizmetleri ve egitim destek hizmetleri I 4

Genglik ve spor hizmetleri I 3
Engellilere yonelik hizmetler I 4

Sosyal yardim hizmetleri W 1
Kultur ve sanat hizmetleri NN 7
Park bahge ve yesil alan hizmetleri I 19
Zabita hizmetleri I 4
Temizlik ve kati atiklarin toplanmasi hizmetleri I 13
Kagak yapilarla miicadele hizmetleri NN 12
Yol, kaldirnim ve asfalt galismasi hizmetleri I 30
imar, ruhsat ve yapi denetim hizmetleri I 0/

0 5 10 15 20 25 30 35

Bandirma Belediyesi’'nden beklentilerinizi en iyi ifade eden konular hangileridir?

Dogaya ve gevre saygill olmak 14 (%36,8)
Glvenilir olmak 16 (%42,1)
Yenilikgi ve yaratici olmak 13 (%34,2)
Vatandas odakli olmak 15 (%39,5)
Isbirliklerine agik olmak 4 (%10,5)
Dinamik, esnek ve gevik olmak 3 (%7,9)
Erisilebilir olmak 7 (%18,4)
Hizmet ve paydas odakli olmak 7 (%18,4)
Cozum odakl olmak 11 (%28,9)
Kaliteli hizmet 10 (%26,3)
Seffaf olmak 9 (%23,7)

0 5 10 15 20
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5.4.3. Bandirma Belediyesi Personel Anketi Sonuclari

Bandirma'nin gelecegine katkida bulunacak firsatlar icerisinde éncelikli gordiigiiniiz
alanlar hangileridir?

Blylksehir belediyesi ile ilce belediyesinin _ 71

birlikte yliriitecegi faaliyet ve projeler

Bolgeye gore gelismis bir ekonomik yapinin _ 23
olmasi

Uygun turizm alanlarinin olusturulabilecegi _ 37

altyapinin olmasi

Hava, deniz ve demiryolu ulagiminin bulunmasi || NG ;5
Egitim seviyesinin yiiksek olmas: [ I 14

Yenilenebilir enerjiye uygun bir cografyada _ 30

bulunmasi

ilgenin Lojistik merkezi oimasi ||| N | | I 35

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Bandirma'nin gelecegini etkileyecek tehditler icerisinde 6ncelikli gordiigiiniiz ilk
3 alam isaretleyiniz.

Bolgenin 1/5000 lik imar plani ihtiyaci _ 34

Genglere ve engellilere yonelik sosyo-kiiltirel - 9
faaliyet alanlarinin yetersiz olmasi

Ulke ekonomisinin ve belediyenin mali _ 32
yapilarinin zayif olmasi
Kisi basina disen yesil alan oraninin distk _ 29
olmasi
Trafik ve otopark sorununun bulunmasi _ 84
Deprem risinin yiksek oimas: [ :
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Bandirma Belediyesi'nden beklentilerinizi en iyi ifade eden konular hangileridir?

Vatandaslarin karar alma siireglerine katilimini B 10
saglamak

seffaf oimak | 30
Kaliteli hizmet | NN 24
Coziim odakli olmak | RN ::

Toplumun tamamini kapsayici nitelikte oimak || NN 14
Hizmet ve paydas odakl olmak [l 10
Agik ve Erisilebilir oimak [ NN 26
Dinamik, esnek ve cevik olmak [N °
isbirliklerine agik oimak | NN 20
Vatandas odakli oimak | NN 3
Yenilik¢i ve yaratici olmak || NN 35
Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak [ N N N 27
Guveniliromak || NG 55
Sirdirilebilir kalkinma hedeflerini gézetmek | NN 30
Dogaya ve cevre saygih olmak [ NGEEGNNEEEEEEEEEE 36
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5.4.4. Bandirma Belediyesi Muhtar Anketi Sonuclari

Bandirma Belediyesi size gére asagidaki hizmet alanlarindan hangilerine
DAHA FAZLA ONEM VERMELIDIR?

Tarim ve hayvancihk GGG 20
iklim degisikligi ve enerji verimliligi B 1
Afet Yonetimi I 3
Cenaze hizmetleri B 1
Halkla iligkiler 1R 2
Otopark hizmetleri IR 4
Veterinerlik hizmetleri B 1
Halk saghgina yonelik hizmetler 0
Kres Hizmetleri ve egitim destek hizmetleri 0
Genglik ve spor hizmetleri I 7
Engellilere yonelik hizmetler 0
Sosyal yardim hizmetleri N 7
Kiltur ve sanat hizmetleri I 2
Park bahge ve yesil alan hizmetleri G 24
Denetim kontrol ve zabita hizmetleri N 5
Temizlik ve kati atiklarin toplanmasi hizmetleri I 27
Kagak yapilarla micadele hizmetleri N 5
Yol, kaldirim ve asfalt calismasi hizmetleri NN 46
imar, ruhsat ve yapi denetim hizmetleri I 18

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
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Bandirma Belediyesi'ni asagidaki hizmet alanlarindan hangilerinde
DAHA BASARILI BULUYORSUNUZ?

Tarim ve hayvancihk 0
iklim degisikligi ve enerji verimliligi B 1
Afet Yonetimi W 1
Cenaze hizmetleri NN 35
Halkla iligkiler NG 7
Otopark hizmetleri 0
Veterinerlik hizmetleri 0
Halk sagligina yonelik hizmetler 1 2
Kres Hizmetleri ve egitim destek hizmetleri N 11
Genglik ve spor hizmetleri 1l 3
Engellilere yonelik hizmetler 1 3
Sosyal yardim hizmetleri N 8
Kultlr ve sanat hizmetleri IS 19
Park bahge ve yesil alan hizmetleri IS 13
Denetim kontrol ve zabita hizmetleri N 6
Temizlik ve kati atiklarin toplanmasi hizmetleri I 11
Kagak yapilarla miicadele hizmetleri 1l 2
Yol, kaldirim ve asfalt calismasi hizmetleri I 15
imar, ruhsat ve yapi denetim hizmetleri W 2

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Bandirma Belediyesi'nden mahalleniz icin 6ncelikli olarak beklediginiz hizmet alanlari
nelerdir?

Sorusunda muhtarlarimiz kendi mahalleleri icin en ¢ok yol yapim, bakim ve onarim hizmetleri ile
parke taslarinin tamirini talep ettikleri tespit edilmistir. Ozellikle kirsal mahallelerde belirli
araliklarla temizlik isinin yapilmasi ve ¢ép konteynerlerinin yenilenmesi talebi gelmistir. Bunlara

ek olarak kirsal mahallelerde ¢cok amagh kapali alanlarin yapilmasi talebi siklikla iletilmistir.
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5.4.5. Bandirma Belediyesi Meclis Uyeleri Anketi Sonuglari

Ekonomik kalkinma icin hangi alanlarda iyilestirmeler yapilmali?

is ve istihdam Yaratma 6 (%40)

Tarim ve Hayvanciligin

0,
Gelistiriimesi 4 (%26,7)

Yatinm Firsatlari
Altyapi Gelistirme

Turizm Potansiyelinin Artirilmasi

Teknolojik ve Yenilik¢i Projelerin
Tesvik Edilmesi

Sosyal hizmetlerin gelistirilmesi icin hangi alanlarda iyilestirmeler yapilmali?

Egitim Hizmetleri 12 (%80)

Saglik Hizmetleri

10 (%66.7)

Sosyal Yardim ve Destek

Kulturel ve Sanatsal Faaliyetler

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5

Belediyemizin teknolojik altyapisini gelistirmek icin hangi adimlar atilmali?

Dijital Déntistim

Akilli Sehir Uygulamalari 11 (%73,3)

E-Devlet Hizmetleri

Teknoloji Egitimleri

Yazilim ve Donanim
Kapasitelerinin Artirilmasi

Nitelikli personelle galigilmali

0,0 2,5 5,0 7.5 10,0 12,5
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Cevre koruma ¢alismalarinda hangi alanlarda iyilestirmeler yapilmali?

Atik Yonetimi ve Geri Donisim
Su Kaynaklarinin Korunmasi
Hava Kalitesi lyilestirme

Yesil Alanlarin Artinlmasi

Mevcut Yesil Alanlarin Korunmasi

Yaya hareketinin tesvik edilmesi

0,0

1 (%73,3)

8 (%53,3)

1 (%6,7)
1 (%6,7)

2,5 5,0 7.5 10,0 12,5

Bandirma Belediyesi size gore asagidaki hizmet alanlarindan hangilerine daha fazla

onem vermelidir?

imar, ruhsat ve yapi denetim. ..
Yol, kaldinm ve asfalt ¢alism...
Kacak yapilarla micadele hi...
Temizlik ve kati atiklarin topl...
Zabita hizmetleri

Park bahge ve yesil alan hiz...
Kultir ve sanat hizmetleri
Sosyal yardim hizmetleri
Engellilere yénelik hizmetler
Genglik ve spor hizmetleri
Kres Hizmetleri ve egitim de...
Halk saghgina yonelik hizme...
Veterinerlik hizmetleri

Otopark hizmetleri

Halkla iliskiler

Cenaze hizmetleri

0

6 (%40)
5 (%33,3)
3 (%20)
7 (%46,7)
2 (%13,3)
4 (%26,7)
1 (%6,7)
2 (%13,3)
0 (%0)
3 (%20)
0 (%0)
2 (%13,3)
1 (%6.7)
B (%40)
1 (%6.7)
0 (%0)
2 4 6 8

Bandirma Belediyesi’'nden beklentilerinizi en iyi ifade eden konular hangileridir?

Dogaya ve gevre saygili olmak
Giivenilir olmak

Yenilik¢i ve yaratici olmak
Vatandas odakli olmak
isbirliklerine agik olmak
Dinamik, esnek ve gevik olmak
Erisilebilir olmak

Hizmet ve paydas odakli olmak
C6zUm odakli olmak

Kaliteli hizmet

Seffaf olmak

8 (%53,3)

5 (%33,3)

5 (%33,3)
2 4 6 8
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5.5. BANDIRMA BELEDIYESI STRATE]JIK PLANLAMA EKiBi

ADI SOYADI GOREV UNVANI USTLENDIGI GOREV
Cemal ADIGUZEL Belediye Baskan Yardimcisi SP Yoneticisi

Yeliz DAYE Bilgi islem Md. V. Uye

Ahmet SAHIN Strateji Gelistirme Md. V. SP Koordinatorii
Tansel DEMIREL Elektrik-Elektronik Miih. Uye

Birsen BAYRAKDAR Sef Uye

Gozde SEVINC Mali Hizmetler Md. Personeli Uye

Ceren 0Z Endiistri Mithendisi Uye

ipek GULSER Cevre Miihendisi Uye

Mustafa 0ZMEN Ekonomist Uye
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5.4. STRATEJiK PLANLAMA EKIiBIiNiN YAPTIGI CALISMALAR

Kamu Kurumlari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun ilgili maddelerine
istinaden ve 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usdl ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik’te belirtilen kamu idarelerince
hazirlanacak stratejik planlarin genel cercevesini belirlemek amacini tasiyan kilavuzun
yayinlanmasiyla Stratejik Planlama siireci resmi olarak kurumumuzda da baslamis, Bandirma
Belediyesi 2025-2029 donemini kapsayan stratejik plan calismalar1 Mayis ay1 icerisinde
baslatilmis olup, kurumumuzca yiritiilen stratejik planlama calismalarinin asamalar1 tabloyla
ifade edilmistir:

Sorumlu Birim ve

Stratejik Planlama Siireci

Siiregler

Stratejik planlama stirecinin

Faaliyetler

Belediye Baskani tarafindan genel bir

Kisiler

kurulmasi

kuruldu

baslama duyurusu yazlyla ftratejlk planlama ¢alismalarinin Baskanlik
basladiginin duyurusu yapildi
Stratejik Planlama Ekibinin (SPE) Baskan ve iist yoneticilerin karariyla SPE Baskanlik

Stratejik planlama hakkinda birim
miidiirlerine hedef kartlarinin
gonderilmesi ve bilgilendirme
yapilmasi

Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan
biitiin miidiirliiklerle yiiz yiize
goriismelerin yapilmasi,

Stratejik Amag ve Hedeflerin altindaki
gostergelerin glincellenmesi

Baskanlik, Birim
Miidiirleri ve SPE

Misyon, vizyon ve ilkelerin
belirlenmesi

Ust yénetim ve SPE ile misyon, vizyon ve
ilkelerle ilgili kavramlar belirlendi.

Baskanlik, Birim
Miidiirleri ve SPE

Stratejik planlama birim
sorumlularinin belirlenmesi

I1gili birim mudiirleri ve SPE tarafindan
birim sorumlular belirlendi.

Birim Mudiirleri ve
SPE

Stratejik planlama asamalar1

Mevcut Durum Analizi

SWOT Analizi

Paydaslar Analizi

Ust politika belgeleri analizi

STK, Kurum ve Kuruluslar anketi,
Vatandas beklenti anketi

Mubhtar beklenti anketi

Personel memnuniyet ve beklenti anketi
Meclis tiyeleri beklenti anketi

SPE ve birim
sorumlulart. i¢ ve
Dis Paydaslar

Stratejik alanlarin amaglarin ve
politikalarin belirlenmesi

Sehir calistay1
Bolge calistay1
Biiylik Sura

SPE, STK, ilge
Belediyeleri
Biiytksehir
Belediyesi,

Strateji belgesi ve Stratejik Plan
taslagi

Stratejik Plan ekibi tarafindan taslagin
hazirlanip Meclis onayina sunulmasi

Baskanlik, Meclis
iiyeleri ve SPE
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6. DURUM ANALIZI

6.1. BANDIRMA BELEDIYESININ DIS PAYDASLARI
Resmi Daireler

Mahalle Muhtarliklar:

Yazili ve Gorsel Medya

Siyasi Parti Ilce Bagkanliklar:

Sendikalar

Esnaf Odalar

Oda Temsilcilikleri

Kamu Yararina Calisma Yapan Dernekler

O ® N o 1o W N

Spor Kuliipleri
10. Vatandaslar

6.2. BANDIRMA BELEDIYESININ iC PAYDASLARI
Belediye Baskanlik Makami
Belediye Meclisi Uyeleri

Belediye Enciimeni

R

Belediye i¢i tiim Daire Mudiirliikleri

2025-2029 STRATEJIK PLAN| s

52



e & DANDIRMA BeLEDIVESI 2025-2029 STRATEJIK PLAN| s

7. GZFT (SWOT) ANALIZI

ANALIZ BOYUTU OLUMLU OLUMSUZ
KURUM ICI ANA.IjIZI GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
(I¢ Cevre Analizi)
CEVRE ANALIZI FIRSATLAR TEHDITLER
(D1s Cevre Analizi)

7.1. FIRSATLAR

Ilcenin Lojistik merkezi olmasi

Yenilenebilir enerjiye uygun bir cografyada bulunmasi

Egitim seviyesinin yliksek olmasi

Hava, deniz ve demiryolu ulasiminin bulunmasi

Uygun turizm alanlarinin olusturulabilecegi altyapinin olmasi

Bolgeye gore gelismis bir ekonomik yapinin olmasi

Biiytliksehir Belediyesi ile birlikte yapilacak proje ve faaliyetler

Organize sanayi bélgesi acisindan yatirima uygun olmasi

Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel gelisime katki saglayacak bir iiniversitenin olmasi
Belediyenin, Saglikli Kentler Birligi, Tiirkiye Belediyeler Birligi ve Marmara Belediyeler
Birligi’'ne iiyeliklerinin olmasi

7.2. TEHDITLER

Deprem riskinin ytliksek olmasi

Trafik ve otopark sorununun bulunmasi

Kisi basina diisen yesil alan oraninin diisiik olmasi

Ulke ekonomisinin ve belediyenin mali yapilarinin zayif olmasi

Genglere ve engellilere yonelik sosyo-kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersiz olmasi
Bolgenin 1/5000 lik imar planinin yapilmasi ihtiyaci

Yogun sanayi yatirimlarinin sebep olabilecegi ¢evresel tehditler

Kisa ve orta vadede emekli olacak personelin fazla olmasi

Genel biitce gelirlerinin az olmasi yapilan kesintilerin fazla olmasi

7.3. GUCLU YONLER

Belediyenin vatandas odakli ¢calismasi

Sosyal yardimlagma ve dayanisma anlayisinin yiiksek olmasi
Kiilttirel ve sosyal faaliyetlerin katilimei ve kaliteli yiirtittilmesi
Proje iiretme kapasitesinin yiiksek olmasi

Kamu ve 6zel sektore vadesi gegmis borcun bulunmamasi

Kentsel mobilya ve malzemelerin iiretiminin yapilabilmesi
Personel sayisinin yeterli olmasi

Gayrimenkul sahipligi acisindan zengin bir belediye olmasi

I¢ hizmet yonetmeliginin ve gérev tanimlarinin tanimlanmis olmasi
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o Halkin yerel yonetime kolay ulasmasi
o Belediyenin kendi tas ocagi ve asfalt liretim tesisine sahip olmasi

7.4.ZAYIF YONLER

Kurum i¢i koordinasyon ve iletisimin yetersiz olmasi

Liyakat ve kariyer ilkelerine tam anlamiyla riayet edilmemesi
Stratejik yonetim anlayisinin yeterince yerlesmemis olmasi
I¢ kontrol mekanizmasinin olmamasi

Biitce icindeki personel giderleri oraninin yiiksek olmasi
Bilisim altyapisinin yetersiz ve koordineli olmamasi

Nitelikli personel sayisinin az olmasi

Hizmetlerin yeterince tanitilmamasi

Mali sistemin kurulmasina yonelik calismalarin yapilmamasi
Resen kamulastirma maliyetlerinin yliksek olmasi

Onarim ve kii¢iik insaat islerini yapacak teknik personel yetersizligi
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| 8.MALI DURUM ANALIZI
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8.1.YILLAR ITIBARIYLE TAHAKKUK-TAHSILAT ORANLARINA iLiSKIN TABLO

YILLAR 2020 2021 2022 2023 2024(ilk 6 ay)
Vergi gelirleri 40.627,247,43 | 4591357385 | 55.568.478,11 109.783.225,32 111.331.391,93
Tahakkuk
Ve Rt 31.353.304,19 | 39.743.806,79 63.740.985,71 96.394.714,29 62.602.197,25
Tahsilat
ORAN %77,17 %86,56 %114.71 %87,80 %56,23
Tesebbiis Ve
Miilkiyet Gelirleri | 27.716.160,40 | 22.786.743,26 41.945.329,87 67.979.505,67 36.407.553,32
Tahakkuk
Tesebbiis Ve
Miilkiyet Gelirleri | 18.237.919,13 | 18.922.372,81 50.823.228,93 65.509.187,83 31.483.011,11
Tahsilat
ORAN %65,80 %83,04 %121,17 %96,37 %86,47
Alinan Bagis ve
Yardimlar 335.260,00 17.800,00 553.500,00 0,00
Tahakkuk 276.560,00
Alinan Bagis ve
Vardimlo pahsilat | 335:260,00 276.560,00 17.800,00 553.500,00 0,00
ORAN %100 %100 %100 %100 %0
Uit 56.228.006,42 | 79.543.960,00 | 152.091.642,68 | 306.309.041,31 223.886.215,72
Tahakkuk
?;l“;':irl agtel‘”er 54.652.293,93 | 77.979.077,64 | 152.564.572,00 285.912.231,75 216.953.756,55
ORAN %97,20 %98,03 %100,31 %93,34 %96,90
Sermaye Gelirler 7.119.167,54 15.979.985,34 76.757.343,72 121.589.161,22 26.179.211,44
Tahakkuk
i‘;ﬁ;‘l"l‘;’f Gelultar 7.031.092,38 15.979.985,34 54.387.343,72 143.959.161,22 26.064.211,44
ORAN %98,76 %100 %70,86 %118,40 %99,56

8.2.YILLAR ITIBARI ILE BUTCE GIDERLERI GERCEKLESME ORANI
YIL 2020 2021 2022 2023 2024(ilk 6 ay)
BUTCE 125.810.000,00  169.970.000,00  451.900.000,00  660.000.000,00 1.260.000.000,00
GERCEKLESEN = 118.972.167,92 = 180.354.804,44 | 35323242290  603.836.721,11 291.788.562,00
gf&%KLESME %94,56 %106,11 %78,17 %91,49 %23,16
8.3.YILLAR ITiBARI iLE BUTCE GELIRLERI GERCEKLESME ORANI

YIL 2020 2021 2022 2023 2024(ilk 6 ay)
BUTCE 125.810.000,00  169.970.000,00  451.900.000,00  660.000.000,00  1.260.000.000,00
GERCEKLESEN 111.609.869,63 = 152.901.802,58 = 321.533.930,36 = 592.328.795,09 | 337.103.176,35
gERif\ﬁKLESME %88,71 %89,96 %71,15 %89,75 %26,75
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9. KURUMSAL KIiMLIK

Insan odakli sosyal belediye olarak, halkimizin ortak ve yasamsal gereksinimlerini,

zamaninda, adil ve kaliteli hizmet anlayisiyla karsilamak.

Surdiirilebilir kent ve ¢evre politikalari ile degisimi yoneterek, Bandirma’y: alt

yapisiyla, ekonomisiyle, mimarisiyle ve sosyal yasamiyla biiyiiterek, yasayanlarin

rahat ve mutlu oldugu enerji dolu ¢agdas bir kent haline getirmek.

Hizmet iiretiminde etige bagh olmak,

e Kaynak kullaniminda verimliligi gozetmek,

e Kiiltiirel mirasi sahiplenmek,

e Iinsan haklarina saygih olmak,

o Seffaf bir belediyecilik anlayisina sahip olmak.

iLKELERIMIiZ

Cumbhuriyet degerlerine bagli olmak,

Etkin ve etkili hizmet sunmak,

Dogaya ve cevreye saygili olmak,

Degisim ve yenilige acik olmak,

Giiler ytizli ve ¢6ziim odakl olmak,

Kamu yarari1 odakli hizmet etmek,

e Katilima belediye olmak,
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10.STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

AMAC-1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi is Yontemlerimizi Gelistirmek

H1.1: Gelisen teknoloji ve degisen mevzuatla birlikte personelin stirekli egitim ve gelisimini saglamalk,
personeli bilgilendirmek

H1.2: Kurumumuzda gorev yapan personellerin norm kadro yonetmeligi cercevesinde Kkariyer
planlamalarini hakkaniyet ve liyakat ilkelerine baglh kalinarak yapmak

H1.3: Personel baghlik ve memnuniyetini arttirmak, personel motivasyonunu saglamak, ¢alisanlar ve
birimler arasi iletisimi giiclendirmek, is verimliligini arttirmak

H1.4: Vatandas algl ve memnuniyetini 6l¢mek, vatandas geribildirimlerine uygun iyilestirmeleri etkili
ve verimli bir sekilde hayata gecirmek

H1.5: Belediyemiz Bilgi Islem altyapisim1 gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek, teknolojik
imkanlarin arttirillarak vatandaslarin Belediye hizmetlerine erisimini kolaylastirmak, web tabanh ve
mobil uygulamalan gelistirmek.

H1.6: Mekansal planlama icin gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi liretmek,
e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

H1.7: Muhtar beklentilerini ele almak muhtarlarla iletisimi etkili ve verimli bir sekilde yonetmek

H1.8: Kurumsal performansi 6lgmek, belediyenin tiim siireglerini etkili ve verimli bir sekilde
yonetmek, kurumsal gelisimi saglamak

H.1.9: Kurumun evrak islerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi

AMAC-2: Siirdiiriilebilir Saglhikl1 Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina Yénelik
Calismalar Yapmak

H2.1: Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandirmak ve bu alanlarin
diizenli bir sekilde bakimini yapmak.

H2.2: Evsel kati1 atiklarin insan ve c¢evre sagligi acisindan en etkili sekilde cagdas sistemlerle
toplanmasini saglamak, kent temizligini gerceklestirmek ve toplam hizmet kalitesini yiikseltmek

H2.3: Cevrenin korunmasi acgisindan, yonetimi diger atiklardan ayri bir siire¢ gerektiren dzellikteki
atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasimi yayginlastirmak, strduriilebilir bir atik ydnetiminin
benimsenmesini saglamak

H2.4: ilgcede basibos hayvanlarin toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan bakim evinin iyilestirilmesi
faaliyetlerini yiiriitmek, ilaclama, hasere ve vektorle miicadele hizmetlerini yapmak

H2.5: ihtiya¢ sahiplerine, cocuklara, genclere ve calisanlarimiza yénelik saglik hizmetlerinin
sunulmasi i¢in revir kurmak, koruyucu halk sagligi hizmetleri vermek

H.2.6: Mezarlik hizmetlerinin toplum ve ¢evre bilincine duyarli olarak yapilmasi
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AMAC-3: Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saghikli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip
Bir Belediye

H3.1: Biiyiiksehir belediyesi tarafindan onaylanacak nazim imar planina uygun; yasanabilir saglikli ve
giivenilir bir kent icin uygulama imar plani hazirlamak; imar Kanunu kapsaminda depreme dayanikly,
engelli vatandaslarinda kullanimina uygun yasanabilir bir kent planlamak

H3.2: Dogal Afet risklerine karsi yerinde doniisiimii saglamak

H3.3: Dogal Afet risklerine karsi donanimli ve hazir halde bulunmak bunun i¢in paydaslar ile ortak
calismalar yiiriitmek.

H3.4: Ulasim Master Plani’nin giincellenmesi ve bolge otoparklarinin belirlenmesi
H3.5: il¢e yollarinin gelistirilmesi, diizenli bakim ve onarimini saglamak

H3.6: Ilce halkina hizmet gotiiren kamu kuruluslarina ait binalarin daha nitelikli hizmet verir hale
getirilmesini saglamak ve yeni hizmet binalarini kazandirmak

H3.7: Kamu diizeninin saglanmasina yonelik Zabita Hizmetlerini etkili ve verimli bir sekilde hayata
gecirmek

H3.8: Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji calismalari ile ¢evresel tehditlerin kent tizerindeki
etkisini azaltmak, stirdiiriilebilir enerji ve iklim eylem plani hazirlamak

AMAC-4: Kiiltiir, Sanat, Sosyal Yasam ve Kirsal Kalkinmayi Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
H4.1: Kentin dogal, tarihi ve kiltiirel mirasini korumak

H4.2: Gorsel ve yazil tiim iletisim kanallari ile sosyal medyay etkili bir sekilde kullanmak, Belediye
projelerini halka duyurmak, Yerel ve Ulusal basinla isbirligi icerisinde olmak

H4.3: Bandirma'y1 Kiiltlir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi saglamak, tarihi
yapilarla ilgili etkinlikleri cesitlendirerek siirekliligini saglamak

H4.4: Kirsal kalkinmaya destek vermek, muhtarlar ve ¢esitli kurum kuruluslarla is birligi gelistirerek
hizmet kalitesini artirmak

AMAC-5: ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek, Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

H5.1: Dezavantajli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama engelsiz katilimini saglamak

H5.2: Yashlara ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni hizmet
alanlari olusturmak.

H5.3: Cocuklara ve genglere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak uygulamak

AMAC-6: Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Giiclendirmek

H6.1: Biitge ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak
tasarruf tedbirlerini almak

H6.2: Belediye tasinir ve tasinmazlarin etkin, verimli kullanmak
H6.3: Kurumsal mali disiplini saglamak, bunun i¢in gerekli denetim ve kontrol sistemlerini kurmak

H6.4: Uygun kosullarda kredi ve hibe kullanimi yoluyla belediyemize ek kaynak yaratmak
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11.STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERDEN SORUMLU MUDURLUKLER

STRATEJiK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

SORUMLU
MUDURLUK

iSBIRLIGI YAPILACAK
MUDURLUKLER

SA.1. Siirekli Gelisim
Anlayisiyla Kurumsal
Yapimz is
Yontemlerimizi
Gelistirmek

SH.1.1. Gelisen teknoloji ve degisen mevzuatla
birlikte personelin stirekli egitim ve gelisimini
saglamak, personeli bilgilendirmek

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudirlagi

Tim Midiirlikler

SH.1.2. Kurumumuzda gorev yapan personellerin
norm kadro yonetmeligi ¢cercevesinde kariyer
planlamalarini hakkaniyet ve liyakat ilkelerine

bagh kalinarak yapmak

Insan Kaynaklari ve
Egitim Midirligi

Tim Midurlikler

SH.1.3. Personel baglilik ve memnuniyetini
arttirmak, personel motivasyonunu saglamak,
calisanlar ve birimler arasi iletisimi giiclendirmek,
is verimliligini arttirmak

Insan Kaynaklari ve
Egitim Midirligi

Ozel Kalem Miidiirliig,
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midirlagi

SH. 1.4: Vatandas algl ve memnuniyetini 6l¢gmek,

Basin, Yayin ve

vatandas geribildirimlerine uygun iyilestirmeleri Halkla iligkiler Tiim Mudiirlikler
etkili ve verimli bir sekilde hayata gecirmek Midurligi
SH.1.5. Belediyemiz Bilgi Islem altyapisim gelisen
teknolojiye uygun olarak yenilemek, teknolojik Bilgi islem
imkanlarin arttirilarak vatandaslarin Belediye A Tiim Midirliikler
Midurligi

hizmetlerine erisimini kolaylastirmak, web tabanli
ve mobil uygulamalari gelistirmek.

SH.1.6. Mekansal planlama i¢in gerekli kent
verilerine hizli ve etkin olarak ulagabilmek ve bilgi

imar ve Sehircilik

Bilgi Islem Miidiirliigii

iretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini Midurligi
giincellemek
SH.1.7. Muhtar beklentilerini ele almak Muhtarlik isleri
mubhtarlarla iletisimi etkili ve verimli bir sekilde rari s Tiim Mudiirlikler
Midurligi

yonetmek

SH.1.8. Kurumsal performansi 6l¢cmek, belediyenin
tiim stireglerini etkili ve verimli bir sekilde
yonetmek, kurumsal gelisimi saglamak

Strateji Gelistirme
Midirlagi

Tum Midurlikler

SH.1.9. Kurumun evrak islerinin etkin sekilde
ylritilmesi

Yazi Isleri Md

imar ve Sehircilik
Miidiirliigi, Fen Isleri

Midirligi, Destek
Hizmetleri Mudiirligi
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SA.2.Sirdiiriilebilir

SH.2.1. Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente
yeni yesil alan ve parklar kazandirmak ve bu
alanlarin diizenli bir sekilde bakimini yapmak.

Park ve Bahgeler
Midurligi

Fen Isleri Miidiirliigii

SH.2.2. Evsel kat1 atiklarin insan ve ¢evre sagligi
acisindan en etkili sekilde cagdas sistemlerle
toplanmasini saglamak, kent temizligini
gerceklestirmek ve toplam hizmet kalitesini
yliikseltmek

Temizlik Isleri
Midurligi

SH.2.3. Cevrenin korunmasi agisindan, yonetimi
diger atiklardan ayr1 bir stire¢ gerektiren

Saghikh Bir Cevre dzellikteki atiklarin kaynaginda ayri toplanmasini T;nsjlggﬁilf,liejn
Olusturmak, yayginlastirmak, siirdiiriilebilir bir atik g
KouruInak ve Halk ybénetiminin benimsenmesini saglamak
Saghigina Yonelik
Cahsmalar Yapmak SH.2.4. llgede bagibos hayvanlarin toplanmasi, )
tedav151., 1slah1., hayvan baklrp evinin iyilestirilmesi Sagll]f Is}gl:l Zabita Midirliigii
faaliyetlerini yiiriitmek, ilaclama, hasere ve Midurligi
vektorle miicadele hizmetlerini yapmak
SH.2.5. ihtiyag sahiplerine, cocuklara, genclere ve )
(;allsanl.al."lmlza. yonelik saghk hlzmetlermmu 5 Sagll]f Is}gl:l Tiim Miidiirliikler
sunulmasi i¢in revir kurmak, koruyucu halk sagligi Midurligi
hizmetleri vermek
SH.2.6. Mezarlik hizmetlerinin toplum ve ¢evre Saglik isleri Sosyal Yardim isleri
bilincine duyarh olarak yapilmasi Miudurligi Mudurligi
SH.3.1. Biiyiiksehir belediyesi tarafindan
onaylanacak nazim imar planina uygun;
ya;anabl?lr saglikl ve givenilir bir kent i¢in imar ve Sehircilik
uygulama imar plani hazirlamak; Imar Kanunu DA
. Miudurligi
kapsaminda depreme dayanikli, engelli
vatandaslarinda kullanimina uygun yasanabilir bir
kent planlamak
SH.3.2. Dogal Afet risklerine kars1 yerinde imar ve Sehircilik
donilisiimii saglamak Midurligi
SH.3.3. Dogal Afet risklerine karsi donaniml ve ; .
L. . Imar ve Sehircilik R,
hazir halde bulunmak bunun i¢in paydaslar ile DA Zabita Mudirligi
.o Midurligi
ortak calismalar ytirtitmek.
SH.3.4. Ulasim Master Plani’nin giincellenmesi ve imar ve Sehircilik e e
bolge otoparklarinin belirlenmesi Midurligi Zabita Mudurligi
SA.3.Kentsel Altyapi 8 8
ve Ustyapisiyla ; o o Imar ve Sehircilik
Sa%llkll, Giivenli ve SH.3.5. Ilge yollarinin gehstm}mesL diizenli bakim Fen isleri Midiirliigi Miidiirligi, Zabita
Cagdas Yasam ve onarimini saglamak Miidirligi
Standartlarina Sahip Zabita Mudirligi
Bir Belediye Kiiltiir ve Sosyal isler
SH.3.6. lle halkina hizmet gdtiiren kamu Midirligi, Sosyal
kuruluslarina ait binalarin daha nitelikli hizmet Fen isleri Miidiirliii Yardim Isleri
verir hale getirilmesini saglamak ve yeni hizmet 3 5 Miditrliagi, Makine,
binalarini kazandirmak [kmal, Bakim ve Onarim
Midiirligi, Park ve
Bahgceler Miidiirliigi
SH.3.7. Kamu diizeninin saglanmasina yonelik Mali Hizmetler
Zabita Hizmetlerini etkili ve verimli bir sekilde Zabita Midurligi

hayata gecirmek

Midirlagi

H3.8: Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji

imar ve Sehircilik
Midurligi, Strateji

calismalari ile ¢cevresel tehditlerin kent Gelistirme Tiim Miidiirliikler
uzerindeki etkisini azaltmak, sturdiirilebilir Midirlagi,
enerji ve iklim eylem plani hazirlamak iklim Degisikligi ve
Sifir Auk Miduarligi
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SH.4.1.Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasini
korumak

imar ve Sehircilik
Midirligi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudirligi

SH.4.2. Gorsel ve yazili tiim iletisim kanallari ile
sosyal medyay etkili bir sekilde kullanmak,

imar ve Sehircilik

Kiiltiir ve Sosyal isler

uygulamak

Midirlagi

Belediye projelerini halka duyurmak, Yerel ve Midurligi Midurligi
L Ulusal basinla isbirligi icerisinde olmak
SA.4. Kiiltiir, Sanat, . .
Sosyal Yasam ve SH.fl-.3. l?{andlr.ma yllKullfur-Szna; merkezvllhallr]ie Basin, Yayin ve
Kirsal Kallunmayy |~ eirerel yeni esisler kazandinlmass saglamal, | g gler | pilgiltem Madarlaga
Gelistirmek ve tarihi yapilarla ilgili _evt. inlikleri cesitlendirere Miidiirligii
Yaygnlastirmak. stirekliligini saglamak
SH.4.4. Kirsal kalkinmaya destek vermek, . .
- LT Muhtarlik Isleri ; P,
mubhtarlar ve ¢esitli kurum kuruluslarla is birligi i e Fen Isleri Mudirligi
- . o Miudurligi
gelistirerek hizmet kalitesini artirmak
SH.5.1. Dezavantajl bireylerin toplumsal ve Sosyal Yardim isleri
. ekonomik yasama engelsiz katilimin saglamak Midurligi
SA.5. Ihtiyaglar
Dogrultusunda
Sosyal Yardim
Yapmak ve Hizmet SH.5.2. Yaglilara ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza Sosval Yardum isleri insan Kavnaklar ve
Vermek, Egitim, yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni hizmet yMiidiirliiViis Egitim I\Zﬁdﬁrlu“ﬁ
Meslek ve Beceri alanlari olusturmak. J & J
Kazandirma
Calismalarini
Siirdiirmek ve Yeni
Projeler Uretmek SH.5.3. Cocuklara ve genglere yonelik Sosval Yardim Isleri
hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak Y 5 Kres Midirligi

SH.6.1. Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini
saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak
tasarruf tedbirlerini almak

Mali Hizmetler
Midurligi

Destek Hizmetleri
Miidiirliigii, imar ve
Sehircilik Mudiirligu,
Emlak ve istimlak
Midirlagii, Hukuk
Isleri Mudiirlagi,
Makine, ikmal, Bakim
ve Onarim Mudurlagi

SA.6.Mali Yonetimi
Etkinlestirmek ve
Mali Yapiy1
Giiclendirmek

SH.6.2. Belediye tasinir ve taginmazlarini etkin,
verimli kullanmak

Emlak ve istimlak
Midurligi

Mali Hizmetler
Midirlagii, Hukuk
Isleri Miidiirliigii

SH.6.3. Kurumsal mali disiplini saglamak, bunun
icin gerekli denetim ve kontrol sistemlerini
kurmak

Mali Hizmetler
Midurligi

Strateji Gelistirme
Midirligi, Destek
Hizmetleri Mudiirligi

SH.6.4.Uygun kosullarda kredi ve hibe kullanimi
yoluyla belediyemize ek kaynak yaratmak.

Strateji Gelistirme
Midirlagi

Mali Hizmetler
Miudurligi
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12.HEDEF KARTLARI

STRATEJiK AMAC-1

Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve s Yontemlerimizi Gelistirmek

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.1.Gelisen teknoloji ve degisen mevzuatla birlikte personelin siirekli egitim ve
gelisimini saglamak, personeli bilgilendirmek

Hedef

Sorumlu Birim Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligii

isbirligi Yapilacak

>, Tim Midirlikler
Birimler

Plan

Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Siklig1 Siklig1

Degeri
Verilen Egitim Sayis1 o %
(Adet) %30 ™ 20 20 20 20 20 Ayda 1 6 Ayda 1
Egitim Planina Uyum o % o o o o o
Oramt (%) %15 ™ %80 %80 %80 %85 %85 Ayda 1 6 Ayda 1
Egitimlere Katihm o % o o o o o
Orami (%) %20 ™ %70 %70 %70 %75 %80 Ayda 1 6 Ayda 1
Egitim Sonrasi
Memnuniyet Anket %25 %59 %60 %60 %61 %62 %63 6 Ayda 1 Yilda 1
Puani
Verilen hukuki gorii
sagns: BT 1 w10 @) C 0| D | (| (™ | Avdal | 6Aydal

¢ Tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi nedeniyle yeterli biitgenin ayrilamamasi
Riskler o Midirliikler arasindaki koordinasyon eksikligi nedeniyle egitime katilan personel sayisinin
yetersizligi

e Her yil kurum personellerinin hizmet i¢i egitim eksiklikleri belirlenerek, diizenli olarak

Faaliyet ve eksik konularda gerek kurum i¢i gerekse kurum dis1 hizmet i¢i egitimlerin
Projeler gerceklestirilmesi

e Egitim sonrasi memnuniyet anketi diizenlenerek verilen egitimin etkinliginin dl¢iilmesi

e Her yil tiim miidiirliiklerce personel egitim ihtiyaci belirlenerek insan Kaynaklari ve Egitim
Midirligi ile Paylasilmasi, Egitim i¢in gerekli biitgenin saglanarak planlamasinin yapilmasi
gerekmektedir.

Tespitler ve
ihtiyaclar

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 1.850.000,00

Toplam

Maliyet (TL) 400.000,00 650.000,00 750.000,00 800.000,00 900.000,00 1.850.000,00
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Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.2. Kurumumuzda gorev yapan personellerin norm kadro yonetmeligi cercevesinde
kariyer planlamalarin1 hakkaniyet ve liyakat ilkelerine bagh kalinarak yapmak

Hedef

Sorumlu Birim Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

isbirligi Yapilacak

2 . Tim Midirlikler
Birimler

Plan

Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 20Z2CH 20 R20Z8 Siklig: Siklig1

Norm Kadro

Doluluk Orant (%) %50 %41 %42 %43 %44 %45 %46 3Aydal 6 Ayda 1

Gorevde Yiikselme

ve Unvan
Degisikligi Sinavi %50 0 1 1 1 1 1 3 Aydal 6 Ayda 1
acilma sayisi (%)

e Personel ihtiya¢larinin zamaninda giderilememesi

Riskl
1skaer e Yonetimin konu ile ilgili tercihleri

e Norm kadro yonetmeligi ¢cercevesinde emeklilik, nakil vb. durumlar sebebiyle
ayrilan veya emekliligi hak etmis personellerin yerine yillara gére insan
kaynaklar1 planlamasi yapilarak ise uygun personel alim stratejisinin
gelistirilmesi

e lgili yonetmelik hiikiimleri cercevesinde belirli periyotlarda ihtiyaca gore
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin agilarak personellere kariyer
imkanlarinin saglanmasi

Faaliyet ve
Projeler

Tespitler ve

ihtiyaclar e Personel kariyer planlamasinin gézden gegirilmesi

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 0,00

Maliyet (TL)
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Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.3. Personel baglilik ve memnuniyetini arttirmak, personel motivasyonunu
Hedef saglamak, calisanlar ve birimler arasi iletisimi giiclendirmek, is verimliligini
artirmak

Sorumlu Birim Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii

I ISR EVI V) 'l Ozel Kalem Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Sosyal Yardim isler Miidiirliigi,
Birimler Makine ikmal, Bakim ve Onarim, Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidirliigii

Plan
Performans Hedefe | Doénemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi = Baslangic RO2S s Sikhig: Sikligi

Degeri

Calisanlarin
Isyerinin Sosyal
Ortami ve Sosyal %20 ™ ** (** (** (** (** 6 Ayda 1 Yilda 1
Faaliyetlere
Katilim Orani (%)

Tanima, Takdir,
Odiillendirmeye
katilim say1s1 (Kisi
sayisl)

%30 ™ *9 * * **) (**) | 6Aydal Yilda 1

Odiillendirilen
Calisan Orani
(Odiillendirilen
Calisan
Sayis1/Toplam
Calisan Sayis1) (%)

%30 ™ %2 %2 %2 %2 %2 6 Ayda 1 Yilda 1

Calisan
Memnuniyeti
Anketi Genel Puani

(puan)

%20 ™ %50 %55 %55 %60 %65 Yilda 1 Yilda 1

¢ Tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi nedeniyle yeterli biitcenin ayrilamamasi
Riskler e Miidiirliikkler arasindaki koordinasyon eksikligi nedeniyle sosyal faaliyetlere katilan
personel sayisinin yetersizligi

e Calisma ortaminin sosyallestirilmesi ve ¢alisanlara yonelik sosyal faaliyet ve olanaklarinin
arttirilmasi

® Y1l igerisinde calismalarinda basarili bulunanlarin takdir edilerek, o6diillendirilmesi,
belediye ilan panosunda duyurulmasi ve verimli ¢alismanin 6zendirilmesi.

¢ Calisan Memnuniyetinin 6l¢iilmesi, ¢calisan baglilik ve memnuniyetinin saglanmasi

Faaliyet ve
Projeler

e Her y1l tiim personel ile toplantilar yapilarak kurumumuzun isleyisi hakkinda fikir taramasi
yapilmasi ve sonucunun raporlanmasi,
e Yonetim ile basarili personellerin belirlenmesi, Yeterli biitgenin saglanmasi

Tespitler ve
ihtiyaclar

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 1.200.000,00

Maliyet (TL) 150.000,00 200.000,00 250.000,00 275.000,00 325.000,00 1.200.000,00
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1.4. Vatandas alg1 ve memnuniyetini 6lcmek, vatandas geribildirimlerine uygun
iyilestirmeleri etkili ve verimli bir sekilde hayata gecirmek

Hedef

Sorumlu Birim Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak

. . Tim Midirlikler
Birimler

Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Siklig: Siklig1
Degeri

Vatandas

sikayetlerine
cevap verme
stiresi (saat)

%15 24 24 24 24 24 24 Ayda 1 6 Ayda 1

Vatandas
sikayetlerinin
¢Ozim stresi
(gin)

Cagr1 Merkezi
Vatandas
Memnuniyet
Orani (puan)

%25 4 4 4 4 4 4 Aydal | 6Aydal

%15 %70 %70 | %70 %71 %71 %72 Ayda 1 6 Ayda 1

Halk Masasi
Memnuniyet
Anketi Puani

(puan)

%15 %85 %85 | %85 %385 %385 %385 Ayda 1 6 Ayda 1

Vatandas

Memnuniyeti
Anketi %30 ™ %62 | %63 %64 %65 %65 Yilda 1 Yilda 1
Memnuniyet
Puani (puan)

Riskler e Belediyemizin mali durumu

e Vatandas geribildirimlerinin ele alinmasi, iyilestirmelerin etkili ve verimli bir sekilde
hayata gecirilmesi
e Vatandas Memnuniyetinin 6l¢lilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin hayata gecirilmesi

Faaliyet ve
Projeler

Tespitler ve

ihtiyaclar e (Cagri merkezi ve Halk Masasi i¢in personel ihtiyaci

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 2.000.000,00

Maliyet (TL) 300.000,00 350.000,00 400.000,00 450.000,00 500.000,00 | 2.000.000,00
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1.5. Belediyemiz Bilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek,
Hedef teknolojik imkanlarin arttirilarak vatandaslarin Belediye hizmetlerine erisimini
kolaylastirmak, web tabanli ve mobil uygulamalar gelistirmek.

Sorumlu Birim Bilgi islem Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak

>, Tim Midirlikler
Birimler

Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlam
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Siklig1 a Sikhig1
Degeri

Birimler I¢in Tedarik
Edilen Yazicy,
Tarayici, PC ve %35 30 30 25 20 20 20 6 Ayda 1 6 Ayda 1
Notebook Sayisi
(Adet)

Kullanic1 Donanim
Ariza Bildirimlerine
ve Taleplerine %35 8 7 6 6 6 6 Ayda 1 Ayda 1
Miidahale Siiresi
(saat)

Calisanlarin Bilisim
Hizmetlerinden
Memnuniyet Orani
(%)

Kamu Is siireglerinin
kolaylastirilmasi i¢in
e-devlet sistemine
entegre edilen
uygulama sayis1
(adet)

%10 %65 %65 %70 %75 %75 %80 Yilda 1 Yilda 1

%15 ™ 5 5 6 6 7 6 ayda 1 Yilda 1

E-Belediye Kullanici

%5 11.600 12.100 | 12.600 | 13.100 13.600 14.100 Ayda 1 6 Ayda 1
Sayisi (adet)

e Belediyemizin mali durumu
Riskler o ilgili Bakanliklarin yonergeleri
e Siber giivenlik

e Veri tabanimizin ve sunucularimizin yenilenmesi, Cluster yapiya gecilmesi

e Web tabanli uygulamalarin gelistirilerek gelir arttirici calismalarin yapilmasi

e Belediye-vatandas iliskilerini yepyeni bir platforma tasiyan uygulamalar ile vatandasin belediyeye
giinlin her aninda, bulundugu her noktadan mobil cihazlar aracihigiyla ulasabilmesi; basvuru, takip,
sorgulama ve 6deme islemlerinin gerceklestirilmesi

Faaliyet ve
Projeler

Tespitler ve e Anket modiiliiniin aktiflestirilmesi
ihtiyaglar e Donanim ve malzeme eksiginin tespiti icin miidiirliiklerden geri déniis alinmasi

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 30.000.000,00

WETWZAGAN 5.000.000,00 5.500.000,00 6.000.000,00 6.500.000,00 7.000.000,00 30.000.000,00
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1.6. Mekansal planlama icin gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek
ve bilgi iiretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

Hedef

Sorumlu Birim Imar ve Sehircilik Midiirliigii

isbirligi Yapilacak
Birimler

Performans Hedefe H T I ol izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi LRI Siklig1 Siklig1

Kent Bilgi Sisteminin
Giincellenme Orani %25 %95 %95 %95 | %95 %96 %97 | 3Aydal 6 Ayda 1
(%)

Vatandas
Memnuniyeti Anketi
imar Hizmetlerinden %25 ™ %70 %71 | %72 %74 | %76 Yilda 1 Yilda 1
Memnuniyet Orani
(puan)

Vatandas
Memnuniyeti Anketi
E-imar o "
Uygulamasindan %25 ®)
Memnuniyet Orani
(puan)

%74 %76 | %78 | %80 %82 Ayda 1 Yilda 1

E-CAP ve E-Ruhsat
belge talebi %25 ™ %90 %92 | %94 %96 %98 Ayda 1 Yilda 1
karsilama orani (%)

e Gelisen teknolojiye ayak uydurulamamasi, giincel verilerin elde edilememesi, Kurumlar arasi
Riskler biirokratik engellerin olmasi, kurum goriisleri alinan kurumlardan goriislerin gecikmesi, yapilan
uygulamalarin mahkeme kararlari ve temelsiz itiraz ile islemlerin uzamasi

Kadastral paftalarin temini, kent bilgisi sistemine aktarilmasi ve giincellemelerin yapilmasi

Hali hazir haritalarin temin edilmesi

Uydu goriintiileri ve ortofotolarin temin edilmesi

Ulusal adres veri tabaninda cadde ve sokak isimleri, bina ile bagimsiz béliim numaralarinin ve

kodlarimin giincellenmesi

e 1/1000 olgekli uygulama imar plani degisikliklerinin kent bilgi sisteminde giincellemelerinin
yapilmasi

e Imar plani degisiklikleri ve parselasyon planlarimn giincellenmesi ve sayisallagtirilmasi islemlerine
devam edilmesi

e Vatandaglarin imar sorgulamalarina kolayca ulasmasini saglayan E-imar uygulamasina devam
edilmesi

e E-cap, E-Ruhsat sistemlerini giincel tutarak vatandaslara ve proje miielliflerine Belediyeye fiziki
olarak gelmeden hizli hizmet almasini saglamak,

e E-iskan sistemini hayata gecirerek Kent Bilgi Sistemine entegrasyonunu saglamak

e Onayli imar planlarina uygun 18.madde uygulamalari, parselasyon planlari ve resen birlestirme
islemlerine devam edilmesi

e Planl alanlarin bulvar, meydan, cadde ve sokak isimlerinin ve kapi numaralarinin numarataj

yonetmeligi dogrultusunda verilmesi saglanmasi

Faaliyet ve Projeler

Tespitler ve e Veri tabaninin saghkli bir sekilde olusturulmasi, giincel verilerin sisteme entegre edilmesi, mevcut
Ihtiyaclar planlarin giincellenmesi

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 10.000.000,00

Maliyet (TL) 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 10.000.000,00
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LG yonetmek

1.7. Muhtar beklentilerini ele almak muhtarlarla iletisimi etkili ve verimli bir sekilde

Sorumlu Birim

Muhtarlik isleri Miidiirligii

isbirligi Yapilacak
Birimler

Tim Midirliukler

Plan

Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Az | 2AVAS ey el Siklig Siklig1

Degeri
Mubhtar
Memnuniyet 0 * Fok Fok o *K FK
Anketi Puani %60 ™ ()] (**) ** ** **) Yilda 1 Yilda 1
(puan)
Muhtarlarla
Yapilan Caligtay %40 ™ 1 1 1 1 1 3Aydal 6 Ayda 1
Sayisi (adet)

Riskler .

Mubhtarlarin Muhtarlik isleri Md. yerine Belediye Baskan ile iletisimde olma istegi

Faaliyet ve
Projeler

e Muhtar memnuniyetinin 6l¢iilmesi, gereksinim ve beklentilerinin karsilanmasi

Tespitler ve
ihtiyaclar

e Mubhtarlarla siirekli iletisim halinde olunmasi
e Mubhtarlarin gereksinim ve beklentilerinin belirlenmesi
e Muhtarlik Midiirliigii'niin personel ihtiyaci

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 744.160,00

Maliyet (TL)

100.000,00

120.000,00

144.000,00

172.800,00

207.360,00 744.160,00
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1.8. Kurumsal performansi 6l¢mek, belediyenin tiim siireclerini etkili ve verimli bir
sekilde yonetmek, kurumsal gelisimi saglamak

Hedef

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Miidirlagi

isbirligi Yapilacak

2 . Tim Midirlikler
Birimler

Plan
Performans Hedefe Doénemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Baslangi¢ PSP | A Sikhig: Sikligi
Degeri
Stratejik
Hedeflerin %60 %78 %80 | %80 | %81 | %81 | %82 | Aydal | 6Aydal
Gergeklesme
Orani (%)
Performans
Programi
Hedeflerinin %40 %71 %75 %75 | %76 %76 %77 Ayda 1 6 Ayda 1
Gergeklesme
Orani (%)

e Stratejik yonetim anlayisinin heniiz yeni yapilandirilmis olmasi

Riskler
e Kurumsallasma ¢alismalarinin tamamlanamamasi

Faaliyet ve

Projeler e Kurumsal performansin 6l¢iilmesi

e Strateji Gelistirme Miidiirligii'niin kadro yapilanmasi
¢ Kurumsal hedeflerin dijital bir altyapu ile izlenmesi
e Biitce odaklar stratejik plan izleme altyapisina gecilmesi

Tespitler ve
ihtiyaclar

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 0,00

Maliyet (TL)
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Hedef
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

Aliman belediye
meclis kararlari
sayis1

Hedefe
Etkisi
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1.9. Kurumun evrak islerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi

Yazi Isleri Miidirliigii

Tim Midirlikler

Plan
Donemi

Baslangi¢ gozs

2026 2027 2028

%30 69 G| e

izleme
Siklig1

Raporlama
Siklig1

(** Ayda 1 6 Ayda 1

Alinan belediye
encimen
kararlari sayis1

(**) | Aydal | 6Aydal

Kurumda kayd1
yapilan gelen
evrak sayis1

%20 10.644 e e | e

(** Ayda 1 6 Ayda 1

Kurum i¢i ve
kurum dis1
giden evrak
say1s1

%20 4313 ** ** ** **

(** Ayda 1 6 Ayda 1

Riskler
Faaliyet ve
Projeler

Tespitler ve
ihtiyaclar

Toplam Maliyet
Tahmini (TL)

Maliyet (TL)

Kurum igi iletisimin etkin olmamasi
Bilgi islem alt yapisinda yasanabilecek aksakliklar

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yonetilmesi

Alinan meclis ve enciimen kararlarinin miidiirliiklere génderilmesi

Yazisma programi ile ilgili personele diizenli olarak egitim verilmesi

0,00

2026 2027 2028
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STRATEJiK AMAC-2:

Siirdiiriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghigina Yonelik
Calismalar Yapmak

2. Siirdiiriilebilir Saghikl Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saglhigina Yonelik Calismalar
Yapmak

Amag

2.1. Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandirmak ve bu

AT alanlarin diizenli bir sekilde bakiminm1 yapmak

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Miidiirliigi

Isbirligi Yapilacak

2. Tiim Midrlikler
Birimler

Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Siklig1 Siklig1
Degeri

(Ta"(fe];m ParkSayis1 | g, 50 117 124 131 138 145 | 152 | Ayda1 6 Ayda 1
Kisi basina diigen
diizenlenmis park %20 ™ 2.71 2,74 2,76 2,78 2,80 Ayda 1 6 Ayda 1
alani (m?/Kkisi)
Yenilenen park "

%15 ™ 2 3 3 3 3 Ayda 1 6 Ayda 1
sayisl
Vatandasg
Memnuniyeti
Anketi Parklardan 1, 5 ™ %55 %58 %62 | %63 | %65 | Yidal Yilda 1
ve Yesil alanlardan
Memnuniyet Orani
(puan)
?;g‘elte)“ Agag Sayist %20 1.000 1.000 1.000 1.000 | 1.000 | 1.000 | Ayda1l 6 Ayda 1

e Imar Planinda Park olarak ayrilmis olan alanlarin kamulastirma islemlerinin yapilamamasi.
Riskler e Biitce yetersizligi.
e Imar Planinda Park olarak ayrilmis olan alanlarda trafo vb. olmasi.

e (agdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandirilmasi.

e Parklarin ve yesil alanlarin diizenli bakimlarinin yapilmasi

e Biiyiiksehir Belediyesi ile ortak ¢alisma yapilarak Bandirma ilge giris ve ¢ikislari orta refiij peyzaj
diizenlemeleri yapimi.

IFEENVEACIYISE N o Malta Parki projesinin eksik kalan kisimlarinin (sert zemin, ahsap, peyzaj vb.) yapilarak
tamamlanmasl.

e Bandirma ¢ocuk kdyii ve cocuk eglence merkezi projesinin yapilmasi (2025)

o GOl kiyisi rekreasyon alanlarinin yapilmasi (2027)

e Gezegen Evi Bandirma Bilim Merkezi projesinin yapilmasi (2027)

e Imar planinda park alani olarak ayrilacak alanlarin tespitinde Miidiirliigiimiizle istisare edilmesi.
e Imar Planlarinda yeterince park alanlarinin ayrilmamasi.
e Personel ve arag sayisinin yetersiz olmasi.

Tespitler ve
Thtiyaglar

Toplam Maliyet
Tahmini (TL)

261.000.000,00

261.000.000,00

Maliyet (TL) 65.000.000,00 70.000.000,00 40.000.000,00 42.000.000,00 44.000.000,00
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2. Siirdiiriilebilir Saghkl Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghigina Yénelik Calismalar
Yapma

Amag

2.2. Evsel kat1 atiklarin insan ve ¢evre sagligl acisindan en etkili sekilde cagdas sistemlerle
Hedef toplanmasim saglamak, kent temizligini gerceklestirmek ve toplam hizmet kalitesini
yiikseltmek

Sorumlu Birim Temizlik Isleri Midirlagi

isbirligi Yapilacak

2. Tim Midirlikler
Birimler

Plan
Performans Hedefe Doénemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikhig1 Sikhig1
Degeri

Evsel Atik Konteyner

% 5500 5550 5600 5650 5700 5750 Yilda 1 Yilda 1
Sayisi (Adet)

Sikayetlerin
Ortalama C6ziim % ™ 24 24 23 23 22 Ayda 1 Ayda 1
Siiresi (saat)

Konteyner Tamir ve

0,
Bakimi (Adet/ay) % 50 55 60 65 70 75 Ayda 1 Ayda 1
Dezenfekte Edilen
Konteyner Sayisi % 850 1000 1010 1020 1030 1050 Ayda 1 Ayda 1

(Adet/Ay)

Yerinde Tamir
Edilen Konteyner % 60 70 80 90 100 110 Ayda 1 Ayda 1
Sayis1 (Adet/ay)

Personel sayisindaki eksiklik

Riskler o Mali kaynaklarin yetersizligi

e Evsel atiklarin toplanmasi ve kent temizligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢cin arag
kiralanmasi

Bakim onarim ekipmanlarinin giiclendirilmesi.

Kamusal alanlarin, pazar yerlerinin ve konteynerlerin diizenli yikanmasi,

Cocuk parklarinin temizlenmesi, mobil yikama araci ile yikanmasi

Cevre saglig ve temizligi konusunda vatandaslarin diisiik olan duyarhliklarinin artirilmasi
icin calisma yapilmasi

Konteynerlerin periyodik bakimi, temizligi ve onarimi

Yeni konteynerlerin temini ve mevcutlarin yenilenmesi

Faaliyet ve
Projeler

Hizli niifus artisi nedeni ile temizlik hizmetlerinin istenilen diizeyde olmamasi,
Is akis siirecleri ve is tanimlarinin belirli olmamasi,

Personel ve arag gerecin yetersiz olmasi,

Nitelikli personel sayisinin yetersiz olmasi,

Tespitler ve
ihtiyaclar

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 775.000.000,00

Maliyet (TL) 120.000.000,00 | 145.000.000,00 | 155.000.000,00 | 170.000.000,00 | 185.000.000,00 | 775.000.000,00
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2. Siirdiiriilebilir Saghkh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina Yonelik
Calismalar Yapmak

Amag

2.3. Cevrenin korunmasi ag¢isindan, yonetimi diger atiklardan ayri bir siireg
Hedef gerektiren 6zellikteki atiklarin kaynaginda ayri toplanmasini yayginlastirmak,
siirdiiriilebilir bir atik yonetiminin benimsenmesini saglamak

Sorumlu Birim Temizlik Isleri Miidiirligii

isbirligi Yapilacak
Birimler

Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Baslangic Al 2P AL el 2029 Siklig: Siklig1
Sifir atik
yOnetimini
saglamak i¢in % 50 52 54 | 56 58 60 | Aydal | Aydal
atiklarin

kaynaginda ayr1
toplanmasi (ton)

o Sokak toplayicilarinin, sehrin belirli yerlerine konulan kumbara ve mobil atik getirme
Riskler merkezlerine birakilan atiklari almasi,
e Isin yiiriitiimiinde Lisansh Firma ve Belediye arasindaki anlasmazliklar.

e En az 13 atik tiirtiniin ayr1 depolanmasini saglayacak kapasitede Atik Getirme Merkezinin
tesis edilmesi

e Atiklarin biriktirilmesi i¢in kullanilan ekipmanlarin temini ile bakim ve onarimlarinin
yapilmasi

e Geri doniistiiriilebilir atiklarin (ambalaj atiklari, tekstil atiklari, elektronik atik, bitkisel atik
yaglar, atik piller vb.) kaynaginda ayristirilarak geri doniisiim siireclerine dahil edilmesi

o Sifir Atik Yonetimi konusunun etkin yonetimi, egitimler ve bilinglendirme ¢alismalarinin
yapilmasi

o Halki geri déniisiim ve atik ayristirma konusunda bilinglendirme kampanyalari

Faaliyet ve
Projeler

e Geri kazanim ekipmanlarinin temin edilmesi ve bakimlarinin yapilmasi i¢in gerekli yedek
parga ve ana pargalarin alim siireci

e Atiklarin niteliklerine goére ayr1 olarak toplatilmasinin arag, kumbara, otomat vb.
Donanimlarla desteklenmesi

e Sifir atik egitimleri icin gerekebilecek brosiir, hediye vb. Ihtiyaglarin karsilanmasi,

Tespitler ve
ihtiyaclar

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 2.250.000,00

Maliyet (TL) 350.000,00 400.000,00 450.000,00 500.000,00 550.000,00 2.250.000,00
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2. Suirdiiriilebilir Saghkh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina Yonelik
Calismalar Yapmak

Amacg

2.4. ilcede basibos hayvanlarin toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan bakim evinin
Hedef iyilestirilmesi faaliyetlerini yiiriitmek, ilaglama, hasere ve vektorle miicadele
hizmetlerini yapmak

Sorumlu Birim Saglik Isleri Midiirliigii

isbirligi Yapilacak

Birimler Zabita Mudurligi

Plan
Performans Hedefe Doénemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ AL | sl Sikligi Sikligi

Degeri

Asilama, Bakim ve
Kisirlastirma
Hizmeti Verilen %20 4500 5000 5500 5500 5500 5500 Ayda 1 6 Ayda 1
Basibos Hayvan
Sayisi (adet)

Sahiplendirilen
Basibos Hayvan %15 70 50 55 60 60 60 Ayda 1 6 Ayda 1
Sayisi (adet)

Vatandas ve Kurum
Talebi ile Yapilan
flaglama- %15 (@) 250 275 300 325 350 Ayda 1 6 Ayda 1
Dezenfeksiyon
Sayisi(adet)

Sokak hayvanlarina
yonelik yapilan
hizmetlerden %20 %60 %61 %62 %63 %64 %65 Ayda1 6 Ayda 1
memnuniyet puani
(puan)

flaglama
hizmetlerinden
memnuniyet Puani

(puan)

%30 %60 %61 %62 %63 %64 %65 Yilda 1 Yilda 1

Riskler e Calisanlarin maruz kalabilecegi ISG riskleri

e Bagsibos hayvanlarin toplanarak, asilama, bakim, kisirlastirma islemlerinin yapilarak rehabilite
edilmesi.

e Gegici Hayvan Bakim evinin yapiminin tamamlanip faaliyete gecmesi,

| EEVWERATI Y YISl o ilaclama, Hasere ve vektor kontrol hizmetlerinin Bandirma genelinde periyodik olarak yapilmasi ve
bununla ilgili egitimlerin verilmesi, personelin sertifikasyonunun yapilmasi ve gerekli koruyucu
ekipmanin saglanmasi.

e Sokak hayvanlari i¢in yeni dogal yasam alani olusturulmasi

Tespitler ve e Biiyiiksehir belediyesi ile yapilacak ortak ¢alismalar
Ihtiyaclar e Personel, ara¢ ve ekipman ihtiyaci

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 66.980.000,00

WETWZAGEA  9.000.000,00 8.960.000,00 9.500.000 15.200.000,00 24.320.000,00 66.980.000,00
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2. Siirdiirilebilir Saglikl Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghigina Yonelik Calismalar
Yapmak

Amag

2.5. ihtiyag sahiplerine, cocuklara, genglere ve calisanlarimiza yonelik saghik hizmetlerinin

G sunulmasi i¢in revir kurmak, koruyucu halk saghgi hizmetleri vermek

Sorumlu Birim Saglik Isleri Midiirligii

Isbirligi Yapilacak

2. Tam Midurlikler
Birimler

Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangic zozs 2oz Siklig1 Siklig1

Degeri

Saglik Hizmeti
Verilen Personel
ve Vatandas Sayisi
(adet)

%25 850 900 925 950 975 1000 Ayda1 6 Ayda 1

Bayindirhk

Hizmetlerinde
Calisanlara verilen %25 2 2 2 2 2 2 Ayda 1 6 Ayda 1
ISG egitimi ve
tatbikat sayis1

Belediye
Calisanlar1 ve
Vatandaslara
Verilen Koruyucu
Saghk Egitimi
Sayisi (adet)

%25 6 8 10 12 12 12 Ayda 1 6 Ayda 1

Is kazas1 say1s1

0,
(adet) %25 0 0 0 0 0 0 Ayda1 6 Ayda 1

e Belediyemizde kadrolu doktorun bulunmamasi, olasi is kazasi, arag¢ yetersizligi, kurumlar arasi

Riskler iletisimsizlik

o fhtiyac sahibi vatandaslarin pansuman, regeteli enjeksiyon islemleri, tibbi dikis alinmasi, tansiyon,
kan sekeri, kolesterol, trigliserid 6l¢limlerinin yapilarak, takip ve kontrollerinin yapilmasi.

e Belediye biinyesinde c¢alisan isci personeline periyodik araliklarla is saghgi ve giivenligi egitimi
verilerek, saglik muayeneleri ve takipleri ile agilamanin yapilmasi

Faaliyet ve Projeler

e Hedefin gerceklestirilmesi icin mevcutta bulunmayan ihtiyaclar, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin
belediyemizde ¢alisan memur ve idari personeli de kapsamasi
e Halk saghg hizmetlerinin daha etkin verilmesi i¢in personel alimi (doktor, diyetisyen, psikolog vb.)

Tespitler ve
fhtiyaglar

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 19.762.000,00

Maliyet (TL) 1.250.000,00 2.000.000,00 3.200.000,00 5.120.000,00 8.192.000,00 19.762.000,00
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Calismalar Yapmak

Amacg

Hedef 2.6. Mezarlik hizmetlerinin toplum ve ¢evre bilincine duyarl olarak yapilmasi

Sorumlu Birim Saglik Isleri Midiirliigii

isbirligi Yapilacak

Birimler Bilgi Islem Midirlaga

Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangic ApAg Ao | Al Sikligi Sikligi

Degeri

Cenaze Hizmetleri
Vatandas
Memnuniyet %30 %80 %81 %382 %83 %384 %385 Ayda 1 6 Ayda 1
Anketi Puani
(puan)

Toplam Taziye
Cadir1 Sayis1 %35 3 4 4 5 5 5 Ayda 1 6 Ayda 1
(adet)

E-Mezarlik Projesi
Tamamlanma %35 ™ %10 %30 %70 %85 %100 Ayda1 6 Ayda 1
Orani (%)

o Personel eksikligi, ara¢ gere¢ yetersizligi, biitce 6denek yetersizligi, koruma kurulunda

Riskler . . . .. e
gecen resmi yazisma stireleri ve projenin temini

e Kent mezarligit ve kirsal mahallelerin mezarliklarinin bakim, onarim ve temizligi
yapilarak; mezarlik personeline hizmet i¢i egitim verilmesi.
e Mezarlik alaninin sayisal ortama aktarilip, Bandirma Belediyesi web sitesi iizerinde E-

Faaliyet ve Mezarlik sisteminin kurulmasi.
Projeler o Taziye ¢adir1 yapilacak yerlerin belirlenmesi
e Vatandasa, cenaze hizmetlerinin sistematik ve problemsiz sunulmasi. (kefen, tahta, tasit
vb.)

e Eski mezarlik alaninin diizenlenmesi

Tespitler ve o Biiyiiksehir belediyesi ile yapilacak ortak ¢alismalar
Ihtiyaclar e Personel, ara¢ ve ekipman ihtiyaci

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 31.047.760,00

Maliyet (TL) 3.650.000,00 2.960.000,00 4.736.000,00 7.577.600,00 12.124.160,00 31.047.760,00
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STRATEJiK AMAC-3

Kentsel Altyap: ve Ustyapisiyla Saghikli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina
Sahip Bir Belediye

3. Kentsel Altyap: ve Ustyapisiyla Saghikl, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

3.1 Biiyiiksehir belediyesi tarafindan onaylanacak nazim imar planina uygun; yasanabilir
saglikl ve giivenilir bir kent icin uygulama imar plam hazirlamak; imar Kanunu kapsaminda
depreme dayanikli, engelli vatandaslarinda kullanimina uygun yasanabilir bir kent planlamak

Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak

Birimler Afet Isleri Md.

Plan

Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangig 2025 2026 2027 2028 Sikhg: Sikhg:

E-ruhsat ile verilen

£ 3
yapi ruhsat sayisi %25 ) 240 250 260 270 280 Aydal 6 Ayda 1

Engelli kullanimina
uygun ve yapl
Standartlar1
dikkate alinarak %25 320 340 350 360 380 400 Ayda 1 6 Ayda 1
tamamlanan
yapilara verilen
iskan Sayisi (adet)

E-Cap sistemi
tizerinden verilen %25 ™ 800 820 840 850 860 Ayda 1 6 Ayda 1
imar durumu sayis1

E-Cap sistemi
tizerinden verilen %15 700 720 740 760 780 800 Ayda 1 6 Ayda 1
yol kotu sayis1

Uygulama imar
planina yapilan
plan degisikligi
talep sayisi

%10 20 22 24 24 24 25 Ayda 1 6 Ayda 1

o Yonetmelik degisikligi,

Riskler e Ekonomik kriz .

e Balikesir Biiyiiksehir Belediyesince onaylanan Nazim Imar Plani’na yapilacak olan itirazlar veya yargi
siirecinin Uygulama imar Plani siirecini geciktirmesi

e Yeni ve drnek kentsel yerlesim alanlarinin olusturulmasi.

e Yapi denetim sirketleriyle koordineli denetim uygulanmasi.

e Mevzuata uygun olarak ruhsat verilmesi, denetimlerin aktif olarak yapilmasi, Ruhsatsiz veya imar

Faaliyet ve Projeler mevzuatlarina aykiri yapilar i¢in yasal islemler yapilmasi

e Bina standartlarina uygun yapilasmanin saglanmasi.

e Nazim imar plani onay sonrasinda ilge sinirlari icerisindeki Uygulama imar plam hazirlanmasi

e Edincik meydan diizenlemesi projesinin yapilmasi

Tespitler ve

intiyaclar e OQlasi afetlerde halkin toplanmasi amaciyla yesil alanlarin korunmasi ve arttirilmasi

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 20.000.000,00

Maliyet (TL) 2.000.000,00 6.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00 20.000.000,00
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3. Kentsel Altyap1 ve Ustyapisiyla Saghkl, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina
Sahip Bir Belediye

Amacg

Hedef 3.2. Dogal Afet risklerine karsi1 yerinde ddniisiimii saglamak

Sorumlu Birim Imar ve Sehircilik Midiirliigii, Afet isleri Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak

s . Tim Midirlikler
Birimler

Plan Dénemi
Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029
Degeri

izleme Raporlama
Sikhig1 Siklig1

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi

Kentsel dontisiim ve

riskliyapt %40 20 25 26 27 29 | 30 | 6Ayda1l| Yvidai
kapsaminda verilen

yap! ruhsat sayis1

Ruhsatsiz ve Kagak
Yapilara Diizenlenen

Yap Tatil Zapti %30 90 92 94 96 98 100 Yilda 1 Yilda 1
Sayisi (adet)

Projelere Yonelik

Parsel Bazinda

Jeolojik etiit Sayisi %30 200 220 240 260 280 300 6 Ayda 1 Yilda 1

(adet)

Bolgenin 1. Derece deprem bolgesi olmasi

Bolgede bulunan fay hatlarina ¢ok yakin olmasi

Deprem Yonetmeligi 6ncesinde yapilan yap1 stogunun fazlalig
Yerlesim bolgesi icinde dere yataklarinin fazla olmasi

Riskler

o Riskli yap1 denetim islemlerinin yapilmasi, tebligat, muafiyet ile ilgili islemlerin yapilarak
riskli yapilarin yikim siirecinin takip edilmesi.

e 1/1000 dlgekli imar planlar1 kapsaminda yapilmasi planlanan projelere yonelik ve parsel
bazinda jeolojik etiitlerin yapilmasu.
Hasarli deprem olmasi durumunda gerekli ara¢ ve ekipmanin saglanmasi.

e Yapilmasi planlanan 1/1000 o6lgekli imar plan1 kapsaminda dere yataklarinin koruma
bandi olarak islenmesi

Faaliyet ve
Projeler

Tespitler ve
ihtiyaclar

Kentin riskli yapi tespiti i¢in gerekli personelin eksikligi, is makineler1 ve biitce yetersizligi

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 7.850.000,00

WENGEAGUAN 3.100.000,00 | 1.500.000,00 | 1.250.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 7.850.000,00
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3. Kentsel Altyap ve Ustyapisiyla Saghkl, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Amag

3.3. Dogal Afet risklerine karsi donanimli ve hazir halde bulunmak bunun i¢in paydaslar ile

AT ortak calismalar yiiriitmek.

Sorumlu Birim Afet Isleri Midiirligii,

isbirligi Yapilacak

2. Tim Midirlikler
Birimler

Performans Hedefe AL G izleme Raporlama

. . . . Baslangic V =
Gostergeleri Etkisi Degeri Siklig1 Siklig1

Arama Kurtarma
Ekibinin Midahale
Kapasitesinin
Arttirilmasina
Yénelik ihtiya¢ %20 %30 %40 %60 %70 %75 %80 6 Ayda 1 Yilda 1
Duyulan
Ekipmanlarin
Tamamlanma Orani
(%)

Aranma Kurtarma
Egitimi Alan
Personel Sayisi
(adet)

Toplanma
Alanlarinin Hazir
Hale Getirilme Orani
(%)

Kurumda Yapilan
Tatbikat Sayis1 %20 1 1 2 2 2 2 6 Ayda 1 Yilda 1
(adet)

Afet Bilincini
Arttirmaya Yonelik
Okullarda Verilen %20 -) 100 200 300 400 500 6 Ayda 1 Yilda 1
Egitimlere Katilan
Ogrenci Sayisi (adet)

%20 31 33 35 45 50 55 Yilda 1 Yilda 1

%20 %35 %50 %60 %70 %75 %80 6 Ayda 1 Yilda 1

e Arama Kurtarma Ekibi i¢in ihtiya¢ duyulan ekipmanlarin pahali olmasi ve siirekli maliyet artislari.

Riskler e Arag ve is makinelerinin ve yetersizligi,

e Kurumumuz biitcesinin yetersizligi.

e Santiye alaninda yapilan Arama Kurtarma Ekiplerinin toplanma ve techizatlarini muhafaza i¢in
yapilan binanin hizla tamamlanip afet koordinasyon merkezi olarak kullanilmasi

o Kisisel koruyucu ekipmanlari biiyiik 6l¢iide tamamlanan Arama Kurtarma Personelinin éncelik
enkaz ve kirsal arama kurtarma olmak iizere gerekli malzeme ve donanimlarinin tamamlanmasi.

e Operasyon bolgesine personel ve ihtiya¢ duyulacak donanimin hizli sorunsuz intikali icin mevzuata
uygun hazirlanmig arag temini.

o Sertifikall hafif arama kurtarma egitimi aldirilan personelin akreditasyon sinavina girmesi i¢in
gerekli ihtiyaclar tamamlanarak AFAD tarafindan yapilan sinava girmesi ve sisteme akredite
edilerek profesyonel kimlik kazanmasi.

e Toplanma Alanlarinin ivedilikler ihtiyaca uygun hale getirilmesi.

Faaliyet ve Projeler

Tespitler ve
ihtiyaclar
Toplam Maliyet
Tahmini (TL)

e Afet isleri Miidiirliigiine personel atamasi yapilmamis olmasi ve biitce yetersizligi.

9.600.000,00

Maliyet (TL) 4.000.000.00 2.500.000.00 2.000.000.00 500.000.00 500.000.00 9.600.000,00
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Amacg

Hedef 3.4. Ulasim Master Plani’nin giincellenmesi ve bélge otoparklarinin belirlenmesi

Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak
Birimler

Zabita Mudurliagi

Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Atbas | AVAD AL/ zoze 2029 Siklig: Siklig1
Degeri
Ulasim Master
Planrnin %20 0 0 0 | %95 | %95 | %100 | Aydal | 6Aydal
giincelleme
orani (%)
Kendi
parselinde
otoparkinm %40 *) 120 | 150 | 180 | 200 240 | Aydal | 6Aydal
¢ozlimleyen
ruhsat sayisi
(adet)
Bolge otoparkini
belirlenme %40 (@) 2 1 1 1 1 Ayda 1 6 Ayda 1
sayisl (adet)

e Karayollar: ve diger kurumlarin yol ve altyapi ¢alismalarinin belediyemiz ¢alismalar ile

Riskler o .
ortlismemesi

e Ulasim sorunlarindan etkilenen paydaslar ile ¢calistaylarin diizenlenmesi, mevcut ulasim
sorunlari ile ilgili analizlerin yapilmasi, halkin bilgilendirilmesi

o Balikesir biiyiiksehir belediyesince hazirlanan nazim imar planinda bdlge otoparklarinin
belirlenmesi (2026)

e Rayl sistem yeni trafik diizenlemeleri (2026)

Faaliyet ve
Projeler

T_espitler ve e Giincel saglikl verilerin toplanmasi,
Ihtiyaclar o Bisiklet ve yaya ulasimina uygun yol alternatiflerinin olusturulmasi

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 3.600.000,00

Maliyet (TL) 500.000,00 600.000,00 700.000,00 800.000,00 1.000.000,00 3.600.000,00
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Amag

Hedef 3.5 ilge yollarimin gelistirilmesi, diizenli bakim ve onariminin saglanmasi

Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak

Birimler Imar ve Sehircilik Mudiirlagu,

Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikhig1 Siklig1
Degeri

Yapilacak beton
parke désemesi %20 97.000 135.000 | 120.000 | 120.000 | 120.000 | 120.000 | Aydal 6 Ayda 1
miktar1 (m?)

Yapilacak beton
bordiir désemesi %20 22.000 18.000 16.000 16.000 16.000 16.000 Ayda 1 6 Ayda 1
miktar1 (m)

Dokiilecek asfalt

. %30 45.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 | Ayda1l 6 Ayda 1
yol miktar1 (ton)

Vatandas
Memnuniyeti
Anketi Yol Yapim,
Bakim, Onarim %30 %51 %55 %57 %60 %62 %65 Yilda 1 Yilda 1
Faaliyetlerinden
Memnuniyet
Orani

Riskler e Belediyemizin ekonomik durumu, olusan arizalar

¢ [lcemizde bozulan yollarin rehabilite edilmesi ve yeni acilacak yollarda kullanilmak
tizere her yil beton park, beton bordiir dosemesi ve asfalt dokiilmesi yapilmasi

e Yeni asfalt plenti tesisinin etkin sekilde isletilmesi
Dutliman ve Sahilyenice sahil diizenlemeleri (2025)
Sevgi Yolu Diizenlemesi

Faaliyet ve
Projeler

Tespitler ve

ihtiyaclar * Bitge

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 1.911.888.000,00

Maliyet
(TL)

170.000.000,00 | 272.000.000,00 | 380.800.000,00 | 495.040.000,00 | 594.048.000,00 | 1.911.888.000,00
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3. Kentsel Altyap ve Ustyapisiyla Saghkl, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Amag

3.6 ilce halkina hizmet gétiiren kamu kuruluslarina ait binalarin daha nitelikli hizmet verir hale

G getirilmesini saglamak ve yeni hizmet binalarini kazandirmak

Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Emlak ve istimlak Miidiirliigii, Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii, Makine,
Birimler ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii, Park ve Bahceler Miidiirliigii

Plan
Performans Hedefe Doénemi 2025 2026 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangic Sikhig1 Siklig1

Degeri

Amfitiyatro ve Mart1 0620

Center Livatya Projesi @) @) () | %10 | %50 | %100 | Aydal 6 Ayda 1

Bina Bakim-Onarim
Giderlerinin Toplam
Gider Biitgesi Icindeki
Pay1 (%)

%20 %6.5 @) @) ) ) () | Ayda1 | 6Ayda1l

Gecici Hayvan Bakim
Evi Rehabilitasyonu
Projesinin %20 %0 %100 ) ) ) -) Ayda 1 6 Ayda 1
Tamamlanma Orani
(%)

Korozman Kapali Spor
Kompleksi projesi %20 %0 ) %5 %10 %50 %100 Ayda 1 6 Ayda 1
tamamlanma orani

Cin Cukuru ve Kiiltiir

0 0 0 0 0 0 0
Merkezi Projesi %20 %0 %5 %10 %70 %80 %100 Ayda1 6 Ayda 1

e Yer, arazi, imar durumu ve biitgenin yetersizligi, Cin Cukuru Projesinin hayata ge¢mesinin yatirimciya

Riskler bagh olup, kat karsilig1 yapim isi olarak diisiintilmesi

Korozman kapali spor kompleksi (2026)

Cam zeminli seyir terasi projelerinin yapilmasi (2026)

Amfitiyatro ve Marti Center Livatya projesinin yapilmasi (2027)

Belediye iskele Restoranlari projesinin yapilmasi (2026)

Bungalow ve Karavan Parki projesinin yapilmasi

Yeni hizmet binalarinin kazandirilmasi

Hizmet Binalarinin ve Cesitli kamu binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Faaliyet ve Projeler

Tespitler ve

ihtiyaclar o (deneklerin arttirllmasi ve insaat yapilacak arazilerin belirlenmesi

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 628.070.000,00

WETWAGUAN 42.000.000,00 25.800.000,00 62.120.000,00 | 219.650.000,00 | 278.500.000,00 628.070.000,00

82



e €3 BANDIRMA BELEDIVES| 2025-2029 STRATEJIK PLAN| e

3. Kentsel Altyap1 ve Ustyapisiyla Saghikl, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina
Sahip Bir Belediye

Amacg

3.7 Kamu diizeninin saglanmasina yonelik Zabita Hizmetlerini etkili ve verimli bir

et sekilde hayata gecirmek

Sorumlu Birim Zabita Mudurliagi

isbirligi Yapilacak
Birimler

Plan

Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri EtkKisi Baslangi¢ zoze gozy v/ AAASH A Sikhig1 Siklig1

Degeri
Ruhsat kontrolii
Yapilan Isyeri Sayis %20 510 540 570 610 660 700 Ayda 1 Yilda 1
(adet)
Ruhsat Verilen Isyeri | ) 440 465 500 530 570 | 610 | Ayda1l Yilda 1
Sayisi (adet)
Olgii Ayar
Memurlugu
Tarafindan %10 400 450 480 500 530 550 Ayda 1 Yilda 1
Denetlenen Terazi
Sayisi (adet)
Cagr1 Merkezi Zabita
Hizmetlerinden %10 % 62 %63 | %64 %65 | %65 | %66 | Aydal Yilda 1
Memnuniyet Orani
(%)

Zabuta ile ilgili
sikayetlerin ortalama
¢O6zum suresi
(dakika)

6 Saat 6 Saat 6 Saat
%40 7 Saat 45 30 15 6Saat | 6Saat | Aydal Yilda 1
dakika Dakika dakika

Riskler e Zabita personeli agiginin bulunmasi

Faaliyet ve e Isyerlerinin Denetlenmesi, incelenmesi ve Ruhsatlandirilmasi
Projeler e Kamu diizeninin saglanmasi

e Zabita personelinden branslagsmanin saglanarak egitimlerin verilmesi

e Isyerlerinin ruhsatlandirma asamasinda karekod sistemi uygulanmasi bunu bagh olarak
personelin kullanimi i¢in ihtiya¢ duyulacak tablet, termal yazici ve yazilimi temin edilmesi.

e Pazar yerlerinde kayith esnafin karekod sistemiyle kayit alinarak denetimi yapilmasi ve
kayitsiz esnafin tespit edilebilmesi icin karekod sistemine ge¢ilmesi buna baglh olarak da
ihtiya¢ duyulacak olan esnaflara verilecek kart, personele kamera, tablet ve yazilim
sistemi kurulmasina ihtiya¢ duyulacak.

e Zabita yonetmeligince belirlenen yil icinde 2 kez (yazlik ve kislik) olmak lizere kiyafet
alim

Tespitler ve
ihtiyaclar

Toplam Maliyet
Tahmini (TL)

16.450.000,00

Maliyet (TL) 2.750.000,00 2.950.000,00 3.200.000,00 3.600.000,00 3.950.000,00 16.450.000,00
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3.8 Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji ¢calismalari ile cevresel tehditlerin kent

et iizerindeki etkisini azaltmalk, siirdiiriilebilir enerji ve iklim eylem plan1 hazirlamak

Sorumlu Birim Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Miidiirligi
isbirligi Yapilacak
Birimler

Tim mudirliikler

Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri EtkKisi Baslangi¢ Siklig1 Sikhig1

Enerji verimliligi ve
yenilenebilir enerji
konularinda dis
paydagslar ile
yapilacak faaliyet
sayl1s1

%25 ) 1 1 2 2 2 6 Ayda 1 Yilda 1

Avrupa Birligi
fonlarindan
faydalamlarak 0425 8
siirdiirtilebilir enerji
ve iklim eylem plani
hazirlanmasi

%100 %100 %100 %100 | %100 Yilda 1 Yilda 1

Stirdirilebilir enerji
ve iklim eylem plani
sera gazi emisyonu
azaltim faaliyetleri

%25 ) %10 %25 %50 %75 %100 | 3Aydal Yilda 1

Siirdiiriilebilir enerji
ve iklim eylem plani %25 ) %10 %20 %30 %40 %50 3 Ayda 1 Yilda 1
uyum faaliyetleri

e Diger kurumlardan verilerin saghikh sekilde toplanamamasi

Riskler . :
e Sera gazi envanteri toplanmasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek zorluklar

e Litvanya Kalkinma Ajansi ile birlikte ytriitiilen AB projesi

o [lkégretim okullarinda farkindalik egitimlerinin verilmesi

e Sera gazl envanter calismasina paralel olarak belediyemizin yetki alaninda olan ve sera gaz
saliniminin azaltilabilecegi alanlari belirleyerek bu alanlarda iyilestirmeler yapilmasi

e Bandirma’nin gelecekte yasayacagi iklim kaynakl karsilasacagi sorunlara dair risk analizi ve 6nleme
eylemlerini hayata gegcirilmesi

Faaliyet ve Projeler

Tespitler ve

ihtiyaglar e Nitelikli personel ihtiyaci

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 0,00

Maliyet (TL)
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STRATEJiK AMAC-4

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak

Amag 4. Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasam1 Gii¢clendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Hedef 4.1 Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasim1 korumak

Sorumlu Birim Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak

Birimler Fen Isleri Mudiirliigt, Strateji Gelistirme Mudiirlug, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miudirligu,

Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ ZUZE Z0ZCN ozl goze goze Siklig1 Siklig1

Degeri

Bandirma ilgesinde
koruma alani
icerisinde verilen %40 5 5 6 7 8 9 Ayda 1 6 Ayda 1
imar durumu belgesi
sayisl (adet)

Tescillenmis binalar
icinde restorasyonu
tamamlanmis say1s1
(adet)

%40 1 1 2 2 2 2 Ayda1 6 Ayda 1

Sokak
sagliklastirilmasi
projenin %20 %0 %20 %60 %80 %90 %95 Ayda1 6 Ayda 1
tamamlanma orani
(%)

e Belediye dis1 paydaslarin biirokratik islemlerdeki uzun siiregleri

Riskler i . oo . .
e Restorasyonu tamamlanmamis tescilli yapilarin ¢evre giivenligi acisindan tehlike arz etmesi

e Koruma alan sinirlart ve tescilli yapilar imar planlarina islenecek, korunmasi gereken roéleve,
restorasyon, restitiisyon, rekonstriiksiyon projelerinin onay1 i¢in B.K.V.K.B.K. sunulmasi.

e Ulusal ve uluslararasi hibe ve fonlardan yararlanilmasi i¢in proje ¢agrilarina bagvuru yapilmasi

o Edincik Mahallesinin tarihi ve kiiltiirel eserlerini restore ederek kullanilir hale getirmek

Faaliyet ve Projeler

Tespitler ve e Biirokrasinin hizlandirilmasi
Ihtiyaclar e Bolge halkinin tescilli yapilar konusunda bilinglendirilmesi

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 4.000.000,00

Maliyet (TL) 500.000,00 600.000,00 700.000,00 1.000.000,00 1.200.000,00 4.000.000,00
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Amag 4. Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasam Gii¢lendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

4.2 Gorsel ve yazil tiim iletisim kanallari ile sosyal medyay: etkili bir sekilde kullanmak,
Belediye projelerini halka duyurmak, Yerel ve Ulusal basinla isbirligi icerisinde olmak

Hedef

Sorumlu Birim Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii

isbirligi Yapilacak

Birimler Bilgi Islem Midiirligi

Plan
Performans Hedefe Doénemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Siklig1 Siklig1
Degeri

Sosyal medya
kullanici sayisi
(Facebook)
(adet)

%20 35360 36000 36500 37000 37500 | 38000 Ayda 1 6 Ayda 1

Sosyal medya
kullanici sayisi
(X platformu)
(adet)

%20 13278 13800 14300 14800 15300 | 15800 Ayda1 6 Ayda 1

Sosyal medya
kullanici sayisi %20 1090 1100 1150 1200 1250 1300 Ayda 1 6 Ayda 1
(Youtube) (adet)

Sosyal medya
kullanici sayisi
(Instagram)
(adet)

%20 39400 45.000 50.000 55.000 60.000 | 65.000 | Aydal 6 Ayda 1

Vatandas
memnuniyeti
Anketi Belediye
Hizmetlerinin
Taninirhigi ve
Bilinirligi (puan)

%20 ) %70 %70 %71 %71 %72 Yilda 1 Yilda 1

e Belediye ¢alismalarinin tanitimi amaciyla hedeflenen ilanlar ile birlikte yayin ve yayim (Dergi, Gazete,
Riskler Brosiir, Raket, Bilboard, Vinil vb.) siirecinde biitce kaynakl olabilecek negatif etkenler neticesinde
hedeflenen oranin gerisinde kalinabilecegi

e Yerel ve ulusal medya ile iliski ve iletisimi yonetmek, belediye ¢alismalarinin yerel ve ulusal basinda
yayinlanmasini saglamak

IEEVVEACIY IS o Belediyenin kurumsal web sayfasi ve sosyal medya hesaplari aracihigi ile vatandaslarla etkili iletisim
yonetiminin saglanmasi ve Belediye calismalarinin tanitilmasi

e Bolgenin ve belediyenin tanitimina yonelik faaliyetleri diizenlemek

e Proje ve hizmetlerin tanitim siireclerinde ilgili miidiirliiklerle koordinasyonun iist seviyede olmasi
gerekmektedir. Yapilan is ve projelerle ilgili tiim bilgiler saghkl bir sekilde irdelenmeli ve bunun
Tespitler ve sonucunda tanitim, haber paylasim, ilan, yayin ve yayim siiregleri tamamlanmahdir. {5 ve islemler
ihtiyaglar stirecinde kullanilan teknik cihaz ve malzemelerin periyodik olarak yenilenmesi ve ihtiya¢ duyulan
malzemelerin temin edilmesi gerekmektedir.
o Tasarruf tedbirleri genelgesinin performans hedeflerinin gerceklesmesini etkilemesi

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 48.800.080,00

Maliyet (TL) 8.300.080,00 9.000.000,00 10.000.000,00 | 10.500.000,00 11.000.000,00 48.800.080,00
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Amag 4. Kiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

4.3. Bandirma’yi Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi saglamak,
tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri gcesitlendirerek siirekliligini saglamak

Hedef

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligii

Isbirligi Yapilacak

- Ozel Kalem Miidiirliigii, Basin, Yayin ve Halkla iligkiler Midiirliigii, Zabita Miidiirliigii
Birimler

Plan
Performans Hedefe = Ddnemi izleme  Raporlama
Gostergeleri Etkisi  Baslangic Sikhig1 Siklig1
Degeri
Yapilan Etkinlik
sayisi (Sergi, tiyatro,
panel, soylesi, %20 107 87 90 92 95 96 Ayda 1 6 Ayda 1

konferans ve kitap
giinleri vb.) (adet)

Vatandas
memnuniyeti Anketi
kilttrel
etkinliklerden
memnuniyet orani
(%)

%30 %67 %67 %68 %68 %69 %70 Yilda 1 Yilda 1

Uluslararasi
Bandirma Kus
Cenneti Kiltiir ve
Turizm Festivali ile %20 217.080 306.000 | 307.000 | 308.000 | 309.000 | 310.000 | Yilda1l Yilda 1
Yesilgomlu Kavun
Festivali Katihmci
Sayisi (adet)

Kiiltiir turlar
Katilimci Sayisi %10 1200 750 800 850 900 950 Ayda 1 6 Ayda 1
(adet)

Genglik merkezinde
vatandaglara verilen %20 15 10 12 12 13 13 Yilda 1 Yilda 1
kurs sayis1

e Baris Manco Kiiltiir Merkezi salonu sahne 6dl¢iilerine uygun yeterli oyun bulunamamas,

L e Biitcenin kisith olmasi

e Kiiltiir ve sanat alaninda Bandirma halkinin beklentilerini karsilayacak etkinliklerin diizenli olarak
yapilmasinin saglanmasi

o Ulkemizin tarihi degerlerini tanitmaya yénelik kiiltiir turlar1 diizenlemek.

o Kentimizde her yil diizenlenen Uluslararasi Bandirma Kus Cenneti Kiiltiir ve Turizm Festivalinin
niteligini gelistirmek.

o Kentimizin ve bolgemizin turizm degerleri olan Kus Cenneti, Daskyleion, Kyzikos, Erdek, Kapidag,
Manyas, Gonen ile ilgili bolge kentleri ile birlikte tanitim ve hizmet projeleri gerceklestirmek.

e Her yl ¢esitli vatandas kesimlerine yonelik hobi ve beceri kursu vermek, spor etkinlikleri yapmak

e Kent genelinde siirdiiriilen ¢esitli spor etkinliklerini, spor organizasyonlarini ve spor kuliiplerini
desteklemek

e E-Spor faaliyetleri ve Belediye Spor Kuliiplerinin kurulmasi

Faaliyet ve
Projeler

e Seyirci kapasitesi yiiksek yeni bir salon, fiziki kosullar1 daha uygun kurs mekanlari, turlar igin 6zel
dizayn edilmis otobiis, tanitimda kullanabilecek yazi, fotograf, belge, video, animasyon ¢alismalari,
nitelikli personel ihtiyaci

Tespitler ve
Ihtiyaglar

Toplam Maliyet
Tahmini (TL)

224.154.000,00

Maliyet (TL) 34.154.000,00 | 40.000.000,00 | 45.000.000,00 50.000.000,00 55.000.000,00 224.154.000,00
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birimler

= @ DANDIRMA BELED]YESi

4. Kiiltiir, Sanat, Sosyal Yasam ve Kirsal Kalkinmay: Gelistirmek ve Yayginlastirmak

4.4. Kirsal kalkinmaya destek vermek, muhtarlar ve ¢egitli kurum kuruluslarla is birligi
gelistirerek hizmet kalitesini artirmak

Muhtarhk Isleri Miidiirliigii

Tim Midirlikler

Plan

Performans Hedefe Donemi 2025 2026 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Siklig1 Siklig1
Bakim onarim
yapilacak muhtarhk %25 ™ 10 10 11 12 12 6 Ayda 1 6 Ayda 1
yapi sayisl
Teknik ¢alisma

. %25 100 100 110 120 130 140 3 Ayda 1 6 Ayda 1
ziyaret sayisl
Bolge bazh toplant %25 ™ 1 1 1 1 1 | 6Aydat Yilda 1
say1s1
Mubhtarliklarla
isbirligi yapilarak %25 ) 10 11 12 13 14 | 6Ayda1l | Yidai
verilecek egitim
sayl1s1

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Tespitler ve
ihtiyaclar

Toplam Maliyet
Tahmini (TL)

iklim kosullarinin siire¢ yonetimine olan olumsuz etkisi ve bélgesel dogal afet olaylar1
Proje planlama siirecinde ortaya ¢ikarilan maliyetin uygulama asamasinda degisiklik géstermesi
Konu ile ilgili kaynak ihtiyacinda yasanabilecek sorunlar

Mubhtarlik binasi tadilat1 gereken veya donanimi yetersiz olan mahalleler tespit edilerek, bu
mahallelere gerekli destegin saglanmasi

Teknik ¢calisma ziyaretlerin diizenlenmesi

Mabhalle sakinlerinin ihtiyag¢larini ve taleplerini belirlemek amaciyla saha ziyaretleri diizenlenmesi
Mubhtarlara, hizmetleri etkin bir sekilde yiiriitmeleri i¢in gerekli materyal desteginin saglanmasi
Mubhtarlara ilce genelinde yilda iki kez yerel yonetimle is birligi toplantilar1 diizenlenmesi

Uretim kooperatifleri ve sera projesi (2026)

Tiiketim kooperatifleri ve satis noktalari projesi (2026)

Mubhtarlarla stirekli iletisim halinde olunmasi
Hizmetlerin gelistirilmesi ad1 altinda muhtarlara destek verilmesi yoniinde talepler alinmigtir

26.189.760,00

Maliyet (TL)

3.000.000,00

4.320.000,00 5.184.000,00 6.220.800,00 7.464.960,00 26.189.760,00
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STRATEJiK AMAC-5

ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek, Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

5. ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek, Egitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Amacg

5.1 Dezavantajli bireylerin toplumsal ve ekonomik yagsama engelsiz katilimim

et saglamak

Sorumlu Birim Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak
Birimler

Hedefe H T I ol izleme Raporlama

Etkisi ~ Dasiangic | 2025 Siklig Siklig
Degeri

Performans Gostergeleri

Vatandaslara Sunulan
tekerlekli sandalye, akiili
engelli arabasi ve medikal %20 75 75 75 75 80 80 Ayda 1 6 Ayda 1
malzeme yardimi sayis1
(adet)

Dezavantajli gruplara Yonelik
Sosyal Faaliyet ve Kurs Sayisi %20 8 10 12 14 14 15 Ayda 1 6 Ayda 1
(adet)

Dezavantajli vatandaglara
Yonelik Sosyal Sosyal
Faaliyet ve Kurslardan %20 130 150 180 200 | 200 | 200 | Ayda1l 6 Ayda 1
Yararlanan Vatandas Sayisi
(adet)

Medikal Malzeme (Akiilii-
Manuel Tekerlekli Sandalye
Vb.) Bakim Onarim %20 0 30 60 60 60 60 Ayda1 6 Ayda 1
Istasyonu Tarafindan Hizmet
Verilen Vatandas Sayisi

Vatandas Memnuniyeti
Anketi Dezavantajl
Vatandaglara Verilen %20 ™ ™ %60 %60 %60 %60 Yilda 1 Yilda 1
Hizmetlerinden Memnuniyet
Orani (%)

Riskler e Biitgenin kisith olmasi

e Engelli ve ihtiya¢ sahibi olan vatandaslarimiza tekerlekli sandalye ve akiilii engelli arabasi yardimi
yapilmasi, tamirat ve bakimlar1 konusunda hizmet verilmesi, sosyal faaliyetler, kurslar diizenlenmesi

Faaliyet ve Projeler ve danismanlik hizmetleri verilmesi.

o Engelli Vatandaslarimizin Medikal Malzemeleri icin (Akiilii-Manuel Tekerlekli Sandalye Vb.) Bakim
Onarim stasyonu Kurulmasi

o [lcemizde mevcut engelli vatandas sayis tespit edilmeli.
e Biiyiiksehir Belediyesi ve sivil toplum kuruluslari ile ortak projeler yapilmasi
e AB fon ve hibelerinden yararlanilarak projeler gergeklestirilmesi

Tespitler ve
ihtiyaglar

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 7.600.000,00

Maliyet (TL) 1.100.000,00 1.000.000,00 1.350.000,00 1.850.000,00 2.300.000,00 7.600.000,00
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5. ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek, Egitim, Meslek ve Beceri
Kazandirma Caligmalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Amag

5.2 Yaghlara ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni hizmet

AT alanlari olusturmak

Sorumlu Birim Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii
isbirligi Yapilacak
Birimler

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Plan
Performans Hedefe Doénemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangic Siklig1 Sikhig1
Degeri
Vatandas
Memnuniyeti Anketi
Sosyal Yardim %20 %57 %60 | %61 %62 | %63 | %64 | Yidal Yilda 1
Islerinden
Memnuniyet Orani
(adet)
Faaliyete Gegirilen o *
Yash Bakimevi Sayisi %20 ( ) (-) 1 (-) (-) (-) Ayda1l 6Aydal
Yash Bakimevinden
Faydalanan Vatandas %20 ™ **) *) 40 50 50 Ayda 1 6 Ayda 1
Sayisi
Okul Kiyafeti
Yardimi Yapilan %20 720 400 500 600 600 700 Ayda 1 6 Ayda 1
Ogrenci Sayisi (adet)
Yemek
Hizmeti/Destegi
Verilen Vatandas %20 350 300 300 350 350 370 Ayda1 6 Ayda 1
Sayisi (Giinlik
Ortalama)
Riskler o Ulkemizde issizlik oraninin ¢ok yiiksek olmasi dolayisiyla beklenenden ¢ok fazla vatandas basvurusu

e Sosyal marketin gida bankacilig: sistemi ile entegre, Muhtarlik Mudiirligiimiizce yerel treticiler ile
isbirligi yapilarak tiretimi saglanan gidalarin degerlendirilecegi, sosyal yardim ¢alismalarina kaynak
olusturacak faaliyette bulunmak.

e Vatandaslarimizdan gelen kiyafetleri ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yikayip temizleyerek magaza
ortaminda ulagtirmak ve egitim-6gretim sezonu 6ncesi bagvurusu uygun goriilen ilk-orta 6gretim

Faaliyet ve Projeler ogrencilerimize okul kiyafeti ve ayakkabi saglamak. yatalak, ¢cok yasli, kimsesiz, engelli vb. ihtiyac
sahibi vatandaslarimizin evlerinin temizlenmesini saglamak,

e Gelir seviyesi yeterli olmayan ve yemek yapamayacak durumda ki vatandagslarimiza hizmet alimi ile
kaliteli sicak yemek yardimi yapilmasi, vatandaslarimiz icin Ramazan Ayinda iftar yemegi organize
edilmesi,

e Yagh Bakim Evi acilmasi ve yagh vatandaslarimiza uygun kosullarda hizmet verilmesi.

Tespitler ve o llce genelinde gelir seviyesi diisiik vatandaslarimizin ihtiyaclarin1 karsilamalari icin biiyiiksehir
Ihtiyaclar belediyesince koordineli olarak aligveris kart1 verilmesi,

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 306.500.000,00

EIWZAGIAN 29.000.000,00 | 37.500.000,00 54.000.000,00 81.000.000,00 105.000.000,00 | 306.500.000,00
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5. ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek, Egitim, Meslek ve Beceri
Kazandirma Caligmalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Amag

Hedef 5.3 Cocuklara ve genglere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak uygulamak

Sorumlu Birim Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Birimler Kres Mudiurligi

Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangic Sikhig1 Siklig1
Degeri

Thtiyag Sahibi Ogrencilere
Yonelik LGS Kurs
Faaliyetlerinden %20 346 300 300 300 300 300 Ayda 1 6 Ayda 1
Yararlanan Ogrenci Sayisi
(adet)

LGS Sinavinda %30’luk
bagari dilimine giren %20 %27 %40 %40 %40 %40 %40 Ayda 1 6 Ayda 1
ogrenci %’si

Ogrenci Yurdundan

Yararlanan Ogrenci Sayisi %20 0 150 150 300 300 300 Ayda 1 6 Ayda 1
(adet)

Erkek Ogrenci Yurdu

Agllmzaslg %20 0 (') 1 (') (') [') Ayda 1l 6 Ayda 1

Gilindiiz Bakim evlerinde
yapilacak etkinlik sayis1

0, *
(seminer, egitim, faaliyet %20 3 4 4 4 > Aydal 6Aydal
vb.) (adet)
Riskler o Egitim materyallerinin artan maliyetleri

o [Egitimde firsat esitligine katki sunmak i¢in ihtiyag sahibi 6grencilere kurs verilmesi

o Universite sehri olan Bandirmamizda gelir seviyesi yeterli olmayan kiz 6grencilere yiiksek standartlarda
barinma olanagl sunmak.

Universite grencilerimizin faydalanmasi igin ¢orba ikrami

Thtiyag sahibi vatandaslara yénelik Cocuk Bakim evi hizmeti verilmesi

Kiz Ogrenci Yurduna ilave olarak bir de Erkek Ogrenci Yurdu Agilmasi

Ordu Caddesi Belediye Sosyal Hizmetler Kompleksi

Faaliyet ve Projeler

Tespitler ve Kurs, 6grenci yurdu ve giindiiz bakimevi hizmetlerinden yararlanacak kisilerin dogru tespiti.
Ihtiyaclar * Yeni acilacak 6grenci yurdu i¢in personel ihtiyaci

Toplam Maliyet
Tahmini (TL)

62.500.000,00

Maliyet (TL) 6.500.000,00 8.500.000,00 12.000.000,00 15.500.000,00 20.000.000,00 62.500.000,00
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STRATEJiK AMAC-6

Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Giiglendirmek

Amag 6. Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Giiclendirmek

6.1 Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak
tasarruf tedbirlerini almak

Hedef

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Midirligi

isbirligi Yapilacak Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Emlak ve istimlak Miidiirliigii, Hukuk
Birimler Isleri Miidiirliigii, Makine, ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirligii

Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri EtkKisi Baslangic Siklig1 Siklig1
Degeri
Gelir Blitgesi %15 %65 %70 | %70 | %75 | %80 | %85 | Aydal 6 Ayda 1
Gergeklesme Orani (%)
Gider Biltcesi %15 %65 %70 | %70 | %75 | %80 | %85 | Aydal 6 Ayda 1
Gergeklesme Orani (%)
Gelir/Gider Orani %30 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Ayda1 6 Ayda 1
Tahsilat/Tahakkuk %20 %80 %80 | %80 | %85 | %85 | %85 | Aydal 6 Ayda 1
Orani (%)
Takipteki alacaklarin
toplam tahsilat orani %20 %15 %25 %25 %25 %25 %25 Ayda1 6 Ayda 1
(%)
Ekonomik kriz

Riskler ¢ Devletin uygulamakta oldugu vergi politikalar:

o Katilima bir sekilde performans esash biitgenin hazirlanmasi, etkili ve dinamik bir biitce
y6netim siirecinin uygulanmasi, nakit akisinin yonetilmesi
Tahakkuk ve tahsilat siireglerinin etkili yonetiminin saglanmasi
Borg takiplerinin yapilmasi, borglarin zamaninda tahsil edilmesi ve icra takiplerinin

yapilmasi
Faaliyet ve e Belediye Bagkanligimizin tiim hukuksal sorunlarina mevcut mevzuata goére ¢oziimler
Projeler getirmek ve yasa hiikiimleri kazai ve ilmi ictihatlara gore belediye hak ve alacaklarinin

iddia, savunma ve ylriitilmesinin saglanmasi.

e Belediye biinyesinde tiim ara¢ filosunun ortak yoénetimi ile etkililik ve verimliligin
saglanmasi, tasarruf edilmesi, Arag ve is makinelerinin bakim ve onarimlarini zamaninda
yaparak arag¢ parkinin hizmete hazir olmasinin saglanmasi

e Toplu satin alimlar ile gider maliyetlerinin diigiiriilmesi

o Nakit planlamasinin hayata gegirilmesi
Tespit ekibinin kurulmasi
e Tasarruf projelerinin belirlenmesi ve hayata gegcirilmesi

Tespitler ve
ihtiyaclar

Toplam Maliyet

242. . 44
Tahmini (TL) 693.007

Maliyet (TL) 25.310.050,00 | 32.496.080,00 | 38.995.296,00 46.794.355,20 | 56.153.226,24 242.693.007,44

92



e €3 BANDIRMA BELEDIVES| 2025-2029 STRATEJIK PLAN| e

Amag 6. Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Giiclendirmek

Hedef 6.2 Belediye tasinir ve tasinmazlarini etkin, verimli kullanmak

Sorumlu Birim Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Makine ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii, Hukuk Isleri Midiirliigi,

isbirligi Yapilacak

2, Mali Hizmetler Mudirlagi,
Birimler

Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikhig1 Siklig1
Degeri

Tasinmaz Satig-
Kiralama, Tahsis
ve Ecirimisil
Gelirlerinin %30 %28 %30 %30 %30 %30 %30 Ayda 1 6 Ayda 1
Toplam Gelir
Biitcesi icindeki
Orani (%)

Toplam Kiralama
Alacaklarinin
Tahsil Edilme
Orani (%)

%30 %52 %70 %70 %70 %70 %70 Ayda 1 6 Ayda 1

Ozel Alacaklar ve
{lamli Takiplerin %10 %5 %5 %5 %5 %5 %5 Ayda 1 6 Ayda 1
Tahsilat Orani

Arag
Maliyetlerinin
(Satin Alma,
Kiralama, Bakim,
Onarim vb.)
Toplam Gider
Biitcesi icindeki
Orani (%)

%30 %4,45 %4,40 | %4,35 | %430 | %425 | %4,20 Ayda 1 6 Ayda 1

o Balikesir Biiyiiksehir Belediyesince hazirlanan 1/5000 6l¢ekli Bandirma ilgesi nazim imar

Riskler planindaki belirsizlikler.

e Belediye tasinmazlarinin fiili kullanim durumlarinin takip edilmesi, tasinmaz satis-
kiralama, tahsis ve ecrimisil gelirlerinin azami derecede arttirilmasi, kira borglarinin
Faaliyet ve tahsil edilmesi
Projeler e Bandirma ilge stadyum yeri tespiti
o Kamulastirilmasi planlanan yerler i¢in biitce ayrilmasi
fhtiyac duyulan kara tagitlarinin ve hareketli is makinelerinin alinmasi

Tespitler ve

ihtiyaglar e 1 adet teknik personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

Toplam Maliyet
Tahmini (TL)

372.375.000,00

102.000.000,00 55.000.000,00 35.000.000,00 372.375.000,00

40.000.000,00

Maliyet (TL) 140.375.000,00
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Amag 6. Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Giiclendirmek

6.3 Kurumsal mali disiplini saglamak, bunun i¢in gerekli denetim ve kontrol
sistemlerini kurmak

Hedef

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Midiirligi

isbirligi Yapilacak

c . Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirligi
Birimler

Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangic ROZ N REDECRNZ N e Doy o2l Sikhig: Sikligi
Degeri
Muhasebe islemleri
lginde On Mali %50 %75 %80 | %80 | %80 | %80 | %80 | Aydal | 6Aydal
Kontrol Yapilan
islem Oran1 (%)
i¢ Kontrol Uyum
Eylem Planindaki
fyilestirmelerin %30 @) %50 | %65 | %75 | %85 | %100 | 6 Aydal Yilda 1
Tamamlanma
Orani (%)
KiK tarafindan iptal
edilen ihale sayisi %20 0 0 0 0 0 0 Ayda 1 6 Ayda 1
(adet)
Riskler e ic kontrol biriminin kurulmamis olmasi

Kurumumuzda On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol sistemi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Faaliyet ve e Satin alinacak malzemelerle ilgili teknik ve idari sartnamelerin uygunlugu arastirilip, satin

Projeler alma mevzuatini yakindan izleyerek, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’'na uygun hareket
ederek satin alma islemlerinin kanunlara uygunlugunun saglanmasi

Tespitler ve

ihtiyaclar e I¢ denetci, mali hizmetler uzmani

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 0,00

Maliyet (TL)
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Amag 6. Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Giiglendirmek

Hedef 6.4 Uygun kosullarda kredi ve hibe kullanimi yoluyla belediyemize ek kaynak yaratmak

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Midurlagi

Isbirligi Yapilacak

Birimler Mali Hizmetler Midtrlugi

Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Siklig1 Siklig1
Degeri

Hibe ve Dis Fon
Alinan Proje %25 (@] 1 1 2 2 2 Ayda 1 6 Ayda 1
Sayisi (adet)

Hibe ve Dis Fon
ile Elde Edilen
Gelirlerin Toplam %25 ™ %0,18 %0,20 %0,20 | %0,20 %0,20 Ayda 1 6 Ayda 1
Gelir Biitgesi
Icindeki Pay1 (%)

Projelerin
Tamamlanma %25 (@] %20 %45 %65 %85 %100 Ayda 1 6 Ayda 1
Orani (%)

Riskler ¢ Belediyemizde kurumsallasmanin yerlesmemis olmasi

e Strateji Gelistirme Midiirliigii koordinasyonu ile acgilacak hibe ve kredilerin izlenmesi,
Faaliyet ve projelerin olusturulmasi ve dis desteklerin gelir biitcesi icindeki payinin arttirilmasi

Projeler e Belediye biinyesindeki tiim projelerin Proje Yonetim disiplini ile etkili ve verimli
yonetiminin saglanmasi

Tespitler ve

ihtiyaglar e Konu ile ilgili nitelikli personel ihtiyaci

Toplam Maliyet

Tahmini (TL) 0,00

Maliyet (TL)

Not:

Biitiin performans kartlari icin;

(*): Bu performans gdstergesi heniiz élciilmemektedir. Stratejik Plan dénemine iliskin hedefler bir tahmin
olarak belirlenmistir.

(**): Bu performans géstergesi heniiz élgiilmemektedir. Sonraki yillarina ait Hedefler, 2025 yilinda yapilacak
ilk 6l¢iim sonuglarina uygun olarak Performans Programlart ile belirlenecektir.

(-) : llgili y1la ait verinin sifir oldugunu gésterir

95



e & DANDIRMA BeLEDIVESI 2025-2029 STRATEJIK PLAN| s

| 13. MALIYETLENDiRME

2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM MALIYET

SA.1. Siirekli Gelisim Anlayisiyla
Kurumsal Yapimiz is 6.950.000,00 8.320.000,00 9.544.000,00 10.697.800,00 | 11.932.360,00 47.444.160,00
Yontemlerimizi Gelistirmek

SH.1.1.Gelisen teknoloji ve
degisen mevzuatla birlikte
personelin siirekli egitim ve 400.000,00 650.000,00 750.000,00 800.000,00 900.000,00 3.500.000,00
gelisimini saglamak, personeli
bilgilendirmek

SH.1.2.Kurumumuzda gorev
yapan personellerin norm
kadro yonetmeligi

gergevesinde kariyer 0 0 0 0 0 0
planlamalarini hakkaniyet ve
liyakat ilkelerine bagh
kalinarak yapmak

SH.1.3. Personel baghlik ve
memnuniyetini arttirmak,
personel motivasyonunu
saglamak, calisanlar ve 150.000,00 200.000,00 250.000,00 275.000,00 325.000,00 1.200.000,00
birimler arasi iletisimi
giiclendirmek, is verimliligini
arttirmak

SH.1.4. Vatandas alg1 ve
memnuniyetini 6l¢gmek,
vatandas geribildirimlerine
uygun iyilestirmeleri etkili ve
verimli bir sekilde hayata
gecgirmek

300.000,00 350.000,00 400.000,00 450.000,00 500.000,00 2.000.000,00

SH.1.5. Belediyemiz Bilgi islem
altyapisini gelisen teknolojiye
uygun olarak yenilemek,
teknolojik imkanlarin

arttirilarak vatandaglarin 5.000.000,00 5.500.000,00 6.000.000,00 6.500.000,00 7.000.000,00 30.000.000,00
Belediye hizmetlerine erisimini
kolaylastirmak, web tabanl ve
mobil uygulamalari
gelistirmek.

SH.1.6. Mekansal planlama i¢in
gerekli kent verilerine hizl ve
etkin olarak ulagabilmek ve
bilgi tiretmek, e-imar ve
kentsel uygulamalarini
glincellemek

1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 10.000.000,00

SH.1.7. Muhtar beklentilerini
ele almak muhtarlarla iletigimi
etkili ve verimli bir sekilde
yonetmek

100.000,00 120.000,00 144.000,00 172.800,00 207.360,00 744.160,00

SH.1.8. Kurumsal performansi
o6lgmek, belediyenin tiim
siireglerini etkili ve verimli bir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sekilde yonetmek, kurumsal
gelisimi saglamak

SH.1.9. Kurumun evrak
islerinin etkin sekilde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ylritilmesi
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TOPLAM MALIYET

2025 2026 2027 2028 2029

SA.2. Siirdiiriilebilir Saghkl Bir
213.407.000,00 241.085.200,00 275.141.520,00 1.158.953.720,00

Cevre Olusturmak, Korumak ve
Halk Saghgina Yonelik Calismalar 199.590.000,00 229.730.000,00
Yapmak

SH.2.1. Cagdas kentsel tasarim
anlayisiyla kente yeni yesil alan
ve parklar kazandirmak ve bu 65.000.000,00 70.000.000,00 40.000.000,00
alanlarin diizenli bir sekilde
bakimini yapmak

42.000.000,00 44.000.000,00 | 261.000.000,00

SH.2.2. Evsel kat1 atiklarin

insan ve gevre saglig1 agisindan

en etkili sekilde cagdas
sistemlerle toplanmasini 120.000.000,00 | 145.000.000,00 | 155.000.000,00 | 170.000.000,00 | 185.000.000,00 | 775.000.000,00
saglamak, kent temizligini
gerceklestirmek ve toplam
hizmet kalitesini yiikseltmek

SH.2.3. Cevrenin korunmasi
agisindan, yonetimi diger
atiklardan ayri bir stireg
gerektiren 6zellikteki atiklarin

kaynaginda ayr1 toplanmasini 350.000,00
yayginlastirmak, stirdiirilebilir
bir atik yonetiminin
benimsenmesini saglamak

400.000,00 450.000,00 500.000,00 550.000,00 2.250.000,00

SH.2.4. iIgede basibos
hayvanlarin toplanmasi,
tedavisi, 1slahi, hayvan bakim
evinin iyilestirilmesi 9.000.000,00 8.960.000,00 9.500.000,00 15.200.000,00 24.320.000,00 66.980.000,00
faaliyetlerini yiiriitmek,
ilaglama, hagere ve vektorle
miicadele hizmetlerini yapmak

SH.2.5. ihtiyag sahiplerine,
¢ocuklara, genglere ve
sabsanlanmiza yonelik sagikc | 4 450,000,00 | 2.200.00000 | 3.400.000,00 | 5320.00000 | 8392.00000 | 20.762.000,00
izmetlerinin sunulmasi i¢in
revir kurmak, koruyucu halk
saglig1 hizmetleri vermek

SH.2.6.Mezarlik hizmetlerinin
3.790.000,00 3.170.000,00 5.057.000,00 8.065.200,00 12.879.520,00 32.961.720,00

toplum ve gevre bilincine
duyarli olarak yapilmasi
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2025

2026

2027

2028

2029

TOPLAM MALIYET

SA.3. Kentsel Altyap1 ve

Ustyapisiyla Saghikli, Giivenli ve
Cagdas Yasam Standartlarina Sahip

Bir Belediye

224.450.000,00

311.350.000,00

453.070.000,00

724.590.000,00

883.998.000,00

2.597.458.000,00

SH.3.1. Biiytiiksehir belediyesi
tarafindan onaylanacak nazim
imar planina uygun;
yasanabilir saglikl ve giivenilir
bir kent i¢in uygulama imar
plani hazirlamak; imar Kanunu
kapsaminda depreme
dayanikli, engelli
vatandaslarinda kullanimina
uygun yasanabilir bir kent
planlamak

2.000.000,00

6.000.000,00

3.000.000,00

4.000.000,00

5.000.000,00

20.000.000,00

SH.3.2. Dogal Afet risklerine
kars1 yerinde doniigtimii
saglamak

3.100.000,00

1.500.000,00

1.250.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

7.850.000,00

SH.3.3. Dogal Afet risklerine
kars1 donanimli ve hazir halde
bulunmak bunun igin
paydaslar ile ortak ¢alismalar
yurtitmek

4.100.000,00

2.500.000,00

2.000.000,00

500.000,00

500.000,00

9.600.000,00

SH.3.4. Ulasim Master
Planr’'nin glincellenmesi ve
bolge otoparklarinin
belirlenmesi

500.000,00

600.000,00

700.000,00

800.000,00

1.000.000,00

3.600.000,00

SH.3.5. ilge yollarinin
gelistirilmesi, diizenli bakim ve
onarimini saglamak

170.000.000,00

272.000.000,00

380.800.000,00

495.040.000,00

594.048.000,00

1.911.888.000,00

SH.3.6. ilge halkina hizmet
gotiiren kamu kuruluslarina ait
binalarin daha nitelikli hizmet

verir hale getirilmesini
saglamak ve yeni hizmet
binalarini kazandirmak

42.000.000,00

25.800.000,00

62.120.000,00

219.650.000,00

278.500.000,00

628.070.000,00

SH.3.7. Kamu diizeninin
saglanmasina yonelik Zabita
Hizmetlerini etkili ve verimli
bir sekilde hayata gecirmek

2.750.000,00

2.950.000,00

3.200.000,00

3.600.000,00

3.950.000,00

16.450.000,00

H3.8: Enerji verimliligi ve
yenilenebilir enerji ¢alismalari
ile cevresel tehditlerin kent
uzerindeki etkisini azaltmak,
siirdiiriilebilir enerji ve iklim
eylem plani hazirlamak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM MALIYET

SA.4. Kiiltiir, Sanat ve Sosyal
Yasam Gii¢lendirmek, Gelistirmek | 45.954.080,00 | 53.920.000,00 | 60.884.000,00 | 67.720.800,00 | 74.664.960,00 | 303.143.840,00
ve Yayginlastirma

SH.4.1.Kentin dogal, tarihi ve
kiiltiirel mirasini korumak

500.000,00 600.000,00 700.000,00 1.000.000,00 1.200.000,00 4.000.000,00

SH.4.2. Gorsel ve yazili tim
iletisim kanallart ile sosyal
medyay: etkili bir sekilde
kullanmak, Belediye projelerini
halka duyurmak, Yerel ve
Ulusal basinla igbirligi
icerisinde olmak

8.300.080,00 9.000.000,00 10.000.000,00 10.500.000,00 11.000.000,00 48.800.080,00

SH.4.3. Bandirma’y1 Kiiltiir-
Sanat merkezi haline getirerek,
yeni tesisler kazandirilmasi
saglamak, tarihi yapilarla ilgili
etkinlikleri ¢esitlendirerek
siirekliligini saglamak

34.154.000,00 40.000.000,00 45.000.000,00 50.000.000,00 55.000.000,00 | 224.154.000,00

SH.4.4. Kirsal kalkinmaya
destek vermek, muhtarlar ve
gesitli kurum kuruluslarla is
birligi gelistirerek hizmet
kalitesini artirmak

3.000.000,00 4.320.000,00 5.184.000,00 6.220.800,00 7.464.960,00 26.189.760,00

2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM MALIYET

SA.5. ihtiyaglar Dogrultusunda
Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet
Vermek, Egitim, Meslek ve Beceri
Kazandirma Calismalarini
Siirdiirmek ve Yeni Projeler
Uretmek

36.600.000,00 47.000.000,00 67.350.000,00 98.350.000,00 127.300.000,00 376.600.000,00

SH.5.1. Dezavantajli bireylerin
toplumsal ve ekonomik yasama 1.100.000,00 1.000.000,00 1.350.000,00 1.850.000,00 2.300.000,00 7.600.000,00
engelsiz katilimini saglamak

SH.5.2. Yaslilara ve ihtiyag
sahibi vatandaslarimiza
yonelik hizmetlerimizi

arttirmak ve yeni hizmet
alanlari olusturmak

29.000.000,00 37.500.000,00 54.000.000,00 81.000.000,00 105.000.000,00 306.500.000,00

SH.5.3. Cocuklara ve genglere
yonelik hizmetlerimizi etkin,

yaygin ve nitelikli olarak
uygulamak

6.500.000,00

8.500.000,00

12.000.000,00

15.500.000,00

20.000.000,00

62.500.000,00
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2025

2026

2027

2028

2029

TOPLAM MALIYET

SA.6. Mali Yonetimi Etkinlestirmek
ve Mali Yapiy1 Giiglendirmek

165.685.050,00

142.496.080,00

103.595.296,00

98.314.355,20

104.977.226,24

615.068.007,44

6.1. Biitce ve nakit akisinin
etkili yonetimini saglamak,
gelirleri arttirmak, giderleri
azaltacak tasarruf tedbirlerini
almak

25.310.050,00

40.496.080,00

48.595.296,00

58.314.355,20

69.977.226,24

242.693.007,44

SH.6.2. Belediye taginir ve
tasinmazlarini etkin, verimli
kullanmak

140.375.000,00

102.000.000,00

55.000.000,00

40.000.000,00

35.000.000,00

372.375.000,00

SH.6.3. Kurumsal mali disiplini
saglamak, bunun igin gerekli
denetim ve kontrol sistemlerini
kurmak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SH.6.4. Uygun kosullarda kredi
ve hibe kullanimi yoluyla
belediyemize ek kaynak
yaratmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

GENEL TOPLAM MALIiYET

679.229.130,00

792.816.080,00

907.850.296,00

1.240.758.155,20

1.478.014.066,24

5.098.667.727,44
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2025 BUTCESI

STRATEJIK AMAC ICINDEKI PAY (%)

SA.1. Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimzi Is Yéntemlerimizi

0,
Gelistirmek 70,34
SA.2. Siirdiiriilebilir Saghikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina %992
Yonelik Calismalar Yapmak 0%
SA.3. Kentsel Altyap1 ve Ustyapisiyla Saghkli, Giivenli ve Cagdas Yasam %11.15
Standartlarina Sahip Bir Belediye o
SA.4. Kiltir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve %2.28

Yayginlastirma

SA.5. ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek,
Egitim, Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarimi Siirdiirmek ve Yeni %1,81
Projeler Uretmek

SA.6. Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy: Giiclendirmek %8,23
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14.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bandirma Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planlama ¢alismalari, Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biitce Baskanligl tarafindan yayinlanan ‘Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Rehberi’ dikkate
alinarak hazirlanmis ve bu kapsamda olusan ihtiyag¢lar kapsaminda hazirlanmistir. 2025-
2029 Bandirma Belediyesi Stratejik Planinda 6 Stratejik Amag, 35 Stratejik Hedef, 136
performans gostergesi yer almaktadir.

Stratejik Plan hazirlik asamalarinda i¢ ve dis tiim paydaslardan geri bildirim alinarak
hazirlanan 2025-2029 Stratejik Plani, yillik Performans Programlari ile uygulanacak, faaliyet
ve projelerin paydaslarin beklenti ve ihtiyaclarina uygun sekilde hayata gecirilmesi icin
analizleri yapilacak ve gergeklesme oranlari yillik Faaliyet Raporlarinda sunulacaktir.

2025-2029 Stratejik Planinin ve 2025 Performans Programinin onaylanmasi sonrasinda
izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 cgesitli toplantilarda yapilacaktir. Stratejik Plan ve
Performans Programinin ve bunlarla uyumlu biitgenin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla Meclis Ihtisas Komisyonlarinin raporlarindan yararlanilacaktir. 3 ayda bir ve
gereginde daha sik araliklarla yapilacak {list yonetim toplantilar1 ve miidiirler toplantisi ile
Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan gdsterge, hedef, proje ve faaliyetlerle
biitcelerin izleme ve degerlendirmesi yapilacaktir. Bu kapsamda hedeflere ulasmadaki basari
diizeyi list yonetim tarafindan izlenecek, degerlendirilecek ve gerekli aksiyonlar alinacaktir.

Bandirma Belediyesi hedef kartlarinda yer alan gostergelerin izleme ve 6l¢lilmesi amaciyla
dijital altyapidan da yararlanmak amaciyla ilgili Performans Programi odakli biitge
calismalar1 devam etmektedir.
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