BANKA PROMOSYONU IHALE iLANI

Sayr : 1 ‘ )
Konu :Banka Promosyon Ihale Ilani

Banka Promosyonu Ihale Numarasi
1-Kurumun Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi
2-Ihale Konusu
3-ihale Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi
5-Kurum Personelinin 3 Yillik Nakit Akisi
6-Muhammen Bedel
7-Promosyon Ihalesi Toplanti Yeri
8-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

9-Ikinci oturum ihale ilani Tarih ve Saati

Banka Promosyonu ihal_e Komisyonu:23/04/2025 Garsamba giinli, saat 16:00'da yaptidi
toplantida, Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak ilgili

- §

A DL TiEo)

28/04/2025

:2025/1

:Bandirma Belediyesi

:17 Eylul Mah.Atatirk Cad.No:78
:0266-7111111
‘www.bandirma.bel.tr

: Banka Promosyon Ihalesi

. Kapali Zarf ve Agik Artirma Usuli
1189

:715.000.000,00.-TL

80.000,00.-TL

:Belediye Toplanti Salonu

:07/05/2025 Sali giinii, saat 11:00
:07/05/2025 gund, 1.0turumun
devaminda

bankalara; Banka Promosyon Ihalesi Davet Mektubu verilmesine karar vermistir.

Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler:

1-Banka Promosyon ihalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.
2-Banka Promosyonu Ihale Sartnamesi ve diger belgeler www.bandirma.bel.tr adresinde gorilebilir.,

3-Ekonomik agidan en avantajl teklif Kapali zarf ve acik artirma usulleri ile belirlenecektir.

4-Teklifler, en geg 07/05/2025 Carsamba gunl, saat 10:00'a kadar Belediye Toplanti Salonu'na
ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapah zarf igerisinde teslim alinacaktir. ikinci oturum
ayni gin saat 1.0turumun ardindan devam edecek olup, teklif zarflari agilacak ve en yiiksek teklifi

veren bankalar arasinda agik arttirma yéntemiyle belirlenecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Belediye
Niyazi Y

Ek: ;
1-Banka Promosyonu Ihale Sartnamesi

2-Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu

3-Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu

4-Fiyat Teklif Cetveli




T.C.

BANDIRMA BELEDIYESI
1- Kurumun Adi : Bandirma Belediyesi
A) Adresi :17 Eyliil Mah.Atatiirk Cad.No:78 Bandirma
B) Telefon ve Faks Numarasi : 0266 7111111 Faks: -
2- Elektronik Posta Adresi : www.bandirma.bel.tr
3- hale Konusu : Banka Promosyon [halesi

4- Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 189 Personel
5- Kurumun tahmini 3 Yillik Personel

Nakit Akisi . : 715.000.000,00 (+)
g;lilr]?lmosyon Thalesi Toplanti Yeri : Bandirma Belediyesi Toplant1 Salonu

7- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 07/05/2025 — Saat:11:00

BANKA PROMOSYON IHALESINDE UYGULANACAK KRIiTERLER
1- Banka Promosyon ihalesi, ekte yer alan sartnamede belirtilen hususlar esas aliarak
yapilacaktir.
2- Banka Promosyonu ihale Sartnamesi ve diger belgeler www.bandirma.bel.tr adresinde
gortilebilir.
3- Ekonomik agidan en avantajli teklif, (Muhammen Bedel dikkate almarak) kapali zarf ve acik
arttirma usulleri ile belirlenecektir.
4- Ornegine uygun olarak doldurulacak Banka Promosyon ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu, Teklif
Mektubu ile birlikte teslim edilecektir.
5- Teklifler, en ge¢ 07/05/2025 giinii, saat 10:00'a kadar Bandirma Belediyesi Toplanti Salonunda
ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf igerisinde
getirilecektir.
6- Teklif Zarflar1, komisyon ve banka yetkililerinin huzurunda agilarak teklif edilen fiyatlar hazir
bulunanlara duyurulacaktir.
7- Ihaleye istirak eden ve teklifi gegerli olan bankalardan, ilk sirada en yiiksek teklif veren banka
olmak tizere sozlii olarak teklif alinmaya baslanacaktir.
8- Bankalar, talep etmeleri halinde a¢ik arttirmanin herhangi bir turunda ihaleden
cekilebilecektir.
9- Ihale asamasinda en yiiksek teklifi veren bankanin teklifi en avantajli teklif olarak kabul
edilecektir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMIiSYONU

Uye

emsilcisi
Seger YILDIZ

Ekler: ;
1- Banka Promosyon [hale Sartnamesi

2- Banka Promosyon Thalesi Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi
3- Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu Ornepi

4- £k TeLLiF MEETUly
6 - Ek:2 Tpat Tel)if cetve |;



T.C.
BANDIRMA BELEDIYESI

BANKA MAAS PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

Banka Promosyonu Thale Numarasi :2025/1
1-Kurumun Adi :Bandirma Belediyesi
A) Adresi : 17 Eyliil Mah.Atatiirk Cad.No:78 Bandirma/Balikesir
B) Telefon Numararasi 0266 7111111
C) Elektronik Posta Adresi ‘www.bandirma.bel.tr
2-Thale Konusu :Banka Promosyon Ihalesi
3-lhale Usulii :Kapal1 Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi: Pers. Kisi Sayisi
Memur 165
isci 24

TOPLAM : 189

5-A) Promosyon siiresince Kurum Personelinin tahmini 3 yillik Nakit Akisi:  715.000.000,00.-TL

B) Kurum 3 yillik Nakit Akisi(Bilgi amagla verilmistir): 7.000.000.000,00.-TL
6-Muhammen Bedel: 80.000,00.-TL
Agiklama: (Muhammen Bedel altinda verilen teklifler Komisyon tarafindan dikkate alinmayacaktir.)
7-Promosyon Ihalesinin Yapilacag: Yer:  Bandirma Belediyesi Toplanti Salonu
8-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati: 07/05/2025 Saat: 11:00

AMAC:

Bu sartnamenin amaci, TC Bandirma Belediyesi’nde gorev yapan personelin 15.06.2025
tarihi itibariyle aylik ve iicretlerini Odeyecek bankanin belirlenmesi, bankacilik hizmetlerini ve
promosyon dagitilmasina iliskin uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemektir.,

DAYANAK:
Bagbakanligin  2007/21, 2008/18, 2010/7 sayili Genelgeleri ile Muhasebat Genel
Mudiirliigiintin 1 sira nolu Genel Tebligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.




GENEL SARTLAR:

1. Bu sartname, KURUM personelinin maas, ikramiye v.b her tiirlii alacaklarmm
odemelerini kapsamaktadir.
2 Personelin hesaplarina yapilacak para aktarimlari elektronik ortamda bilgi aktarimi,

disket/CD vb ortamlarda olusturulmus datalarin resmi yazi ile verilen talimatlar dogrultusunda
gerceklestirilecektir.

A. PROMOSYON KAPSAMINDA KURUM VE BANKANIN YUKUMLULUKLERI

1. BANKA, sozlesmenin ifasi dolayisiyla 6grenilen ve tigiineii kisilerce yasal yollarca
zaten bilinebilecekler disindaki KURUM ve personele ait bilgileri gizli tutacaktir.

2. KURUM'da gorevli olup aylik/iicret §demesi yapilacak her personel adina, BANKA nin
ilgili subesinde birer vadesiz mevduat hesab agilacak (ilgili subede mevcut hesabi varsa aynist
kullamlabilir) ve her personele birer ATM kart1 verilecektir. Kredi Kart: ise, talep edilmesi hallinde
ilgili personel adina diizenlenerek kendisine teslim edilecektir. Promosyon sartlarina aykir
olmamak koguluyla, bu hesaplarla ilgili BANKA prosediirii dahilinde her personel ile ayr1 ayri
sozlesme imzalanacaktir.

3. Personel aylhik/iicretini BANKA’nn tim ATM’lerinden, ariza veya herhangi bir sebeple
¢ekememesi durumunda BANKA nin tiim subelerinden, higbir masraf ve komisyon ddemeksizin
cekebilecektir.

4. Anlasma yapilan Banka, anlasma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarmmn
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1, Bandirma
Belediyesi personelinden yillik kart iicreti ile internet bankaciligi, mobil bankacilik veya ATM
aracilifiyla gerceklestirilen Tiirk Liras1 veya Déviz cinsinden havale, FAST ve EFT vb. diger
islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim iicreti,
islem masrafi, kart aidati, kredi karti yillik aidat iicreti, tiyelik ticreti gibi her ne ad altinda
olursa olsun baska bir masraf ve/veya ticret vb. talep etmeyecektir. Kredi Kart1 ve otomatik
6deme talimati personelin kendi talebi iizerine verilecektir.

5. Personel; hesabindaki paranin tamammi yurt ici BANKA nin tiim subelerinden hicbir
masraf veya komisyon ddemeden ¢ekebilecektir. Bu maksatla BANKA, konuyu yurt igindeki tiim
subelerine duyurarak herhangi bir aksakliga meydan vermeyecektir. Banka, kurum personelini
oncelikli miigteri tanimlayacak ve personelin subede gerceklestirecedi bankacilik islemlerinin kisa
stirede tamamlanmasini saglayacaktir.

6. Internet bankacilif ile ATM’lerden ve Subelerden Personelin aylik/iicret hesabindan diger
hesaplara veya diger BANKA ’lara yapilan havale ve EFT islemlerinden, motorlu tasitlar vergisi,
trafik har¢ ve cezalarinin 6denmesi v.b gibi her tiirlii bankacilik islemlerinde kart sahibi KURUM
personelinden higbir masraf alinmayacaktir. Yine ATM’lerden yapilacak islemler sonrasi alinan
bilgilendirme makbuzlari i¢in ficret almmayacaktir. Bu hususun uygulanmasmmdan BANKA
sorumludur. Personelden masraf ve komisyon alinmasi durumunda alinan masraf, makbuz ibraz
edilmek kosulu ile muhatap sube tarafindan 6denecektir.

7. Dogal afet, deprem, yangin vb durumlarda, islemlerde gecikme ve personelin ayligini
zamaninda alamamast riskinin s6z konusu oldugu hallerde, ddemenin bir an énce yapilabilmesi i¢in
BANKA gerekli tedbirleri almak igin elinden gelen gayreti gosterecektir.

8. Bankacilik mevzuatina uygun olmasi kosuluyla, Kisinin talep etmesi halinde BANKA
tarafindan (BANKA’mn gerek gérdiigii belge ve bilgileri vermesi, gerekli sozlesme vs. evraklan
imzalamasi kaydi ile) personelin aylik/iicretinin %50 sinden az olmamak tizere, Kredili Mevduat
Hesab1 (KMH)’'ndan para gekme imkam saglanacaktir. KURUM personeline kullandirilacak olan;
KMH, ihtiyag, konut ve tasit kredilerine uygulanacak faiz orant BANKA’nmn Maas miisterilerine

uyguladig: faiz oranlari olacaktir.
9. Personelin yazil talebi tizerine otomatik deme talimati ile ilgili olarak;

a.Diizenli ddemeler (elektrik, su, dogalgaz, telefon faturalari, konut kredileri, kredi kart:
Odemeleri vb.) hi¢bir masraf almmadan BANKA tarafindan aylik/ticret hesabindan
yapilabilecektir.

b.Hesabinda yeterli miktarda para bulunmayan ve aylik KMH olan personele ait otomatik
ddemeler KMH’dan yapilir. Bu durumda uygulanacak faiz orani 8’inci maddede belirtilen faiz
oranidir. Siiresi ise faturanin son ddeme giinii ile KMH’na iade edildigi giin arasinda kalan siiredir.



10. Hesabinda kalan tutar;, B tipi likit fonunda otomatik olarak degerlendirmek isteyen
personel, konu ile ilgili talimati BANKA’ya verecektir. Otomatik talimat imkdni olmayan
bankalarin internet subesinden veya banka subesinden personel fon alip satabilecektir. Bu
islemlere ait yatiim ekstreleri her ay personel adreslerine gonderilmeyecek, talep eden personelin e-
posta adreslerine e-mail olarak génderilecek veya talep eden personele BANKA tarafindan hesap 6zeti
verilecek, ayrica BANKA nin internet subesinden de ulasilabilecektir.

11. BANKA, personelin iglemlere iligkin itirazi veya inceleme talebini en kisa siirede
sonuglandiracaktir.

12. Personel ayliklarinin, her aym  15’inde 00:01 ile en ge¢ 03.00 saatinde personel
hesaplarina yatirilacaktir.

13. KURUM’ca Bankaya génderilen Aylik/iicret ddemeleri bankaya geldigi tarihten en geg
2 (Iki) giin igerisinde personel hesaplarina gecilecektir. Aylik/iicret demelerinin saat 17.00 dan
once bankaya ulastig1 giin 1. takvim giinii olarak kabul edilir. Ancak Maas 6deme giiniiniin hafta
sonu veya resmi tatil giinlerine gelmesi durumunda maag ddemelerinin ayin 15’inde édenmesi icin
bu siire beklenmeyecektir. Diger 6demeler ise (6deme talimatinin génderilmesi durumunda) en geg
bankaya gonderilen 6deme giiniinii izleyen giin, hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale
getirilecektir.

14. Protokol/sézlesme metninin imzalanmasindan sonra Bankacilikta mevduat sahipleri
lehine yapilan yenilikler ve ilave imkénlar personele aynen uygulanacaktir,

15. Banka tarafindan Bankanin kullandigi, bankacilik sisteminin elverdigi 6lciide maas
ve ek lcretlerin personel hesabina dogru ve hizli bir sekilde aktarilmasim saglamak amaciyla maas
ve ek ticret listelerinin elektronik ortamda bankaya ulasmasini saglayacak yazilimlar iicretsiz
olarak verilecektir.

16. Personel 6zlik bilgilerinden sadece kimlik bilgileri (Niifus clizdaninda yazili bilgiler) ve
ev adresi bildirilecektir. Bunun haricinde aylik §demesi kapsaminda BANKA’ya herhangi bir 6zliik
bilgisi verilmeyecektir.

17.  Elektronik Aylik Bildirimindeki alacak toplami ile bunlarin yazili onayli liste
toplamlart (6deme talimati) arasinda farklilik bulunmas: halinde, Elektronik aylik bilgilerinin ve
yazill onayli &deme talimatinin dogru hali KURUM’dan tekrar istenebilecektir. Odemeler,
gonderilen  bilgilerde uyumsuzlugun diizeltiimesini miiteakip yapilacaktir. Uyumsuzluk
diizeltilmedigi takdirde 6deme yapilmayacaktir. Uyumsuzluk, kisi/kisiler bazinda ise yalmz o kisi ya
da  kigilere ~6deme  yapilmayacaktir Bu  kisilere 6demenin  saglanmasi KURUM’un
sorumlulufunda  olacaktir.  Ancak diizeltme islemi ayliklarin ge¢ &denmesi sonucunu
dogurmayacak sekilde oncelikli yapilacaktir.

18. Elektronik Aylik Bilgileri ve bunlarin yazili onayli listelerinin BANKA’da hasar
gormesi sonucu personel ayliklarmin yanlis hesaplara gegmesinden dogacak zararlar BANKA
tarafindan karsilanacaktir. Ancak, istenmesi halindle KURUM tarafindan yeniden sureti
verilebilecektir.

19. Odeme yanhshklary; Elektronik Aylik Bilgileri ve yazili onayli Odeme Talimatinda
belirtilenlerin diginda fazla veya eksik ddemeler ile personelin ayrilisi bildirildikten sonra yapilan
odemelerden BANKA sorumludur. Ancak, ayrilan personelin ayrildizi BANKAya bildirilmemis ve
Odeme talimatinda ismi bulunuyor ise sorumluluk KURUM’a aittir.

20. KURUM, yeni katilan personele hesap agilmasi ve ATM kart1 cikartilmasina iliskin
kigisel bilgileri BANKAya bildirecek ve katilan personelin hesap agma ve kart ¢ikartma islemleri,
bildirimi ve ilgili evraklarin tamamlanmasimni miiteakip en geg¢ on (10) giin igerisinde
tamamlanacaktir. ATM kartlart BANKA personeli tarafindan elden teslim edilecek, sifreler en kisa
slirede personele ulasgtirilacaktir.

21. Hizmetin devam ettigi siire i¢inde ilgili mercilerce BANKA nin faaliyetlerine son
verilmesi, bir kurumun gézetimi altina alinmas: halinde; KURUM, protokol/sézlesmesini tek tarafli
feshetme hakkina sahiptir. Bu sekilde yapilan fesih sonucunda, BANKA, KURUM’dan mali yada
bagka herhangi bir hak talep edemeyecektir.

BANKA’nin el degistirmesi halinde; protokol/sdzlesme hiikiimleri iki taraf¢a da kabul
edildigi takdirde ayn: sartlarla yeni bir s6zlesme imzalanacaktr.

Protokol/s6zlesmesine aykiri uygulamalar meydana geldiginde, BANKA yazili olarak ikaz
edilecektir. Protokol/sézlesmesine aykir1 uygulamalarin en kisa siirede diizeltilmesi konusunda
karsilikl1 iyi niyet ¢ercevesinde hareket edilecek ve yazili ikazin bir yil iginde tigiincii kez



tekrarlanmasi halinde, protokol/s6zlesmesi KURUM tarafindan tek tarafli olarak 15 (Onbes) giin
onceden yazil olarak bildirilmek kosuluyla feshedilebilecektir. Bu durumda BANKA hicbir mali ve
hukuki hak talep edemeyecektir.

22. 2025 yili iginde banka ATM' lerinde Kurum personeli i¢in giinliik minimum 15.000,00.-
TL nakit gekim limiti olacaktir. Sézlesme siiresi i¢inde giinliik para gekme limiti giiniin ihtiyaclari
dogrultusunda gozden gegirilerek en ge¢ 6 (alt1) ayda bir yeniden belirlenecektir.

23. Promosyon 6demesi en geg 20/06/2025 tarihine kadar Belediye calisanlarmin hesaplarina
tek seferde nakit olarak ddenecek olup, yapilacak 8demeden sonra protokol siiresi boyunca gelecek
personele Banka tarafindan promosyon édemesi ilk maag ddemesini takip eden ayda protokoliin bitis
tarihi dikkate alinarak kistelyevm esasa gore odemesi yapilacaktir. Emekli olan veya ayrilan
personelden promosyon iadesi alinmayacaktir. Promosyon tutarlari personelin Banka nezdindeki
hesaplarina aktarilacaktir.

24. Komisyon, hazirlanan sartnameyi ihalenin yapilacag: giinden 2 (iki) giin dncesine kadar
bankalara duyurmak sartiyla kismen veya tamamen degistirme hakkinda sahiptir.

B-TEKLIFLERIN SUNULMASI

Bankalarca her bir personelin maas ve ek 6deme igin ayri ayr teklif edilmesi 6ngoriilen
promosyon tutarlarina esas teskil etmesi amaciyla KURUMUMUZ’a bagh calisan personellerin
sayilar1 ve promosyon siiresince alacak olduklar: ticretler sartnamenin giris kisminm 6 inci
maddesinde belirtilmistir. Aylhk olarak hem maag hem de ek 6deme alan personel sayisi ise 189°dur.

S6z konusu veriler 1s13inda ve yukarida belirtilen sartlar dogrultusunda; BANKA
promosyonu hususunda istekli bankalar 36(otuzalt) ayhk protokol/sozlesme karsihg sartnamede
belirtilen muhammen bedelin altinda kalmama kosulluyla kisi
basma Gdenecek promosyon ile toplam promosyon tutari‘ni sartname ekinde yer alan (EK:1)
teklif mektubu formunda sartname hiikiimlerini kabul ettigini beyan ederek vereceklerdir

Istekli Bankalar ekte ornegi sunulan Teklif Mektubuna uygun sekilde tekliflerini
hazirlayarak 07/05/2025 tarihinde saat 10:00’a kadar Komisyon Baskanhgma tutanak
karsih@i teslim edeceklerdir. Ayni giin saat 11:00°de Toplant1 salonunda isteklilerin
huzurunda teklifler acilarak (Sartname hiikiimlerine ve teklif mektubu formatma uyan
bankalarin) okunacaktir. S6z konusu tarih ve saatte teklifte bulunmayan isteklilerin
sonradan yapacaklan teklifleri degerlendirmeye ahnmayacaktir.

C-TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Bandirma Belediyesi Banka Promosyon Thalesi; herhangi bir ihale kanununa tabi
olmayan kapali zarf ve ardindan agik artirma usulii ile yapilacaktir.

2. Tekliflerin degerlendirilmesinde, kapali zarf ile Banka tarafindan bir personel icin teklif
edilen 3 yillik toplam promosyon tutar esas alinacaktir.

3. Ek 1° de yer alan 6rnek teklif mektubu veya Banka tarafindan sunulan teklif
mektubunun bulundugu kapali teklif zarflari, belirtilen ihale tarih ve saatine kadar Bandirma
Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigiine ya da ihale giinti, ihale saatinden nce saat 10:00 a kadar
Bandirma Belediyesi Toplanti Salonu gérevli personele teslim edilecektir. Banka teklif vermis
olmakla birlikte sartname hiikiimlerini kabul, beyan ve taahhiit eder.

4. Teklif zarfinin tistlinde; bankanin adi mutlaka yer almalidir. Sartnamede belirtilen saate
kadar verilen teklifler sirastyla aliacak ve teklif tutanagna kayit edilecektir.

5. Kapal zarf igerisinde teklif mektubunun diginda herhangi bir belge sunulmasi halinde bu
belge ve igerdigi hitkimleri komisyonca gegersiz olarak kabul edilip dikkate alinmayacaktir.

6. Bankaca hazirlanan teklif mektubu igeriginin bu sartname hiikiimlerine aykir1 olmasi halinde
aykinlik tegkil eden ifadeler komisyonca gegersiz olarak kabul edilip sadece verilen teklif tutari
degerlendirmeye esas alinacaktir.

7. Teklifler hazir bulunanlarin huzurunda teklif alinis sirasina gére agiklanacaktir.

8. Verilen en yiiksek kisi basi promosyon tutari {izerinden agik artirma suretiyle ihaleye devam
edilecektir.

9. Komisyon baskani agik artirma asamasinda verilecek olan teklifler i¢in sdzli olarak asgari
bir artis diizeyi belirleyebilir.

10. Agik artirma, isteklilerden bir banka kalana kadar devam edecektir.




11. Komisyon; isteklilerin tur bitimlerine yeni tekliflerini hazirlayabilmeleri icin siire talebinde
bulunmalar: halinde makul bir siire takdir ederek, ihaleye ara verebilir.

12. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi hi¢bir gerekce
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmuis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.

13. Thale sonucunda en yiiksek teklifi veren ve ihale iizerine kalan istekliye, komisyon karari
yazili olarak bildirilecek ve protokole davet edilecektir. Ilgili banka bu davetin teblig tarihini izleyen 5
(bes) is glinti i¢inde protokolii imzalar.

14. Thale {izerine kalan isteklinin, protokol imzalama siiresi igerisinde protokolii
imzalamamasi halinde, ayni kosullarda ekonomik agidan en yiiksek ikinci teklif sahibi veya
Belediyemizce protokol imzalanmasinda yarar goriilen diger bir tekif sahibi protokol imzalamaya
davet edilebilir.

15. Protokol, kurum adina Belediye Bagkani ile ihale tizerine kalan istekli Banka yetkilisi
arasinda imzalanacaktir. Protokoliin imzalanmasindan sonra yiiklenici Banka, protokoliin baslayacagi
ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

16. Protokol imzalanan banka, protokol ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliklerin
yerine getirilmesi asamasinda dogacak her tiirlii vergi, resim ve harci karsilamakla yiikiimliidiir.

D. CEZAI HUKUMLER

1. Anlagmali BANKA ve KURUM, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle
sorumludur.

2. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

3. Anlagma yapilan Banka’nin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolay: kapanmast
halinde Genel Miidiirliik Kuruma en yakin sube ile hizmetlerinin ayni sartlarla yiiriitiilmesini temin
eder.

4. Banka anlasma halinde imzalanacak sdzlesme/protokol ile iistlendigi isleri Kurum'un
yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her
tirlti sorumlulugu Banka’ya ait olmak iizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar veya
protestoya gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi
bir hak iddia edemez

5. KURUM ile Banka arasinda imzalanacak s6zlesme/protokoliiniin uygulanmas: sirasinda
¢ikabilecek ihtilaf, oncelikle taraflar arasinda sulh yoluyla ¢ozlimlenmeye ¢alisacaktir. Bu
saglanmadigi takdirde Bandirma Mahkemeleri yetkili olacaktir. [htilaf halinde BANKA’nin
kayit defterleri ve bilgisayar kayitlar1 ile KURUM’CA BANKA’YA zamaninda teslim edilen
disket/CD ve bunlarin yazili dokiimani ile birlikte diger resmi yazilar kesin delil niteliginde
degerlendirilecektir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMiSYONU

1y
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Mali Hi m;tler d.V.

Belediye Baskan Yrd.
Niyazi YELOGEU
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Isyeri Sendil&a Bastemsilcisi
Nilay TURKMEN
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BANDIRMA BELEDIYESI o
BANKA PROMOSYON iHALESI BANKA YETKILISi

MEKTUBU
.............. BANKASI
il DU
Banka Promosyonu lhale Numarasi : 2025/1
1- Kurumun Adi : Bandirma Belediyesi
A) Adresi : 17 Eyliil Mah.Atatiirk Cad.No:88 Bandirma
B) Telefon ve Faks Numarasi : 0266 711 11 11 Faks: -
C) Elektronik Posta Adresi :www.bandirma.bel.tr
D) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu: Bandirma No:1400030221
2- Thale Konusu : Banka Promosyonu Thalesi
3- lhale Usulii :Kapal1 Zarf ve Agik Arttirma Usulii
4- Kurumda Calisan Personel Sayisi :189 Kisi
5- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati :07.05.2022 tarihinde, Saat:11:00 de
BANDIRMA BELEDIYESI
BANKA PROMOSYON IHALE KOMISYONU
BASKANLIGINA
| S Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili olarak ve

verilen tiim yeterlik sartlarini ve bilgilerini gozden gecirip tamamini anlayarak ihalesine
bagvurmaktayiz.

2- Asafida isim ve imzalar bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidir. Imza sahipleri
olarak bu bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gergek ve her detayi ile dogru oldugunu
bildiririz.

SIRA Adi ve Soyadi Bankadaki Gérevi imzasi

1. Yetkili

2. Yetkili

3. Yetkili

Adi SOYADI
.............. Bankasi Yetkilisi




BANKA PROMOSYON IHALESI TEKLiF MEKTUBU

L.'.!

Konu : Banka Promosyon Ihalesi sl sl DD

Banka Promosyonu Ihale Numarasi 120251
1-Bankanin Adi 2

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu

2-1hale Konusu : Banka Promosyon Ihalesi
3-Ihale Usulii : Kapali Zarf ve Agik Artirma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 189
5-Kurum Personelinin 3 Yillik Nakit Akisi : 715.000.000,00.-TL
6-Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri : Belediye Toplant1 Salonu
7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 07.05.2025 saat 11:00 de
Banka Promosyonu lhale Komisyonunca ............... saat ....... * ihalesi yapilacak

olan Banka Promosyon Ihalesi isine ait sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir ayrim
ve siirlama yapmadan biitlin kosullariyla kabul edilmistir. Thaleye iliskin olarak asagidaki
hususlari igeren ilk teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak kisi basina .................ccoevvnee.. TL 6demeyi kabul ve
taahhiit ederiz.

Saygilarimizla.
Adi1 SOYADI

............. Bankas: Yetkilisi
Imza



Ek:1
TEKLIF MEKTUBU

T:Ci

BANDIRMA BELEDIYESIi
wof /2025

KONU

Belediyenizde gorevli personelin aylik ve
ticretlerinin 6denmesine karsilik verilecek Bankacilik
hizmetleri ve biitge dagitiimasina iliskin teklifimiz.

Basvuru sahibi Bankanin adi/ticaret
tinvani

Tebligat Adresi

Telefon ve Faks numarasi

Elektronik posta adresi (varsa)

Belediyeniz bagli galisan personelin aylik ve iicretlerinin 6denmesine karsilik verilecek
Bankacilik hizmetleri ve biitge dagitilmasina iliskin sartname ve eki belgeler tarafimizdan okunmus,
anlasilmig ve kabul edilmistir. Dokiimanda yer alan tiim diizenlemeleri dikkate alarak basvuruda
bulundugumuzu, dokiimanda yer alan yiikiimliiliikleri yerine getirmememiz durumunda
uygulanacak yaptirimlari kabul ettigimizi beyan ediyoruz.

56z konusu isin karsihgi bu teklif mektubunun ekinde yer alan fiyat teklif cetvelindeki
miktarlar lizerinden KURUMUNUZA biitge tahsisini kabul ve taahhiit ederiz.

Adi ve Soyadi/Ticaret
Unvani
Kase ve imza




EK2: Fiyat teklif Cetveli

FIYAT TEKLIF CETVELI

36 AYLIK SOZLESME/PROTOKOL KARSILIGI

KURUMUMUZA TAHSIS EDILECEK KiSi BASI
BUTCE (PROMOSYON) TUTARI (TL)

Kisi BASINA AYLIK YAPILACAK ODEME (TL)

TOPLAM

Sartname hiikiimlerini aynen kabul ettigimizi kabul ve taahhiit ederiz.

Adi ve Soyadi/Ticaret Unvani

Kase ve imza




