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2015 - 2019 STRATEJIK PLANI

Atatiirk Bandirma’'ya ilk gelisinde, iskeleye gikarken goriiliiyor.
(08 Ekim 1925 Persembe)

Mustafa Kemal Atatiirk’iin Bandirma’miza yaptig: ziyaret



SUNUS

Cagdas kentler ortaya cikaracak yonetim anlayisi; stratejik planlama, performans ve kalite
y6netimi gibi tekniklerin bir arada ve tutarli bir sekilde uygulanmasini gerektirmektedir.

Stratejik yonetim olarak adlandirilabilecek bu yontem; orta/uzun vadeli ve somut hedeflere
dayali yonetim anlayisinin gelistirilmesini, sonuclara ve performansa odaklanmayi,
katiimcilik, seffaflk ve hesap verme sorumlulugunun uygulamaya gecirilmesini, hesap
verme sorumlulugunun olusturulmasini saglayacaktir.

Bandirma’'nin cagdas gelecegini sekillendirecek 2015-2019 donemi stratejik plan
calismalaribudiisiince ile gerceklestirilmistir.

Gelecekte gormek istedigimiz cagdas Bandirma'nin, bugiin alacagimiz dogru, gercekei ve
gelecegi buglinden géren ileri goriislii kararlarla gerceklesebilecedi bilinci ile Stratejik
Planinin her asamasinda titizlikle calisilmistir.

Sosyal demokrat anlayisi ilke edinen ve gecen bes yilda bu kente dnemli hizmetler
kazandiran bir ekip olarak, Bandirma'nin gelecegini tasarlarken, yeni stratejik planda da
birinci onceligimiz “insan”dir. insan odakli bir hizmet anlayisini biitiin alanlara
yayginlastirarak dncelikle kentimizde mutluinsanlar gérmek istiyoruz.

Cagdas kentler ancak mutlu insanlarla yiikselebilecektir. insanlarimizin mutlugunu
saglayacak hizmetleri Bandirma'ya sunmak, birinci énceligimizdir.

Bu kutsal amaca ydnelik olarak yapacagimiz calismalar; planli, seffaf, katiimci, etkin,
esitlikci, verimli, kaliteli ve kentin gercekleriyle 6rtiisen hizmetleriiiretecektir.

Stratejik Plan hazirliklarini gerceklestirirken, yasal bir zorunlulugu yerine getirmenin cok
otesinde, Bandirma'ya ve halkimiza daha iyi ve verimli hizmeti sunma diisiincesi birinci
onceligimiz olmustur. Stratejik Planin, sadece bir belge degil, katilimci ve dinamik bir siirec
oldugu goz oniline alinmistir. Hesap verme sorumluluguna sahip, kaliteli bir yonetim
anlayisiyla Belediyemizin tiim paydaslarinin gériislerine basvurularak, onlarin onerileri
dogrultusunda bir plan hazirlanmistir.

Stratejik Planin kentimizin gelisimine biiyiik katkilar saglayacagi inanciyla; Bandirma
Belediyesi 2015-2019 dénemi Stratejik Plani'nin hazirlanmasinda gériis ve énerileri ile katki
saglayan tiim kurum ve kuruluslara, plan hazirlik calismalarini yiiriiten degerli calisma
arkadaslarimaenictentesekkiirlerimisunarim.

Dursun MiRZA
Belediye Baskani

BANDIRMA BELEDIYESI
2015 - 2019 STRATEJIK PLANI
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1930 Yilinda Cumhuriyet meydani ve cevresi

BANDIRMA
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1931 Yilinda sahil boliimiinden bir goriiniis




1-GENEL BILGILER
1.1.  BANDIRMAILCESI
1.1.1KONUM & ULASIM

Bandirma ilcemiz; Marmara bolgesinde Balikesir iline bagli, Marmara Denizi
Kapidag yarimadasina korfezi bulunan, Giiney Marmara' nin sirin bir sanayi ve liman
sehridir.

Karayolu ulagimi; Bursa karayolu, Balikesir baglantili izmir karayolu ve Canakkale baglanti
karayollarimevcuttur.

Denizyolu ulasimi; Diizenli olarak her giin Bandirma - istanbul ve istanbul - Bandirma
arasinda iDO marifetiyle Hizli Feribot seferleri yapilmaktadir.

Demiryolu ulasimi; Bandirma - izmir arasi demiryolu agi mevcut olup, su anda hizli tren
projesi kapsaminda demiryolu agindakiyenileme calismalaridevam etmektedir.

BANDIRMA KENTINE GENEL BAKIS;

"] / -
o 1
Kirklaroh
fldirne™™ 4

lstanbul‘

-

Sea Of Marmara
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Aegean Sea

Bandirmanin ilk kurulus tarihi kesin olarak bilinmemektedir. Cesitli arastirmalardan,
Bandirma'nin M.0. 8 ve 9. yiizyillar arasinda, Kapidag yarimadasindaki Kyzikos sehri ile
ayni zamanda kurulmus olabilecedi sonucuna varilmistir. Bir balik¢i kdyii olan ve Kyzikos
Sehir Devletinin limani olarakta kullanilan Bandirma, o yillarda “Giivenilir Liman”
anlaminagelen PANARMOS olarak aniliyordu.

Cesitlizamanlarda Frigler, Mysialilar, Traklar ve Perslerin egemenliginde kalan Bandirma
bélgesi M.0. 334 yiinda Mekodanya Krali Biiyiik iskender tarafindan fethedilmistir. Bu
bdlge daha sonrakiyillarda Roma ve Bizanslilarin eline gegmistir.

Bandirma'ya Tiirklerin ilk gelisi ise, Anadolu'da ilk Tiirk Devletini kuran Kutulmusoglu
Siilleymanbey'in 1080 yilinda Kyzikos'la birlikte Aydincik ve Bandirma'y: fethetmesiyle
gerceklesmistir. 1106 yilinda Selcuklu Sultani 1.Kilicarslan'in vefati sonrasi bolge tekrar
Bizans egemenligine gecmistir.

Bandirma 1328 yilinda Karasi Beyligi'nin himayesine girmis, 1336 yilinda Orhan Gazi
zamaninda Osmanlilarin eline gecmistir.

Yakin tarihte ise; Bandirma'nin tarihi gelisiminden bu giine kalintilar olarak
degerlendirilebilecek ve belki de Bandirma'nin kent olarak gelisiminin cekirdegini
olusturan Bandirma'ya siirgiin olarak gonderildigi belirtilen Osmanli Padisah'inin Dergah-
I Ali cavuslarindan Haydar Cavusun Bandirmaya yerleserek burada yaptirdig: kendi adini
tasiyan “bir camii, medrese, hamam, bes ev ve ondiikkan"dir.
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1900'Li yillarin basinda sahil boliiminden bir gorinis
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Kurulusundan bugiine Bandirma ilgemizin esdegerlerine gére daha ileride olmasi onun
bir takim 6zelliklerinden kaynaklanmaktadir.

Bandirma Kenti'nin Ozellikleri;

- Tarimsalyeterliliginin olmasi;

- Liman kenti olmasi;

-Verimli Topraklarinin ve elverisliikliminin olmasi;
-Maden rezervlerine yakinligi;

- Korfez kenti olmasi;

-Sanayi kenti olmasi;

-Ulagimininyeterliligi ve cesitliligi;

- Ekonomik gelismisligi;

Bandirma Tiirkiye'nin en zengin 100 ilce icindedir. Kisi basina diisen gelirde Tiirkiye'nin
18.vevilayetin 1. kentidir. Il olabilecek 87 ilce arasinda Bandirmailk 3ilce arasindadir.
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Bandirma ilcemiz, son yillarda ilcedeki sanayi kurulusu gruplarinin etrafinda
toplanmaktadir.

Bandirma’da bulunan sanayiler;

Sanayi Grubu
Sanayi Grubu No Tiri Agiklama

5 Adet Kimya Kurulugunun yer aldigi kimya sanayidir. Codu
1. Grup Sanayi Kimya Sanayi 1970'lerde kurulan kimya sanayi fabrikalarinin en énemlileri
borik asit, boraks, sodyum perborat, siiffirik asit ve yapay
glibre dretiliyor.

15 adet Makine Sanayi Tesisinden olugan makine

2. Grup Sanayi Makine Sanayi sanayidir. Cogu tarim makineleri tireten bu tesisler bir
endustriyel toplanma meydana gelmekiedir.

3. Grup Sanayi Gida Sanayi 14 adet un-yem ve geltik fabrikasindan olugan sanayi
gurubudur.

4. Grup Sanayi Ambalaj Sanayi 7 adet ambalaj ve tekstil fabrikasindan olugan sanayi
grubudur.

5. Grup Sanayi Beyaz Et Endistrisi 9 ac::'etd tavuk yetigtirme ve isleme tesisinden olusan sanayi
grubudur.

6. Grup Sanayi Madencilik 16 adet madencilik ve mermercilik tesisinden olugan sanayi
grubudur.

Bandirma kentinin turizm zenginlikleri;

KAPIDAG YARIMADAS!

KARACABEY
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Bandirma ve cevresi turizm acisindan zengin bir potansiyele sahiptir. Diinyaca
inli Kuscenneti, antik caglarin iki onemli donemine ait Kyzikos ve Daskleion
kazilari, Kapidag'da doga turizmi, Erdek ve Avsa'da deniz turizmi, Gonen ve
Manyas'da termal turizm bdlgelerimizin 6nemli zenginlikleri arasinda yer
almaktadir.

Ulkemizin dogal giizellikleri arasinda ayri bir yeri olan Bandirma Kuscenneti Milli
Parki, Kusgdli'niin kuzeydogu kiyilarinda yer alir. Bandirma-Balikesir
karayolunun 15. kilometresinden giineye sapan 3 kilometrelik bir yolla
kuscennetine ulasilir.

Avrupa konseyi “A” sinifi diplomasi bulunan Kuscenneti Milli Parki, Marmara
Bolgesi‘'nin iliman iklimi icerisinde ve kitalar arasi goc yollari iizerinde kuslarin
vazgecilme ugrak yeridir. 255 ayri kus tiiriiniin bulundugu Kuscenneti'ne bir yilda
gelen kus sayisinin 2-3- milyon kadar oldugu tahmin edilmektedir.



Bandirma Mahalle Olugumlart;

MAHALLE LISTESI
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il Ad lige Ad Kurum Adi Mahalle Adi Tanitim Mahalle Tipi
Kodu
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI |AYYILDIZ 1 BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  [LEVENT 2 BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |HACI YUSUF 3 BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |[PASAMESCIT 4 BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  [100.YIL 5 BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |HAYDAR CAVUS 6 BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |GUNAYDIN 7 BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |IHSANIYE 8 BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |PASABAYIR 9 BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |DERE 10 |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI |17 EYLUL 11 |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |BENTBASI 12 |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |SUNULLAH 13 |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |600 EVLER 14  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |GINARLI 15  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYES| |KAYACIK 16  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |YENI 17 |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |GALISKANLAR 18 |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |PASAKENT 19  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |PASAKONAK 20 |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI |AKSAKAL 21 |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |EDINCIK 22 BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI |AKCAPINAR 23  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYES|I |BEREKETLI 24  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |CAKILKOY 25 |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYES| |DEDEOBA 26  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI |DOGRUCA 27  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYES|I |DUTLIMAN 28  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI |EMRE 29  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |ERIKLI 30 |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |ESKIZIRAATLI 31 |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI |MAHBUBELER 32  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |OMERLI 33  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |YENICE 34  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |YENISIGIRCI 35 |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |YENIYENICE 36 |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |YENIZIRAATLI 37  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI |DOGA 38  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI |ERGILI 39 |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |KIRAZLI 40  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |KUSCENNETI 41  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |YESILGOMLU 42  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI |BEYKOY 43  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |BEZIRCI 44  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |CINGE 45  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |GARIKKOY 46  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |GEPNI 47  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI |DOGANPINAR 48  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |GOLYAKA 49  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |HIDIRKOY 50 |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |KULEFLI 51  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |MISAKGA 52  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI |ORHANIYE 53  |BELEDIYE MAHALLESI
BALIKESIR BANDIRMA BANDIRMA BELEDIYESI  |SIRINCAVUS 54  |BELEDIYE MAHALLESI
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1-Akcapinar Mahallesi, Bandirma'ya 12 km uzakilikta olup, Balikesir'e uzakligi ise
87km'dir. Ayrica 436 niifusa sahiptir.

2-Aksakal Mahallesi, 1166 niifusa sahiptir.

3-Altiyiizevler Mahallesi, Bandirma'nin en biiyiik mahallesi olup,sanayi konut ana
arterlerle donanmis bir mahalledir. Mahalle icerisinde sanayi olarak Etibank
Tesisleri resmi kurum alanlari, sehir mezarligi, kiiciik ve orta dlcekli sanayi sitesi
alanlariile spor alanlari, mera alanlari ve orta yogunluklu konut adalari mevcuttur.
Gelismeye acik bir bolge olup, degerli bir bolgedir.

4-Ayyildiz Mahallesi, yaklasik 164 hektar olup, Bandirma'nin gelismekte olan
mahallelerindendir. Mahalle icerisinde ilce, mezbahasi, TEK indirici merkezi
bulunmaktadir. imar adalar kiiciik parsellerden olustugu icin miistakil yapilar
cogunluktadir. Erdek asfaltimahallenin orta kismindan gegcmektedir.

5-Bentbasi Mahallesi, yapilasmasini biiyiik dl¢ciide tamamlamis olup, yaklasik 5.5
hektarlik bir alani kapsamaktadir. Bandirma'nin ilk yerlesim alanlarindandir. Yapi
adalariticaretve genellikle 4,5 katli adalardan olusmaktadir.

6-Bereketli Mahallesi, Bandirma'ya 19 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligiise 95
km'dir, ayrica 594 niifusa sahiptir.

7-Beykdy Mahallesi, Bandirma'ya 23 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakluigi ise 119
km'dir, ayrica 130 niifusa sahiptir.

8-Bezirci Mahallesi, Bandirma'ya 15 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi ise 111
km'dir, ayrica 278 niifusa sahiptir.

9-Cakilkdy Mahallesi, Bandirma'ya 24 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi ise 98
km'dir, ayrica 317 niifusa sahiptir.

10-Cakirkdy Mahallesi, Bandirma'ya 17 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi ise
113km’dir, ayrica 211 niifusa sahiptir.

11-Caliskanlar Mahallesi, yaklasik 81 hektar olup, Kayacik Mahallesi gibi ilcemiz
sinirlarina sonradan dahil olmustur. Ilcemizin Bati sinirlarini olusturmakta olup,
imar planisinirlariicerisinde bulunmamaktadir.

12-Cepni Mahallesi, Bandirma'ya 18 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi ise 114
km'dir, ayrica 242 niifusa sahiptir.

13-Cinarli Mahallesi, yaklasik 44 hektar olup, Bandirma’ya hakim bir bolgedir.
Merkeze yakin kisimlarin yapilasmasi tamamlanmis olup, genellikle bu bdlgede
roman vatandaslarimizikamet etmektedir.

14-Cingekdy Mahallesi, Bandirma'ya 12 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzaklugi ise
87 km'dir, ayrica 57 niifusa sahiptir.



15-Dedeoba Mahallesi, Bandirma'ya 27 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi ise
101 km'dir, ayrica 410 niifusa sahiptir.

16-Dere Mahallesi, ilcemizin en kiiciik mahallesi olup, yiizélciimii 4,5 hektardir.
Mahalle yapilasmasini tamamlamis olup, iizerinde 3-4-5 katli binalar mevcuttur.
Mahallenin bati sinirini olusturan ordu caddesi, ilcemizin en isler caddelerinden
biridir. Bu cadde {izerinde 7-8 katli ticari yapilardan olusan imar adalari bulunur.
Merkeze yakin bir mahalledir.

17-Doga Mahallesi, Bandirma'ya 27 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi ise 71
km'dir, ayrica 647 niifusa sahiptir.

18-Doganpinar Mahallesi, Bandirma'ya 10 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzaklug
ise 106 km'dir, ayrica 341 niifusa sahiptir.

19-Dogruca Mahallesi, Bandirma'ya 12 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi ise
88 km'dir, ayrica 756 niifusa sahiptir.

20-Dutliman Mahallesi, Bandirma'ya 8 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi ise
104 km'dir, ayrica 125 niifusa sahiptir.

21-Edincik Mahallesi, 4734 niifusa sahiptir.

22-Emre Mahallesi, Bandirma'ya 23 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi ise 97
km'dir, ayrica 193 niifusa sahiptir.

23-Ergili Mahallesi, Bandirma'ya 30 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi ise 74
km'dir, ayrica 420 niifusa sahiptir.

24~-Erikli Mahallesi, Bandirma'ya 18 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi ise 94
km'dir, ayrica 493 niifusa sahiptir.

25-Eskiziraatli Mahallesi, Bandirma'ya 16 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzaklig
ise 90 km'dir, ayrica 184 niifusa sahiptir.

26-Gdlyaka Mahalesi, Bandirma'ya 24 km uzakUkta olup, Balikesir'e uzakligi ise
120 km'dir, ayrica 249 niifusa sahiptir.

27-Glinaydin Mahallesi, yaklasik 6 hektarlk bir alani kapsamakta olup, ticaret ve
konut adalarindan olusmaktadir. Mahallenin yapilasmasi biiyiik dlciide
tamamlanmistir. Genellikle 4-5 katli yapilar mevcuttur.

28-Haciyusuf mahallesi, yaklasik 150 hektar alani kapsamaktadir. Eski ve yeni
yerlesime acilan bir bdlge olup, konut adalari ve genis yesil alanlari ile
donatitmistir. Mahallenin Bati boliimii eski bir yerlesim alanidir. Dogu ve Kuzey
bolimiiise yerlesime yeni acilmis diisiik yogunluklu bir bolgedir.

29-Haydarcavus Mahallesi, yaklasik 9 hektar olup, Bandirma'nin en merkezi
bolgesidir. Tarihi yapilari, meydani, sahil bandi ve carsisiyla Bandirma'nin kalbi
niteligini tagimaktadir. Resmi kurum alani, bankalarin ¢codu bu bélgede
bulunmaktadir.
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30-Hidirkdy Mahallesi, Bandirma'ya 16 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi ise
112 km'dir, ayrica 152 niifusa sahiptir.

31-ihsaniye Mahallesi, yaklasik 88 hektar olup, genellikle konut alaninda kalan
adalarla donanmistir. Son yillarda konut sektori bu bolgede hizli bir gelisme
gostermistir. Gelismeye acik bir bolgedir. Merkeze yakin adalar ticaret adalari
olup, Devlet hastanesi ve bircok okul ile bazi resmi kurumlar bu mahallede
bulunmaktadir.

32-Kayacik Mahallesi, yaklasik 344 hektar olup, Bandirma ilce sinirlarina 2006 yili
icinde dahil olmustur. Daha dnce koy niteliginde olan mahalle gelismeye acik bir
alan olusturmaktadir. TOKI evleri de bu mahallede yapilmistir. Mahallenin biiyiik
bir kismi 18. Uygulamasina alinmis calismalar devam etmektedir.

33-Kirazli Mahallesi, Bandirma'ya 23 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi ise 75
km'dir, ayrica 153 niifusa sahiptir.

34-Kuscenneti Mahallesi, Bandirma'ya 18 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi
ise 82 km'dir, ayrica 584 niifusa sahiptir.

35-Kiilefli Mahalesi, Bandirma'ya 12 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligiise 108
km'dir, ayrica 398 niifusa sahiptir.

36-Levent Mahallesi, yaklasik 96 nektar olup, genellikle konut adasi
bulunmaktadir. Ayrica bu adalar icerisinde genis kapsaml bir sehir parki bunun
yaninda aritma tesisi alanlari bulunmaktadir.

37-Mahbubeler Mahallesi, Bandirma'ya 24 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzaklig
ise 92 km'dir, ayrica 165 niifusa sahiptir.

38-Misakca mahallesi, Bandirma'ya 35 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi ise
131 km'dir, ayrica 459 niifusa sahiptir.

39-Orhaniye Mahallesi, Bandirma'ya 20 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi ise
116 km'dir, ayrica 271 niifusa sahiptir.

40-Omerti Mahallesi, Bandirma'ya 12 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi ise 88
km'dir, ayrica 2883 niifusa sahiptir.

41-Pasabayir Mahallesi, yaklasik 103 hektar olup, 3'e bélinmesiyle yeni sinirlari
olusmustur. Pasabayir Mahallesi, Ordu Caddesi, Liman, Tren yolu, mendirek gibi
onemli alanlariicine almaktadir. Yapilasma acisindan diger mahallelere gore daha
yogundur. ilcemizin en gelismis mahallelerindendir.

42-Pasakent Mahallesi, yaklasik 124 hektar olup, Pasabayir mahallesinin 3'e
bdolinmesiyle olusmustur. Bandirma'nin imar uygulamasi acisindan en muntazam
alanlarini olusturmaktadir. Mahallede biiyiik imar adalari, yesil alanlar, cesitli yapi
donatilari mevcuttur. Mahalle hizla gelismekte olup, okullari ve konutlari ile
Bandirma’'nin gozde mahallelerindendir.




43-Pasakonak mahallesi'de Pasabayir Mahallesinin 3'e béliinmesinden olusmus
olup, yaklasik 77 hektar biiyiikligiindedir. Pasakonak mahalleside Bandirma'nin
gozde mahallelerindendir. Diizgiin yapilari, yollari, alisveris merkezleri, okullariile
gelismesini siirdirmektedir.

44-Pasamescit Mahallesi, yaklasik 6,5 hektar olup, Biiyiik bir boliimii konut adasi
icerisinde kalmaktadir. Bandirma'nin eski yerlesim alanindadir. ismet inonii
Caddesi ve Kurtulus Caddesi iizerinde bulunan imar adalari ticaret ve konut
adalaridir.

45-Sunullah Mahallesi, yaklasik 92 hektar alam kapsamakta olup, ilcemizin en
sakin mahallelerinden biridir. Mahalle 2 ana cadde ile Canakkale Asfalti arasinda
kalmasina ragmen gelisimini tam amaciyla saglayamamistir. Mahallenin dogu siniri
tren yolu tarafindan olusturulmustur. Bati siniri ise ordu caddesince olusmustur.
Mahallenin i¢ kisimlarinda yapilasmaya acik bos imar adalari mevcut olup, Anayol
kenarlari ticaret adasi olarak ayrilmistir. Gelismeye acik bir mahalle oldugundan
son 2 yildir yapilasma yogunlasmistir. Mahallede devlet hastanesi, 6zel okullar ve
baziresmikurum alanlari bulunmaktadir.

46-Sirincavus Mahallesi, Bandirma'ya 32 km uzakUlkta olup, Balikesir'e uzakligi ise
128 km'dir, ayrica 186 niifusa sahiptir.

47-Yeni Mahalle, yaklasik 318 hektar olup, Canakkale asfalti Mahalleyi 2 kisma
ayirmaktadir. Mahallede yeni yapilasmalar vardir. Erdek yoluna cepheli alanlarda
yapilasma daha yogundur. Bati yoniinde ise 18. Uygulamalari sebebiyle yeni imar
adalari olusmaktadir. Canakkale yolunun, Kuzey tarafinda ise Egitim vadisi,
Universite ve Devlet Hastanesi gibi son derece 6nemli yapilasmalar bulunmaktadir.

48-Yenice Mahallesi, Bandirma'ya 15 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakluigiise 111
km'dir, ayrica 707 niifusa sahiptir.

49-Yenisigirci Mahallesi, Bandirma'ya 14 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligiise
90 km'dir, ayrica 235 niifusa sahiptir.

50-Yeniyenice Mahallesi, Bandirma'ya 20 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi ise
96 km'dir, ayrica 760 niifusa sahiptir.

51-Yeniziraatli Mahallesi, Bandirma‘ya 17 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi
ise 91 km'dir, ayrica 165 niifusa sahiptir.

52-Yesilcomlu Mahallesi, Bandirma'ya 18 km uzaklikta olup, Balikesir'e uzakligi
ise 82 km'dir, ayrica 441 niifusa sahiptir.

53-100. Yil Mahallesi, yaklasik 126. hektar olup, kiiciik m2'li konut parselleri
bulunmaktadir. Gelisme acisindan biiyiik ve genis kapsamli alan bulunmamaktadir.

54-17 Eyliil Mahallesi, yaklasik 96 hektar olup, Ticaret ve konut adalari ile diger
mabhalleleri birbirine baglayan icerisinde okul, resmi kurum alanlari barindiran bir
mahalledir.
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1.1.4NUFUS :
2013 yilinda yapilan son niifus sayiminda Bandirma'nin niifusu 143.117 olarak
belirlenmistir.




2-STRATEJIK PLANLAMA FAALIYETLERI

2.1 HUKUKi DAYANAK

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

5436 Sayil Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

5227 Sayili Kamu Yénetimi ve Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilanmasi
Hakkinda Kanun

Stratejik Plan ile ilgili Maddeler;
KAMU MALI YONETiIMi VE KONTROL KANUNU
Kanun No.5018 Kabul Tarihi: 10.12.2003

MADDE 3.- Miinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans élciitlerini, bunlara ulasmak icin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlariniiceren plani,

MADDE 7.- Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin
saglanmasi amaciyla kamuoyu zamaninda bilgilendirilir. Buamacla;
b) Hiikiimet politikalari, kalkinma planlari, yilik programlar, stratejik planlar ile
biitcelerin hazirlanmasi, yetkili organlarda gériisiilmesi, uygulanmasi ve uygulama
sonuclariile raporlarin kamuoyuna acik ve ulasilabilir olmasi,
Zorunludur.

Malisaydamligin saglanmasiicin gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve 6nlemlerin
alinmasindan kamu idareleri sorumlu olup, bu hususlar Maliye Bakanliginca
izlenir.

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecede iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve dlciilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda élcmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yéntemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillk amac ve hedefleriile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet
Planlama Teskilati Miistesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gdostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans
esaslibutcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarldi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans géstergeleri, kuruluslarin
bitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu géstergeler cercevesinde
gerceklestirilir.
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MADDE 10.- Bakanlar, hiikiimet politikasinin uygulanmasi ile bakanliklarinin ve
bakanliklarina bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarin stratejik planlari ile bitcelerinin
kalkinma planlarina, yillik programlara uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, bu cercevede diger bakanliklarla koordinasyon ve isbirligini
saglamaktan sorumludur. Bu sorumluluk, Yiiksekdgretim Kurulu, liniversiteler ve
yiiksek teknoloji enstitiileri icin Milli Egitim Bakanina, mahalli idareler icin icisleri
Bakanina aittir.

Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda
Basbakana ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine karsisorumludurlar.
Bakanlar;idarelerinin amaclari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yikumliliiklerive
yillk performans programlari konusunda her mali yitin ilk ayi icinde kamuoyunu
bilgilendirirler.

MADDE 11.- Bakanliklarda miistesar, diger kamuidarelerinde en iist ydnetici, il 6zel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani iist yoneticidir. Ancak, Milli
Savunma Bakanliginda iist yonetici Bakandir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina,
yillk programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda
belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli
idarelerde ise meclislerine karsisorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi, mali kontrol yetkilisi ve ic denetciler ile muhasebe yetkilisi araciligiyla yerine
getirirler.

MADDE 13.- Biitcelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde asagidaki
ilkelere uyulur:

c) Biitceler kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve dnceliklere
uygun sekilde, idarelerin stratejik planlari ile performans dlciitlerine ve fayda-
maliyet analizine gore hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.

d) Biitceler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin biitce tahminleriyle
birlikte gorisiilir ve degerlendirilir.

MADDE 16.- Maliye Bakanligi, merkezi yonetim biitce kanunu tasarisinin
hazirlanmasindan ve bu amacla ilgili kamu idareleri arasinda koordinasyonun
saglanmasindan sorumludur.

Merkezi yonetim biitcesinin hazirlanma siireci, Bakanlar Kurulunun Mayis ayinin
sonuna kadar toplanarak kalkinma planlari, stratejik planlar ve genel ekonomik
kosullarin gerekleri dogrultusunda makro politikalari, ilkeleri, hedef ve gdsterge
niteligindeki temel ekonomik bilyiikliikleri de kapsayacak sekilde Devlet Planlama
Teskilati Miistesarliginca hazirlanan orta vadeli programi kabul etmesiyle baslar.
Ortavadeliprogram, aynisiire icinde Resmi Gazetede yayimlanir.

Ortavadeli program ile uyumlu olmak iizere, gelecek ii¢ yila iliskin toplam gelir ve
gider tahminleri ile birlikte hedef acik ve bor¢clanma durumu ile kamu idarelerinin
odenek teklif tavanlarini iceren ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan orta
vadeli mali plan, Haziran ayinin onbesine kadar Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan
karara baglanir ve ResmiGazetede yayimlanir.



Bu dogrultuda, kamu idarelerinin biitce tekliflerini ve yatirim programini

hazirlama sirecini yonlendirmek iizere; Biitce Cagrisi ve eki Biitce Hazirlama
Rehberi Maliye Bakanliginca, Yatirim Genelgesi ve eki Yatirim Programi Hazirlama
Rehberiise Devlet Planlama Teskilat Miistesarliginca hazirlanarak Haziran ayinin
sonuna kadar Resmi Gazetede yayimlanir.
Butce Hazirlama Rehberi ile Yatirim Programi Hazirlama Rehberi, biitce
tekliflerinin hazirlanmasina esas olmak lizere, kamu idarelerince uyulmasi
gereken genel ilkeleri, nesnel ve élciilebilir standartlari, hesaplama yontemlerini,
bunlara iliskin olarak kullanilacak cetvel ve tablo érneklerini ve diger bilgileri
icerir.

MADDE 17.- Gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda;

bl Kalkinma plani ve yiluk program oncelikleri ile kurumun stratejik planlari
cercevesinde belirlenmis ddenek tavanlari,

c) Kamuidarelerinin stratejik planlari ile uyumlu cok yilli biitceleme anlayisi,
Dikkate alinir.

Kamu idareleri, merkez ve merkez disi birimlerinin 6denek taleplerini dikkate
alarak gider tekliflerini hazirlar. Genel biitce gelir teklifi Maliye Bakanliginca, diger
butcelerin gelir teklifleriilgiliidarelerce hazirlanir.

Gider teklifleri, ekonomik ve mali analiz yapilmasina imkan verecek, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglayacak sekilde Maliye Bakanliginca belirlenmis
kurumsal, islevsel ve ekonomik siniflandirma sistemine; gelir teklifleri ise
ekonomik siniflandirma sistemine uygun olarak hazirlanir.

Kamu idareleri, stratejik planlar ile Biitce Hazirlama Rehberinde yer alan
esaslar cercevesinde, biitce gelir ve gider tekliflerini gerekceli olarak hazirlar ve
yetkilileri tarafindan imzalanmis olarak Temmuz ay1 sonuna kadar Maliye
Bakanligina génderir. Kamu idarelerinin yatirim teklifleri, degerlendirilmek tizere
aynisiireicinde Devlet Planlama Teskilati Miistesarligina verilir.

Bitce teklifleri Maliye Bakanligina verildikten sonra, kamu idarelerinin
yetkilileriyle gider ve gelir teklifleri hakkinda gériismeler yapilabilir.

Dizenleyici ve denetleyici kurumlar, biitcelerini ii¢c yillik biitceleme anlayisi,
stratejik planlari ve performans hedefleri ile kurumsal, islevsel ve ekonomik
siniflandirma sistemine gore hazirlarlar.

MADDE 41.- Ust yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama
yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu
hazirlanir. Ust yénetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuclarini gosteren idare faaliyet
raporunu diizenleyerek kamuoyuna aciklar. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idareleri ve sosyal giivenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarinin birer érnegini
Sayistaya ve Maliye Bakanligina gonderir.

Mahalliidarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarinin birer rnegi Sayistay ve
icisleri Bakanligina gonderilir. icisleri Bakanligi, bu raporlar: esas alarak kendi
degerlendlrmelerml de iceren mahalli idareler genel faaliyet raporunu hazirlar ve
kamuoyuna aciklar. Raporun birer 6rnedi Sayistaya ve Maliye Bakanligina
gonderilir.

Merkezi yonetim kapsamindaki idareler ile sosyal giivenlik kurumlarinin bir mali
yildaki faaliyet sonuclari, Maliye Bakanliginca hazirlanacak genel faaliyet
raporunda gosterilir. Bu raporda, mahalli idarelerin mali yapilarina iliskin genel
degerlendirmelere de yer verilir. Maliye Bakanlidi, genel faaliyet raporunu
kamuoyuna aciklar ve bir 6rnegini Sayistaya gonderir.

Sayistay, mahalli idarelerin raporlari haric idare faaliyet raporlarini, mahalli
idareler genel faaliyet raporunu ve genel faaliyet raporunu, dis denetim sonuclarini
dikkate alarak
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goriislerini de belirtmek suretiyle Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar. Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi bu raporlar ve degerlendirmeler cercevesinde, kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasina iliskin olarak kamu idarelerinin
yonetim ve hesap verme sorumluluklarini goriisiir. Bu goriismelere iist yonetici
veya gorevlendirecegi yardimcisininilgili bakanla birlikte katilmasi zorunludur.

idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan
kaynaklari, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini, varlik ve yiikiimliilikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan
ve performans programi uyarinca yiriitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini
icerecek sekilde diizenlenir.

Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere
verilmesi, kamuoyuna aciklanmasi ve bu islemlere iliskin siireler ile diger usil ve
esaslar, icisleri Bakanligi ve Sayistay'in gériisii alinarak Maliye Bakanligi
tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 60.- Kamu idarelerinde asagida sayilan gdrevler, mali hizmetler birimi
tarafindan yiiritilir:

a) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi calismalariniyiriitmek.

b) izleyen ikiyilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunuizlemek ve degerlendirmek.

Aum, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali
islemlerden; idarenin tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini yiiriiten birim,
sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan
gerceklestirilir. Ancak, harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla,
harcama birimlerinin talebi ve ilist yoneticinin onayiyla bu islemler destek
hizmetleriniyiiriiten birim tarafindan yapilabilir.

Mali hizmetler biriminin yapisi teskilat kanunlarinda gosterilir. Mali hizmetler
birimlerinin calisma usil ve esaslari; idarelerin teskilat yapisi dikkate alinmak ve
stratejik planlama, biitce ve performans programi, muhasebe-kesin hesap ve
raporlama ile i¢c kontrol fonksiyonlarinin ayri alt birimler tarafindan
ylriitiilebilmesini saglayacak sekilde Maliye Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar
Kurulunca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez. Mali
hizmetler biriminde 6n mali kontrol gérevini yiiriitenler maliislem siirecinde gorev
alamazlar.

idarelerin mali hizmetler birimlerinde mali hizmetler uzmami calistirilabilir.
Bunlar sinavin yapildigi yilin basi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak kaydiyla,
en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen yurt ici veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan
yapilacak ozel yarisma sinavi sonunda meslege mali hizmetler uzman yardimcisi
olarak alinirlar ve en az iic yil calismak ve olumlu sicil almak sartiyla acilacak
yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar mali
hizmetler uzmani olarak atanirlar. Mali hizmetler uzmanlarinin meslege giris ve
yeterlik sinavlari ile calisma usidl ve esaslari Maliye Bakanliginca cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.



MADDE 64.- Kamu idarelerinin yillik ic denetim programi list yoneticinin dnerileri de
dikkate alinarak ic denetciler tarafindan hazirlanir ve list yonetici tarafindan
onaylanir.

ic denetci, asagida belirtilen gérevleriyerine getirir:

d) idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amac ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunuizlemek ve degerlendirmek.

ic denetci bu gorevlerini, ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve
uluslararasi kabul gérmiis kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine
getirir.

ic denetci, gorevinde bagimsizdir ve ic denetciye asli gorevi disinda hicbir gorev
verilemez ve yaptirilamaz.

ic denetciler, raporlarini dogrudan iist yoneticiye sunar. Bu raporlar ust yonetici
tarafindan degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile mali hizmetler
birimine verilir. ic denetim raporlari ile bunlar iizerine yapilan islemler, iist yénetici
tarafindan en gec iki ay icinde ic Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilir.
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BELEDIYE KANUNU

Kanun No. 5393 Kabul Tarihi: 03.07.2005

MADDE 18.- Belediye meclisinin gorevve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans élciitlerini gorismek ve kabul etmek.
MADDE 34.- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine goris bildirmek.

MADDE 38.- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal

stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olciitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarlailgili raporlari meclise sunmak.
MADDE 41.- Belediye baskani, mahalliidareler genel secimlerinden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik
plan ve ilgili oldugu yil basindan dnce de yillk performans programi hazirlayip
belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgltlerinin gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul
edildikten sonrayiiriirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu
degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder

ve belediye meclisinde biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilir.
MADDE 56.- Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41 inci maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik
planve performans programina gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans
olciitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini ve belediye borclarinin durumunu aciklayan faaliyet raporunu hazirlar.
Faaliyet raporunda, bagli kurulus ve isletmelerile belediye ortaklklarinailiskin s6z
konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ay toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise

sunulur. Raporun bir drnedi Icisleri Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da
aciklanir.
MADDE 61.- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak
hazirlanan biitce, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider
tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin
verir.

Biitceye ayrintili harcama programlariile finansman programlari eklenir.

Biitce yili Devlet maliyiliile aynidir.

Biitce disiharcama yapilamaz.

Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce 6deneklerinin
verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

GECICi MADDE 4.- 41 inci maddesinde dngdriilen stratejik plan, Kanununyiiriirliige
girmesindenitibaren bir yilicinde hazirlanir.



KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGiSIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

Kanun No: 5436 Kabul Tarihi: 22.12.2005

MADDE 15. - Teskildt kanunlarinda, Strateji Gelistirme Baskanligi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ve strateji gelistirme ve mali hizmetlere iliskin
hizmetlerin yerine getirildi§i Miidiirliik birimlerine iliskin diizenleme yapilincaya
kadar ikinci fikrada belirtilen gdrevler ile kanunlarla verilen diger gérevleri de
yliritmek lizere;

a) Bagbakanlik ve bakanliklarda (Milli Savunma Bakanligi haric) Strateji
Gelistirme Baskanligi kurulmustur.

b) Ekli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, ekli (2) sayili cetvelde yer alan kamu
idarelerinin merkez teskilatlarinda ise Miidiirliik kurulmustur.

c) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiilerinde Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi kurulmustur.

Asagida sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
60 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gérevier kamu idarelerinde Strateji
Gelistirme Baskanliklari, Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari ve strateji
gelistirme ve mali hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine getirildigi midiirliikler
tarafindanyiriitilir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaclariniolusturmak iizere gerekli calismalariyapmak.

b) idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlcitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleriyerine getirmek.

c) idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

d) idarenin gdrev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyinianaliz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

e] Yonetim bilgi sistemlerineiliskin hizmetleriyerine getirmek.

f) idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yiritmek.

g) Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

5018 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinda mali hizmetler birimine
verilen gérevler, mahalli idarelerde ilgili mevzuatinda yer alan hiikimler
cercevesinde kurulacak birimler tarafindan yerine getirilir. Bu maddede
belirtilmeyen idarelerde s6z konusu hizmetler, bu idarelerin mevcut yapilarinda
mali hizmetleriniyiiriiten birimler tarafindan yerine getirilir.
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BUYUKSEHIR BELEDIYESi KANUNU

Kanun Numarasi: 5216 Kabul Tarihi: 10/7/2004

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac

Madde 1- Bu Kanunun amaci, biiyiiksehir belediyesi yonetiminin hukuki statiisiini
diizenlemek, hizmetlerin planli, programl, etkin, verimli ve uyum icinde
yiriitilmesini saglamaktir.

Kapsam
Madde 2- Bu Kanun, bilyliksehir belediyesiyle biiyiiksehir sinirlari icindeki
belediyeleri kapsar.

Tanimlar

Madde 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) (Degisik: 12/11/2012-6360/4 md.) Biiyiiksehir belediyesi: Sinirlari il miilki siniri
olan ve sinirlan icerisindeki ilce belediyeleri arasinda koordinasyonu saglayan;
idari ve mali 6zerklige sahip olarak kanunlarla verilen gorev ve sorumluluklar
yerine getiren, yetkileri kullanan; karar organi secmenler tarafindan secilerek
olusturulan kamu tiizel kisisini,

b) Biiyiiksehir belediyesinin organlari: Biyiliksehir belediye meclisi, biyiiksehir
belediye enciimenive bilyiiksehir belediye baskanini,

c)ilce belediyesi: Biiyiiksehir belediyesi sinirlariicinde kalan ilge belediyesini,
d) (Miilga: 12/11/2012-6360/4 md.) ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Biiyiiksehir Belediyesinin Kurulusu ve Sinirlari

Kurulus

Madde 4~ (Degisik: 12/11/2012-6360/5 md.)

Toplam niifusu 750.000'den fazla olan illerin il belediyeleri kanunla biyiiksehir
belediyesine doniistiiriilebilir.

Biiyiiksehir belediyesinin sinirlan

Madde 5- (Degisik: 12/11/2012-6360/6 md.)

Biyiiksehir belediyelerinin sinirlar, il miitki sinirlaridir.
ilce belediyelerinin sinirlari, builcelerin miilki sinirlaridir.

Biiyiiksehir belediyesine katilma
Madde 6- (Miilga:12/11/2012-6360/13 md.)

[1) 6/3/2008 tarihli ve 5747 sayili Kanunun 3 lincli maddesiyle; 5216 sayili Bilyliksehir Belediyesi Kanunu ve diger
kanunlardailk kademe
belediyesine yapilan atiflarinilce belediyesine yapilmis sayilacagi hiikiim altina alinmistir



UcUNCU BOLUM
Biyiliksehir Belediyesinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Biiyiiksehir veilce belediyelerinin gorevve sorumluluklari (1)(2)

Madde 7- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetkive sorumluluklari sunlardir:

a) ilce (...)(2) belediyelerinin gdriislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik
planini, yitlik hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak biitcesini
hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye (...)(3) sinirlar
icinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her dlcekte nazim imar planimi yapmak,
yaptirmak ve onaylayarak uygulamak; biiyiiksehir icindeki belediyelerin nazim
plana uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu planlarda
yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar islah planlarini aynen veya
degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek; nazim imar planinin
yirirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde uygulama imar planlarini ve
parselasyon planlarini yapmayan ilce [...)(2] belediyelerinin uygulama imar
planlarinive parselasyon planlariniyapmak veya yaptirmak. (3)

c] Kanunlarla biiyiiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi
proje, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her dlcekteki imar planlarini,
parselasyon planlarini ve her tiirlii imar uygulamasiniyapmak ve ruhsatlandirmak,
20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak.

d) Biiyliksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine
bliyliksehir belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere
ruhsatvermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 iincii maddelerindeki yetkileri kullanmak.(4)

(1) Bu madde bashgi “Biyiiksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve sorumlulukiari
iken, 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle metne islendidi sekilde
degistirilmistir.

(2) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 {ncii maddesiyle, bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan “ve ilk kademe” ibareleri madde metninden ¢ikarilmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 (incii maddesiyle, bu bentte yer alan “ve
miicavir alan” ibaresi madde metninden ¢cikarilmstir,

(4) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “68 ve 72
nci” ibaresi, “69 ve 73 lincii” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

”

f) Biiyiiksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve
toplu tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve
demiryolu uzerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak
yerleriile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arac park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yliritmek.
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g) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Biiyiiksehir belediyesinin yetki alanindaki
mahalleleri ilce merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollar
yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla miicadele
calismalarini yiiritmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere
cephesi bulunan yapilara iliskin yiikiimliiliikkler koymak; ilan ve reklam asilacak
yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak
ad ve numaralar: ile bunlar izerindeki binalara numara verilmesi islerini
gerceklestirmek.

h] Cografive kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) Stirdirilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak cevrenin, tarim alanlarinin ve su
havzalarinin korunmasini saglamak; agaclandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini,
edlence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve cakil depolama alanlarini, odun ve komiir
satis ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin tasinmasinda cevre kirliligine
meydan vermeyecek tedbirler almak; biiyiiksehir kati atik yonetim planini yapmak,
yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar
tasinmasi haric kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi
ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla tesisler
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin
hizmetleri yiiriitmek, bunun icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmek; deniz araclarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve
bununlailgiligerekli diizenlemeleriyapmak.(1)

jl Gidaileilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miiesseseleriruhsatlandirmak ve
denetlemek, yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak iizere
laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

k) Biiyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita
hizmetleriniyerine getirmek.

L) Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek veya ruhsatvermek.

m) Biiyliksehirin biitiinliigiine hizmet eden sosyal donatilar, bdlge parklari,
hayvanat bahceleri, hayvan barinaklari, kiitiiphane, miize, spor, dinlence, eglence
ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek; gerektiginde
amator spor kuliiplerine nakdiyardim yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi
saglamak, amator takimlar arasinda spor miisabakalari diizenlemek, yurt ici ve
yurt dist miisabakalarda istiin basari gosteren veya derece alan sporculara, teknik
yonetici, antrendr ve 6grencilere belediye meclis karariyla 6diil vermek. (2)

n] Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kiiltiir hizmetleri icin bina ve tesisler
yapmak, kamu kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her
tiirld bakimini, onariminiyapmak ve gerekli malzeme destegini

saglamak. (3)

o) Kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve
onarimini yapmak, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa etmek.
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(1) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle bu bende, “adaclandirma
yapmak;" ibaresinden sonra gelmek izere "gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
saghdgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat
malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis yerlerini," ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir.

(2) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayil Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “amatér
spor kuliiplerine” ibaresinden sonra gelmek iizere “nakdiyardim yapmak,” ibaresi ile “derece
alan sporculara” ibaresinden sonra gelmek lzere “ teknik yénetici, antrenér ve égrencilere”
ibaresi eklenmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan
“Gerektiginde” ibaresinden sonra gelmek tizere “mabetlerile” ibaresi eklenmistir.

p) Biiyiiksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yiiriitmek ve bu amacla gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, biyiiksehir sinirlar
icindeki kara ve denizde taksive servis araclaridahil toplu tasima araclarina

ruhsat vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek, bunun icin gerekli baraj ve diger
tesisleri kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu
veya aritma sonunda iiretilen sulari pazarlamak.

s) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek,
definileilgili hizmetleriyiritmek.

t) Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek, imar planinda gdsterilen yerlerde yapilacak olan dzel hal ve
mezbahalariruhsatlandirmak ve denetlemek.

u) il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari ve
diger hazirliklari biiyliksehir dlceginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine
arac, gerec ve malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini
yuritmek; patlayici ve yanici madde iiretim ve depolama yerlerini tespit etmek,
konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini
yangina ve diger afetlere karsi alinacak dnlemler yoniinden denetlemek, bu konuda
mevzuatin gerektirdigiizin ve ruhsatlarivermek.

v] Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik {initeleri ile yetiskinler, yasllar,
engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik her tiirli sosyal ve kiiltiirel
hizmetleri yiiriitmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler kurmak, meslek ve
beceri kazandirma kurslari acmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri
yuratirken tniversiteler, yiiksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil
toplum orgiitleriile isbirligiyapmak.

yl Merkeziisitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

z) (Dedisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi
acisindan tehlike olusturan binalari tahliye etme ve yikim konusunda ilce
belediyelerinin talepleri halinde her tiirli destegi saglamak. Biiyiiksehir
belediyeleri birinci fikranin [c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlarina uygun
olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadir.

(Degisik ikinciciimle: 12/11/2012-6360/7 md.)

N




Biiyliksehir belediyeleri birinci fikranin (1), (s), (t) bentlerindeki gorevleriile temizlik
hizmetlerive adres ve numaralandirmaya iliskin gorevlerini belediye meclisi karari
ileilce belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.

ilce [...) (1) belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir: (1)
a) Kanunlarla minhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen goérevler ile birinci
fikrada sayilanlar disinda kalan gorevleriyapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve
aktarmaistasyonunatasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 lncii simif gayrisihhi miiesseseleri, umuma acik
istirahat ve eglence yerleriniruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri
ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik
sosyal ve kiiltirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslarn acmak;
mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
kiltir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler
yapmak.(2)(3)(4)

e) Definileilgili hizmetleriyiritmek.
f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi

acgisindan tehlike olusturan binalari
tahliye etmek ve yikmak.

(1) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 iincli maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve ilk
kademe” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

(2) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle bu bende, “belirtilen
hizmetlerden” ibaresinden sonra gelmek iizere “775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak,”ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “beceri
kurslariagmak;” ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetlerile” ibaresi eklenmistir.

(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “6ziirliiler”
ibaresi “engelliler” seklinde degistirilmistir.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bélgelerine taninan
yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulagimina agik havaalanlari ve bu havaalanlari
biinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Biyilksehir ve ilge belediyeleri tarim ve
hayvancilig: desteklemek amaciyla her tiirlti faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

Ulagim hizmetleri

Madde 9- (Degisik birinci fikra: 12/11/2012-6360/8 md.) Biiyiiksehir i¢indeki kara,
deniz, su, gél ve demiryolu Gizerindeki her tirlii tagimacilik hizmetlerinin koordinasyon
icinde ylrltilmesi amaciyla biyiksehir belediye baskani ya da géreviendirdigi kisinin
bagkanliginda, yénetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kuruluglar ile, Turkiye
Sofdrler ve Otomobilciler Federasyonunun géreviendirecegi ilgili odanin temsilcisinin
katilacagi Ulasim Koordinasyon Merkezi kurulur.



ilce belediye baskanlari kendi belediyesini ilgilendiren konularin gériisiilmesinde
koordinasyon merkezlerine iiye olarak katilirlar. Ulasim Koordinasyon Merkezi
toplantilarina ayrica giindemdeki konularla ilgili iiye olarak belirlenmeyen ulasim
sektord ile ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan ihtisas meslek
odalarinintemsilcileride davet edilerek goriislerialinir.

(1) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 incii maddesiyle, bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan “ve ilk kademe” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

Bu Kanun ile bilyliksehir belediyesine verilen trafik hizmetlerini planlama,
koordinasyon ve giizergah belirlemesi ile taksi, dolmus ve servis araclarinin durak
ve arac park yerleri ile sayisinin tespitine iliskin yetkiler ile biiyliksehir sinirlar
dahilinde il trafik komisyonunun yetkileri ulasim koordinasyon merkezi tarafindan
kullanilir.

Ulasim koordinasyon merkezi kararlari, biiyliksehir belediye baskaninin onayi ile
yirdrliige girer.

Ulasim koordinasyon merkezi tarafindan toplu tasima ile ilgili alinan kararlar,
belediyeler ve biitiin kamu kurum ve kuruluslariylailgililer icin baglayicidir.
Koordinasyon merkezinin calisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu
kurum ve kurulus temsilcileri, icisleri Bakanligi tarafindan cikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Biuyiliksehir belediyelerine bu Kanun ile verilen gorev ve yetkilerin
uygulanmasinda, 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun bu
Kanuna aykiri hiikiimleriuygulanmaz.

:
a
:
§

é
Ay
e
)
g
E
7]
2
o
®
o
~
o
@




o
e
-
=g

YEDINCi BOLUM
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Belediyeler arasi hizmetiliskilerive koordinasyon

Madde 27- (Degisik birinci fikra: 12/11/2012-6360/11 md.) Biiyiiksehir
kapsamindaki belediyeler arasinda hizmetlerin yerine getirilmesi bakimindan
uyum ve koordinasyon, biiyiiksehir belediyesi tarafindan saglanir. Biiyiiksehir
belediyesiileilce belediyeleriveyailce belediyelerinin kendi aralarinda hizmetlerin
yuritilmesiyle ilgili ihtilaf cikmasi durumunda, biiyiiksehir belediye meclisi
yonlendiricive diizenleyici kararlar almaya yetkilidir.

(...)(2) bilyiiksehir belediyelerinde meydan, bulvar, cadde, yol, sokak, park, spor ve
kiltiirel tesislerin biiyliksehir belediyesi ile biiyliksehir kapsamindaki diger
belediyeler arasinda dagilimina iliskin esaslar biiyiiksehir belediye meclisi
tarafindan belirlenir. (2)

Biiyiiksehir belediyesi miicavir alanlarinin ilce (...)(3) belediyeleri arasindaki
bolisimdi biiyiiksehir belediye meclisince yapilir.

Biiyliksehir belediyesi, 7 nci maddede sayilan hizmetleri, mali ve teknik imkanlari
cercevesinde, niifus ve hizmet alanlarini dikkate alarak, bu hizmetlerden
yararlanacak biyiiksehir kapsamindaki diger belediyeler arasinda dengeli olarak
yiiritmek zorundadir. ilge [...)(4) belediyelerine ait gérevlerden bir veya birkaci,
bedeli kendileri tarafindan karsilanmak ve istekte bulunmak kaydiyla, biiyiiksehir
belediye meclisinin kararina dayanarak, ortaklasa veya bizzat biiyiiksehir
belediyesi tarafindanyapilabilir. (3)

(1) 12/4/2011 tarihli ve 27903 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 29/3/2011 tarihli ve 6215
sayill Kanunun hikmi olan bu madde metni, 13/4/2011 tarihli ve 27904 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan diizeltmesiyle birlikte islenmistir.

(2) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “Yeni
kurulan” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir,

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 {incii maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve ilk
kademe” ibaresi madde metninden ¢ikariimistir.

(4) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 lincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “veya
ilk kademe” ibaresi madde metninden ¢cikarilmistir.

Biiyiiksehir belediyesi, ilce [...] (2] belediyeleri ile ortak projeler gelistirebilir ve
yatirim yapabilir. Biyiiksehir belediyesi, kesinlesmis en son yil biitce gelirinin %
10'unu asmamak ve biitcede ddenegi ayrilmis olmak sartiyla, ilgili belediyenin
yatinm programinda yer alan projelerin finansmani icin biiyiiksehir belediye
baskaninin teklifi ve meclisin karariylailce ve ilk kademe belediyelerine malive ayni
yardim yapabilir.(1)(2) Biiyiiksehir belediyesi ile bagli kuruluslari, belediye
baskaninin onayiile birbirlerinin nakit ihtiyacini karsilayabilir.

Bu sekildeki ddiinc vermelerde faiz uygulanmaz. Yapilacak herhangi bir yatirnmin
biiyliksehir belediyesi ile baglh kuruluslarindan bir veya birkacini ayni anda
ilgilendirdigi ve tek elden yapilmasinin maliyetleri diisiireceginin anlasildig
durumlarda, biiyiiksehir belediye meclisi, yatirimi kuruluslardan birinin yapmasina
karar verebilir. Bu takdirde yatirimin ilgili diger kurumu ilgilendiren kismina ait
harcama tutari o kurumun hesabinda borg, yatirirmci kurulus hesabinda alacak
olarak gosterilir.




(Ek fikra: 12/11/2012-6360/11 md.) imar mevzuati uyarinca belediyelerin
otoparkla ilgili olarak elde ettikleri gelirler tahsil tarihinden itibaren kirkbes giin
icinde buyiiksehir belediyesine aktarilir. Biiyiiksehir belediyeleri bu geliri tasdikli
plan ve bes yillik imar programina gore hazirlanan kamulastirma projesi
karsiliginda otopark tesisi icin gerekli arsa aimlari ile bolge ve genel otoparklarin
insasinda kullanir. Bu gelirler bu fikrada belirtilen amac disinda kullanilamaz.

ON Uc iLDE BUYUKSEHIR BELEDIYESi VE YiRMi ALTI iLCE KURULMASI iLE BAZI
KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGiSiKLiK YAPILMASINA
DAIR KANUN

Kanun No.6360 Kabul Tarihi:12/11/2012

GECICiMADDE1-

(8) Bu Kanunla biiyiiksehir ilce belediyesi olan belediyelerce yiiriitiilen su,
kanalizasyon, kati atik depolama ve bertaraf, ulasim, her cesit yolcu ve yiik
terminalleri, toptanci halleri, mezbaha, mezarlik ve itfaiye hizmetlerine iliskin
olmak iizere personel, her tiirlii tasinir ve tasinmaz mallari ve bu hizmetlerin yerine
getirilmesine yonelik yatirim, alacak ve borclari, komisyonca ilgisine gore
biiyiiksehir belediyesiileilgilibagli kurulus arasinda paylastirilir.

6360 sayili “On Uc ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti ilce Kurulmasi ile
Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik .Yapllmasma Dair
Kanun” ile Balikesir ili biiyiiksehir, Bandirmailcesi de Biiyiiksehir Ilcesi olmustur.
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3. DURUM ANALizZi
3.1. BANDIRMA BELEDIYESi KURUM iCi ANALIZ
3.1.1 GOREVLER
5393 Sayili Belediye Kanununa gire Belediyenin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 14.- Belediye, mahallimiisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve
yesilalanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen
belediyeler, kadinlar ve cocuklaricin koruma evleriacar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arac,
gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir
ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem tagtyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve
gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar diizenler, yurt ici ve
yurt disi miisabakalarda iistiin basari gosteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla ddiil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
misterek niteliktekidiger gorevve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda o6ziirli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna
uygunyontemler uygulanir.

Belediyenin gdrev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotiirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

MADDE 15.- Belediyenin yetkilerive imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarimi karsilamak
amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b] Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik cikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veyaruhsativermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki dzel
hukuk hiikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.
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e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veyaislettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli
sistem dahil her tiirld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g} Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasive depolanmasiileilgili biitiin hizmetleriyapmak ve yaptirmak.

h] Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye
ve miicavir alan sinirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli
aynihak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya
buyerlerin gercek ve tiizel kisilerce acilmasinaizin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazLliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

L} Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina ainmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde
gerialinmayan gida disi mallariyoksullara vermek.

n) Reklam panolarive tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagliina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag: ve moloz
dokim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin
gereken tedbirlerialmak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
uzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin
isleriyiiriitmek.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerdeil 6zelidaresitarafindan yapilir.

Belediye, (e, (f] ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve
icisleri Bakanuginin karariyla siiresi kirkdokuz yii gecmemek iizere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini
kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.



iLsinirlart icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlariicinde
ilbelediyeleriile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri odemeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiiginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya disiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gériis ve diisiincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlan
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar
ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harc gelirleri haczedilemez.

3.1.2KURUMSAL YAPI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE MECLISI : 310YE
BELEDIYE ENCUMENI . 7UYE
BASKAN YARDIMCISI : 3ADET
MUDURLUKLER : 19 ADET
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3.1.3KARAR ALMA SURECI

5393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddesinde sayilan Belediye Meclisi
gorev ve yetkilerine, 33. 34. ve 35. maddesinde sayilan Belediye Enciimeni gérev
veyetkilerine istinaden karar almaktadir.

3.1.4PERSONEL YAPISI o o
PERSONEL iLE iLGiLI iISTATiSTiKi BILGILER
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STATU EGITiMm DURUMU
ILKOKUL| ORTAOKUL |LiSE| ONLIiSANS |LiSANS {‘{é‘:ﬁ;‘ TOPLAM
MIRMTI 7 9 1| 39 48 1 151
SOZLESMELI 5 1 3
PERSONEL
isci 46 14 28 3 4 95
TOPLAM 53 23 75 44 53 1 249

GALISAN PERSONELIN STATULERINE GORE

DAGILIMI
SOZLESMELI
PERSONEL
1%
o \l MEMUR
i\m_ : 61%
e GECICI
38% PERSONEL

0%

@MEMUR BGEGICI PERSONEL DiSGi 0SOZLESMELI PERSONEL

Belediye biinyesinde vekil memur calismamaktadir. Memur olarak calisan toplam
151 kisi bulunmaktadir. Isci olarak calisan personel sayisi 95, sozlesmeli olarak
calisanlar da 3 kisidir.




BANDIRMA BELEDIYESI

2015 - 2019 STRATEJIK PLANI

MEMUR PERSONELIN BAY- BAYAN OLARAK DAGILIMI

B Bayan (37 kisi) B Erkek (114 Kisi)

Bayan (37 kisi)

Erkek (11“ 25%
Kisi)

75%

iISCi PERSONELIN BAY- BAYAN OLARAK DAGILIMI

Bayan ( 10
kisi)
11%
W Erkek (85
Kisi)
mBayan ( 10
kisi)

Erkek (85 Kisi)
89%

SOZLESMELI PERSONELIN BAY- BAYAN OLARAK DAGILIMI

Bayan ( 1 kisi)
33%

WErkek (2 Kisi)

W Bayan ( 1 kisi)

Erkek (2 Kisi)
67%
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MEMUR PERSONELIN EGiTiM DURUMU
Yiiksek Lisans "k""“j 3‘: Kigi) - E
1% [H
Ortaokul (9 ;
Lisans ( 48 kisi) Kisi) =] E
32% 6% @ ilkokul (7 Kisi) <
W Ortackul ( 9 Kisi) - g
OlLise ( 47 Kisi) g
OOnlisans (39 Kisi) -]
: ==
MLisans ( 48 kisi) E g
Lise (47 Kisi) @Yiksek Lisans < I.'D
Onlisans (39 319 o
Kisi) «
26%
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4 - STRATEJIK PLANLAMA
GENEL CALISMALARI

4.1 CALISMA EKiBiNiN BELIRLENMESi

Bandirma Belediyesi Stratejik Planlama Ekibi

ADI SOYADI GOREV UNVANI USTLENDIGI GOREV
Mehmet SERT Belediye Bagkan Yrd. S.P. Y dneticisi
Serafettin ENGUDAR Belediye Meclis Uyesi Uye
Sami TURKMEN Belediye Meclis Uyesi Uye
Selvi SEYMEN Mali Hizmetler Uzman Yrd. Raportor Uye
Seia 2ENGIN Mali Hizm.Md.Personeli Raportor Uye
BOZKURT

Emine VARDAR Mali Hizmetler Md.V. Uye

Adil BECENE Fen Isleri Md.V. Uye
Z.Umur EKSI Temizlik Igleri Pers. Uye

Filiz KAYAOGLU Imar ve Sehircilik Md.V. Uye
Sabite MUTAF Park Bahgeler Muduri Uye
Suleyman KUGUKAGA | Ins.Kayn.Egt.Mudiri Uye

Ali ALTI Destek Hizmetleri Muddirt Uye
Eunda OZTEMEL Basin Yayin Halkla e

ils.Md.V.




Stratejik Plan Yazim Ekibi

Mehmet SERT Belediye Basgkan Yrd. S.P. Yoneticisi
Selvi SEYMEN Mali Hizmetler Uzman Yrd. |Uye

Selda ZENGIN BOZKURT | Mali Hizm.Md.Personeli Uye

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Durum Analizi

Misyon

- Vizyon ve llkeler

Stratejik Amaglar —
Hedefler ve Stratejiler

Proje ve Faaliyetler

:
:
:

:
;
:

Izleme ve Degeriendirme




4.2 DURUM ANALiIZi

4.2.1 STRATEJIK PLANLAMA EKiBiNIN YAPTIGI CALISMALAR

Stratejik Planlama ekibi Baskanlik Makami tarafindan, Belediyemizin dedgisik
mudiirlik ve amirliklerini temsilen olusturulmasinin ardindan, Komisyon, kendi icinde
zamandarliinida goz 6niine alarak, Stratejik Planlamanin, planlamasiniyapmistir.

Calisma Programi

SIRA GAL|$M:Q
o SURESI KONULAR
Stratejik Planlama siirecinin planlanmasi;
1 |08 Temmuz 2014 ile s Stratejik Planlama Ekibinin Olusturuimasi ve
14 Temmuz 2014 arasi onayi;

e Baskan ve Belediye Yetkilileri ile yapilacak olan
calismalar hakkinda istisare toplantisi;

£

e Tiim Belediye miidiir ve amirlikleri ile paydas
analizi galigmasi;

Tiim Belediye Miidiir ve Amirlikleri ile;

Giiglii Yonler Analizi

Zayif Yonler Analizi

Firsatlar Analizi

Tehditler Analizi

Stratejik Planlama ekibinin Paydas analizi ve
GZFT

analizi degerlendirmesi;

15 Temmuz 2014 ile
28 Temmuz 2014 arasi

o BN -2

NOT: Bu analiz galismalan Daire Mudiirliikleri ile
yapilacak olan yazigmalar sonucu belirlenecektir.

Stratejik konularin tespiti;
Tim Daire Midirliikleri ile ;
Misyon Belirleme Calismasi;
Vizyon Belirleme Galismasi;
Stratejik Amaclarin belirlenmesi calismasi;
Faaliyet ve projelerin tespiti galismasi;
o Stratejik Planlama ekibinin durum
degerlendirme galigmasi;

29 Temmuz 2014 ile
3 |11 Agustos 2014 arasi

AWM= @

4 Stratejik planlama ekibinin gergeklestirmis oldugu
12 Agustos 2014 ile calismalanin Bagkanlhik Makamina sunumu ve son
25 Agustos 2014 arasi | direktiflerin alinarak Planlara son seklinin verilmesi;

5 2 Ekim 2014 ilk Haftas: Stratejik Planlarnin Meclise sunumu;
6 9 Ekim 2014 Stratejik Planlarin DPT’ye gdnderilmesi;
7 |10 Ekim 2014 Stratejik planlarnn kamu oyuna duyurulmasi ve

internet sitemizde yayinlanmasi

Yukarida ki planlamaya uygun olarak Belediyemizin Baskan, Meclis Uyeleri ve tiim
Miidiirliikleri ile ic Paydas analizi yapilmistir. Sehrimizdeki Dis Paydaslara yazi
yazilarak anket diizenlenerek katilimlarinin saglanmasina calisilmis ve dis
paydaslardan gelen anketsonuclariile dis paydasanaliziyapilmistir.

SWOT ANALIZ (Strengths, Weakness, Oportunites, Threats) dedigimiz GZFT (Giiclii
Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehtidler] analizi sonuclari Komisyonumuzca
degerlendirilmistir.




4.2.1.1. Bandirma Belediyesinin Dis Paydaslari

1.Resmi Daireler

2.Mahalle Muhtarliklari

3.Yazili ve Gorsel Medya

4.Siyasi Parti ilce Baskanliklari
5.Sendikalar

6.Esnaf Odalari

7.0da Temsilcilikleri

8.Kamu Yararina Calisma Yapan Dernekler
9.Spor Kuliipleri

10.Vatandaslar

4.2.1.2 Bandirma Belediyesinin ic Paydaslari

1.Belediye Baskanlik Makami
2.Belediye Meclisi Uyeleri

3.Belediye Enclimeni

4.Belediye ici tiim Daire Mudirlikleri

4.2.2 GZFT ANALizi

SWOT ANALIZ, GZFT (Strengths, Weakness, Opportunites, Threats
yani Giicli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehtidler)
SWOT ANALIZi DIAGRAMI

ANALIZ BOYUTU OLUMLU OLUMSUZ

KURUM iGi ANALizi

N GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
(Ic Cevre Analizi)
GEVRE ANALIZI
B FIRSATLAR TEHDITLER
(Dig Cevre Analizi)
KURUM iCi ANALIZ
Glcli Yonler Zayif Yonler
STRATEJIK
KARAR URETIMI
Firsatiar Tehditler
CEVRE ANALIZI
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4.2.2.1 Giiclii Yonler

- Sosyal belediyecilik anlayisinin kurumsal ilke olarak benimsenmis olmasi
- Demokratik ve katilimci bir anlayisa sahip ¢ikilmasi
- ilcedeki diger kurumlarla iletisimin iist diizeyde olmasi
- Cok sayida is ve proje fikirlerinin uretiliyor olmasi
- Personelin mesleki bilgi ve deneyiminin sahip olmasi
- Halkin yerel yonetime ulasmasindaki kolaylik
- 1S0 9001 Kalite Yonetim Sisteminin var olmasi
- Teknolojik alt yapimizin giiclii olmasi
- Yol yapim ve onarim ekibine bagli is makineleri ve kamyonlarimizin olmasi
- Belediyemize ait ruhsatli tas ocaginin olmasi asfalt miciri tas tozu ve alt temel
malzemelerini kendimizin lretiyor olmasi
. Ilcemizdeki cevre kirligi acisindan Dogalgaz hatlarinin %95 oraninda
tamamlanmis olmasi
- Kent konseyinin varligi
- Genc ve dinamik bir insan kaynaginin olmasi
- Kentin tamamina yonelik 1/5000 6lcekli nazim imar planinin bulunmasi
- Genel Biitce Vergi gelirlerinden siirekli pay alinmasi
- Gayrimenkul portfoyliniin zengin olmasi
- Bir takim hizmetlerde belediyelerin tekel yetkisine sahip olmasi
- Gelir ve gider biitcelerinin Kurum tarafindan hazirlaniyor olmasi
- Tarifelerin kurum tarafindan hazirlaniyor olmasi

- Sosyal ve kiiltiirel alanda Uluslararasi Bandirma Kuscenneti Kiiltiir ve Turizm
Festivalinin diizenleniyor olmasi.

- Alo cenaze hattinin mevcut olmasi
- ¢ kontrol eylem planinin olmasi

Makine ikmal ve bakim-onarim atdlyelerimizin olmasi

- Sicak asfalt tesislerimizin olmasi
- Kamu Hizmetlerinin yiritilmesinde yenilige acik, personelin egitimine onem
veren ve tesvik eden bir st yonetimin olmasi
- Kiiltiir ve Sanat calismalarina 6nem verilmesi

4.2.2.2 Zayif Yonler

- Arastirma ve Gelistirme calismalarin zayif olmasi

- Alt yapimizin yeterli derecede sayisallastirilamamasi

- Kisi basina diisen yesil alan miktarinin cok az olmasi

. Cocuk parklarinin yetersiz olmasi

- Merkezi Yonetim ve Biiyiiksehir Belediye Yonetiminin ayri siyasi yapi icinde
olmasi

- Merkezi yonetim kuruluslarinin yerel yonetim kuruluslari Gzerinde yetkilerinin
olmasi

- Resen kamulastirmalarin yapilamiyor olmasi

- Eski ve merkezdeki mahallelerin imar sorunlarinin tamamen coziilememesi
- Arsiv sisteminin modern yapiya sahip olmamasi

+ Sosyal yardim islerinin ekonomik olarak sadece Belediye Biitcesine bagimli
olmasi

- Kati atik sistemimizin olmamasi

- Emekli olacak personelin kisa ve orta vadede cok olmasi
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Bircok midirlik ya da sefligin vekaleten yuriitiilmesi

Kaynaklarin yetersizlidi, gelirlerin giderleri karsilamamasi ,biitce acigi
Teknik elemanlarin az olmasi

Onarim ve kiiciik insaat islerini yapacak usta ve kalifiye eleman olmamasi
Esgiidiim ve planli hareket etmede yetersizlik

Proje fikirlerinin uygulanabilir projelere déniistiirilememesi

Saglikli kent haritasinin cikarilmamis olmasi _

Kurumun, Planlama ve Teknoloji kullanimindaki eleman yetersizligi
Kurum ici iletisim ve raporlama sisteminin yetersizligi

Ara¢ parkindaki bir kisim araclarin kullanim 6miirlerini doldurmus olmasi
Asfalt ve parke tas calismalarinin bitirilememesi

Cezai miieyyidelerin uygulanamamasi

4£.2.2.1 Firsatlar

- Sosyal ve kiiltiirel gelisime katki saglayacak tiniversitenin olmasi,

Sehrin gelismesi ile orantili olarak pazarini, gelismesini kendi
yonlendirebilmesi ve diizenleyebilmesi

Sehrimize dogal gaz gelmesi ve % 95 seviyesinde alt yapisinin tamamlamis
olmasi

5393 sayili yeni Belediye Kanunun getirdigi dizenleme cercevesinde yetki ve
sorumluluklarin artmis olmasi

TOKi'nin Belediye sinirlar icinde konut yapimini tamamlamis ve kullanilir hale
getirmis olmasi
- Universite kampiisiiniin bitmis olmasi

Nazim ve uygulama imar planlarinin onaylanmis olmasi

Afete yonelik zemin etiitlerinin onaylanmis olmasi

Saglikli Kentler Birligine iiyeligimizin bulunmasi

Toplumun egitim ve kiiltiir diizeyinin gittikce yiikselmesi, yonetime ve
kararlara katiim konusunda toplumun daha istekli ve duyarli olmasi

Halkla iliskilerin 6neminin toplumun biitiin kesimleri tarafindan daha iyi
degerlendirilmesi

Yeni yasal diizenlemeler ile belediye gelirleri yasasi degistirilecegi icin
gelirlerin artacagi beklentisi

Teknolojik alt yapinin yenilenmesi nedeniyle, Belediye gelirlerindeki
kacaklarin en aza indirilecek olmasi
+ Sanayi kenti olmasi

Ozel sektdriin bulunmasi

Askeri Us Komutanliginin bulunmasi

Kara, Deniz ve Demiryolunun olmasi

Deniz limaninin aktif olmasi




4.2.2.1 Tehditler

- Cadde ve sokaklarin cok dar olmasindan dolayi alt yapi hizmetlerinin bir birleri
ile cakismasi, bazi yol ve sokaklarda ust ustte gelmesi

. Sehrimizin 1.derece deprem bolgesinde bulunmasi

- Alt yapi, cevre ve yesil alan acisindan ilcemizin bazi bdlgelerinde bor oraninin
cok yliksek olmasi

- Ilgemizin kuzey riizgarina acik olmasi

- 3194 Sayili Yasanin 18.maddesinin yeterli bolgede uygulanamamasi

- Yangin esnasinda ilcemizin bazi sokak aralarina Pazar kurulmasi sonucu itfaiye
arabalarin girmesini engellemesi

- Genel Biitce gelirlerinin az olmasi ve yapilan kesintilerin yiiksek miktarlara
ulasmasi

- Para ve kaynak yetersizligi nedeniyle yol ve insaat yatirimlarinin yavaslamasi

- Carpik yapilasma ve kacak insaatlarin bulunmasi

- Uedas ve Dogalgaz kazilari nedeniyle bozulan alt ve iist yapinin yenilenmesi icin
biitceden daha fazla kaynak aktarilmasi geregi

- Devlet ihale sistemindeki uyumsuzluklar ve sistemin agir islemesi

- llcemiz genelindeki yiiksek issizlik orani

- 5393 sayili Belediye Kanunundaki, bazi maddeleri ile belediye yonetimine
getirdigi ek yiikimliliklerin bulunmasi

- Cesitli projelerin onaylanmasinda merkezi yonetimden kaynaklanan aksamalar
ve gecikmeler

- Ozellikle teknik personel konusunda yasanilan sikintilar

- Cop depolama alaninin kentsel gelismeye paralel olarak yerlesim yerlerini
tehdit etmesi

- Kent degerlerinin ekonomik deger yaratmadaki yetersizligi

- Belediyelerin hizmet sunduklari fiziksel alanlarin artmasi



5. KURUMSAL KiMLIK

5.1 MiSYONUMUZ

insan odakli sosyal belediye olarak; Halkimizin ortak ve yasamsal
gereksinimlerini zamaninda adil ve kaliteli hizmet anlayisiyla
karsilamaktir.

5.2 VIZYONUMUZ

Surdurdlebilir kent ve cevre politikalari ile degisimi yoneterek,
Bandirma'yi; alt yapisiyla, ekonomisiyle, mimarisiyle ve sosyal
yasamiyla, yasayanlarin mutlu oldugu ¢agdas bir kent haline
getirmektir.

BANDIRMA BELEDIYESI

2015 - 2019 STRATEJIK PLANTI

5.3 ILKELERIMizZ

- Cumbhuriyet degerlerine bagl,
Hizmet liretiminde etige bagli,
Kaynak kullaniminda verimli,
Dogaya ve cevreye saygili,
Kiltlirel mirasi sahiplenen,
Degisim ve yenilige acik,
insan haklarina saygili,
Coziim Odakli,
Etkin esitlikci,
Katilimci,
Seffaf bir belediyecilik anlayisi.




6. STRATEJiK ALANLAR,
AMACLAR VE HEDEFLER

STRATEJIK ALANLAR

1- YONETIM ORGANIZASYON

2- INSAN KAYNAKLARI

3- DIS ILISKILER
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4- KAYNAK YONETIMI

5- KULTUR VE SANAT

6- CEVRE YONETIMI

7- KENTSEL YAPI

8- SOSYAL HIZMETLER




STRATEJIK
ALAN:

YONETIM ORGANIZASYON

AMAG 1:

Belediye Olarak Vatandaslarimiza Kaliteli, Zamaninda,
Etkili ve Verimli Hizmet Sunmak

HEDEF 1 :

Vatandaslann Belediye Hizmetlerine karsi
memnuniyetini arttirmak

STRATEJI 1:

FAALIYET 1:
FAALIYET 2:
FAALIYET 3:

Belediyedeki tim muddrliklerin Elektronik Belge Yonetim
Sistemine gegcisinin saglanmasi

Elektronik arsivieme sisteminin kurulmasi
Kent bilgi sisteminin kurulmasi
EBYS ve E-imza ile ilgili calismalara baslanmasi

Ly
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HEDEF 2:

Vatandaslarin belediye galismalari hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglamak

STRATEJI 1:

FAALIYET 1:

Meclis ve enciimende alinan kararlar ile ilgili vatandasin
belediyemizin web sitesinden bilgilendiriimesi

Alinan kararlarin belediyemiz web sitesinde yayinlanmasi

AMAG 2:

Belediyemizde Kent Bilgi Sistemini hayata
gecirerek ve gerekli glincellemeleri yaparak,
Kent Rehberi ve imar Durumlarini internet
uzerinden vatandaslarimizin kullanimina
sunmak

HEDEF 1:

E-imar ile vatandaslarin ihtiyag duyduklari imar
plani bilgileri harita destekli olarak, web tabanh
platformda internet {izerinden sunulmakta; onlarin
bu bilgiler lizerinden gesitli sorgulamalar
yapmalarini saglanmaktir. Sistem (izerinden ada,
pafta, parsele gore aramalar gergeklestirerek,
elektronik ortamda imar durumu belgelerini PDF
dosya formatinda hazirlamak

STRATEJI 1:

Mobil belediye uygulamalarin yayginlastiriimasi ve
vatandaslarimizin katiliminin arttirilmasi
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FAALIYET 1: | Egitim verilecek alanlarin belirlenmesi
FAALIYET 2: | Teknik ve idari seminerlere katilimin saglanmasi
FAALIYET 3: | Bilisim fuarlarina katilimin saglanmasi
AMAG 3: Etkin Verimli ve Katiimci Yonetimle Kurumsal
¢3: Geligimi Saglamak
i Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve
HEDEF 1 siirdirebilirligini saglamak
STRATEJI 1: Kay_nak yaratan, kaynaklari arttiran ve verimli kullanan bir
mali yapinin olusturulmasi
P . | Tasinmaz envanter sisteminin olugturulmasi
Eﬁtgg; ;: Tasarruf bilincinin gelistiriimesi
FAALIYET 3: Tasinir mallarin stok takip sisteminin iyilestiriimesi
; . | Araglarin modernize edilmesi
FRUAL TET & Yeni ara¢ ve is makinasi alinmasi
FAALIYET 5: gl
FAALIYET 6- Kontrollerin arttinlmasi T ‘ _
; . | Otomasyona gegirilmesi(arag takip sistemi,otomatik sulama
FAALIYET 7: 5
v.b. gibi)
STRATEJI 2: Kurum igi iletisim ve katilimin arttiriimasi
FAAL!YET 1: | Daire muddurleriyle periyodik toplantilarin diizenlenmesi
FAALIYET 2: | Yonetimin Belediye calisanlariyla degerlendirme

toplantilarinin diizenlenmesi
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STRATEJIK !
ALAN: INSAN KAYNAKLARI
AMAC 1: Kurumumuzda Gorev Yapan personellerin
motivasyonunun arttirmak ve personeller
arasinda isbirligi icerisinde ¢alisma giidiisiinii
gelistirmek
HEDEEF 1 Personelin Motivasyonu Saglamak, ¢alisanlar ve
: birimler arasi iletigsimi giiglendirmek ve is
verimliligini arttirmak
STRATEJi 1: Birlik ve Beraberligi pekistirecek etkinliklerin yaygin bir
sekilde gerceklestirilmesinin saglanmasi
FAALIYET 1: | Her yil en az 2 defa Personel ile moral geceleri ve piknikler
diizenlenerek, kisa siirede olsa personelin is stresinden
uzak keyifli vakit gecirmesini ve personeller arasi
kaynasmanin saglanmasi
; . | Yiligerisinde g¢aligmalarinda basarili bulunanlarin takdir
FAALIVET 2: edilerek, édillendiriimesi, belediye ilan panosunda
duyurulmasi ve verimli galismanin 6zendiriimesi.
HEDEF2: Personelin 6zel giinlerini takip etmek
STRATEJI 1: Personelin dogumgunlerinin belirlenmesi
FAALIYET 1: Personelin dogumgtinlerinin kutlanmasi
FAALIYET 2: | Web sayfasinda yayimlanmasi
: Belediye Calisanlarinin Bilimsel ve Teknolojik
AMAG 2: Gelismeler Isiginda Egitimini Saglamak
idarece belirlenen personeli her yil kurum
HEDEF 1: biinyesinde ve/veya kurum diginda hizmet igi

eqgitime tabi tutmak




STRATEJi 1: Birimler bazinda egitim ihtiyacinin tespit edilmesi
FAAL!YET 1: | Kurum personeline hizmet igi egitim verilmesi
FAALIYET 2: | Egitim programlarinin yapilmasi
AMAGC 3: Belediyemize 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu geregi is Yeri Hekimi ve is Saghgi ve
Guvenligi Uzmani almak
HEDEF 1: Belediyemizin tiim ig¢i personeli i¢cin 6331 sayili
kanun geregi is yeri hekimi ve is givenlik uzmani
alimini gergeklestirmek
STRATEJi 1: 6331 sayili kanun geregi sorumlulugumuza giren tiim
calismalari yapmak ve yapilmasinin saglanmasi
FAALIYET 1: | Belediyemize bagli tageron elemanlarinin sirket biinyesinde

is yeri hekimi ve is glvenligi uzmani galigtiriimasini
saglamak icin tedbirlerin alinmasi




:
s
:

) "f&%;“i' .
i B = =
STRATEJIK DIS ILISKILER
ALAN:
Ulusal ve Uluslararasi alanda dis iligkileri
AMAG 1: guclendirmek, siirdiirmek ve ortak proje
d ureterek Uluslar arasi fonlardan faydalanma
diizeyini yikseltmek
HEDEF 1: AB fonlarindan faydalanmak
STRATEUJi 1: Proje lretiimesi
FAALFYET 1: | Belediye imkanlariyla proje hazirlanmasi
FAALIYET 2: | Proje hazirlanmasi ile ilgili hizmet alimi
HEDEF 2: Yeni kardeg sehirler belirlemek ve mevcut kardes
' sehirlerle Sosyo-Kiiltiirel iligkileri gelistirmek
STRATEJi 1: Mevcut kardes sehirlerimizle ortak proje gelistiriimesi
FAALIYET 1: | Proje alanlarinin belirlenmesi
STRATEJI 2: Yeni kardes sehirlerin belilenmesi
FAALIYET 1: | Sosyal ve tarihsel olarak arastirilip incelenerek tespitinin
yapilmasi
' Universite ve Sivil Toplum Kuruluslariyla is
AMAGC 2: Birligini Arttirmak
Her yil kentin sivil toplum kuruluslari, iiniversiteleri
HEDEF 1: ve goniilliilerle seffaf, aktif katilimci bir ¢galisma
yapmak
STRATEJi 1: Universite ve sivil toplum érgiitleriyle hizmete yonelik yer,
) zaman ve konu plani olusturarak katilimin saglanmasi
FAALIYET 1: | ligili dis paydaslarla toplantilarin diizenlenmesi
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STRATEJIK 3 L,
ALAN: KAYNAK YONETIiMi
AMAGC 1: Gelir Kaynaklarini arttirici galismalar yapmak
HEDEF 1: Gelirleri artirmak
STRATEJI 1: Gelir kaynaklarinin analizi yapilarak sistem gelistiriimesi
FAALIYET 1: | Vergi gelirlerinin arttiriimasi
FAALIYET 2: | Vergi digi gelirlerinin arttinimasi
FAALIYET 3: | Tum taginmazlarin kayit altina alinmasi
FAALIYET 4: | Bildirimde bulunmayanlarin tespitlerin yapilmasi
FAALIYET 5: | Vergi Gelirleri ve Vergi Digi Gelirlerindeki kacaklari 6nleme
amaciyla denetim ekiplerinin kurulmasi
AMAG 2: Mali Yapiyi Giiglendirmek
HEDEF 1: Tahakkuklastirma oraninin her yil % 5 oraninda
arttirmak
STRATEJI 1: Denetim ekiplerinin sayisinin arttiriimasi
FAALiYET 1: | Vergi denetim ekiplerinin etkin hale getirilmesi
FAALIYET 2: | i¢ Denetim Sisteminin Uyulanmasi,
HEDEF 2: Biitce harcamalarinda tasarruf tedbirleri almak

STRATEJi 1:

Harcama maliyetlerinin takibinin yapilmasi

FAALIYET 1: | Elektrik, su, dogalgaz, telefon v.b.giderlerinin fatura takip
sistemine alinmasi
. e o
HEDEF 3: Tahsilat oranini %98’e ulasincaya kadar her yil % 2

oraninda arttirmak
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STRATEJi1: Tahakkuk etmis alacaklarin tahsili igin otomasyon
sisteminde birimlere sayfa agiimasi
FAALIYET 1: | Elektronik ortamda tahsilatin yayginlastiriimasi
FAALIYET 2: | Uzak bélgeler igin gezici tahsilat araci tahsis edilmesi
AMAGC 3: Belediye bitcesi dikkate alinarak; ilgili
miidirliiklerin ihtiyaglarini karsilamak
‘1 _ HEDEF 1: Mal ve hizmet alimlarinda; hesap verilebilirlik,
y seffaflik, ekonomiklik, adalet ve esitlik ilkelerine
Wy oncelik vermek
STRATEJI 1: ilgili mevzuat cergevesinde Belediye kaynakiarinin etkin ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, gegici ¢dziimler yerine
kaliteli ve uygun fiyatli mal ve hizmet alimlarinin yapiimasi
FAALIYET 1: | Basin ve web sitemiz aracihigiyla ihalelerin duyurulmasi
STRATEJI 2: Belediyemiz igin ihtiyag duyulan mal ve hizmetlerin
saglanmasinda ihtiyaca uygunluk, gercekgilik, seffaflik
anlayiginin tim c¢alisanlar tarafindan kabul edilmesi
FAALIYET 1: | Goreviendirilen personel ile tekliflerin alinmasi ve
) degeriendiriimesi
FAALIYET 2: | Yapilan ihalelere katilimin arttiriimasi
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STRATEJIK ALAN:

KULTUR VE SANAT

AMAG 1 :

Sosyal, Kiiltiirel Alanlar ve Olanaklari
lyilestirmek, verilen Hizmetlerin Daha etkin
ve Kaliteli olarak verilmesini saglamak

HEDEF 1:

2015 yili sonuna kadar Pagakent mahallesinde
ki kiiltir merkezini tamamlamak verilen
hizmetlerin gesitliligini arttirmak

STRATEJi 1:

FAALIYET 1:

Kultur Bakanlig ile koordineli galigsarak Pasakent
kiiltir merkezi yerinin Belediyemize devrinin
saglanmasi

Pasakent mahallesinde bulunan kiltir merkezinin
proje  revizyonunun yapilmasi ve yapiminin
tamamlanmasi

HEDEF 2:

2015 yil sonuna kadar spor komplekslerini
tamamlamak ve bundan vatandasin
yararlanmasini saglamak

STRATEJI 1:

FAALIYET 1:
FAALIYET 2:

Spor kompleksi yerinin belirlenmesi

Spor kompleksi (ylizme havuzlu) projesinin
hazirlanmasi

Mulkiyetlerin belirlenerek miilkiyet sorunun
¢bziimlenmesi

HEDEF 3:

Belediye miilkiyetindeki binalarin
vatandaslarin yararina kullanimini saglamak

STRATEJi 1:

FAALIYET 1:

Adnan Menderes meydanindaki eski Tekel binasinin
degerlendirilmesi

Adnan Menderes meydanindaki Belediyemiz
miilkiyetindeki arazinin kamu yararinda kullaniimak
tizere projelendirilmesi

HEDEF 4:

Sosyal kiiltiirel alanlari ve olanaklari
iyilestirmek, verilen hizmetlerin daha etkin ve
kaliteli olarak verilmesini saglamak




STRATEJI 1:

FAALIYET 1:

Anfi tiyatro projesinin yapiimasi

Belediyemizin kultir ve sanat faaliyetlerinde
kullaniimak tGizere imar planinda uygun olan bir yerde
acik veya yari agik anfi tiyatro yapilmasi igin proje
hazirlanmasi

AMAG 2:

Kentimizin tanitimina katki saglamak

HEDEF 1:

Kentimizin yurt ici ve yurt disinda tanitimini
arttirmak

STRATEJi 1:

FAALIYET 1:
FAALIYET 2:

FAALIYET 3:

Kentimizin 6ne ¢ikan 6zelliklerine dikkat gekerek
bilinirliginin arttiriimasi

Kentimizin genis kapsamh tanitildidi bir kitap
hazirlanmasi

Tanitimla ilgili fuar vb. organizasyonlara katilimin
saglanmasi

Kentimizin bir tanitim filminin hazidanmasi
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AMAG 3:

BELEDIYE-HALK BUTUNLESMESINI
SAGLAMAK

HEDEF 1:

Belediyenin imajini gelistirmek

STRATEJI 1:

FAALIYET 1:
FAALIYET 2:

Cesitli konularda kampanyalar diizenlenmesi ve
oduller verilmesi

Kamuoyu arastirmalari yaptiriimasi
Belediye calismalarinin yilda bir kez halka anlatiimasi
ve dederlendiriimesi

HEDEF 2:

Tiim toplum kesimlerinin yonetime katilimina
olanak verecek galigmalari gerceklestirmek

STRATEJI 1:

FAALIYET 1:

FAALIYET 2:

Kentin tiim sivil toplum kuruluglarinin bu konudaki
katkilarinin saglanmasi

Universite, dernekler, sendikalar ve diger sivil toplum
kurulusglari ile gériisme ve toplantilar yapiimasi

Kent Konseyi galismalarina katki ve destek
saglanmasi
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AMAG 4:

KENTIMIZiN KULTUR, SANAT VE SOSYAL
YASAMINI GELISTIRMEK

HEDEF 1:

Kiiltiir sanat etkinliklerini diizenli bigimde
gergeklestirmek

STRATEJIi 1:
FAALIYET 1:
FAALIYET 2:

FAALIYET 3:

STRATEJi 2:

FAALIYET 1:

Kaliteli etkinlik ve programlarinin halkimiza sunulmasi

Konser, sergi, tiyatro, panel, sdylesi vb. etkinliklerin
gerceklestiriimesi

Kentimizin ve Kuscenneti'nin tanitimi amaciyla festival
diizenlenmesi

Uluslararasi Bandirma Kuscenneti Kiltir ve Turizm

Ramazan ayinin igerigine uygun programlari halkimiza
sunuimasi

Ramazan Ayl boyunca Ramazan Etkinliklerinin
gerceklesmesinin saglanmasi
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STRATEJIK -3 2%
ALAN: CEVRE YONETIMI
AMAGC 1: Saglhikh Yasanabilir Bir Cevre Olusturmak
HEDEF 1: Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla, yeni yesil alan ve
parklar kazandirmak
STRATEJi 1: Yeni yapilacak parklarin belirlenmesi
FAALIYET 1: | Livatya mevkii kent parkinin yapiimasi
FAALIYET 2: | Her yil 20 adet gocuk parki yapilmasi
HEDEF 2: Parklan daha fonksiyonel hale getirmek
14 Yeni yapilacak parklarin belirlenmesi
STRATEJI 1: L e .
STRATEJi 2: Mevcut Parklarin diizenli bir sekilde bakimlarinin yapiimasi
FAALIYET 1: Parklara kent mobilyalarinin ilave edilmesi
HEDEF 3: Cagdas kentsel tasarim anlayisgiyla gevre
dizenlemeleri yapmak
STRATEJi 1: Yesil alanlarin rekreasyon alanlarina déntsttrtimesi ve
Sokak iyilestirme projelerinin yapilmasi
FAAL!YET 1 : | Malta Deresi rekreasyon alani olugturulmasi
FAALIYET 2 : | General Balci Camhi@inin diizenlenmesi
FAALIYET 3 : | Hobi bahgelerinin olusturulmasi
FAALIYET 4 : | Edincik Mahallesinde sokak iyilestirme projelerin yapilmasi
STRATEJi 2: Dolgu alanlarda ¢evre diizenlemesi yapilmasi
FAALIYET 1: | Dolgu alaninin teraslama projesinin yapilmasi
STRATEUJI 3: Yol ve kavsaklarda gevre diizenlemesi yapilmasi
FAALIYET 1: | TCDD Demiryolu kenarinin projelendirilmesi
STRATEJI 4: Belediyeye ait alanlarin diizenlenmesi
FAALIYET 1: | Tathisu Kampi projelendirilmesi
FAALIYET 2: | Orman kéylerinde piknik alanlarinin tespiti
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STRATEJI 5: Saglikli yasanabilir bir gevrenin olusturulmasi
FAALiYET 1: | 596.773 m2 park ve yesil alanlarin bakiminin yapilmasi
FAALIYET 2: | Her yil 10.000 fidan dikiminin saglanmasi
FAALIYET 3: | Spor sahalarinin olugturuimasi
FAAL!YET 4: | Yazlk kiglik gicek alimi ve dikimi
FAALIYET 5: | Sahil bandindaki gimlerin yenilenmesi
FAALIYET 6: | Sulama uygulamasinda otomasyona gecilmesi
AMAC 2: Yasanabilir ve siirdirulebilir bir kent
olusturabilmek igin ¢gevre ve gevre sagligina
yonelik iyilestirici ve kalici projeler gelistirmek,
toplama programina ilave olarak yeni
yontemlerin modern kent yontemine
uygunlugunu artirarak, kent icinde gorsel ve
cevresel kirliligi azaltmak ve saghkli ortamlar
olusturmak
HEDEF 1: Ambalaj atiklarinin kontrollii bir sekilde toplanarak
ekonomiye geri kazandiriimasini saglamak
STRATEJI 1: Ambalaj atiklarinin kaynaginda evsel atiklardan ayri olarak
toplatiimasinin saglanmasi
FAALIYET 1: | Ambalaj Atik Yonetim Plani olusturulmasi
FAALIYET 2: | Cevre ve Sehircilik Bakanligi'ndan Lisans almig firma ve
yetkilendirimis kurulus olan CEVKO veya TUKCEYV ile
sdzlesme yapilmasi
FAALIYET 3: | Ambalaj Atiklari Yénetim Plani dogrultusunda belirlenen pilot
bélgelerde; tim ev ve isyerlerinde saglikli, kalici, modern bir
yontem olan konteyner sisteminin olusmasina ydnelik
] bilgilendirme g¢alismasi ve tebligat yapilmasi
FAALIYET 4: | Ambalaj Atik Geri Dénustiim Kumbaralarinin konulacagi
toplama noktalar olusturulmasi
HEDEF 2: Temizlik isleri Miidiirligi’'nce ilgemizde yapilan

site ve biiyiik is merkezlerinin atik bertarafi igin yer
alti konteyneri uygulama projelerini olusturmak,
kentin alt yapisinin uygun oldugu genis cadde ve
sokaklar ile konut alanlarina 40 adet yer alti
konteyner alimi yapmak ve yerlestirilmesini
saglamak
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STRATEJI 1: Yer alti konteyner alimi yaparak uygun yerlere yerlestiriimesi.
FAALIYET 1: | ihale yontemiyle ya da dogrudan teminle konteyner alimi
saglanmasi
HEDEF 3: iige sinirlarimiz igerisinde belediyemizce konulan ve
kentin temiz kalmasina énemli katki saglayan mevcut
konteynerlerin yenilemek
STRATEJI 1: 2015 — 2019 yillari arasinda 3000 adet konteyner alarak
kentin konteyner ihtiyacinin karsilanmasi
FAALIYET 1: | Cadde ve sokaklarda bulunan 800 It standart konteynerlerin
yenilenmesi, 400 It ¢op konteynerlerinin azaltiimasi
STRATEJi 2: Meydan, ana arter ve insanlarin yogun bulundugu yuriiyts
yollarina sigara izmarit kutularinin yerlestiriimesi
FAALIYET 1: | Sigara izmariti atma kutusu aliminin yapilimasi
STRATEJI 3: llgemiz ana arter, meydan ve oturma alanlarinda bulunan
] direk tipi veya yer tipi ¢cop kovalarinin yenilenmesi
FAALIYET 1: | Cop kovasi aliminin yapilmasi ve uygun yerlere
yerlestiriimesi
AMAGC 3: Toplum saghgina ve gevreye zarar vermeyecek
sekilde bit,pire, kene, karasinek, sivrisinek ve
haserelere karsi ilaglama yapmak
HEDEF 1: Miicadele edilecek fiziksel alanlarin tespitini yapmak
STRATEJI 1: Kig ve yaz siresince yapilacak ilaglama uygulamasinin
. saglanmasi
FAALIYET 1: | llaglamanin diizenli yapiimasi
HEDEF 2: Yeni jit alanlarini tespit etmek ve énlemini aimak
STRATEJI 1: Personel sayisinin giiniin sartlarina gére arttiriimasi ve
mesleki egitimlerin verilmesi
FAALIYET 1: | Yeni mahalle ve jit alanlarinin tespiti ve galismanin yapilmasi
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HEDEF 3: ilaglama personeline mesleki egitim vermek
STRATEJI 1: Teknik eksikligi bulunan cihazlarin aliminin yapiimasi
FAALIYET 1: | Biiyilkbag hayvan yetistiricilerine hayvan atiklari ile ilgili
tavsiyelerde bulunulmasi
AMAC 4: 5199 sayih kanun kapsaminda belediyelerin
yapmasi gereken gorevlerin sorumiuluk
alanlarinda yerine getirilmesini saglamak
HEDEF 1: Yillik 300 civarinda sokak hayvaninin kisirlagtirma ve
kiipeleme islemini yapmak
STRATEJI 1: Asllama ve tedavi iglemlerinin tamamlanmasi sonucu dogal
ortamlarina birakilmasi
FAALIYET 1: | Sokak hayvanlarinin islah edilerek yasam standartlarinin
) iyilestiriimesi
FAALIYET 2: | Hayvan barinaginin fiziksel ve fonksiyonel sartlarinin
gelistiriimesi
HEDEF 2: 5199 sayili kanun geregi tarafl tarafsiz unsurlarin
bilgilendirme galigmalarini yapmak
STRATEJI 1: Toplumsal bilinglendirmenin saglanmasi
FAALIYET 1: | Sivil toplum érgtleri ve okullarla isbirligi halinde hayvan
sevgisinin asilanmasi icin konferans ve paneller
diizenlenmesi ile afig, el ilanlar dagitiimasi
HEDEF 3: Yeni barinaklar yapmak
STRATEJI 1: Orman alanindan yer tahsisi yapiimasi
FAALIYET 1: | Yeni barinaklarin yapiimasi




HEDEF 4: Hayvan pazar ve hayvan kesim yeri belirlemek
STRATEJi 1: Hayvan pazari igin yer tespitinin yapiimasi
FAALIYET 1: | Hayvan pazari ve hayvan kesim yeri yapiimasi
AMAC 5: Belediyemiz mezarhiginda vatandaslarin istekleri
g6zioniine alinarak defin islemlerini yapmak
HEDEF 1: Yeni mezarlik alanlarinin tespitinin yapmak
STRATEJi 1: Mezar yerlerinin bakimlarinin yapilmasi
FAALIYET 1: | Mezarlik cevresinde temizlik islemlerinin diizenli bir sekilde
yapilmasi
. Cevre Saghgi ve Temizliginin Siirdiiriilebilirligini
AMAG 6: Saglamak
HEDEF 1: Sahil bandinin temiz kalmasini saglamak

BANDIRMA BELEDIYESI

2015 - 2019 STRATEJIK PLANI
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STRATEJI 1: Sahil bandinda gekirdek satilmasi hususunda énlem alinmasi
FAALIYET 1: | Cekirdek saticilarinin gevre temizligi konusunda
bilgilendirilmesi
ilgenin diizenini muhafaz etmek, ilge halkinin
AMAC 7: esenlik, saghk ve huzur igcinde yagamasini
saglamak igin, yetkili organlarin bu amagla
alacaklari kararlari uygulamak
!Igemizde faaliyette bulunan isyerlerinin tamaminin
HEDEF 1: Isyeri Agma ve Caligma Ruhsat Yonetmeligine uygun
olarak ruhsatlandirilarak kayit altina almak
STRATEJI 1: Belediyemize ulagan istek ve sikayetleri yerinde ve
zamaninda inceleyerek kanunlar cercevesinde midahale
) edip, vatandaslarimizin sikintilarini giderilmesi
FAALIYET 1: | Saglikli gida Gretiminin ve tiketiminin saglanmasi amaciyla
tlim igyerlerinin denetlenmesi
FAALIYET 2: | Saglikli gida dretiminin ve tiketiminin saglanmasi amaciyla
tim igyerlerinin denetlenmesi
HEDEF 2: Her yil belediyemiz sinirlari icerisinde yerlesim
alanlarinda hava kalitesinin korunmasina ydnelik
calismalar yapmak
STRATEJI 1: Hava kalitesinin yasanabilir standartlara getiriimesi
FAALIYET 1: | ligemiz genelinde tiim kati yakitla 1sinan binalari belirleyerek
. baca élglimlerinin yapiimasi
FAALIYET 2: | Kati yakitla 1sinan binalarin tespitinin yapiimasi
FAALIYET 3: | Belediyemiz sinirlarindaki kdmar saticilarinin tespit edilmesi
FAALIYET 4: | Dogalgaz kullaniminin tesvik edilmesi
STRATEJI 2: ligili birimlerle isbirligi yapiimasi
STRATEJI 3: Denetim mekanizmasinin kurulmasi ve igletimesi
Amag 8: ilgemiz genelinde yaya ve arag trafigini
diizenlemek
HEDEF 1: Levhalandirma ve yaya gecidi ¢calismalarinin

siirekliligini saglamak
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STRATEJI 1: Yapilan tim caligmalarda ilgede yasayan halk ile birlikte bir
butln olarak faaliyetlerin yurttilimesi.

FAALIYET 1 : | ligemiz genelinde intiyag duyulan levhalarin temininin
saglanmasi
AMAC 9: Belediyemiz sinirlari igerisinde gevresel giiriiltii
kirliligini 6nlemek
) Yerlesim alanlarinda gevresel giiriiltii kirliligini
HEDEF 1: onlemek icin galismalar yapmak
STRATEJi 1: Cevresel glrtlti kirliliginin yasanabilir standartlara getiriimesi
FAALIYET 1 : | Belediyemiz sinirlarindaki gurdlta kirliligine sebebiyet veren
) isyerlerinin tespit edilmesi
FAALIYET 2 : | Denetim mekanizmasinin kurulmasi ve gevre denetiminin
) yapilmasinin saglanmasi
FAALIYET 3 : | ligili birimlerle isbirligi yapilmasi
FAALIYET 4 : | Egitim, saghk kuruluglari ve ibadethane gevrelerinde hiz ve

gurdltuyd engelleyecek galigmalarin yapilmasi
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STRATEJIK ALAN:

KENTSEL YAPI

AMAG 1 :

Kentimizin Gorintiisiini Estetik Hale
Getirerek Yagsam Kalitesini Yiikseltmek

HEDEF 1 :

Mevcut imar plani tGizerinde gerekli
analizler yapilarak imar planlarinin
islerliligini kente yon verecek sekilde
arttirmak

STRATEJI 1:

FAALIYET 1:

FAALIYET 2:
FAALIYET 3:

FAALIYET 4:

FAALIYET 5:

18.madde uygulamalari ve planlarinin revize
edilmesi

Kayacik mahallesi 18.madde uygulamalarinin
sonuclandiriimasi

Aksakal edincik zemin etlidlerinin hazirlanmasi
Aksakal Edincik plan revizyonlari, parselasyon
planlarinin hazirlanmasi

Cevre diizeni planina uygun alt élgekli planlarin
hazirlanmasi ve mevcut planlarin revize edilmesi
Yeni 18. Madde uygulama alanlarinin tespiti

STRATEJi 2:

Uygulamalarin agik ihale usulti ile yiklenici
firmalara yaptiriimasi

HEDEF 2:

Belediye miilkiyetinde yer alan yollarin ust
yapisini imar planina uygun olarak yapmak

STRATEJI 1:

FAALIYET 1:
FAALIYET 2:

Yeni hafriyat dékim alanlarinin olusturuimasi

Yer tespitinin yapiimasi
Gerekli incelemeler yapilarak kamu kurum
ve/veya 6zel kuruluslardan izin alinmasi

STRATEJi 2:

FAALIYET 1:

FAALIYET 2:

FAALIYET 3:

Yol aginin gelistirimesi ile bakim, onarim ve ¢evre
dizenleme iglemlerinin yapilmasi

Belediyemiz sorumlulugunda olan yollarda
belediye imkanlari dogrultusunda ihale yoluyla
bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Yollara 5 yil iginde toplam 600.000 m2 beton
parke ve 150.000 m bordir désenmesi

5 Yil icinde toplam 250.000 ton asfalt kaplama
yapilmasi
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HEDEF 3:

Imar planindaki mevcut yollarin
standartlarini yiikseltmek ve yeni yollar
acmak

STRATEJi 1:

FAALIYET 1:

Ulasim planina uygun cadde, sokak, meydan ve
kavsak diizenlemelerinin yapilmasi

1/1000 &lgekli uygulama imar planindaki cadde,
sokak, meydan ve kavsaklarin ulasim planina
uygun olarak kavgak ve yon ¢aligmalarinin fiziki
olarak uygulanmasi

AMAGC 2:

Kentimizin gériintiisiinii estetik hale
getirerek yasam kalitesini yiikseltmek

HEDEF 1:

Kentin imar planinda belirlenen yerlerde
sosyal donati alanlari olugturmak

STRATEJI 1:

FAALIYET 1 :
FAALIYET 2 :

FAALIYET 3 :
FAALIYET 4 :
FAALIYET 5 :

FAALIYET 6 :

Sosyal Donati Alaniarinin iyile&in‘imes% ve
arttiriimasi

Yeni kapali Pazar yerlerinin yapilmasi

Cin gukuru aligveris ve yasam merkezinin yap-
islet-devret modeli ile yapilmasinin saglanmasi
Malta Deresi islahi ve gevre diizenlemesi
yapilmasi

Livatya projesinin yapilmasi

Ordu Caddesi'ndeki eski Tekel binasinin sosyal
amaglarla kullanilacak bir yapiya dénistirilimesi
Genelev yerinin degistiriimesi ¢alismalarinin
yapilmasi

AMAC 3:

Sosyal kiiltiirel alanlar1 ve olanaklan
iyilestirmek, verilen hizmetlerin daha
etkin ve kaliteli olarak verilmesini
saglamak

HEDEF 1 :

Yasama standarti yiiksek bir kentsel gevre
olusturmak

STRATEJI 1:

FAALIYET 1:

FAALIYET 2:
FAALIYET 3:

Sosyal donati alanlarinin iyilestiriimesi arttirimasi

Edincik mahallesindeki tarihi evlerin
restorasyonunun yapiimasi

Eski Tekel binasi projesi

Eski Belediye binasi projesi
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STRATEJIK ALAN:

SOSYAL HIiZMETLER

AMAC 1:

Sosyal Hizmet Alanlarini Genigletmek

HEDEF 1:

2015 -2019 yillan arasinda gelir seviyesi
yeterli olmayan kisilere sosyal yardim
yapmak

STRATEJi 1:

FAALIYET 1:

FAALIYET 2:
FAALIYET 3:

FAALIYET 4:

FAALIYET 5:

Ihtiyag sahibi insanlara verilecek yardimlarin
anket calismasi yoluyla etkinlestirilmesi

Sicak yemek dagitim hizmeti alan kisi sayisinin
arttirlimasi

intiyag sahibi kisilerin belirlenmesi

Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere kuru gida
yardimi yapilmasi

Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere giysi
yardimi yapilmasi

Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere akiilii araba
ve tekerlekli sandalye yardimi yapilmasi

HEDEF 2:

intiyag sahibi 6grencilere destek olmak

STRATEJi 1:

FAALIYET 1:

FAALIYET 2:

FAALIYET 3:

intiyag sahibi 6drencilere verilecek yardimlarin
belirlenmesi

Egitimde firsat esitligine katkida bulunmak
amaciyla durumu iyi olmayan Gniversite
dgrencilerimize barinma olanagi taninmasi
Dershanelere gidemeyen égrencilerimize kurs
verilmesini saglanmasi

Durumu iyi olmayan 6grencilerimizin okul kiyafeti
ve kirtasiye malzemeleri ve vb.ihtiyaclarin
teminine yardimci olunmasi
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HEDEF 3: Kentte yasayan ihtiyag sahibi insanlarin
yasam seviyelerini yukseltmek
STRATEJi 1: intiyac sahibi insanlarin tespit edilmesi

FAALIYET 1:
FAALIYET 2 :
FAALIYET 3 :
FAALIYET 4 :
FAALIYET 5 :
FAALIYET 6 :

Evlere temizlik hizmetinin verilmesi

Camasir salonu kurulmasi

Medikal malzeme hizmeti veriimesi

Kémir yardimi yapiimasi

Kartli gida yardimi sistemine gecilmesi

Ramazan Ayi'nda Iftar Yemegi Organize Edilmesi
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7. PERFORMANS KRITERLERI (OLCUMLERI)
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STRATEJIK Al L .

ALAN: YONETIM ORGANIZASYON

AMAG 1 : Belediye Olarak Vatandaslanmiza Kaliteli,

- Zamaninda Etkili ve Verimli Hizmet Sunmak

HEDEF 1 : Vatanda;_larlp Peledlye Hizmetlerine karsi

memnuniyetini arttirmak
STRATEJi1: Belediyedeki tim midurliklerin Elektronik Belge Yénetim
Sistemine gegisinin saglanmasi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Elektronik argivieme sisteminin kurulmasi 2015-2019 | E-imar uygulamalarnin
yapilmasi

Kent bilgi sisteminin kurulmasi

2015-2019 |Kent bilgi sistemi ile ilgili
glincellemelerin yapilmasi

EBYS ve E-imza ile
baglanmasi

s ORACLE veri tabanimiza
lgili - alismalara| 2015-2019 entegre galisacak EBYS altyapi
calismalarinin yapilmasi

HEDEF 2:

Vatandaglarin belediye ¢aligmalari hakknda bilgi sahibi
olmalarini saglamak

STRATEJi 1:

Meclis ve enciimende alinan kararlar ile ilgili vatandasin
belediyemizin web sitesinden bilgilendirilmesi

FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

Alinan  kararlarin  belediyemiz  web| 2015.2019

sitesinde yayinlanmasi

Web sitesinin aktiflik orani

AMAC 2 :

Belediyemizde Kent Bilgi Sistemini hayata
gecirerek ve gerekli giincellemeleri yaparak, Kent
Rehberi ve imar Durumlarini internet tizerinden
vatandaslarimizin kullanimina sunmak

HEDEF 1 :

E-lmar ile vatandaslarin ihtiyag duyduklari imar plani
bilgileri harita destekli olarak, web tabanl platformda
internet iizerinden sunulmakta; onlarin bu bilgiler
tizerinden gesitli sorgulamalar yapmalarini
saglanmaktir. Sistem iizerinden ada, pafta, parsele gére
aramalar gergeklestirerek, elektronik ortamda imar
durumu belgelerini PDF dosya formatinda hazirlamak

STRATEJi1:

Mobil belediye uygulamalarin yayginlastiriimasi ve
vatandaslarimizin katiiminin arttirilmasi
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FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Egitim verilecek alanlarin belirlenmesi 2015-2019 | Egitime katilacak personelin
belirlenmesi
Teknik ve idari seminerlere katilimin 2015-2019 | Katilinacak kurslarin
saglanmasi belirlenmesi
Bilisim fuarlarina katilimin saglanmasi 2015-2019 | Katilinacak kurslarin
belirlenmesi
AMAG 3: Etkin Verimli ve Katihmci Yénetimle Kurumsal
¢ 3 Gelisimi Saglamak
) Kurumsal kapasiteyi geligtirmek ve siirdiirebilirligini
HEDEE 1! saglamak
STRATEJi 1: Kaynak yaratan, kaynaklari arttiran ve verimli kullanan bir mali
yapinin olusturulmasi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS
KRITERI
Taginmaz envanter sisteminin 2015-2019 Her yil konu ile alakli yeni
olusturulmasi projelerin dretilmesi
S S 7 e : 2015-2019 Her yil tasarruf tedbirleri
Tasarruf bilincinin geligtiriimesi uygulanmasi
Taginir mallarin stok takip sisteminin 2015-2019 Stok sayimlarinin dizenli
iyilestiriimesi olarak yapilmasi
Her yil bitge imkanlari
’ ; ; 2015-2019 dahilinde araglarin
Araglarin modernize edilmesi modernizasyonunun
saglanmasi
Intiyaglarin ~ kargilanmasi
icin bitge imkanlari
Yeni arag ve is makinasi alinmasi 2015-2019 dahilinde yeni arag
alimlarinin
gergeklestiriimesi
onitalies et Rinael 2015-2019 Her yil mutad kontrollerin
b gerceklestiriimesi
Otomasyona gegirilmesi (arag takip
sistemi,otomatik sulama v.b. gibi) 2015-2019 Sistemin gergeklestirilmesi
STRATEJi 2: Kurum igi iletisim ve katilimin arttinimasi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Dfmre mudurlgnyle periyodik toplantilarin 2015-2019 Ayda bir kez toplaniimasi
diizenlenmesi
Hoacln Baictiye e pantan i .| 2015-2019 | Belji araliklarla diizenlenmesi
degerlendirme toplantilarinin dizenlenmesi
E v




STRATEJIK 5
- . -
ALAN: INSAN KAYNAKLARI @ 3
| .. . B
% AMAC 1 : Kurumumuzda Gorev Yapan personellerin a5
%l i motivasyonunun arttirmak ve personeller arasinda a E
isbirligi icerisinde calisma gudusuni gelistirmek § ﬁ
el s
b= 1y Personelin Motivasyonu Saglamak, ¢alisanlar ve N
ity HEDEF 1 : birimler arasi iletisimi giiclendirmek ve ig verimliligini =2
el arttirmak E i
* Pl '
i =
i - ﬁ
Ly STRATEJI1: Birlik ve Beraberligi pekistirecek etkinliklerin yaygin bir sekilde
gergeklestiriimesinin saglanmasi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Personel ile moral geceleri ve piknikler
dizenleyerek, kisa stire de olsa personelin
is stresinden uzak keyifli vakit gegirmesini | 2015-2019 |Her yil en az 2 defa
ve personeller arasi kaynasmanin diizenlenmesi
saglanmasi
Yil icerisinde ¢alismalarinda basarili
bulunanlarin takdir edilerek,
odullendiriimesi, belediye ilan panosunda | 2015-2012 |y ida bir kez diizenlenmesi
duyurulmasi ve verimli calismanin
ozendirilmesi.
HEDEF 2: Personelin 6zel giinlerini takip etmek
STRATEJI1: Personelin dogumgtinlerinin belirenmesi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Personelin dogumgiinlerinin kutlanmasi 2015-2019 | pogumgunlerinin tespit edilmesi
Web sayfasinda yayimlanmasi 2015-2019 |Web sayfasinda akiif olarak
yayimlanmasi
) Belediye Galisanlarinin Bilimsel ve Teknolojik
AMAG 2: Gelismeler Isiginda Egitimini Saglamak
HEDEF 1: idarece belirlenen personeli her yil kurum biinyesinde
velveya kurum disinda hizmet ici egitime tabi tutmak
STRATEJI 1: Birimler bazinda egitim ihtiyacinin tespit edilmesi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Kurum personeline hizmet i¢i egitim 2015-2019 |Egitim  verilecek  personelin
verilmesi sayisinin belirlenmesi
Egitim programlarinin yapiimasi 2015-2019 |Dlzenlenecek egitim sayisinin
belirlenmesi




AMAGC 3: Belediyemize 6331 sayih is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu geregi Is Yeri Hekimi ve Is Saghg ve
Giivenligi Uzmani almak

HEDEF 1: Belediyemizin tiim isci personeli igin 6331 sayili kanun
geredi is yeri hekimi ve is giivenlik uzmani alimini
gerceklestirmek

STRATEJi 1: 6331 sayili kanun geregi sorumlulugumuza giren tim c¢alismalari

yapmak ve yapilmasinin saglanmasi

FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

Belediyemize bagli tageron elemanlarinin
sirket binyesinde is yeri hekimi ve i Is Yeri hekimi ve is saghg: ve
glvenligi uzmani galistirlmasini saglamak 2015-2019 guvenligi uzmani  sayisinin
icin tedbirerin alinmasi belirlenmesi
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STRATEJIK oot

ALAN: DIS ILISKILER
Ulusal ve Uluslararas alanda dis iligkileri

AMAG 1 : gliclendirmek,siirdiirmek ve ortak proje iireterek

} Uluslar arasi fonlardan faydalanma diizeyini

yiikseltmek

HEDEF 1: AB fonlarindan faydalanmak

STRATEJi1: Proje tretiimesi

FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

Belediye imkanlariyla proje hazirlanmasi 2015-2019

Proje alanlarinin belirlenerek
calismalara baglaniimasi

Bitge  imkanlari  dahilinde

Proje hazirlanmasi ile ilgili hizmet alimi 2015-2019 | uygulanabilir projelerin hayata
gegirilmesi
HEDEF 2: Yeni kardes sehirler belirlemek ve mevcut kardes

sehirlerle Sosyo-Kiiltiirel iligkileri gelistirmek

STRATEJIi 1: Mevcut kardes sehirlerimizle ortak proje gelistiriimesi

FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Proje alanlarinin belirlenmesi 2015-2019 Proje ¢aligmalarinin baslatiimasi
STRATEJI 2 : Yeni kardes sehirlerin belilenmesi

FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Sosyal ve tarihsel olarak arastinlip| 2915-2019 |Kardes sehir sayisinin
incelenerek tespitinin yapiimasi belirlenmesi
AMAC 2: Universite ve Sivil Toplum Kuruluglariyla is Birligini

Arttirmak
HEDEF 1: Her yil kentin sivil toplum kuruluglan, Gniversiteleri ve
) goniillillerle seffaf, aktif katiimeci bir galisma yapmak

STRATEJIi1: Universite ve sivil toplum érgiitleriyle hizmete yénelik yer, zaman

ve konu plani olugturarak katilimin saglanmasi

FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

Kentin gelisimi konusunda dig

ligii  dig  paydaslarla toplantilarin| 2015.2019 paydasianmizia galismalann

diizenlenmesi

baslatiimasi
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STRATEJIK ST
ALAN: KAYNAK YONETIMI

AMAC 1: Gelir Kaynaklarini arttirici galigmalar yapmak

HEDEF 1: Gelirleri artirmak

SIRATEN 12 Gelir kaynaklarinin analizi yapilarak sistem gelistirilmesi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

2015-2019 |Her Yil %2 Vergi gelirlerinin
arttiriimasinin saglanmasi

Her Yil %2 Vergi Disi
Vergi digi gelirlerinin arttinimasi 2015-2019 | Gelirlerinin arttinlmasinin
saglanmasi

Tim taginmazlarin kayit altina alinmasi 2015-2019 Uygulamanin tamamlanmasi

Bildiimde  bulunmayanlarin  tespitlerin| 2015-2019
yaplimasi

Vergi Gelirleri ve Vergi Disi Gelirlerindeki
kacaklari ©6nleme amaciyla denetim 2015-2019 Uygulamaya basglaniimasi
ekiplerinin kurulmasi

Vergi gelirlerinin arttirimasi

i:

Calismalara baglaniimasi

AMAGC 2: Mali Yapiyi Giiglendirmek
HEDEF 1: Tahakkuklagtirma oraninin her yil % 5 oraninda
arttirmak
STRATEJI 1: Denetim ekiplerinin sayisinin arttiriimasi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
: : SR : Vergi denetim ekiplerinin
Ver_g_l de_net|m ekiplerinin etkin hale| 2015-2019 Ll calismalarina
getirilmesi
baslaniimasi
Ic Denetim Sisteminin Uygulanmasi 2015-2019 |jigili caligmalara baglaniimas
HEDEF 2: Biitge harcamalarinda tasarruf tedbirleri almak
STRATEJI1 : Harcama maliyetlerinin takibinin yapiimasi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Elektrik,su,dogalgaz,telefon v.b.giderlerinin Bilinilirligini  yeni  teknolojik
fatura takip sistemine alinmasi 2015-2019 araglarla duyurma ydnteminin
gelistirilmesi
i -




HEDEF 3:

Tahsilat oranimi %98’e ulagincaya kadar her yil % 2
oraninda arttirmak

STRATEJi1:

Tahakkuk etmis alacaklarin tahsili igin otomasyon sisteminde
birimlere sayfa agiimasi

FAALIYETLER

YILLAR PERFORMANS KRITERI

Elektronik ortamda tahsilatin
yayginlastirimasi

2015-2019

E-paylagim
olusturulmasi

platformunun

Uzak bélgeler icin gezici tahsilat araci
tahsis edilmesi

2015-2019

Tahsilat
belirlenmesi

arac sayisinin

AMAC 3:

Belediye bitgesi dikkate alinarak;
ilgili miidirliklerin ihtiyaglarini
karsilamak

HEDEF 1:

Mal ve hizmet alimlarinda ;hesap
verilebilirlik, seffaflik, ekonomiklik,
adalet ve esitlik ilkelerine éncelik
vermek.

STRATEJi 1:

lgili mevzuat cergevesinde Belediye
kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasi, gegici goziimler yerine kaliteli
ve uygun fiyatl mal ve hizmet alimlarinin
yapilmasi

FAALIYETLER YILLAR |PERFORMANS KRITERI
Basin ve web sitemiz araciliiyla ihalelerin | 2015-2019 Web sitesinin aktiflik orani
duyurulmasi

STRATEJI 2: Belediyemiz igin ihtiyag duyulan mal ve
hizmetlerin saglanmasinda ihtiyaca
uygunluk, gergekgilik, seffaflik anlayisinin
tim calisanlar tarafindan kabul edilmesi

FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

Géreviendirilen personel ile tekliflerin alinmasi| 2015-2019 | Kalite — fiyat analizinin

degerlendirilmesi

yapilmasi
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STRATEJIK Pl b 2
5 ALAN: KULTUR VE SANAT i
B3 Sosyal, Kiiltiirel Alanlari ve Olanaklar lyilestirmek, &
E [ AMAC 1: verilen Hizmetlerin Daha etkin ve Kaliteli olarak PRy
e E verilmesini saglamak 5y
3]
; 2015 yil sonuna kadar Pasakent mahallesinde ki kiiltiir
m HEDEF 1: merkezini tamamlamak verilen hizmetlerin cesitliligini
g B arttirmak
(7]
-]
- ™
8 STRATEJi 1 : Kulttr ve Turizm Bakanligi ile koordineli calisarak Pagakent
1 ¥ kiiltir merkezi yerinin Belediyemize devrinin saglanmasi
R
S FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Pasakent mahallesinde bulunan kltir
merkezinin proje revizyonunun yapiimasi| 2015-2019 | Gergeklestiriimesi icin
ve yapiminin tamamlanmasi galigmalara baslanmasi
2015 yil sonuna kadar spor komplekslerini
HEDEF 2: tamamlamak ve bundan vatandasin yararlanmasini
saglamak
STRATEJi1: | Spor kompleksi yerimizin belilenmesi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
. . Yer tepitinin yapilarak
Eg;rrl;?\mgngI (yezme havuzi) projesinin2015:2018 gergeklestirme  calismalarina
baglaniimasi
Mulkiyetlerin belirlenerek milkiyet sorunun | 2015-2018
coziimlenmesi Calismalara baglanmasi
. Belediye miilkiyetindeki binalarin vatandaslarin
HEDEF 3: g
yararina kullanimini saglamak
STRATEJi 1 : Adr:man Me_n.deres_ meydanindaki eski Tekel binasinin
degeriendirilmesi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

Adnan Menderes meydanindaki
Belediyemiz mulkiyetindeki arazinin kamu
yararinda kullaniimak tizere 2015-2019 | Gerekli tespitlerin yapilmasi

projelendirilmesi

Sosyal kiiltiirel alanlari ve olanaklan iyilestirmek,
verilen hizmetlerin daha etkin ve kaliteli olarak

HEDEF 4 : . NP
verilmesini saglamak

STRATEJi1: | Anfi tiyatro projesinin yapiimasi




FAALIYETLER

PERFORMANS KRITERI

yari agik anfi tiyatro yapilmasi icin proje
hazirlanmasi

YILLAR
Belediyemizin kiltir ve sanat
faaliyetlerinde kullanilmak tizere imar ; = . .
planinda uygun olan bir yerde agik veya 2015-2019 At Qyatro yennin' beliieniies:

ve uygulama projelerinin

hazirlanmasi

:
s
5

ve degerlendirilmesi

AMAGC 2 : Kentimizin tanitimina katki saglamak
HEDEF 1: Kentimizin yurt ici ve yurt disinda tanitimini arttirmak
STRATEJI 1 : Kentimizin 6ne ¢ikan 6zelliklerine dikkat gekerek bilinirliginin
arttinimasi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Kentimizin genis kapsamli tanitildigi bir 2015-2019 |Basilacak  kitap  sayisinin
kitap hazirlanmasi belirlenmesi
Tanitimla ilgili fuar vb. organizasyonlara 2015-2019 | piizenlenecek organizasyon
katilimin saglanmasi sayisinin belirlenmesi
Kentimizin bir tanitim filminin hazifanmasi | 2015-2019 | yygulamaya gegilmesi
AMAG 3 : Belediye-Halk Biitiinlesmesini Saglamak
HEDEF 1: Belediyenin imajim gelistirmek
STRATEJi 1 : Cesitli konularda kampanyalar diizenlenmesi ve édilller verilmesi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Kamuoyu arastirmalari yaptiriimasi 2015-2019 | Gerekli anket calismalarinin
yapiimasi
Belediye calismalarinin halka anlatimasi | 2015-2019

Yilda bir kez diizenlenmesi

saglanmasi

) Tiim toplum kesimlerinin yonetime katilimina olanak
HEDEF 2: .
verecek ¢alismalar gergeklestirmek
) Kentin tiim sivil toplum kuruluglarinin bu konudaki katkilarinin
STRATEJI1: saglanmasi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Universite, dernekler, sendikalar ve diger Toplanti  yapilacak kisi ve
sivil toplum kuruluslari ile gérisme ve 2015-2019 | kyrumlarin sayisinin
toplantilar yapiimasi belirlenmesi
Kent Konseyi ¢alismalarina katki ve destek | 2015.2019

Uygulamaya gecilmesi

ARG gelistirmek

Kentimizin kiiltiir, sanat ve sosyal yasamini

HEDEE: gerceklestirmek

Kiiltiir sanat etkinliklerini diizenli bigimde
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STRATEJi1: | Kaliteli etkinlik ve programlarinin halkimiza sunulmasi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

Konser, sergi, tiyatro, panel, sdylesi vb. 2015-2019 | Organizasyon sayisinin
etkinlikierin gerceklestiriimesi belirlenmesi
Kentimizin ve Kugc_gnnetl nin tanitimi 2015-2019 |vyida bir kez diizenlenmesi
amaciyla festival diizenlenmesi
Uluslararasi Bandirma Kugcenneti Kiltir | 2915.2019 ; . .
ve Turizm Festivali'nin gerceklestiriimesi Xuoarkes adzenienmes!

Ramazan ayinin igerigine uygun programlari halkimiza

STRATEJi 2 :
sunulmasi

FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Ramazan Etkinliklerinin gergeklesmesinin
saglanmasi 2015-2019 | Ramazan Ayl boyunca
STRATEJI 3: Kentimizde bu konudaki mekanlarin gelistiriimesi

FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Belediye Halkoyunlari ekibinin

2015-2019

koordinasyonun saglanmasi

Calismalara baglanmasi

STRATEJi 4 : Kiltar Merkezlerinin igletiimesi

FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Belediye Kiiltir ve Sanat Merkezi'nin galeri
ve galisma salonlarinin belirii bir program | 2015-2019 |isj ve kuruluglarin belirienmesi
cercevesinde kisi ve kuruluslara tahsis
edilmesi
Eski Elektrik Santralinin restorasyonunun X e
tamamlanmasindan sonra kiiltiir sanat 2016-2019 |Uygulama prejeiennin

L hazirlanmasi
etkinliklerinin
Kentimizde gergeklestirilecek resmi ve diger térenleri
HEDEF 2: aksaksiz bigimde gergeklestirmek
y Bu konuda ilgili tim birimler arasinda koordinasyonun
STRATEJI1: saglanmasi

FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

Torenlerin organizasyonunun yapllmasi 2015-2019 |Etkinlik  yapilacak  alanlarin
belirlenmesi

Belediye Bandosunun térenlerde hazir
olacak bigimde prova ve galigsmalarinin 2015-2019 | Etkinliklere  katilacak kisi
gerceklestiriimesi, yeni eleman aliminin sayisinin belirlenmesi
saglanmasi




» 1
aFLl L
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ALAN: CEVRE YONETIMI
AMAC 1: Saglikh Yasanabilir Bir Cevre Olusturmak
. Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla, yeni yesil alan ve
HEDEF1: parklar kazandirmak
STRATEJi1: Yeni yapilacak parklarin belirenmesi
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FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
: - 2015-2019 | Proje geligtirilerek
Livatya mevkii kent parkinin yapilmasi IoradAlanmast
2015-2019 | Proje gelistirilerek
Her yil 20a det goguk parki yapilmasi tamarilanimasi
HEDEF 2 : Parklan daha fonksiyonel hale getirmek
STRATEJ 1: Yeni yapilacak parklarin belifenmesi
STRATEJi 2: Mevcut Parklarin diizenli bir sekilde bakimlarinin yapiimasi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Parklara kent mobilyalarinin ilave edilmesi | 5015.2019 [Parklara  yerlestiilen  kent

mobilya sayisinin belirlenmesi

; Cagdas kentsel tasanim anlayisiyla gevre diizenlemeleri
HEDEF 3 :
yapmak
- Yesil alanlarin rekreasyon alanlarina dénustirilmesi ve Sokak
STRATEJI 1: ivilegtirme projelerinin yapilmasi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Malta Deresi rekreasyon alani 2016-2019 | Uygulama projelerinin
olusturulmasi hazirlanmasi
General Balci Camliginin diizenlenmesi 2016-2019 |Uygulama projelerinin
hazirlanmasi
Hobi bahgelerinin olusturulmasi 2015-2019 |Hobi bahgelerinden faydalanan
Kisi sayisinin belirlenmesi
Edincik Mahallesinde sokak iyilestirme 2015-2019 |Uygulama projelerinin
projelerin yapiimasi hazirlanmas
STRATEJI 2: Dolgu alanlarda gevre diizenlemesi yapiimasi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Dolgu alaninin teraslama projesinin g I
yapiimasi 2016-2019 Il:|Jygu!:;xma projelerinin
azirlanmasi
STRATEJI 3: Yol ve kavsaklarda gevre diizenlemesi yapilmasi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
TCDD Demiryolu kenarinin ——
. R : 2017-2019 |Uygulama projelerinin
projelendirilmesi hestanmas

STRATEJI 4:

Belediyeye ait alanlarin diizenlenmesi
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| gecilmesi

FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Tatlisu Kampi projelendiriimesi 2015-2019 |gevre diizenlemesinin
yapilmasi
Orman kéylerinde piknik alanlarinin tespiti | 2915-2019 |Uygulama projeleriniry
hazirlanmasi
STRATEJI 5: Saglikh yasanabilir bir gevrenin olusturulmasi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
596.773 m2 park ve yesil alanlarin 2015-2019 Calismalara baslanmasi
bakiminin yapiimasi
Her yil 10.000 fidan dikiminin saglanmasi | 2015-2019 | Fidan dikilecek alanlarin
belirlenmesi
Spor sahalarinin olusturulmasi 2015-2019 | Spor alani peyzajlarinin
yaplimasi
Yazlik kiglik cigek alimi ve dikimi 2015-2019 |Dikilecek cicek sayisinin tespit
edilmesi
Sahil bandindaki gimlerin yenilenmesi 2015-2019 | Yenilenecek alanlarin
belirlenmesi
Sulama uygulamasinda otomasyona 2015-2019

Calismalara baglanmasi

AMAG 2:

Yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir kent
olusturabilmek igin ¢cevre ve gevre sagligina yonelik
iyilestirici ve kalici projeler gelistirmek, toplama
programina ilave olarak yeni yontemlerin modern
kent yontemine uygunlugunu artirarak, kent icinde
gorsel ve cevresel kirliligi azaltmak ve saghkl
ortamlar olusturmak.

HEDEF 1:

Ambalaj atiklarinin kontrollii bir gsekilde toplanarak
ekonomiye geri kazandirnimasini saglamak.

STRATEJi 1:

Ambalaj atiklarinin kaynaginda evsel atiklardan ayri olarak
toplatiimasinin saglanmasi.

FAALIYETLER

YILLAR

PERFORMANS KRITERI

Ambalaj Atik Yonetim Plani olugturulmasi

2015-2019

Caligmalara baglanmasi

Cevre ve Sehircilik Bakanhgr’'ndan Lisans
almig firma ve Yetkilendirimis Kurulus olan
CEVKO veya TUKCEV ile s6zlesme
yapilmasi

2015-2019

Calismalara baglanmasi

Ambalaj Atiklan Yonetim Plani
dogrultusunda belirlenen pilot bdlgelerde;

2015-2019

Tebligat gonderilecek kisi ve
kurum sayilarinin belirenmesi

tim ev ve isyerlerinde saghkl, kalici,
modern bir yéntem olan konteyner
sisteminin olugsmasina ydnelik bilgilendirme
calismasi ve tebligat yapiimasi

Ambalaj Atik Geri Dénlsiim
Kumbaralarinin konulacagd: toplama

noktalari olusturulmasi

2015-2019

Kumbaralarin  yerlerin  tespit

edilmesi




HEDEF 2:

Temizlik Isleri Miidiirliigii'nce ilgemizde yapilan site

ve biiyiik is merkezlerinin atik bertarafi igin yer alti
konteyneri uygulama projelerini olugturmak, kentin alt
yapisinin uygun oldugu genis cadde ve sokaklar ile
konut alanlarina 40 adet yer alti konteyner alimi yapmak
ve yerlestiriimesini saglamak

STRATEJi1:

Yer alti konteyner alimi yaparak uygun yerlere yerlestiriimesi.

FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

Ihale yéntemiyle ya da dogrudan teminle| 2015.2019
konteyner alimi sadlanmasi

Konteyner sayisin belirenmesi

lige sinirlarimiz icerisinde belediyemizce konulan ve kentin

BANDIRMA BELEI_)iYESi
2015 - 2019 STRATEJIK PLANI

HEDEF 3 : temiz kalmasina 6nemli katki saglayan mevcut
konteynerlerin yenilemek
STRATEJi1: 2015 — 2019 yillari arasinda 3000 adet konteyner alarak kentin

konteyner ihtiyacinin kargilanmasi

FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

Cadde ve sokaklarda bulunan 800 It

standart konteynerlerin yenilenmesi, 400 It | 2015-2016 |Konteynerin  yerlerinin  tespit
¢Op konteynerlerinin azaltiimasi edilmesi

Meydan, ana arter ve insanlarin yogun bulundugu yuriyts

STRATEJI 2: yollarina sigara izmarit kutularinin yerlestiriimesi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Sigara izmariti atma kutusu aliminin 2015-2016 |lzmarit  kutularinin  sayisinin
yapilmasi belirlenmesi
STRATEJI 3: i!t;‘_emiz ana a_rtc‘er,"meydan ve oturmg alanlarmda bulunan direk
tipi veya yer tipi ¢dp kovalarinin yenilenmesi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

yerlere yerlestiriimesi

Co6p kovasi aliminin yapilmasi ve uygun

2015-2017 |€6p  kovasi  yerlestirilecek
yerlerin belirlenmesi

Toplum saghigina ve gevreye zarar vermeyecek
AMAGC 3: sekilde bit,pire, kene, karasinek, sivrisinek ve

haserelere karsi ilaglama yapmak
HEDEF 1: Miicadele edilecek fiziksel alanlarin tespitini yapmak
STRATEJI 1 : Kis ve yaz siiresince yapilacak ilaglamanin uygulamasini

saglamak

FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
llaglamanin diizenli yapilmasi 2015-2019 |llaglama yapilacak alanlarin
belirlenmesi




HEDEF 2: Yeni jit alanlarini tespit etmek ve 6nlemini almak

Personel sayisinin giiniin sartlarina gére arttinimasi ve mesleki

"
0 i1
E ﬂ STRATEILA 3 egitimlerin verilmesi
g E FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
i | ; = —
Yeni mahalle ve jit alanlarinin tespiti ve
o Uygul lismalarin
2015-2019 |Vygulama galigma
m g calismanin yapilmasi yapilmasi
g G
= E HEDEF 3: llaglama personeline mesleki egitim vermek
g @
-] 3 STRATEJIA ; Teknik eksikligi bulunan cihazlarin aliminin yapiimasi
(=]
)y FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Blyilkbas hayvan yetigtiricilerine hayvan — e o
R : 2016-2019 |Bilgilendirilecek kisi sayilarinin
atiklari ile ilgili tavsiyelerde bulunulmasi Belitenmeas)
5199 sayih kanun kapsaminda belediyelerin
AMAGC 4 : yapmasi gereken gérevlerin sorumluluk alanlarinda
¥ yerine getirilmesini saglamak
HEDEF 1 : Yillik 300 civarinda sokak hayvaninin kisirlagtirma ve
0 kiipeleme iglemini yapmak
. Asilama ve tedavi islemlerinin tamamlanmasi sonucu dogal
STRATEJi 1: ortamlarina birakilmasi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Sokak hayvanlarinin islah edilerek yasam | 2915.2019 |!slah edilecek hayvan sayilarinin
standartlarinin iyilestiriimesi belirlenmesi
Hayvan barinaginin fiziksel ve fonksiyonel [2015.2019 |Uygulama calismalarinin
sartlarinin gelistiriimesi yapilmasi
HEDEF 2: 5199 sayili kanun geregi tarafli tarafsiz unsurlarin
bilgilendirme galigmalarini yapmak
STRATEJi 1: Toplumsal bilinglendirmenin saglanmasi

FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

Sivil toplum 6rgutleri ve okullarla isbirligi
halinde hayvan sevgisinin agilanmasi igin

konferans ve paneller diizenlenmesi ile 2015 Isbirligi yapilacak kurumlarin

afig, el ilanlari dagitiimasi belinenmes
HEDEF 3: Yeni barinaklar yapmak
STRATEJi 1: Orman alanindan yer tahsisi yapilmasi
R
R




FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
r_* Yeni barinaklarin yapiimasi 2016 Yer tahsisinin yapiimasi
HEDEF 4: Hayvan pazari ve hayvan kesim yeri belirlemek @ §
&
. e By
STRATEJi 1 : Hayvan pazari igin yer tespitinin yapilmasi aH
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI E E
l;:g;;r::;splazarl Ve heyvar kesir yeri 2015 Yer tahsisinin yapiimasi § i
i 0
()]
AMAG 5 : Belediyemiz mezarliginda vatandaslarin istekleri = P
3 gozioniine alinarak defin iglemlerini yapmak E ©
Ik =
e HEDEF 1: Yeni mezarlk alanlarinin tespitinin yapmak 2
STRATEJi1: Mezar yerlerinin bakimlarinin yapiimasi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Mezarlik gevresinde temizlik islemlerinin 2015-2019 Belli araliklarla bakimlarin
dizenli bir sekilde yapilmasi yapilmasi
* T Cevre Saghgi ve Temizliginin Sirdiiriilebilirligini
%6 Saglamak
HEDEF 1: Sahil bandinin temiz kalmasini saglamak
STRATEJI 1 : Sahil bandinda gekirdek satiimasi hususunda énlem alinmasi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Cekirdek saticilarinin gevre temizligi s i <
konusunda bilgilendirilmesi s015  |Ellgllendinilecekkigi sayisinin
belirlenmesi
ligenin diizenini muhafaza etmek, ilge halkinin
: esenlik, saglk ve huzur iginde yagsamasini
AMAC 7 : 5 2 T
saglamak igin, yetkili organlarin bu amacgla
alacaklan kararlari uygulamak
ilgemizde faaliyette bulunan igyerlerinin tamaminin
HEDEF 1 : Isyeri Agma ve Galisma Ruhsat Yonetmeligine uygun
olarak ruhsatlandinlarak kayit altina almak
Belediyemize ulasan istek ve sikayetleri yerinde ve zamaninda
g inceleyerek  kanunlar  cergevesinde  midahale  edip,
STRATEJI1: vatandasglarimizin sikintilarini giderilmesi

PERFORMANS KRITERI

Isyerlerinin sayilarinin
belirlenmesi

FAALIYETLER
Saglikhl gida Uretiminin ve tiketiminin
sadlanmasi amaciyla tim igyerlerinin| 2015-2019
denetlenmesi

YILLAR




Her yil belediyemiz sinirlari igerisinde yerlesim

HERED % alanlarinda hava kalitesinin korunmasina yénelik
galismalar yapmak
STRATEJi1: Hava kalitesinin yasanabilir standartlara getiriimesi

FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

ligemiz genelinde tim kati yakitla isinan
binalari belirleyerek baca olgtiimlerinin| 2015-2019
yapilmasi

Baca o6l¢climii yapilacak bina
sayIsinin tespit edilmesi

Kati yakitla 1sinan binalarin tespitinin 2015-2019

Bina sayilarinin belilenmesi
yapilmasi
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Belediyemiz _ smulartr_wdaki kémiir 2015-2019
saticilarinin tespit edilmesi
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Calismalarin yapiimasi

Dogalgaz kullaniminin tegvik edilmesi Uygulama galismalarinin
2015-2019 yapilmas|

STRATEJI 2: iigili birimlerle isbirligi yapiimasi

STRATEJI 3: Denetim mekanizmasinin kurulmasi ve isletiimesi

AMAGC 8 : ilgemiz genelinde yaya ve arag trafigini diizenlemek

Levhalandirma ve yaya gegidi calismalarinin

HEDEE : sirekliligini saglamak

Yapilan tim cgalismalarda ilgede yasayan halk ile birlikte bir

STRATEJI 1 : biitiin olarak faaliyetlerin yaritilmesi.

FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

licemiz genelinde ihtiyag duyulan levhalarin 2015-2019 Temin edilecek levha sayilarinin
temininin saglanmasi ve yerlerinin belirlenmesi

. Belediyemiz sinirlan igerisinde gevresel giiriilti
AN kirliligini dnlemek

Yerlesim alanlarinda gevresel giriiltii kirliligini 5nlemek

HEDEF 1 : o=
icin galigmalar yapmak

STRATEJIi 1: Cevresel gurilti kirliliginin yasanabilir standartlara getirilmesi

FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

Belediyemiz sinirlarindaki girdltd kirliligine Degerlendirilip giderilen sikayet
sebebiyet veren isyerlerinin tespit edilmesi | 2015-2019 |ve gerceklestirilen denetim
saylisi

Denetim mekanizmasinin kurulmasi ve 2015-2019 Uygulama galigmalarin
cevre denetiminin yapilmasinin saglanmasi baslatiimasi

ligili birimlerle isbirligi yapilmasi Uygulama ¢alismalarin
e baglatiimasi

Egitim, saghk kuruluglari ve ibadethane
cevrelerinde hiz ve glriltiyl engelleyecek | 2015-2019
calismalarin yapiimasi

Uygulama ¢alismalarin
baslatiimasi




STRATEJIK
ALAN: KENTSEL ALT VE UST YAPI 5
=
0 g
E Y
Kentimizin Gériintiisiinii Estetik Hale Getirerek 3=
AMAG1: |Yasam Kalitesini Yiikseltmek E
H g
]
@
) Mevcut imar plani iizerinde gerekli analizler yapilarak py
HEDEF 1 : imar planlarinin iglerliligini kente yon verecek sekilde g
arttirmak E ()
. 0
STRATEJI1: 18. madde uygulamalari ve planlarinin revize edilmesi " 8
0
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Kayacik mahallesi 18.madde 2015-2019 |llgili standartlara uygun yapim
| uygulamalarinin sonuglandiriimasi calismalari
% Aksakal edincik zemin ettidlerinin 2018 ligili standartiara uygun yapim
8 hazirlanmasi calismalar
* Aksakal Edincik plan revizyonlari, 2018 ligili standartiara uygun yapim
] parselasyon planlarinin hazilanmasi calismalan
Cevre duzeni planina uygun alt &lgekli s
planlarin hazirlanmasi ve meveut planiarin | 2015-2019 |Ig:h s;altg?arﬂara UYdHR ‘yapim
revize edilmesi wistnean
Yeni 18. Madde uygulama alanlarinin 2015-2019 |llgili standartlara uygun yapim
tespiti calismalar
2 STRATEJI 2 : Uygulamalarin agik ihale usulii ile yiiklenici firmalara yaptiriimasi
HEDEF 2 : Belediye miilkiyetinde yer alan yollann iist yapisini imar
) planina uygun olarak yapmak
STRATEJi 1: Yeni hafriyat dokiim alanlarinin olusturulmasi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Yer tespitinin yapilmasi Yer tespitini takiben ihale
2015-2019 islemlerine baslanmasi
Gerekli incelemeler yapilarak kamu kurum
velveya o6zel kuruluglardan izin alinmasi 2015-2019 | Gerekli incelemelere baglanmasi
STRATEJi 2 : Yol aginin gelistirimesi ile bakim, onarim ve gevre diizenleme

islemlerinin yapilmasi

FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Belediyemiz sorumlulugunda olan yollarda
belediye imkanlari dogrultusunda ihale Bakimi ve onarimi yapilacak
2015-2019 R :
yoluyla bakim ve onarimlarinin yapilmasi olan yollarin tespit edilmesi
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Yollara 5 yil iginde toplam 600.000 m2
beton parke ve 150.000 m bordir
désenmesi

2015-2019

Beton parke ve bordir
doésenecek alanlarin tespit
edilmesi

5 Y1l iginde toplam 250.000 ton asfalt
kaplama yapilmasi

2015-2019

Asfalt kaplama yapilacak
yerlerin tespit edilmesi

HEDEF 3 : imar planindaki mevcut yollarin standartlarini
yiikseltmek ve yeni yollar agmak
STRATEJi 1 Ulasim planina uygun cadde, sokak, meydan ve kavsak

dizenlemelerinin yapilmasi

FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1/1000 olgekli uygulama imar planindaki
cadde, sokak, meydan ve kavsaklarin 2015-2019 ligili standartlara uygun yapim

ulasim planina uygun olarak kavsak ve yon
caligsmalarinin fiziki olarak uygulanmasi

calismalar

AMAG 2 :

Kentimizin goriintiisiinii estetik hale getirerek
yasam kalitesini yiikseltmek

Kentin Imar planinda belirlenen yerlerde sosyal donati

HEDEF 1 :
alanlan olusturmak
- ivilestiri i |
STRATEJi1: Sosyal Donati Alanlarinin iyilestiriimesi ve arttiriimasi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Yeni kapali Pazar yerlerinin yapiimasi . Uygulama Projesinin
2015-2016 Ba§lat|lmaS|
Cin gukuru aligveris ve yasam merkezinin N
S ih Uygulama Projesinin
ya?—|§let devret modeli ile yapilmasinin 2016-2017 Baslatiimasi
saglanmasi
Malta Deresi islahi ve gevre dizenlemesi 2016-2017 Uygulama Projesinin
yaplimasi Baslatiimasi
Livatya projesinin yapiimasi 2016 Uygulama Projesinin
Baslatiimasi
Ordu Caddesi'ndeki eski Tekel binasinin Uygulama Projesinin
sosyal amaglarla kullanilacak bir yapiya 2015 Baglatiimasi
donustlrilmesi
Genelev yerinin degistiriimesi 2015 Uygulama Projesinin
calismalarinin yapiimasi Baslatiimasi
Sosyal kiiltiirel alanlar1 ve olanaklan iyilestirmek,
AMAC 3: verilen hizmetlerin daha etkin ve kaliteli olarak
verilmesini saglamak
HEDEF 1 : Yasama standarti yiiksek bir kentsel gevre olusturmak
STRATEJi1 : Sosyal donati alanlarinin iyilestirilmesi arttinimasi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Edincik mahallesindeki tarihi evlerin 2018 Uygulama Projesinin
restorasyonunun yapiimasi Basglatiimasi
Eski Tekel binasi projesi 2016 Uygulama Projesinin
Baglatiimasi
Eski Belediye binasi projesi 2016 Uygulama Projesinin
Baslatiimasi




STRATEJIK

ALAN:

SOSYAL HIiZMETLER

AMAC 1:

Sosyal Hizmet Alanlarini Genisletmek

HEDEF 1:

2015 -2019 yillani arasinda gelir seviyesi yeterli olmayan
kigilere sosyal yardim yapmak

STRATEJi 1:

Ihtiyag sahibi insanlara verilecek yardimlarin anket calismasi
yoluyla etkinlegtiriimesi

ol
E:
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FAALIYETLER

YILLAR

PERFORMANS KRITERI

Sicak yemek dagitim hizmeti alan kisi
sayisinin arttirlmasi

2015-2019

Calismalara baslanmasi

Ihtiyag sahibi kisilerin belifenmesi

2015-2019

Kisi sayisinin tespit edilmesi

Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere kuru
gida yardimi yapilmasi

2015-2019

besin
tespit

temel
miktarinin

Dagitilan
maddelerin
edilmesi

Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere giysi
yardimi yapilmasi

2015-2019

Kisi sayisinin tespit edilmesi

Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere akili
araba ve tekerlekli sandalye yardimi
yapiimasi

2015-2019

Engelli insanlarin envanterlerin
yapilarak sayilarinin tespit
edilmesi

HEDEF 2: intiyag sahibi 6grencilere destek olmak
STRATEJi 1 : Intiyag sahibi 6grencilere verilecek yardimlarin belirlenmesi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

Egitimde firsat esitligine katkida bulunmak

amaciyla durumu iyi olmayan tniversite 2015-2019 A:k:?:nasre Habe. - galpmmasi

6grencilerimize barinma olanagi taninmasi yap

Dershanelere gidemeyen 6grencilerimize Gergek ihtiyag sahibi insanlarin

kurs verilmesini saglanmasi 2015-2019 tespiti ve ihtiyag konularinin
belirlenmesi

Durumu iyi olmayan égrencilerimizin okul

kiyafeti vg kirtasiye mglzeme!eri ve 2015-2019 |Kamu kurum ve kuruluglaria

vb.ihtiyaclarin teminine yardimci olunmasi igbirligi yapilmas
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" Kentte yasayan ihtiyag sahibi insanlarin yagam
HEDEF 3: : R
seviyelerini yiikseltmek
STRATEJIi 1: Intiyag sahibi insanlarin ve ihtiyaglarin tespit edilmesi
FAALIYETLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

Evlere temizlik hizmetinin verilmesi 2015-2019 |Hizmet verilecek evlerin tespit
edilmesi

Camasir salonu kurulmasi 2016 Galigmalara baglanmasi

Medikal malzeme hizmeti verilmesi 2015-2019 | caligmalara baglanmasi

Kémir yardimi yapiimasi 2015-2019 | Ihtiyagi olan ailelere yardim
yapllmasi

Kartli gida yardimi sistemine gegilmesi 2015 Tespitlerin yapiimasi

Ramazan Ay/’'nda lftar Yemegi Organize 2015-2019 |Her yil Ramazan Ayi siresince

Edilmesi diizenlenmesi

Cesitli analiz ve galismalar neticesinde gergeklestirilen is bu Bandirma Belediyesi
Stratejik Plan Taslak Calismasi Meclis Baskanligi’na saygi ile sunulur.
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